/data wptywu do Urzedu/ Lomza, dn........cooevviiiiici

Whniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 214)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY /OSOBY BEZROBOTNEJ/

LNAZWISKO. ... IMIQ. i
2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tonamos'é) .......................................................
3. AAIeS ZAMIESZKANIA. ......cveeiiiiiic

4. AUIES KOTESPONUENCYJNY . c..c.viiiiiieiieiietete ettt sttt e ettt bbbt s e e bt e bbbttt b e bbbt b e

D INUMIEE T BT ONUL ..ttt nnnnnnnnnnn

B. AIES B-TNAIL .ottt

7.

Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z planowanym podjg¢ciem zatrudnienia, wykonywania

innej pracy zarobkowej / prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

8. Odlegtos¢ migdzy miejscem zamieszkania a miejscem podjecia zatrudnienia .................... Km.

9. Koszty zamieszkania jakie beda ponoszone miesigcznie przez wnioskodawce

10. Jako poreczyciela wskazuje Pana/Pania .............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ,

ktorego/ ktorej dochod brutto z ostatnich 3 mi€SIECY WYNOST ..vvvvvivniiiiniiiiiiiiieeiieiiieennennn. zt.

11. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy: ..........c..coiiiiiiiiiiii

B. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa
w art 233* ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze:

1.

2.

zobowigzuj¢ sie podja¢ zatrudnienie / inng pracg¢ zarobkowa / dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
Co najmniej 6 miesiecy.

bede osiggat w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynagrodzenie Iub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bede podlegal ubezpieczeniom spotecznym.
odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej
3 godziny dziennie.



4. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli bedzie niekompletny Iub
nieprawidlowo wypelniony i mimo wezwania nie przedtoz¢ poprawnego wniosku w terminie
wyznaczonym przez Urzad.

Wazne!

Podjecie zatrudnienia przez osobe bezrobotna przed rozpatrzeniem zlozonego wniosku skutkowaé

bedzie brakiem mozliwosci przyznania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................

D. ZALACZNIK DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM: - O$wiadczenie pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub o§wiadczenie o zamiarze
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

* Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3.

Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy:

Opinia Doradcy Klienta:

1 pozytywna [ negatywna [

(podpis i pieczgé Doradcy Klienta)




ZATWIERDZAM

data i podpis Dyrektora PUP

D. DODATKOWE INFORMACJE

UWAGA!

1. Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego gwarancje¢ przyznania s$rodkow na
pokrycie kosztow zamieszkania w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200 % przecietnego wynagrodzenia za prace.

2. Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na
podstawie indywidualnego planu dzialania.

3. Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez Staroste.

4. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

a. do 30 dni od otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j

b. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ pup
o$wiadczenie o utracie lub podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej

€. do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

W wypadku niewywigzania si¢ z obowigzkow zwigzanych z otrzymaniem bonu, o ktérych
mowa w pkt.4 a i b, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30
dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, natomiast w przypadku niewywigzania si¢ z
obowigzku okreslonego w pkt. 4 ¢, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty.




Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, ul. Nowogrodzkal,
tel. 86 2158010, e-mail: bilo@praca.gov.pl. Funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych petni
Aleksandra Waskiewicz, tel.: 86 215 80 16, e-mail: iod@lomza.praca.gov.pl .

Podstawa prawnag przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b 1 e Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119s.1) — ,,RODO”.

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie, podpisanie umowy w tej sprawie, jej realizacja i dochodzenie wzajemnych roszczen
z tego tytutu. Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy, a ich niepodanie skutkuje brakiem
mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku i1 zawarcia umowy. Dane bedg réwniez przetwarzane w celu
monitoringu zawartej umowy, celu statystycznym i archiwalnym.

Podanie danych zawartych w o$wiadczeniu porgczyciela, oraz dochodu brutto z ostatnich trzech
miesigcy jest niezbedne do zabezpieczenia umowy celem ewentualnego zwrotu kwoty nienalezne;j
(udzielenie poreczenia). Podanie tych danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem wniosku. Podanie danych wspotmatzonka poreczyciela jest oparte na
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 1 na obcigzenie majatku wspdlnego. Jest to
czynno$¢ dobrowolna, a nie podanie danych przez wspotmalzonka lub cofniecie zgody skutkuje
brakiem mozliwos$ci udzielenia poreczenia.

Przetwarzanie danych zawartych w oswiadczeniu pracodawcy opiera si¢ na jego zgodzie i jest
warunkiem zawarcia umowy wnioskodawcy z PUP, poprzez uprawdopodobnienie podjecia
zatrudnienia. Nie podanie danych przez pracodawce lub cofnigcie zgody na ich przetwarzanie
skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku. Dane pracodawcy sa przekazywane PUP przez
wnioskodawce.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych. Osoba, ktorej dane dotycza ma rdwniez prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego w przypadku przetwarzania danych osobowych niezgodnie z RODO.
Odbiorcami danych osobowych sg organy, instytucje i podmioty uprawnione do tego z mocy prawa
lub ktorych dzialanie jest niezbedne do realizacji celow przetwarzania. Dane osobowe powierzane
sa takze podmiotom obslugujacym systemy i1 programy informatyczne PUP w Lomzy,
zobowigzanym do powyzszego na podstawie zawartych uméw powierzenia danych osobowych i
dajacym rekojmi¢ prawidtowego ich przetwarzania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie.

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu, nie s3 przekazywane do panstw trzecich i organizacji
migdzynarodowych.

Kryteria okresu przechowywania danych osobowych ustalane sa w zalezno$ci od spetnienia si¢
celu, w ktorym zostaly zebrane 1 okresu przedawnienia roszczen z tego tytulu. Maksymalny okres
przechowywania okre$la ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 164).

Peten zakres informacji znajduje si¢ pod adresem: http://lomza.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-
osobowych

(podpis Wnioskodawcy)


mailto:iod@lomza.praca.gov.pl

Zatqcznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
0 zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej

1. Peina nazwa pracodawcy:

5. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji
pracodawcy / upowaznienie musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu
lub stosownych pelnomocnictw/

Przedstawiajac powyzsze informacje o§wiadczam, ze deklaruje / proszg zaznaczy¢
wiasciwg odpowiedz /-

1 Zatrudnienie

1 Powierzenie innej pracy zarobkowej

Pana / Pani ...

NaoOKres 0d ...oevviii i, O oo,

Jestem $wiadomy/ a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, 0

ktorej mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

data, podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do
reprezentacji i skladania oswiadczen, zgodnie

z dokumentem rejestrowym.



Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, ul. Nowogrodzka 1,
tel. 8621580 10, e-mail: bilo@praca.gov.pl. Funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych pelni
Aleksandra Waskiewicz, tel.: 86 215 80 16, e-mail: iod@lomza.praca.gov.pl .

Podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a i e Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119s.1) — ,,RODO”.

Celem przetwarzania danych osobowych pracodawcy jest uprawdopodobnienie podjecia i1
utrzymania zatrudnienia przez osob¢ ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie, a tym
samym spetnienia warunkéw z art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach runku pracy (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, 2023, 2369, 2400.). Podanie danych jest
dobrowolne 1 oparte na zgodzie, jednak ich niepodanie (lub cofni¢cie zgody) moze skutkowac
negatywnym rozpatrzeniem wniosku i nie podpisaniem umowy przez PUP z osobg bezrobotna.
Dane bedg roéwniez przetwarzane w celu monitoringu zawartej umowy, celu statystycznym i
archiwalnym.

Dane pracodawcy dostarczane sag do PUP przez wnioskodawce. Odbiorcami danych osobowych sa
organy, instytucje i podmioty uprawnione do tego z mocy prawa lub ktorych dziatanie jest
niezbedne do realizacji celow przetwarzania. Dane osobowe powierzane sg takze podmiotom
obslugujacym systemy i programy informatyczne PUP w Lomzy, zobowigzanym do powyzszego
na podstawie zawartych uméw powierzenia danych osobowych i1 dajacym rekojmi¢ prawidlowego
ich przetwarzania zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do cofnigcia zgody w kazdej chwili, dostgpu do swoich
danych osobowych, sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Osoba, ktorej dane dotycza ma
roéwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku przetwarzania danych
osobowych niezgodnie z RODO.

Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu, nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
migdzynarodowych.

Kryteria okresu przechowywania danych osobowych ustalane sg w zalezno$ci od spelnienia si¢
celu, w ktorym zostaty zebrane 1 okresu przedawnienia roszczen z tego tytutu. Maksymalny okres
przechowywania okre$la ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 164).

Peten zakres informacji znajduje si¢ pod adresem: http://lomza.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-
osobowych

Zapoznalam/em si¢ z powyzszymi informacjami 1 wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji zalozonych celow.

(podpis Pracodawcy)


mailto:iod@lomza.praca.gov.pl

Zatqcznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNE]
O ZAMIARZE ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Ja, nizej podpisany(a)

Os$wiadczam, ze zamierzam rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie (zgodnie z klasyfikacja
PKD):

Posiadane przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci:

1. Wyksztalcenie (nalezy przedstawi¢ ukonczone szkoty podajac profil/kierunek

Inne kwalifikacje pomocne przy realizacji planowanego przedsiewzigcia (kursy, szkolenia,
posiadane dyplomy)

2.

(data i podpis wnioskodawcy)



Uwaqga

*7godnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 25.10.2016 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych od niektérych
dochodéw (przychoddéw) otrzymanych na podstawie przepisbw 0 Promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, 2023, 2369,
2400.) zaniechanie poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych od $wiadczen
otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie w zwigzku z podejmowaniem lub
prowadzeniem przez podatnika pozarolnicza dziatalno$cig gospodarcza stanowi
pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio
obowigzujacych aktach prawa wspolnotowego dotyczacych pomocy w ramach
zasady de minimis.

*Do os$wiadczenia osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej
I 0 pomocy de minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ o pomoc de minimis udzielanej na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

*Skorzystanie z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 423, 432, 619.)
mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych
warunkach, tj. od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace bedzie skutkowalo niemozliwos$cig zaliczenia
tego okresu do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych.

* Osoba bezrobotna, ktora otrzymala bon na zasiedlenie nie moze skorzystaé
z ulgi, o ktorej mowa w art. 18 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcy (tj. Przedsiebiorca bedacy osoba fizyczna, ktéry podejmie
dzialalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy nie podlega obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia
dzialalnoSci gospodarczej).



