Gl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Informacje dotyczace oferty /wypeknia urzad

1. Numer oferty pracy:

2. Data zgloszenia oferty p

racy:

Rodzaj oferty: 4. Sposéb
przyjecia
oferty

5.
OfPr/25/

OFERTA
ZGLOSZONA
PRZEZ
OSOBE
FIZYCZNA

OFERTA
ZWYKLA

zgloszono
osobiscie

[

ROBOTY PUBLICZNE

przesytka
pocztowa

0

PRACE INTERWENCYJINE

e-mail

U

DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

6. Czestotliwo$¢ kontaktow pomigdzy PUP i pracodawca krajowym:

1)razna 7 dni, 2) raz na 14 dni, 3) raz w miesigcu, 4) inne

[]

EOG

fax/telefon

INNY URZAD OS. NP.

dostarczone
w inny
sposob

I1.  Informacje dotyczace pracodawcy

7. Nazwa pracodawcy krajowego

Numer NIP

000000000

10. Numer statystyczny pracodawcy krajowego REGON

IR

11. Podstawowy rodzaj

dziatalnosci wg PKD

NN

12. Agencja zatrudnienia

TAK D NIE D

przez agencj¢ zatrudnienia

TAK D NIE D

Numer wpisu do rejestru KRAZ: ....................
Oferta pracy tymczasowej zgloszona

8.

Ulica/nr

Miejscowosc

Telefon

Adres siedziby pracodawcy krajowego

14. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci

15. Forma kontaktu kandydatow z pracodawcg (*zaznaczy¢ wilasciwe):

1) Spotka z o.0. 5) Spotka Jawna O k :

. ontakt osobist:
2) Spotka Akcyjna 6) Jednostka panstwowa : y
3) Spétka Cywilna 7Y ANAT e, O kontakt telefoniczny
4) Dzialalno$¢ gospodarcza O CV na adres e-mail

00 1nna (JAKA?). c. vt

16. Pracodawca / Osoba reprezentujaca pracodawce krajowego
DA A ) (O 1301 StanOWISKO ....vvnieiii i

I11. Informacje dotyczace oferty / zglaszanego miejsca pracy

17. Realizacja oferty w formie:

zawierajacej dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy

oferta otwarta D

nie zawierajacej danych umozliwiajacych

identyfikacje¢ pracodawcy

oferta zamknig¢ta D

20. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP Lomza/ oferta zgloszona do innego PUP (*niepotrzebne skreslic)

PUP wiodacy- Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy- TAK [

21. Nazwa zawodu

Kod zawodu wg KZiS

22. Nazwa stanowiska

23. Liczba  wolnych zatrudnienia

L0

miejsc

ooy

w tym dla osoéb niepetnosprawnych

L

25. Adres miejsca wykonywania pracy

26. Forma realizacji oferty:
1) gielda pracy

2) zgloszenie do ePracy/ zamieszczenie na
Facebook Urzedu/ tablica informacyjna/
informowanie o ofercie bezrobotnych,
poszukujacych pracy i 0s6b niezarejestrowanych,
W tym biernych zawodowo

27. Zasigg upowszechniania oferty pracy

]

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i pafistwa EOG




28. Rodzaj umowy 29. Systemirozktad czasu pracy 30.  Wymiar czasu pracy 31. Wysoko$¢ wynagrodzenia (brutto):
1) umowa na czas nieokreslony; 1)  podstawowy;

2) umowa na czas okre$lony; 2)  rOWNOWazZNy; | s
3) umowa na okres probny 3)  ruch ciagly; Zmianowo$¢ / Godziny pracy
4) umowa na zastepstwo; 4)  zadaniowy; L] |
5) umowa zlecenie: 5)  skrocony: d ............. e
! c . Lo ot. umo! cywilnoprawnegj):
6) inna (*nalezy wskaza¢ jaka): 6) praca przy pilnowaniu mienia ( Wy Cywinop 1)

i ochronie 0sob;
7) inny (aki?).o.oiee

..................................... 32.  Okres zatrudnienia 33. System wynagradzania:
(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

od. oo, do...ooi
34. Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego 35.  Ogolny zakres obowiazkow /charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy
Wyksztalcenie ( kierunek /specjalnosc- *jesli dotyczy): ........ooooeiiiiiinininnn..
DIOSWIAACZENIE ZAWOAOW/SIAZ PIACY © ... oeooee oo 7777
L8 A V11 VA 00 1] 110 o 1o e Pt
.................................................................................................... 36. Znajomo$¢ jezykow obcych/ poziom:

JEZYKIKI ..ot

*(poziom: wpisa¢ wlasciwe):
poczatkujacy (Al), nizszy $rednio zaawansowany (A2),
$rednio zaawansowany (B1), wyzszy $rednio zaawansowany (B2),
zaawansowany (C1), biegly (C2).

* Poziom Al -odpowiada najmniejszej bieglosci, a poziom C2— najwigkszej

37.Czy pracodawca krajowy zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach

(TAK O/ NIE O) Upowszechnienie w urzedzie pracy w:

38. Pracodawca krajowy zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: TAK [ NIE [

1V. Zgloszenie oferty pracy dla obywateli EOG™*- dotyczy pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem kandydatéw z paristw EOG

39. Pracownik bedzie miat mozliwos¢ zakwaterowania i wyzywienia w miejscu pracy TAK / NIE, jezeli TAK to kto bedzie ponosit koszty*

40. Okreslenie przez pracodawce istnieja mozliwosci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
pracownika TAK/NIE, jezeli TAK to jakie i w jakiej wysokosci*

41. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG (tak/nie). *Upowszechnienie w panstwach:

42. Wymagania w zakresie znajomosci jgzyka polskiego z okre§leniem poziomu jego znajomosci*:

43. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG przekazywac beda podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty.*

44. Inne informacje niezbedne ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy*

45. Praca bedzie wykonywana w innym miejscy niz siedziba pracodawcy TAK/NIE, jezeli TAK wpisac przyczyng*

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewoddztwo lub teren catego kraju.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw
prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 1 pkt. 11 i 12 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620).

Powiatowy Urzad Pracy moze odmowi¢ publikacji oferty pracy, jesli pracodawca: ma zalegtosci w ZUS, KAS, KRUS.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej
dla wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia,
powoduje, ze oferta pracy hie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca WYRAZIL/ NIE WYRAZIL* zgody na podawanie do wiadomos$ci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo i o$wiadczyl, iz w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy ZOSTAL/ NIE ZOSTAL* prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy, oraz JEST/ NIE JEST* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy lub objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

*niewlasciwe skresli¢

Podstawa prawna: Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r. (Dz.U. z 2025r. poz. 620), Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014 r., poz.667.

data, pieczatka i podpis pracownika urzgdu pracy data, podpis pracodawcy / osoby reprezentujacej pracodawce




