- KRAJOWA OFERTA PRACY

Uwaga: Zgloszona oferta pracy powi by¢ wypelniona szczegol zgodnie 7 jej trescig. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy,
wlasciwego ze wigledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

|I.  Informacje dotyczace oferty /wypelnia urzad

1. Numer oferty pracy: 2. Data zgloszenia oferty: 3. Rodzaj oferty: 4. Sp O.Séb
przyjecia oferty

5 zgloszono
: osobiscie

OFPR/ZS/ ................... STPR/25/ ................... OFERTA PRACY OFERTA ZWYKLA przesylka

TYMCZASOWEJ pocztowa

e-mail

6. Czgstotliwos¢ kontaktow pomigdzy PUP i pracodawca krajowym: |:| fax/telefon

1)co 3 dni, 2)nie rzadziej niz raz w tygodniu, 3) raz w miesigcu, 4)inne .............. EOG INNY URZAD OS. NP. Jostarczone
W inny sposob

I1. Informacje dotyczace pracodawcy

7. Nazwa pracodawcy krajowego 8.  Adres siedziby pracodawcy krajowego
............................................................................................................. UHCA/MT oottt
Numer NIP Kod pocztowy miejscowos¢/poczta
DDDDDDDDDD Gmive
10. Numer statystyczny pracodawcy krajowego REGON MIEJSCOWOSE ...ttt et
DDDDDDDDD TEICKON ..o
Faks oo
11. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD | 12. Agencja zatrudnienia OuTAIL oo
D D D |:| |:| D D SUTONA INEMEIOWR ... ooeoee oo
tak nie,
jezeli tak, to wpisaé nr rejestru ................ 14. Liczba zatrudnionych 15. Forma kontaktu kandydatow z
pracownikow pracodawca krajowym:
13. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci 1. Kontakt osobisty
1) Spotka z o.0. 5) Spotka Jawna L 2. Kontakt telefoniczny
2) Spotka Akeyjna 6) Jednostka panstwowa 3. Inny (np.: CV i list
3) Spotka Cywilna 7)INNa ..o motywacyjny wystaé poczta, e-
4) Dziatalno$¢ gospodarcza mail)
16. Pracodawca / Osoba reprezentujaca pracodawce krajowego
INAZWISKO 1 IIMHQ 1.t e ettt et et et ettt et ettt et et et et et et e e e et et e e e e te e e e e ee e et e e e e e e e aeeanes StANOWISKO . eventie et
TelefOn «.enenie e BmIMIATL .t e
I11. Informacje dotyczace oferty / zglaszanego miejsca pracy
17. Realizacja oferty w formie: 18. Oferta wazna do 19. Termin realizacji oferty:
zawierajacej dane umozliwiajace nie zawierajacej danych umozliwiajacych
identyfikacj¢ pracodawcy identyfikacje pracodawcy
(oferta otwarta) (oferta zamknigta) | L

L] ]

20. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP Lomza/ oferta zgloszona do innego PUP(niepotrzebne skre§li¢)

21. Nazwa zawodu 22. Nazwa stanowiska 23. Liczba wolnych  miejsc  zatrudnienia

......................... O D, 0]

Kod zawodu wg KZiS
w tym dla osoéb niepelnosprawnych

|:| D D |:| |:| |:| 24. Data rozpoczgcia zatrudnienia D D

25. Adres miejsca wykonywania pracy 26. Forma realizacji oferty: 27. Zasigg upowszechniania oferty pracy
.............................................................. D) sierovanie ] ]
2) gielda pracy 1) tylko terytorium Polski
.............................................................. 3) upovx{sz_echmeme na tablicy ogtoszen i 2) terytorium Polski i pafistwa EOG
stronie internetowej
4)  inna ...




28. Rodzaj umowy 29. Systemirozktad czasu pracy 30.  Wymiar czasu pracy 31. Wysokos¢ wynagrodzenia
1) umowa na czas nieokre$lony; 1)  podstawowy; (kwota brutto)
2) umowa na czas okre$lony; 2)  rownowazny;
3) umowa na okres probny 3)  ruch ciagly; Zmianowo$¢ / GOAziNY PraCy | ceeeviiiniiiii i
4) umowa na zastepstwo; 4)  zadaniowy;
5) umowa zlecenie: B) skibcony |
6) inna (*nalezy wskazaé jaka): 6)  praca przy pilnowaniu mienia i 32.  Okres zatrudnienia 33. System wynagradzania
ochronie 0s6b; O oo (miesi¢czny, godzinowy, akord,
................................... 7)) inny . prowizja)

O i |t

34. Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego 35.  Ogolny zakres obowiazkow /charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

Wyksztatcenie

36. Znajomos¢ jezykow obeych/ poziom:

JOZYK o
*(poziom): poczatkujacy (A1), nizszy $rednio zaawansowany (A2), srednio
zaawansowany (B1), wyzszy $rednio zaawansowany (B2), zaawansowany (C1),
.................................................................................................... biegty (C2).

Tz K e s
*(poziom): poczatkujacy (Al), nizszy $rednio zaawansowany (A2), srednio
.................................................................................................... zaawansowany (B1), wyzszy $rednio zaawansowany (B2), zaawansowany (C1),
biegly (C2).

*wlasciwe podkresli¢ (poziom Al odpowiada najmniejszej biegtosci, a poziom
.................................................................................................... C2 — najwigkszej)

37.Czy pracodawca krajowy zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedoéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach
(tak/nie). UpowszeChnienie W UrZEAZIE PIACY W: ... .. tuutnttet ettt et et et ettt e ettt et e et e et e et e et e et e et e e e et e et e et et et e e e e aaanes

38. Czy oferta pracy jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty — wymaganej do zezwolenia na prace dla cudzoziemca? TAK O NIE O

38 a. (dot. pkt. 38) Czy pracodawca zgadza si¢ na kierowanie kandydatow przez Urzad? TAK O NIE O

39. Pracodawca krajowy zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG TAK/NIE

1V. Zgloszenie oferty pracy dla obywateli EOG*

40. Pracownik bedzie miat mozliwo$¢ zakwaterowania i wyzywienia w miejscu pracy TAK / NIE, jezeli TAK to kto bedzie ponosit koszty*

41. Okreslenie przez pracodawce istnieja mozliwos$ci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
pracownika TAK/NIE, jezeli TAK to jakie i w jakiej wysokosci*

42. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych pafistwach EOG (tak/nie). *
UPOWSZEChNICNIC W PANSIWACK .. .ottt ettt ettt et e e e et et e e et e e et e e et e e et e e et e e e et e e et e e e et e e et e e e e e e e e

43. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci*:

* dotyczy pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

Zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatow
do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwiazkowa pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli:

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5e i 5f Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 475 z p6zn. zm.).

Pracodawca *WYRAZIL/ NIE WYRAZIL zgody na podawanie do publicznej informacji danych umozliwiajacych jego identyfikacje przez  osoby
nie zarejestrowane w Powiatowym urzgdzie pracy i o$wiadczyt, iz w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca *ZOSTAL/ NIE ZOSTAL
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenia praw pracowniczych lub *JEST/NIE JEST objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

*wlasciwe podkresli¢

data, pieczatka i podpis posrednika data, podpis pracodawcy / osoby
przyjmujacego ofertg reprezentujgcej pracodawce




