ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

O wilasciwe zaznaczyé X

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

2 NP [ w przypadku 0s0by fizyCzne] PESEL: .......ccoiiiiiiiiiiii e

w przypadku braku nr. PESEL-rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosE: ..........c.vviiiiiiiiiiiii

6. Pracodawca krajowy jest: agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy tymczasowe;j: NIE O TAK O

spofdzielnig socjalng: NIEO  TAKO / przedsigbiorstwem spotecznym: NIE O TAK O

l. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

I V= VATV T = 1 L0111 1] -

2. Nazwa zawodu wedtug klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslonej przez ministra:

3. Liczba wolnych miejsc pracy:.............c....... , W tym liczba wolnych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych: ..............coooveiinnenee
4. MI€JSCE WYKONYWANIA PIaCY: ... cutenitintt ettt et ettt ettt et h ettt ettt et e et ettt et ettt et e et et et e b et e et a et e e n e et e
ST D 1= B (8] o o] T=T o4 oo To.d= o7 =T o] - 1o Y-

6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

O umowa o prace na czas nieokreslony; o umowa o prace na czas okreslony; o umowa o prace na okres probny;
O umowa o prace na zastepstwo; o umowa cywilnoprawna, jaka?........................ ; o inne (nalezy wskazac€ )..........ooovvviiiininnnnen..

7. Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej TAK O NIE O

8. Okres zatrudnienia: 0d.............ccceeeveiininnn.. (o [o N

9. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej? TAK O NIEO
10. System i rozktad czasu pracy:

13. System wynagradzania (miesieczny, godzinowy, akord, prowizja, inNe, Jakie?):. ... . ... e

14. OgOINY ZaKIES ODOWIGZKOW: ... ettt e e e e e et e et e ettt e ettt et e e e e e et e et et et et e e e e e e e e




lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

RTAT A G = (oY TN oo 4 (o] o o ) A PP
Nazwa zawodu WYUCZONEJO: .....euuetein et eeieeteee e e eaeeeaeenaeanas Nazwa zawodu WYKONYWaNEJO: ...........ceuvunrerneeineenaaiaannnns
L0 1= 1= 1 oo PP
LT = 1Yo 1= o - PP

(D Lo TSV E=To Loy Y T[S Y= 1Yo Lo [0 1V

Znajomos¢ jezykdw obcych/ poziom:
J1=2zA YL PP PP PRNN
* (poziom: wpisa¢ wiasciwe): poczatkujacy (A1), nizszy srednio zaawansowany (A2), Srednio zaawansowany (B1),

wyzszy $rednio zaawansowany (B2), zaawansowany (C1), biegty (C2).

Pracodawca krajowy zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG (Europejski Obszar Gospodarczy): TAK O NIEO
Jezeli TAK- prosze wypetni¢ pkt. V. Informacje dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywateli EOG.

IV. Postepowanie z krajowa oferta pracy

1. Oferta pracy aktualna do dnia (nie dtUZSZY NIZ Q0 ANi): ... e e e e et e e

2. Realizacja oferty w formie:
[0 zawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego
O nie zawierajgcej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy krajowego
gietda pracy: TAK OJ NIE O

3. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca: [1 osobisty [ telefoniczny [ na e-mail..... 00 inna (jaka).........cccooviiiiiiiiiiinininennn
4. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawcg krajowym:

Orazna7.dni O min. raz Na 14 dNi DI INNE... . e ettt ettt et e e e ens
5. Upowszechnienie krajowej oferty pracy w wybranych panstwach EOG: NIE O TAK O wjakich: ..o
6. Czy PUP w tomzy ma by¢ wiodgcym PUP w zakresie realizacji oferty pracy? TAK O NIE O

7.Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy? TAK O NIE O (nieobowigzkowe)

8. Wyrazam zgode na upowszechnienie oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.): TAK O NIE O

V. Informacje dotyczace zgtoszenia oferty pracy dla obywateli EOG

- dotyczy pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem kandydatéw z panstwa EOG

*niewtasciwe skresli¢




VI. Prawa i obowiazki zwigzane ze zgtoszeniem oferty pracy

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze
wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnoéci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym
w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

W ePracy nie mogag byé zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktére naruszajg zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach
(art. 83 ust. 1 pkt. 11 i 12 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z p6zn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwié¢ publikacji oferty pracy, jesli pracodawca ma zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych/ Krajowej Administracji Skarbowej/ Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. W przypadku braku w zgtoszeniu
krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej
dla wspdlnych kontaktdw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia,
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca WYRAZIL/ NIE WYRAZIL* zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych
jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo i oswiadczyt, iz w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy ZOSTAL/ NIE ZOSTAL* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy, oraz JEST/ NIE JEST* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy
lub objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

*niewftasciwe skresli¢

data i podpis pracodawcy/ osoby reprezentujgcej pracodawce
(w przypadku osobistego lub pisemnego ztozenia oferty pracy)

Podstawa prawna:

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r. (Dz.U. z 2025r. poz. 620 z pdzn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

(Dz. U. 2 2025, poz. 1549).

VII. Adnotacje urzedu pracy

2. Data wycofania Oferty PraCy: .. ...
B.0PI26/ . StPI/26/ ..

4. Sposob przyjecia oferty pracy: O osobiscie 0O przesytka pocztowa 0O e-mail 0 fax/telefon oinnaforma.................o.oenil

Imie i nazwisko pracownika przyjmujgcego oferte pracy




Klauzula informacyjna

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie: art.6 wust.1 lit.c) ie)
oraz art. 9 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) w zwigzku m.in. z przepisami ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w ftomzy,
ul. Nowogrodzka 1, 18-400 tomza, tel. 862158010, fax: 862163492, mail: bilo@praca.gov.pl,
www.lomza.praca.gov.pl.

2. Dane do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 862158010, mail: iod@powiatlomzynski.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji zadan ustawowych zwigzanych z rynkiem pracy, w tym udzielania form pomocy;

b) dokonania zgtoszenia oferty pracy okreslonego w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z pézn. zm.) oraz innych przepiséw
prawa

c) prowadzenia statystyk i sprawozdawczosci;

4. Dane osobowe bedg przetwarzane:

a) na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

b) poniewaz jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

Cc) poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem panstwa czionkowskiego.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym na podstawie
wiasciwych przepiséw prawa oraz stosownych umoéw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w
tomzy

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny, zgodnie z przepisami
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach panstwowych.

7. Dane osobowe zgodnie ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych;

b) do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym;

c) do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem;

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym m.in. z przepiséw ustawy
orynku pracy istuzbach zatrudnienia iprzepisow wykonawczych jest obowigzkowe.
Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji
celéw, o ktérych mowa w pkt 3.
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