
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat m. Łomża 

INFORMACJA SYGNALNA 
II PÓŁROCZE 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Kierownicy biura

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

zawód deficytowy

Programiści aplikacji

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Układacze towarów na półkach

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Asystenci dentystyczni

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Przedstawiciele handlowi

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy aparatury medycznej

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy mechanicy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Inżynierowie inżynierii środowiska

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Blacharze

Pomoce domowe i sprzątaczki

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Artyści plastycy

Robotnicy obróbki kamienia

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


