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INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw finansowych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kierownicy biura

zawéd ) Kierownicy do spraw badan i rozwoju
maksymalnie -
deficytowy Operatorzy maszyn do prania
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Windykatorzy i pokrewni
Operatorzy maszyn do szycia
DEFICYT Programisci aplikacji

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Uktadacze towaréw na potkach

zawdd deficytowy | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Asystenci dentystyczni

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych

Przedstawiciele handlowi

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym

5 Operatorzy aparatury medycznej
ROWNOWAGA za)/vod _ P - y p ry . Y/ J“ :
Zrownowazony Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Ogrodnicy

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy mechanicy

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod

M i pok i
nadwyzkowy urarze i pokrewni

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Hydraulicy i monterzy rurociagéw

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

NADWYZKA Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

zawdd Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

maksymalnie

nadwyzkowy Blacharze

Pomoce domowe i sprzataczki

Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych

Artysci plastycy

Robotnicy obrébki kamienia

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



