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Powiatowy Urzad Pracy w tomzy jest jednostkg samorzgdowg a swoim dziataniem
obejmuje obszar dwoch powiatéw: Miasta tomzy — na prawach powiatu grodzkiego i Powiatu
t omzynskiego.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — czes$¢ diagnostyczna — za 2008 rok
zostat opracowany oddzielnie dla kazdego z powiatow i jest diagnozg sytuacji na lokalnych
rynkach pracy.

I. WSTEP

W 2008 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, czyli rynkach
pracy w tomzy i Powiecie tomzynskim obserwowano zmniejszanie sie poziomu bezrobocia az
do miesigca pazdziernika wigcznie. Tendencja ta jednak nie zmienita wystepujgcych na nich
zroznicowan. Nadal na lokalnych rynkach pracy wystepuje wysokie niedopasowanie
strukturalne podazy pracy do popytu na nig. Najwiekszy wptyw na niekorzystne zmiany w
strukturze bezrobocia na lokalnych rynkach pracy miato swobodne przemieszczanie sie sity
roboczej na rynkach pracy Unii Europejskiej. Wsréd oséb zarejestrowanych wzrastat odsetek
bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia, nie posiadajgcych lub z umiejetnosciami
zawodowymi nie przystosowanymi do wymagan wspoétczesnego rynku pracy, takze nie
potrafigcych, z przyczyn mentalnych i osobowosciowych, skutecznie naby¢ umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Powiekszata sie wiec populacja bezrobotnych ,trudnych” do
reaktywacji zawodowej.

W ostatnich dwoch miesigcach 2008 roku dynamicznie zaczeta wzrasta¢ liczebnosc¢
populacji bezrobotnych, a w konsekwencji wartos¢ stopy bezrobocia. Te niekorzystne zmiany
na lokalnych rynkach pracy byly m. in. wynikiem coraz wyrazniejszych symptomow
spowolnienia gospodarki krajowej, a takze powracaniem do urzedu pracy uczestnikow
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Uzasadnione jest wiec doktadne i w dostatecznie dtugim przedziale czasowym
monitorowanie wystepujacych dysproporcji i obserwowanie zmian zachodzacych na rodzimym
rynku pracy. Prowadzone badania pozwolg Publicznym Stuzbom Zatrudnienia i instytucjom
zajmujgcym sie aktywng politykg rynku pracy na zwiekszenie efektywnosci prowadzonych
dziatan i skuteczne przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym towarzyszacym
bezrobociu.

Kolejne opracowanie rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz
wykazujgcych rownowage powinno stac¢ sie narzedziem pomocniczym przy:

» prébie okreslenia realnego popytu na pracownikéw w zawodach i specjalnosciach, a nie
na site roboczg w ogole;

» prognozowaniu zmian na lokalnych rynkach pracy w okreslonym czasie;

» pracach podjetych na rzecz skorelowania systemu ksztalcenia zawodowego
i szkolenia bezrobotnych z potrzebami gospodarki obu powiatow;

» zwiekszaniu skutecznosci ekonomicznej srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe absolwentow szkdt generujgcych
bezrobotnych;

» opracowaniu informacji o aktualnym i perspektywicznym zapotrzebowaniu na okreslone
kwalifikacje, zawody i specjalnosci;

» formutowaniu opinii i wnioskow dotyczgcych zmiany struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego, jak i, a moze przede wszystkim okreslaniu kierunkdw szkolen
i przekwalifikowan zawodowych bezrobotnych finansowanych przez urzedy pracy.
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Zrédtem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbiér zawodéw
i specjalnosci o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie pracy oraz
zaewidencjonowanych ofert pracy w zadanym przedziale czasowym .

Raport powinien sta¢ sie dos¢ wazng ptaszczyzng merytorycznej dyskusji dla organdw i
instytucji zainteresowanych problematykg rynku pracy, w tym w szczegdlnosci dla starosty,
wojewodzkiego urzedu pracy, dyrektorow szkot ponadgimnazjalnych oraz wybranych instytucii
szkoleniowych, a takze cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w wykonywaniu jednego z
podstawowych dziatan ustawowych, czyli sktadania wnioskéw i wydawania opinii w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

We wstepie uzasadniono zasadnos¢ prowadzenia monitoringu zawodow nadwyzkowych
i deficytowych oraz wskazano zrodta informacji. W czesci drugiej wykonano diagnoze sytuacii
na badanych rynkach pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem struktury zawodowej osob
poszukujgcych pracy, a takze struktury bezrobocia wg zawoddéw i grup zawodow. Oddzielnie
zanalizowano zaewidencjonowane w badanym czasie oferty pracy. Nastepnie zaprezentowano
ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.

Rozwazania zakohczono wnioskami, ktére mogg stanowi¢ przyczynek do zwiekszenia
efektywnosci dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy, wiadze
samorzadowe, kuratoria i spotecznych partnerow na rzecz pozytywnych zmian na lokalnym
rynku pracy.

Aktualne rozmiary zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie tomzynskim
i Miescie Lomza oszacowano w oparciu o zrédta informacji bedgce w posiadaniu Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, zawierajgce dane o liczbie oséb bezrobotnych poszukujgcych pracy i
zgtoszonych wolnych miejscach pracy wedtug zawodow i specjalnosci:

v Zatgcznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2008 rok.

v' Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedftug
zawodow i specjalno$ci za 2008 rok”,

Do opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zastosowano
nastepujgce podstawowe mierniki:

1. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W, ).
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WY, <0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SW,,'f, <1,1 to zawody zréownowazone
(wykazujace réwnowage na rynku pracy),
W), >1,1to zawody deficytowe

2. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Wff, )

3. Wskazniki struktury bezrobotnych wedfug zawodoéw (grup zawodow)
w 2008 roku (nie wymagajq objasnien).
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4. Wskazniki struktury bezrobotnych wedfug PKD w 2008 roku.

5. Wskazniki struktury ofert pracy wedfug zawodow (grup zawodow)
w 2008 roku.

6. Wskazniki struktury ofert pracy wedfug PKD w 2008 roku.

Il. MIASTO LOMZA

2.1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W koncu 2008 roku w Miescie tomza zarejestrowanych byto ogotem 2411
bezrobotnych (Tabela Nr 1). Z tego 59,1% stanowity kobiety (1426 osob).

Tabela Nr 1. Bezrobotni w Miescie tomza w 2008 roku

Stan na koniec okresu

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)
Bezrobotni ogotem 2594 100,0
w tym kobiety 1444 55,7
Bezrobotni absolwenci* ogdtem 162 100,0
w tym kobiety 111 68,5
Bezrobotni dlugotrwale 1205 100,0
w tym Kkobiety 795 66,0

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzieri 2008 roku dla Miasta tomzy

*

- pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumie¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki

Z miesiecznej informacji o bezrobociu w Polsce w grudniu 2008 roku’, opublikowane;j
przez Gtowny Urzad Statystyczny wynika, Zze w tomzy udziat bezrobotnych kobiet w ogdétem
byto mniej niz w catym kraju. Odsetek bezrobotnych kobiet byt bowiem nizszy o 0,8 punktu
procentowego niz na krajowym rynku pracy (56,5%). W rejestrach urzedu bezrobotne kobiety
w dalszym ciggu stanowig ponad potowe wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu jednak
do analogicznego okresu 2007 roku ich odsetek w ogétem zarejestrowanych na rynku pracy w
tomzy zmniejszyt sie o 4 punkty procentowe.

Pomimo pozytywnych zmian w strukturze wg ptci, sytuacja kobiet na miejskim rynku
pracy duzo trudniejsza niz bezrobotnych mezczyzn. Jednym z podstawowych powoddéw tego
Zjawiska — podobnie, jak w catym kraju — jest charakter bezrobocia wsréd kobiet, a mianowicie
jego dtugi czas trwania. O ile udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji oséb
poszukujgcych pracy w kohcu 2008 roku ksztattowat sie na poziomie 46,4%, to udziat
dtugotrwale bezrobotnych kobiet w populacji kobiet poszukujacych pracy wynosit 66,0%.
Ponadto wsrod tej subpopulacji byty 283 bezrobotne kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po

' ,Miesigczna informacja o bezrobociu w Polsce w grudniu 2008 roku”, Materiat na k_onferencje prasowag w dniu 29
stycznia 2009 roku, Monitoring rynku pracy, GUS, Departament Pracy i Warunkéw Zycia, www.stat.gov.pl.
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urodzeniu dziecka. Grupa ta to prawie 20% wszystkich bezrobotnych kobiet pozostajagcych w
ewidencji urzedu na koniec grudnia 2008 roku.

Bezrobotni z miasta stanowili 62,4% wszystkich zarejestrowanych z obszaru dziatania
urzedu pracy w tomzy.

Stopa bezrobocia na rynku pracy w tomzy wynosita 11,5%?2 i stanowita odpowiednio
121,0% sSredniej wartosci stopy krajowej i 117,3% Wojewodztwa Podlaskiego.

Na koniec 2008 roku w ewidencji bezrobotnych miasta tomzy zarejestrowanych byto
162 bezrobotnych osob w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki, w tym 111 kobiet.
Bezrobotni absolwenci stanowili 6,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w miescie.
Bezrobotne absolwentki stanowity 68,5% tej subbpopulacji. Moze to oznacza¢ to, ze system
edukacji w tomzy bardziej sprzyja zatrudnianiu mezczyzn niz kobiet.

Wazng cechg charakteryzujgcg rynek pracy jest wielkos¢ ,naptywu” bezrobotnych
w danym okresie.

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 4070 bezrobotnych
z terenu miasta, z czego 49,0% stanowity kobiety.

W tym samym czasie ,odptyw” bezrobotnych z ewidencji wynidst 4411 osob i byt wiekszy
od ,naptywu” o0 341 oséb.

Wskaznik ,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogodlnej liczby bezrobotnych na koniec 2008 roku) wynosit 156,9%, a ,odptywu” — 170,0%.
Wysokie wartosci wskaznikdw swiadczg o bardzo duzej labilnosci sytuacji na rynku pracy.

W konhcu grudnia 2008 roku w tomzy zarejestrowanych byto 1205 bezrobotnych
pozostajacych bez pracy ditugotrwale, ktérzy stanowili 46,4% bezrobocia rejestrowanego
w miedcie. W$rdd tej populacji az 66,0% to bezrobotne kobiety.

Populacja nowo rejestrujgcych sie absolwentéw liczyta 624 bezrobotnych i dominowaty w
niej kobiety (66,0%). Wsréd bezrobotnych absolwentow 242 osoby (38,8%) nie posiadaty
zawodu.

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu tomzy mozna przyporzadkowaé do 28
duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 200 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) i 310 grup
zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy)?.

Analize struktury zawodowej oséb bezrobotnych wykonano na podstawie zZrodtowych
danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy i zestawionych w Tabeli Nr 2.
Uwzgledniono tylko te grupy zawoddw i specjalnosci (kod 6 cyfrowy), ktére w sposéb znaczacy
wptywajg na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Wybrano 51 zawoddw i specjalnosci, ktére
tworzy nie mniej niz 10 osob, a udziat kazdej z nich, w populacji bezrobotnych posiadajacych
kwalifikacje, wynosi nie mniej niz 0,5089.
Uznano, ze subpopulacje mniejsze niz 10 osobowe nie majg istotnego wptywu na
sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Na koniec 2008 roku najwieksza grupe — 629 o0soéb, tj. okoto 24,2% wszystkich
zarejestrowanych w urzedzie, tworzyli bezrobotni nie posiadajgcy zadnych kwalifikaciji

2 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewodztw, podregiondw i powiatdw, Stan w koricu 2008
roku, GUS, www.stat.gov.pl.

3 sKlasyfikacja zawodow ii specjalnosci’, Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265,
poz. 2644 z pézn. zm.).
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zawodowych. Strukture bezrobocia wg elementarnych grup zawoddéw przeanalizowano wiec
tylko dla populacji bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

Tylko w 1 zawodzie liczba bezrobotnych przekraczata 100 osob, 2 zawody tworzyto co najmniej
50, a mniej niz 100 bezrobotnych, 19 byto subpopulacjami o liczebnosci wiekszej niz 20, a
mniejszej niz 50 osob, 29 liczyto nie mniej niz 10 i nie wiecej niz 20 oséb. Liczebnosc¢
pozostatych 259 zawodow, czyli 83,5% wynosita nie wiecej niz 10 bezrobotnych.

Najwiekszg grupe stanowig sprzedawcy — 8,8%, ktéra liczy 173 osoby. Juz udziat
kolejnej — asystenta ekonomicznego (zawdd szkolny: technik ekonomista) — ksztaltuje sie na
poziomie 4,7%, a jej liczebnos¢ wynosi tylko 93 osoby. Grupy sprzataczek, krawcow, stolarzy,
murarzy majg udziat w ogotem bezrobotnych z kwalifikacjami w przedziale 2,0% do 2,8%.
Udziat pozostatych grup zawodowych jest nie wiekszy niz 1,95%, a ich liczebnos¢ nie
przekracza 38 osob.

W Tabeli Nr 2 zamieszczono wybrane do analizy grupy zawodow i uszeregowano je
malejgco wg struktury i liczebnosci.

Tabela Nr 2. Liczba i struktura bezrobotnych w miescie tomzy wg zawodéw w 2008 roku
Stan na koniec okresu

Struktura Bezrobotni| Struktura
Kod Bezrobotni powyzej | dlugotrwale
Lp. Nazwa zawodu . bezrobotnych
zawodu ogotem W % 12 m-cy- | bezrobotnych
? razem w %
1.1"522107" | Sprzedawca 173 8,8041 67 11,6725
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
2.1"341902" [ Technik ekonomista] 93 4,7328 34 5,9233
Specjalista do spraw marketingu i
3.1"241912" | handlu [sprzedazy] 55 2,799 11 1,9164
5.1"913207" | Sprzataczka 48 2,4427 27 4,7038
4.1"743304" | Krawiec 48 2,4427 16 2,7874
6.]"742204" [ Stolarz 46 2,341 13 2,2648
7.1"712102" | Murarz 41 2,0865 7 1,2195
Robotnik pomocniczy w przemysle
9.1"932104" | przetwérczym 38 1,9338 20 3,4843
8.1"743206" | Tkacz 38 1,9338 19 3,3101
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny:
10.]"419101" [ Technik prac biurowych] 36 1,8321 14 2,439
11.]"722204" | Slusarz 36 1,8321 8 1,3937
12.1"311911" | Technik technologii drewna 33 1,6794 5 0,8711
13.]"222105" | Inzynier rolnictwa 32 1,6285 3 0,5226
14.]1"931301" | Robotnik budowlany 28 1,4249 4 0,6969
16.]"741203" | Piekarz 27 1,374 5 0,8711
15.1"247901" | Specjalista administracji publicznej 27 1,374 4 0,6969
17.1"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 26 1,3232 4 0,6969
18.]"311502" | Technik mechanik 25 1,2723 5 0,8711
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,
19.]"514102" [ Technik ustug fryzjerskich] 24 1,2214 2 0,3484
20.]"321208" | Technik rolnik 23 1,1705 6 1,0453




21.1"311204" | Technik budownictwa 22 1,1196 7 1,2195

22.1"512201" | Kucharz 21 1,0687 9 1,5679

23.]"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 20 1,0178 4 0,6969
Technik technologii zywnosci —

24.1"321309" | przetwdrstwo mleczarskie 19 0,9669 2 0,3484

25.|"722304" | Tokarz 18 0,916 6 1,0453

27.1"933104" | Robotnik magazynowy 18 0,916 5 0,8711

26.|"741201" | Cukiernik 18 0,916 4 0,6969
Technik zywienia i gospodarstwa

28.]"321402" | domowego 17 0,8651 6 1,0453

31.["724201" | Elektromonter [elekiryk] zaktadowy 17 0,8651 6 1,0453

29.["413103" | Magazynier 17 0,8651 3 0,5226

30. ["723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 17 0,8651 0 0

32. [ "742207" | Stolarz meblowy 16 0,8142 6 1,0453

33.["743604" | Szwaczka 16 0,8142 6 1,0453

35.["244104" | Pedagog 15 0,7634 2 0,3484

34.1"213104" | Inzynier systeméw komputerowych 15 0,7634 1 0,1742
Monter instalacji wodociggowych i

36. [ "713604" | kanalizacyjnych 15 0,7634 0 0

38.1"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 14 0,7125 10 1,7422

37.1"311913" | Technik technologii odziezy 14 0,7125 4 0,6969
Pracownik administracyjny [zawdd

41.["343101" | szkolny: Technik administraciji] 13 0,6616 7 1,2195

43.1"915202" | Dozorca 13 0,6616 7 1,2195
Mechanik maszyn i urzadzen

42.|"723304" | przemystowych 13 0,6616 4 0,6969

39.1"241102" [ Ekonomista 13 0,6616 2 0,3484
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik

40.]"341501" [ handlowiec] 13 0,6616 2 0,3484

46.]"914103" [ Robotnik gospodarczy 12 0,6107 6 1,0453

44.1"714101" [ Malarz budowlany 12 0,6107 3 0,5226

45.1"724190" | Pozostali elektromechanicy 12 0,6107 1 0,1742
Pracownik ochrony mienia i oséb
[zawdd szkolny: Technik ochrony

47.]1"515902" | fizycznej 0séb i mienia] 11 0,5598 4 0,6969
Kierownik matego przedsiebiorstwa

48.1"131901" | gdzie indziej niesklasyfikowany 10 0,5089 5 0,8711
Przedstawiciel handlowy

49.1"341503" | [przedstawiciel regionalny] 10 0,5089 4 0,6969

50.1"611104" | Rolnik upraw polowych 10 0,5089 4 0,6969

52.["932103" | Pakowacz 10 0,5089 2 0,3484
Pozostali robotnicy przygotowujacy

51.1"742190" | drewno i pokrewni 10 0,5089 1 0,1742

Ogotem 1368 69,6182 407 70,9058

Zrodto: Dane statystyczne zrodtowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie
Zatgcznika 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw i specjalnos$ci
za 2008 rok”, obliczenia wtasne.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze zawody, w ktérych wystepuje najwieksze bezrobocie
generujg tez stosunkowo duze populacje oséb pozostajgcych bez pracy dtugotrwale. | tak
najwiecej tej kategorii bezrobotnych zarejestrowanych byto w zawodzie sprzedawca — 67 oséb.



Branze dziatalnos$ci generujgce najwieksze populacje bezrobotnych wg stanu na koniec
2008 roku na terenie miasta tomzy wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy wg PKD
to: przetwodrstwo przemystowe — 635 oséb, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw —
512 o0s6b, budownictwo - 225 o0sob, dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna, pozostata — 182 osoby, dziatalno$¢ nie zidentyfikowana — 137 oséb, ochrona
zdrowia i opieka spoteczna — 95 o0soOb, obstuga nieruchomosci, wynajem — 87 o0sob,
administracja publiczna, obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 69 osob, edukacja — 64 osoby. Pozostate branze
generowaty mniej niz 50 oséb bezrobotnych, a w czterech: rybactwo, gérnictwo, gospodarstwa
domowe i organizacje i zespoty eksterytorialne nie zanotowano bezrobotnych na terenie miasta
tomza.

W 2008 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z miasta zanotowano wsréd bezrobotnych
bez zawodu 1100 oséb. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili 27,0% wszystkich
nowo zarejestrowanych w tym czasie. Wsrdd populacji posiadajgcej zawod najwieksze grupy
stanowili: sprzedawcy — 198 oso6b (6,7% populacji nowo zarejestrowanych posiadajgcych
kwalifikacje), specjalisci ds. marketingu i handlu (sprzedazy) — 121 os6b (4,1%), asystenci
ekonomiczni (zawod szkolny: technik ekonomista) - 112 osob (3,8%), $lusarze — 77 oséb
(2,6%), stolarze — 73 osoby (2,4%), technicy technologii drewna — 70 (2,4%), technicy
mechanicy — 67 osoéb (2,2%), murarze — 64 (2,2%), inzynierowie rolnictwa — 55 oséb 1,8%),
specjalisci administracji publicznej, pracownicy biurowi (zawdéd szkolny: Technik prac
biurowych) i krawcy po — 52 osoby (1,8%), kierowcy samochodu ciezarowego — 48 oséb (1,6%),
fryzjerzy — 47 osob (1,6%),mechanicy pojazdéw samochodowych — 46 oséb (1,5%), pedagodzy
— 43 (1,4%), robotnicy budowlani — 41 oso6b (1,4%).

W pozostatych zawodach naptyw byt mniejszy niz 40 oséb, a udziat tych grup w
populacji posiadajacych zawdd nie przekraczat 1,4%.

W zawodach o znaczacym naptywie bezrobotnych zanotowano réwniez duze grupy
nowo rejestrujgcych sie absolwentéw. W omawianym okresie istotny naptyw oséb w okresie 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki zanotowano w zawodach: specjalista ds. marketingu i
handlu — 50 oséb (41,3% wszystkich nowo zarejestrowanych w tym zawodzie i az 13,1%
absolwentéw posiadajgcych zawdd), specjalista ds. administracji publicznej — 26 (odpowiednio
50% i 6,8%), pedagog — 22 osoby (51,2% i 5,8%), socjolog — 17 0s6b (77,3% i 4,4%), inzynier
rolnictwa — 16 absolwentéw (29,1% i 4,2%), inzynier systemow komputerowych -15 oso6b
(45,4% i 3,9%),specjalista ochrony $rodowiska — 13 0sbéb (72,2% i 3,4%), technik technologii
zywnosci — przetworstwo mleczarskie — 10 0osob (25,6% i 2,%).

Najwiekszg grupe stanowili absolwenci nie posiadajagcy zawodu — 242 osoby, co
stanowito 38,8% ogodlnego naptywu tej kategorii bezrobotnych w 2008 roku. Wsrod tej
subpopulacji sg niestety osoby, ktore uczyty sie w szkotach realizujgcych ksztatcenie
zawodowe. W takich zawodach jak: inzynier technologii zywnosci, inzynier inzynierii Srodowiska
— instalacje sanitarne, biotechnolog, kosmetolog, fizyk, inzynier geodeta, specjalista zywienia
cztowieka wszyscy lub prawie wszyscy nowo zarejestrowani, to bezrobotni w okresie 12
miesiecy od ukonczenia szkoty. Jednak z uwagi na niewielkg liczebnosc¢ tych populacji — od 2
do 6 0sdb — nie majg znaczenia dla sytuacji na rynku pracy w miescie.

Wsrdéd zawoddw notowanych na rynku pracy w Miescie tomza sg takie, w ktérych
bezrobocie dotyka tylko mezczyzn. Nalezg do nich m.in.: murarz, robotnik budowlany, kierowca
samochodu ciezarowego, technik mechanik, mechanik samochodéw osobowych, tokarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, elektromonter (elektryk) zaktadowy, monter instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, malarz
budowlany, robotnik gospodarczy, pracownik ochrony mienia i oséb, technik elektronik.
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Na rynku pracy w Miescie tomza wystepujg réwniez grupy zawodowe, w ktorych
bezrobocie dotyka przede wszystkim kobiety. Do najbardziej sfeminizowanych grup
zawodowych zaliczajg sie: sprzedawcy, asystent ekonomiczny, sprzataczka, krawiec, tkacz,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, pracownik biurowy, fryzjer, kucharz, technik
rolnik, technik technologii zywnosci — przetworstwo mleczarskie, technik zywienia i
gospodarstwa domowego, szwaczka, pedagog, technik technologii odziezy, ksiegowy
(samodzielny), nauczyciel nauczania poczatkowego.

Liczebnos¢ ogdtem wszystkich rozpatrywanych populacji byta wieksza niz 9 osoéb.

2.2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Interpretowanie wnioskéw wyptywajacych z analizy ofert pracy jest zadaniem dosé
trudnym, poniewaz do powiatowych urzeddw pracy wptywa ich niewystarczajgca ilos¢. Dlatego
teZ w niniejszym opracowaniu przyjeto zasade, iz wskazane zostang te kategorie ofert, ktére nie
majq charakteru jednostkowego, poniewaz mogg w ten sposob przyczyni¢ sie do bardziej
precyzyjnego rozpoznania sytuacji w zakresie zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

W omawianym okresie sprawozdawczym do urzedu pracy w Lomzy zgtoszono 1656 ofert
pracy z miasta. Byto to 74,1% wszystkich ofert jakimi dysponowat urzgd w tym okresie. Oferty
pracy subsydiowanej stanowity 44,3% i byto ich 734. Na prace interwencyjne zgtoszono 202
miejsca pracy, a na roboty publiczne 140. Wsrod zgtoszonych propozycji miejsc pracy 70 ofert
skierowanych byto do osd6b niepetnosprawnych z czego 82,8% czyli 58 byto susbsydiowanych
ze srodkéw PFRON —u.

Tabela Nr 3. Struktura i liczba ofert pracy wg wybranych zawodéw w miescie tomza

w 2008 roku
Oferty Struktura .
K pracy ofert Liczba Naptyw Szansa na
L od N d ' ' h bezrobptnych bezrobotnych dieci
p- azwa zawodu zgtoszone | zgtoszonyc podjecie
zawodu na koniec w 2008 roku )
w 2008 w 2008 roku 2008 i pracy 4:6
o roku ogotem
roku w %
1 2 3 4 5 6 7 8
Pracownik biurowy [Zawdéd
1. | "419101" | szkolny: Technik prac 162 9,78 36 52 4,5
biurowych]
2. | "522107" | Sprzedawca 149 9 173 198 0,86
3. | "932104" | ROPOtnik pomocniczy w 08 5,92 38 24 2,58
przemysle przetwérczym
4. | "914103" | Robotnik gospodarczy 81 4,89 12 18 6,75
5. | "413103" | Magazynier 48 2,9 17 25 2,82
6. | "832302" | Kierowca samochodu 48 2,9 26 48 1,85
ciezarowego
7. | "931301" [ Robotnik budowlany 41 2,48 28 41 1,46
8. | "933104" | Robotnik magazynowy 41 2,48 18 19 2,28
9. | "421102" | Kasjer handlowy 36 217 1 1 36
10.| "913204" | Pomoc kuchenna 35 2,11 7 11 5
11.| "913207" | Sprzataczka 30 1,81 48 39 0,62
12.| "343101" | Pracownik administracyjny 29 1,75 13 10 2,23
[zawdd szkolny: Technik
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administraciji]
Pracownik ochrony mienia i
13.| "515902" | 930D [zawod szkany: 25 1,51 11 12 2,27
echnik ochrony fizycznej
0s6b i mienia]
14.] "712102" | Murarz 22 1,33 41 64 0,54
15.] "931203" | Robotnik drogowy 21 1,27 9 11 2,33
16. | "346103" | Opiekunka Srodowiskowa 20 1,21 0 0 MAX
17.] "412104" | Fakturzystka 20 1,21 1 2 20
18.| "341503" | rzedstawiciel handiowy 18 1,09 10 13 18
[przedstawiciel regionalny]
19.] "512302" | Kelner 15 0,91 7 11 2,14
Fryzjer [zawody szkolne:
20.| "514102" | Fryzjer, Technik ustug 15 0,91 24 47 0,62
fryzjerskich]
21.| "722204" | Slusarz 15 0,91 36 77 0,42
22.| "741203" | Piekarz 15 0,91 27 50 0,56
23.| "343201" [ Ksiegowy [samodzielny] 14 0,84 14 6 1
24.| "346102" | OPi€kun w domu pomocy 14 0,85 1 1 14
spotecznej
25.| "414104" | Kurier 14 0,85 0 0 MAX
26.| "742204" | Stolarz 14 0,85 46 73 0,3
27.] "932114" | Pomocnik piekarza 14 0,85 1 2 14
28.| "411101" | Sekretarka 13 0,78 2 3 6,5
29. | *723105" | Mechanik samochodow 13 0,78 20 30 0,65
osobowych
30. | "724301" Elektromonter instalacji 13 078 3 5 433
elektrycznych
31.| "933102" | tadowacz 12 0,72 3 3 4
32.| "233201" [ Nauczyciel przedszkola 11 0,66 2 3 5,5
33.| "712301" | Ciesla 11 0,66 2 1 55
34.| "721203" | SPawacz reczny fukiem 11 0,66 2 11 5,5
elektrycznym
Kierownik wewnetrznej
35.| "123901" |1ednostki organizacyjnej 9 0,54 1 0 9
gdzie indziej
niesklasyfikowany
36.| "513102" | Opiekunka dziecieca 9 0,54 4 5 2,25
37 | "832101" | Kierowca samochodu 9 0,54 8 19 1,12
osobowego
38.| "913205" | Pomoc laboratoryjna 9 0,54 0 0 MAX
39.| "224101" | Pielegniarka 8 0,48 8 13 1
Specjalista do spraw
40.| "241912" | marketingu i handlu 8 0,48 55 121 0,14
[sprzedazy]
41.] "341102" | Doradca inwestycyjny 8 0,48 0 0 MAX
42.| "512202" | Kucharz matej gastronomii 8 0,48 3 9 2,67
43.] "712201" | Betoniarz 8 0,48 1 1 8
44.] "743304" | Krawiec 8 0,48 48 52 0,17
Ogotem 1222 73,77 807 1131 1,51

Zrédio: Dane statystyczne zroédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie
Zatgcznika 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawoddw i specjalnosci
za 2008 rok”, obliczenia wiasne.
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Analize zgtoszonych ofert pracy wykonano wg zawodow i specjalnosci, w mysl, ze
pracodawcy poszukujg pracownikow posiadajgcych scisle okreslone umiejetnosci badz
uprawnienia. Wybrano wiec 44 zawody, w ktorych zgtoszono najwiecej propozycji pracy, ale nie
mniej niz 8 ofert pracy, ktoérych udziat w ogdlnej liczbie nie byt mniejszy niz 0,48%. Pozyskane w
2008 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy oferty pracy byty tak samo réznorodne jak
réznorodne byly kwalifikacje bezrobotnych. W omawianym okresie najwiecej ofert pracy
zgtoszono w zawodzie pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 162
,Sprzedawca — 149, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 98, robotnik
gospodarczy — 81, magazynier i kierowca samochodu ciezarowego — po 48, robotnik budowlany
i robotnik magazynowy — po 41, kasjer handlowy — 36, pomoc kuchenna — 35, sprzataczka 30,
pracownik administracyjny (zawdd szkolny: Technik administracji) — 29, pracownik ochrony
mienia i oséb (zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i mienia) — 25, murarz — 22,
robotnik drogowy — 21 oraz opiekunka srodowiskowa i fakturzysta — po 20 ofert pracy. Z analizy
porownawczej poprzednich, wczesniejszych opracowan wynika, ze najwiecej ofert pojawia sie
w tych samych zawodach na miejskim rynku pracy. Nalezy rowniez podkresli¢, ze wiekszos¢ z
nich to zapotrzebowanie na pracownikéw o nizszych kwalifikacjach. Wystepowanie duzej liczby
ofert pracy w zawodach: pracownik biurowy i pracownik administracji wigze sie z bardzo duzg
iloscig stazy organizowanych u lokalnych pracodawcow. Sg to miejsca pracy subsydiowane,
ktore tylko w okoto 1/3 stajq sie statymi miejscami pracy po zakohczeniu programu.

Udziat tych ofert w ogdlnej liczbie pozostajgcych w dyspozycji urzedu ksztattowat sie w
granicach 9,78% do 1,21%. W pozostatych zawodach ilo$¢ ofert pracy nie przekraczata 19, a
ich udziat w ogotem pozyskanych propozycji pracy nie przekroczyt 1,1%.

Z danych zawartych w Tabeli Nr 3 wynika, ze relatywnie najwiecej ofert pracy pojawito
sie na rynku pracy miasta tomza w zawodach, w ktérych réwniez wystepowato duze
bezrobocie oraz naptyw bezrobotnych.

Na koniec 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy, dla bezrobotnych
mieszkancow tomzy, byto 17 ofert pracy niewykorzystanych diuzej niz 1 miesiac.

W Tabeli Nr 3 pokazano rowniez szanse na podjecie pracy w zawodach, w ktérych
pozyskano relatywnie najwiekszg ilos¢ ofert pracy. Sposréd wybranych zawodéw najwiekszg
szanse (MAX) na podjecie pracy mieli: opiekunka srodowiskowa, doradca inwestycyjny, pomoc
laboratoryjna kurier. W tych zawodach byly zglaszane oferty pracy, natomiast nie byto
bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

W zawodach takich jak: kasjer handlowy, fakturzystka, opiekun w domu pomocy
spotecznej, pomocnik piekarza, kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej, gdzie indziej
nie sklasyfikowany, betoniarz, robotnik gospodarczy, sekretarka, nauczyciel przedszkola, ciesla,
spawacz reczny tukiem elektrycznym, pomoc kuchenna, pracownik biurowy, elektromonter
instalacji elektrycznych, tadowacz podaz pracy byta wyzsza nad popytem, a wartosci wskaznika
szansy uzyskania pracy zawieraty sie w granicach od 4,0 do 36,0.

Pozostate zawody charakteryzowaty sie znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym
zakresie, a najmniejszg zdecydowanie szanse na zatrudnienie ws$rdod wybranych zawodow
mieli: piekarz, murarz, Slusarz, stolarz, krawiec specjalista do spraw marketingu i handlu
(sprzedazy), dla ktérych szansa uzyskania zatrudnienia zawierata sie w przedziale wartosci
liczbowych <0,14, 0,56>.

Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej do analizy grupy zawodéw wyniosta
1,51. Nalezy jednak zauwazyC, ze nie jest to wynik reprezentatywny dla catej populaciji
bezrobotnych z Miasta tomzy, poniewaz dotyczy tylko grupy 807 bezrobotnych, czyli okoto 31%
wszystkich zarejestrowanych w konicu 2008 roku.
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Tabela Nr 4.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert

pracy w Miescie tomza w 2008 r.

Struktura Struktura
Bezrobotni Oferty pracy | ofert pracy
. ; . bezrobotnych
Sekcja PKD zarejestrowani sareiestrowanvch zgtoszone w | zgtoszonych
w 2008 roku J YO 12008 roku | w 2008 roku
w 2008 roku w % W %
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 16 0,5118 6 0,3623
Rybactwo 0 0 0 0
Gornictwo 14 0,4479 0 0
Przetworstwo przemystowe 846 27,0632 318 19,2029
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 6 0,1919 7 0,4227
elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 366 11,7083 138 8,3333
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz 749 23,9603 377 22,7658
artykutéw uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 72 2,3033 62 3,744
Transp’o,rt, gospodarka magazynowa i 69 22073 61 3,6836
tacznosé
Posrednictwo finansowe 41 1,3116 66 3,9855
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci 87 2,7831 118 7,1256
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i 120 3,8388 215 12,9831
powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 73 2,3353 57 3,442
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 105 3,3589 108 6,5217
D_zmialposc ustugowa komunalna, spoteczna 306 9.7889 123 7.4275
i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
o 0 0 0 0
pracownikow
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 256 8,1894 0 0
Ogdtem 3126 100 1656 100

Zrédto: Zrédlowe dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari MPIPS —
01 o rynku pracy dla Miasta tomza za kolejne miesigce 2008 roku, obliczenia wtasne.

Dysproporcje miedzy popytem a podazg pracy wystepujgce na miejskim rynku pracy
znajdujg rowniez potwierdzenie w analizie porownawczej liczby ofert pracy i liczby
bezrobotnych wedtug sekcji PKD (Tabela Nr 4). W analizie uwzgledniono nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w 2008 roku oraz oferty pracy zgtoszone w tym samym okresie.

Z danych statystycznych wynika, ze na miejskim rynku pracy w tomzy struktura ofert
pracy byta proporcjonalna do struktury bezrobotnych, czyli z reguty najwiecej pojawiato sie ich w
tych sekcjach PKD, w ktorych najwieksze byly populacje bezrobotnych. Najwieksze
rozbieznosci pojawiajg sie w sekcjach: przetworstwo przemystowe gdzie udziat nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w ,naptywie” wynosi 27,1%, a oferty pracy stanowig 19,2%
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zgtoszonych w tym okresie; budownictwo — odpowiednio 11,7% i 8,3%; posrednictwo finansowe
—1,3% i 4,0%; obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z powadzeniem dziatalnosci
gospodarczej — 2,8% i 7,1%; administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 3,8% i 13,0%; ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna — 3,4% i 6,5%; gornictwo — 0,4% i 0%; dziatalnosS¢ nie
zidentyfikowana — 8,2% i 0%. W dwodch ostatnich zarejestrowano bezrobotnych natomiast nie
byto zgtoszonej ani jednej oferty pracy.

Uzyskane wyniki zaleznosci wystepujgcych w zakresie obserwowanego zjawiska,
pozwalajg na dokonanie tylko bardzo ogdlnej klasyfikacji sekcji wedtug relacji pomiedzy liczbg
bezrobotnych, a liczbg ofert pracy. Nie popetniajgc btedu, mozna wyodrebni¢ nastepujace
grupy:

» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z tg klasyfikacjg pie¢ sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode; posrednictwo finansowe; obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej; administracja publiczna i obrona
narodowa, ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne; ochrona zdrowia i
pomoc spoteczna miescity sie w grupie drugiej. Natomiast pozostate sekcje zaliczy¢ nalezy do
pierwszej grupy, co swiadczy o istotnym braku ofert pracy dla bezrobotnych, posiadajgcych
czesto wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Szczegdlnego rodzaju niedopasowanie
w tej grupie wystgpito w sekcji budownictwo, dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata, dziatalnos¢ nie zidentyfikowana. Nalezy réwniez zwrdoci¢ uwage, ze w
2008 roku liczba sekcji tworzacych drugg grupe jest identyczna jak rok wczesniej. Moze to byc
jednym z argumentdéw uzasadniajgcych stagnacje wystepujgcych dysproporcji na lokalnym
rynku w miescie tomzy miedzy popytem a podazg pracy.

Problemem na miejskim rynku pracy, ktéry wcigz pozostaje do pilnego rozwigzania, jest
w dalszym ciggu bardzo duza populacja bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia. Miasto i
jego mieszkancy ponoszg z tego powodu istotne straty ekonomiczne i spoteczne, wynikajgce z

niewykorzystania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych oraz koniecznosci finansowania
dziatan, przyczyniajacych sie do ich zmiany lub uzupetnienia.

Powyzsze rozwazania stanowig dostateczne przestanki do przygotowania rankingu
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Miescie tomza.

I.3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Ranking zawoddéw deficytowych na lokalnym rynku pracy w Miescie tomzy
wykonano w oparciu o Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W,,'f, )-
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wi <09 - to zawody nadwyzkowe,
0,9 SW,ff, <11 - to zawody zréwnowazone
(wykazujgce réwnowage na rynku pracy),
who>11 - to zawody deficytowe.
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Z rankingu zawodow nadwyzkowych i deficytowych wynika, ze na rynku pracy w
Miescie tomza w znakomitej wiekszosci wystepujg zawody o charakterze nadwyzkowym.
Przyczyng jest niska czestotliwosc¢ ofert pracy w poszczegdinych kategoriach zawodowych. Z
obserwacji wynika, ze srednio w miesigcu na badanym obszarze w zawodzie zgtaszana jest 1
lub mniej ofert pracy.

Tabela Nr 5.Zawody na rynku pracy w Miescie tomza, ktére w 2008 roku
charakteryzowaly sie pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesigcu
Srednia Srednia Wskaznik
Kod miesieczna liczba | miesieczna liczba intensywnosci
Lp. ° Nazwa zawodu ofert pracy zarejestrowanych nadwyzki
zawodu .
zgtoszonych w bezrobotnych w (deficytu)
2008 roku 2008 roku zawodow
1. | 419101 | Pracownik biurowy [Zawod 13,5 4,3333 3,1154
szkolny: Technik prac biurowych]
2. |"522107" | Sprzedawca 12,4167 16,5 0,7525
3. ["932104r | RObotnik pomocniczy w 8,1667 2 4,0833
przemysle przetwdrczym
4. ["914103" | Robotnik gospodarczy 6,75 1,5 4,5
5. 1"413103" | Magazynier 4 2,0833 1,92
6. |"832302" Kjerowca samochodu 4 4 1
ciezarowego
7. 1"931301" | Robotnik budowlany 3,4167 3,4167 1
8. 1"933104" | Robotnik magazynowy 3,4167 1,5833 2,1579
9. |"421102" | Kasjer handlowy 3 0,0833 36
10.["913204" | Pomoc kuchenna 2,9167 0,9167 3,1818
11.]1"913207" | Sprzataczka 2,5 3,25 0,7692
Pracownik administracyjny
12.1"343101" | [zawod szkolny: Technik 2,4167 0,8333 29
administraciji]
Pracownik ochrony mienia i oséb
13."515902" | [zawdd szkolny: Technik ochrony 2,0833 1 2,0833
fizycznej 0s6b i mienia]
14.1"712102" | Murarz 1,8333 5,3333 0,3438
15.1"931203" | Robotnik drogowy 1,75 0,9167 1,9091
16. | "346103" | Opiekunka srodowiskowa 1,6667 0 MAX
17.]1"412104" | Fakturzystka 1,6667 0,1667 10
18. | 341503~ | Przedstawiciel handiowy 15 1,0833 1,3846
[przedstawiciel regionalny]
19.1"512302" | Kelner 1,25 0,9167 1,3636
20. | 514102~ | FTY2ier [zawody szkolne: Fryzer, 1,25 3,9167 0,3191
Technik ustug fryzjerskich]
21.["722204" | Slusarz 1,25 6,4167 0,1948
22.]1"741203" | Piekarz 1,25 4,1667 0,3
23.("343201" | Ksiegowy [samodzielny] 1,1667 0,5 2,3333
24. | "346102" | OPiekun w domu pomocy 1,1667 0,0833 14
spotecznej
25.1"414104" | Kurier 1,1667 0 MAX
26.["742204" | Stolarz 1,1667 6,0833 0,1918
27.1"932114" | Pomocnik piekarza 1,1667 0,1667 7
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28.]1"411101" | Sekretarka 1,0833 0,25 4,3333

29. |"723105" | Mechanik samochodow 1,0833 2,5 0,4333
osobowych

30. | "724301" Elektromonter instalac;ji 1,0833 0,4167 26
elektrycznych

31.1"933102" | Ladowacz 1 0,25 4

Zrédto: Zrédlowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPiPS — 01
o rynku pracy w Miescie tomza za kolejne miesigce 2008 roku, obliczenia wtasne.

Wymienione 31 zawodow to jedynie 10% populacji zawoddw i specjalnosci, w ktoérych
pojawiajg sie bezrobotni. W najtrudniejszej sytuacji znajduje sie populacja bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. Srednia miesieczna nadwyzka podazy sity roboczej jest w tej grupie
najwyzsza i wynosi 91,7. Oznacza to, ze dla zadnego bezrobotnego z tej grupy nie bylo w
miesigcu oferty pracy. Pozytywnie jednak nalezy ocenié fakt, ze oferty pracy zgtaszane sg w
zawodach, charakteryzujgcych sie najwiekszym udziatem bezrobotnych (np.: pracownik
biurowy, sprzedawca, robotnik budowlany, magazynier, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, robotnik magazynowy, przedstawiciel handlowy, pracownik ochrony mienia). Dla
niewielkiej grupy zwodow wskazniki te sg porownywalnie najwyzsze. Poniewaz relatywnie duzy
naptyw ofert pracy notuje sie czesto w zawodach charakteryzujgcych sie niewielkim
bezrobociem w miescie, stad srednio w miesigcu obserwowanych jest wiele nadwyzek podazy
pracy w poszczegolnych zawodach. Najwieksze niedopasowania pod wzgledem liczby ofert
pracy wystepujg w ponizszych kategoriach zawoddéw: pracownik biurowy (znakomita czesc ofert
pracy to staze subsydiowane srodkami Funduszu Pracy) — wskaznik deficytu zawodu 3,1;
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 4,1; robotnik gospodarczy — 4,5; kasjer
handlowy — 36; opiekunka srodowiskowa — MAX (brak osob o takich kwalifikacjach), kurier —
MAX; fakturzystka - 10.

Nadal na miejskim rynku pracy utrzymuje sie niekorzystny trend, czyli powtarzanie sie
kategorii zawodowych, ktére majac najwyzsze wskazniki sSredniej miesiecznej liczby ofert pracy,
jednoczesnie wykazujg najwyzszg srednig miesieczng nadwyzke podazy pracy. Diugi okres
utrzymywania sie tej niekorzystnej sytuacji moze wskazywac¢ na brak skutecznych narzedzi
pozwalajgcych ograniczyé wystepujace niedopasowania podazy pracy i popytu na nig w
poszczegolnych kategoriach zawodowych. Jest to kolejny dowdd, ze w niektérych zawodach
niedopasowanie ma charakter strukturalny.

Na lokalnym rynku w Miescie tomza pozyskano oferty pracy, ktére sklasyfikowano w

479 zawody i specjalnosci. Na podstawie wartosci wskaznikow intensywnosci nadwyzki
zawodéw stwierdzono, ze w zdecydowanej wiekszosci zawodow — 241 (50,3%) wystepuje
wartos¢ ,0”, co w praktyce oznacza duzg przewage oséb poszukujgcych pracy nad
mozliwosciami ich zatrudnienia. W sposob zatem szczegdlny nalezatoby potraktowac te
zawody, w ktérych badany wskaznik jest nieco wiekszy. Moze to bowiem wskazywac¢ na
przejsciowy charakter niedopasowania podazy i popytu na prace. Im wartos¢ analizowanego
wskaznika jest blizsza wartosci 0,9; tym mniejsze znaczenie danego zawodu, jako
nadwyzkowego.

Z 479 sklasyfikowanych zawodow 312, czyli 65,1% to zawody nadwyzkowe, 25 (5,2%) to
zawody zréownowazone, a pozostate 142, czyli 29,6% nalezg do zawodow deficytowych.

Wsréd zawoddw nadwyzkowych 241, czyli ponad 77,2% charakteryzuje sie zerowg
wartoscig wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, 71 wskaznik nie przekracza wartosci
0,9.
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Z zestawienia zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Miescie tomza wynika, takie
zawody jak: kucharz matej gastronomii, palacz piecéw zwyktych, sprzataczka, sprzedawca,
glazurnik, fizjoterapeuta, specjalista do spraw rachunkowo$ci, ratownik medyczny, telefonistka,
gospodarz domu, kierowca operator woézkow jezdniowych, pielegniarka, technik geodeta mogg
w relatywnie krotkim okresie staC sie zawodami zréwnowazonymi. Wartosci ich wskaznikow
nadwyzki mieszczg sie w przedziale wartosci <0,6; 0,8889>. Pozostata wiekszoS¢ raczej
pozostanie w grupie zawodow nadwyzkowych, bowiem wskazniki natezenia nadwyzki sg
bardzo niskie, a czesto rowne zeru.

Do zawodow zréwnowazonych na terenie Miasta tomzy o wartosci wskaznika rownej
1,0 nalezg: kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w gastronomii,
hotelarstwie i turystyce; kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie, kierownik matego
przedsiebiorstwa ustug osobistych, porzadkowych i pokrewnych, programista, inzynier
budownictwa — budownictwo ogolne, redaktor wydawniczy, technik informatyk, operator
kamery, inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, zaopatrzeniowiec, listonosz, kosmetyczka,
lakiernik samochodowy, spawacz reczny gazowy, spawacz reczny tukiem elektrycznym, frezer,
mechanik ciggnikow, monter elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej,
kierowca samochodu ciezarowego, operator suwnic, salowa, konwojent, robotnik budowlany.
Podkreslenia wymaga fakt, ze tylko w dwoch z wymienionych zawodow zrownowazonych —
robotnik budowlany i kierowca samochoddéw ciezarowych — $rednia miesieczna liczba ofert
pracy zgtoszonych w 2008 roku byta wieksza niz 1 i wynosita odpowiednio: 3,4 i 4,0.

WsSrdéd grup zawodow deficytowych az 101 zawodow i specjalnosci ma wartosc

wskaznika deficytu MAX. Ponadto. Oznacza to, ze urzad pozyskiwat oferty pracy, natomiast nie
byto bezrobotnych o zadanych kwalifikacjach w tych zawodach. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
Srednia miesieczna ofert w tych zawodach byta bardzo niska, co oznacza, ze wystarczyto
pozyskanie 1 oferty pracy w ciggu roku, by przy braku zarejestrowanych bezrobotnych,
wskaznik deficytu danego zawodu dazyt do wartosci maksymalnej. Pozostate 41 posiada
wskaznik intensywnosci deficytu w przedziale od 1,3 do 36,0.
Ponizej (Tabela Nr 6 i Nr 7) zestawiono po 30 zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wystepujacych na miejskim rynku pracy. W analizie pominieto zawody osiggajgce wartosc
wskaznika deficytu MAX. Natomiast w przypadku zawodow nadwyzkowych wybrano 30 o
najmniejszej wartosci wskaznika, ale wiekszej od 0.

Tabela Nr 6. Ranking zawodow deficytowych w Lomzy w 2008 roku

Wskaznik
Kod intensywr)o_éci

Lp. zawodu Nazwa zawodu nadyvyzkl

(deficytu)

zawodow
1. |"421102" | Kasjer handlowy 36
2. |"346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 14
3. ["712301" | Ciesla 11
4. ["412104" | Fakturzystka 10
5. ["712201" | Betoniarz 8
6. ["932114" | Pomocnik piekarza 7
7. 1"712901" [ Konserwator budynkéw 5
8. |"721403" | Monter konstrukcji stalowych 5
9. 1"914103" | Robotnik gospodarczy 4,5
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10. |"411101" | Sekretarka 4,3333
11. 1"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 4,0833
12. 1"913203" | Pokojowa [w hotelu] 4
13. 1"933102" | Ladowacz 4
14. |1 "233201" | Nauczyciel przedszkola 3,6667
15. |"913204" | Pomoc kuchenna 3,1818
16. | "419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 3,1154
17. |"241307" | Specjalista do spraw kadr 3
18. |"311101" | Laborant chemiczny 3
19. |"713601" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 3
20. 1 "724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 3
21. 1"343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] 29
22. |1 "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 2,6
23. |"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 2,5
24. 1"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 2,3333
25. |"933104" | Robotnik magazynowy 2,1579
26. | "515902" Prz?colwn.ik qchrony mienia i 0sob [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej 2.0833
0s0b i mienia]
27. 1"235908" | Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuhczych 2
28. |"346104" | Pracownik socjalny 2
29. 1"915206" | Wozny 2
30. |"413103" | Magazynier 1,92

Zrodfo: Zrédlowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdarn MPIPS - 01
rynku pracy w MieScie tomzg za kolejne miesigce 2008 roku, obliczenia wtasne.

(0]

Tabela Nr 7. Ranking zawodéw nadwyzkowych w Lomzy w 2008 roku
Wskaznik
Kod intensywr)osci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki
zawodu :
(deficytu)
zawodow
1. ["311502" | Technik mechanik 0,0149
2. |1"244104" | Pedagog 0,0233
3. |"311204" | Technik budownictwa 0,0294
4. |"241102" | Ekonomista 0,037
5. 1"723106" | Mechanik pojazdow samochodowych 0,0435
6. |1"932103" [ Pakowacz 0,0526
7. 1"241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,0661
8. |"247901" | Specjalista administracji publicznej 0,0769
9. |"722304" | Tokarz 0,1154
10.]"714101" | Malarz budowlany 0,1176
11.]1"321308" | Technik technologii zywnos$ci — przetwoérstwo miesne 0,125
12.("241204" | Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 0,1429
13.]"743304" | Krawiec 0,1538
14.1"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,1579
15.|"742204" | Stolarz 0,1918
16. | "722204" | Slusarz 0,1948
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17.("322404" | Terapeuta zajeciowy 0,2
18.1"724101" | Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 0,2
19.1"743501" | Krojczy 0,2
20.|"742207" | Stolarz meblowy 0,2083
21.1"322503" | Technik weterynarii 0,2143
22.["512201" | Kucharz 0,2188
23.|"322401" | Masazysta [zawodd szkolny: Technik masazysta] 0,25
24.1"725201" | Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych [telemonter] 0,25
25.1"741201" [ Cukiernik 0,25
26.["915202" | Dozorca 0,25
27.1"412102" | Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 0,2857
28.1"514109" | Fryzjer damski 0,2857
29.]1"741203" | Piekarz 0,3
30.]"713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 0,3043

Zrédto: Zrédlowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPiPS - 01
o rynku pracy w Miescie tomzg za kolejne miesigce 2008 roku, obliczenia wtasne.

Struktura zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zdecydowanie $wiadczy o
zapotrzebowaniu pracodawcow dziatajgcych na rynku pracy w Miescie tomza na pracownikéw
o konkretnych kwalifikacjach, w wiekszosci z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym i
Srednim zawodowym. Istnieje wiec koniecznos¢ stosowania réznorodnych dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Bardzo waznym bytoby zaspokojenie potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcow w zawodach deficytowych, z drugiej zas — ograniczenie
ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych o tym samym lub podobnym poziomie wyksztatcenia.
Charakter rynku pracy w Miescie tomzy wskazuje na to, iz dziatania te powinny by¢ bardziej
intensywne w tym ostatnim aspekcie dlatego, problem nadwyzek zasobdw pracy jest bardzo
niekorzystny dla sytuacji gospodarczej miasta.

lll. POWIAT LOMZYNSKI

3.1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W koncu grudnia 2008 roku w Powiecie tomzynskim zarejestrowanych byto ogotem
1564 bezrobotnych (Tabela Nr 8). Z tego 53,9% stanowity kobiety (843 osoby).
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Z informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego o bezrobociu w Polsce w grudniu* 2008
roku, wynika, ze na rynku pracy w Powiecie tomzynskim udziat bezrobotnych kobiet w
bezrobociu rejestrowanym byt o 2,6 punktu procentowego mniejszy niz w catym kraju.
Z poréwnania tych dwdch danych statystycznych wydaje sie, ze sytuacja bezrobotnych kobiet w
Powiecie tomzynskim jest lepsza niz w kraju. Natomiast na pewno kobiety na kazdym rynku
pozostajg w duzo trudniejszej sytuacji niz bezrobotni mezczyzni. Wcigz wiec powinna by¢
realizowana stosowna polityka rynku pracy na rzecz wyrdwnywania szans obu pfci na rynku
pracy.

Tabela Nr 8. Bezrobotni w Powiecie Ltomzynskim w 2008 roku
Stan w koncu okresu

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)

Bezrobotni ogotem 1564 100,0

w tym kobiety 843 53,9
Bezrobotni absolwenci* ogotem 126 100,0

w tym kobiety 82 65,1
Bezrobotni dlugotrwale 766 100,0

w tym kobiety 450 58,7

Zrodfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzieri 2008 roku dla Powiatu tomzyriskiego,
obliczenia wtasne.

*

- pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumie¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki

Jednym z podstawowych powoddéw ,gorszego” potozenia kobiet na lokalnym rynku
pracy— podobnie, jak w catym kraju — jest szczegdlny charakter bezrobocia wsréd kobiet, a
mianowicie jego dtugi czas trwania. O ile udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populaciji
0sOb poszukujgcych pracy w Powiecie tomzynskim w koncu 2008 roku ksztattowat sie na
poziomie 49,0%, to udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w populacji kobiet poszukujgcych
pracy wyniost 53,4%.

Bezrobotni z powiatu stanowili 37,6% wszystkich zarejestrowanych z obszaru dziatania
urzedu pracy w tomzy.

Stopa bezrobocia na rynku pracy w Powiecie tomzynskim wynosita 8,3%° i stanowita
odpowiednio 87,4% i 84,7% Sredniej wartosci stopy krajowej i Wojewddztwa Podlaskiego.

W koncu grudnia 2008 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatu tomzynskiego
zarejestrowanych byto 126 bezrobotnych oséb w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki,
w tym 82 kobiety. Subpoplacja ta stanowita 8,0% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie. Bezrobotne kobiety stanowity 65,1% tej subbpopulaciji.

Charakterystyczng indykatorem sytuacji na rynku pracy jest réwniez wielko$¢ ,naptywu”
nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosity sie 2453 osoby
bezrobotne z terenu powiatu, w tym 51,8% (1272 osoby) stanowity kobiety.

4 Miesieczna informacja o bezrobociu w Polsce w grudniu 2008 roku”, Materiat na konferencje prasowa w dniu 29
stycznia 2008 roku, Monitoring rynku pracy, GUS, Departament Pracy i Warunkéw Zycia, www.stat.gov.pl.
® Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionow i powiatéw, Stan w koncu grudnia
2008 roku, GUS, www.stat.gov.pl.

20


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

W tym samym czasie ,odptyw” bezrobotnych z ewidencji wyniost 2902 osoby i byt
wiekszy od ,naptywu” 0 449 osob.

Wskaznik ,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogodlnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2008 roku) wynosit 156,8%, a ,odptywu” —
185,5%. Bardzo wysokie wartosci wskaznikow $wiadcza, ze rynek pracy w Powiecie
tomzynskim jest bardzo niezrownowazony i wystepuje na nim niedopasowanie strukturalne
miedzy popytem i podazg pracy.

Na koniec 2008 roku w powiecie zarejestrowanych byto 766 bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy dtugotrwale, ktorzy stanowili 49,0% bezrobocia rejestrowanego. Wsréd tej populacji
az 58,7% to bezrobotne kobiety.

W grupie nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych byto ponadto 367 absolwentéw, wsrod
ktérych dominowaty kobiety (70,8%). Najwiecej absolwentéw posiadajgcych kwalifikacje zgtosito
sie w zawodach: specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedazy) — 21 (w tym19 kobiet,
specjalista administracji publicznej — 17 (16), sprzedawca — 11 (10), technik technologii
zywnoséci — 10 (10), asystent ekonomiczny — 9 (8), mechanik pojazdéw samochodowych — 8
mezczyzn, socjolog — 6 (5), ekonomista — 6 (4), kucharz matej gastronomii — 6 (3), pielegniarka
— 5 kobiet, filolog — filologia obcojezyczna — 5 (4), stolarz — 5 mezczyzn. Z wyjatkiem dwoch
zawodow: stolarz i mechanik pojazdéw samochodowych, w pozostatych grupach wiekszosc
bezrobotnych to kobiety.

W pozostatych zawodach naptyneto nie wiecej niz 4 bezrobotnych absolwentéw. Nowo
zarejestrowani bezrobotni absolwenci bez kwalifikacji stanowili 45,0% ogo6tu ,naptywu” tej
kategorii i byto ich 165, w tym 117 kobiet.

Ws$rdd ,naptywajgcych” bezrobotnych 780 oséb, czyli 31,8% nie posiadto kwalifikacji.

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu Powiatu tomzynskiego mozna
przyporzadkowa¢ do 27 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 148 grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy) i 225 zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy)® .

Analiza struktury zawodowej osoéb bezrobotnych zostata przeprowadzona na podstawie
danych statystycznych bedgacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy,
zestawionych w Tabeli Nr 9. Uwzgledniono tylko te zawody (kod 6 — cio cyfrowy), ktére w
sposoOb znaczacy mogg wptywac na sytuacje na powiatowym rynku pracy. Wybrano te, ktérych
liczebno$¢ przekracza 5 oséb, a ich udziat w ogdétem posiadajacych kwalifikacje jest na
poziomie co najmniej 0,5666%.

Do analizy bezrobocia wg grup zawodéw wybrano 49 zawodow.

Na koniec 2008 roku najwieksza grupe - 505 osoéb, tj. 32,3% wszystkich
zarejestrowanych z Powiatu tomzynskiego w urzedzie, tworzyli bezrobotni nie posiadajacy
zadnych kwalifikacji zawodowych. Analize struktury bezrobocia wg zawodoéw wykonano wiec
tylko dla populacji bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

Liczebnos¢ tylko jednej grupy przekraczata 50 oséb, 9 tworzyto co najmniej 20, a mnigj niz 50
bezrobotnych, liczebnos¢ 16 grup zawierata sie w przedziale 11 - 19 oséb. Liczebnosé
pozostatych 199 grup, czyli 88,4% wynosita nie wiecej niz 10 bezrobotnych.

Udziat zadnego z wyodrebnionych zawodéw w ogotem bezrobocia rejestrowanego wg
zawodow nie przekracza 10%. Swiadczy to o bardzo wielkiej réznorodnosci umiejetnosci

¢ Klasyfikacja zawodow ii specjalnosci”, Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265,
poz. 2644 z pézn. zm.).
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zawodowych bezrobotnych z powiatu. Najwiekszg grupe stanowig sprzedawcy — 7,9%, ktora
liczy 84 osoby. Juz udziat kolejnego zawodu — asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: Technik
ekonomista) ksztattuje sie na poziomie 3,9% a jego liczebnos$¢ wynosi 41 oséb.

Grupa krawcow to 38 bezrobotnych (3,6%), kucharzy — 31 (2,9%). Liczebnos¢ grup
tkaczy, sSlusarzy, technikdw mechanikéw, murarzy, specjalistow do spraw marketingu i handlu
(sprzedazy), mechanikéw pojazdéw samochodowych ksztattuje sie na poziomie 20 — 29
bezrobotnych, a ich udziat w ogétem populacji zawiera sie w przedziale liczbowym <2,7%;
1,9%>.

Udziat pozostatych grup zawodowych nie przekracza poziomu 1,8%.

Wybrane do analizy grupy zawodow zamieszczono w Tabeli Nr 9 i uszeregowano je
malejgco wg struktury i liczebnosci.

Tabela Nr 9. Liczba i struktura bezrobotnych w Powiecie tomzynskim wg grup zawodow
w 2008 roku

Stan na koniec okresu

Liczba Struktura Liczba Struktura
Kod bezrobotnych | bezrobotnych
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych | bezrobotnych
zawodu - X o diugotrwale | dlugotrwale w
ogotem ogotem w % . o
ogotem %
1. | "5622107" | Sprzedawca 84 7,932 30 10,4895
2. | "341902" |ASystent ekonomiczny [zawdd 41 3,8716 10 3,4965
szkolny: Technik ekonomista]
3. | "743304" | Krawiec 38 3,5883 13 4,5454
4. | "512201" |Kucharz 31 2,9273 8 2,7972
5. | "743206" | Tkacz 29 2,7384 12 4,1958
6. | "722204" | Slusarz 28 2,644 6 2,0979
7. | "311502" | Technik mechanik 24 2,2663 5 1,7482
8. | "712102" | Murarz 22 2,0774 7 2,4476
9 | 41912 SpeCJallsta do spraw marketingu 29 20774 3 1,049
i handlu [sprzedazy]
10. | "723106" | Mechanik pojazdow 20 18886 0 0
samochodowych
11. | "611104" | Rolnik upraw polowych 19 1,7941 6 2,0979
12. | "247g01r | SPecialista administracji 19 1,7941 2 0,6993
publicznej
13. | "742204" | Stolarz 19 1,7941 2 0,6993
14. | 321309 | Technik technologii zywnosci — 18 1,6997 1 0,3496
przetworstwo mleczarskie
15. | "914103" | Robotnik gospodarczy 17 1,6053 8 2,7972
Rolnik produkgji roslinnej i
16. | "613101" | zwierzecej [zawdd szkolny: 17 1,6053 7 2,4476
Rolnik]
17. | *723105" | Mechanik samochodow 16 1,5108 7 2,4476
osobowych
18. | "341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: 16 15108 2 0,6993
Technik handlowiec]
19. | "931301" | Robotnik budowlany 14 1,322 4 1,3986
20. | "311911" | Technik technologii drewna 13 1,2276 4 1,3986
21. | "741203" | Piekarz 13 1,2276 2 0,6993
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Pracownik biurowy [Zawdd

22. | "419101" | szkolny: Technik prac 12 1,1331 5 1,7482
biurowych]

23. | "311204" | Technik budownictwa 12 1,1331 2 0,6993

24. | "742207" | Stolarz meblowy 12 1,1331 0 0

25. | "723306" | Mechanik — operator pojazdow i 11 1,0387 4 1,3986
maszyn rolniczych

26. | "321208" | Technik rolnik 11 1,0387 3 1,049

27. | "932104" | Robotnik pomocniczy w 10 0,9443 6 2,0979
przemysle przetworczym

28. | 514102 |FTyaier [zawody szkolne: Fryzer, 10 0,9443 3 1,049
Technik ustug fryzjerskich]

29. | "713604" | Monter instalacji wodociagowych 10 0,0443 3 1,049
i kanalizacyjnych

30. | "311913" | Technik technologii odziezy 10 0,9443 1 0,3496

31. | "913207" | Sprzataczka 10 0,9443 1 0,3496

32. | "714101" | Malarz budowlany 9 0,8498 4 1,3986

33. | "741201" | Cukiernik 9 0,8498 4 1,3986

34. | "222105" | Inzynier rolnictwa 9 0,8498 3 1,049

35. | "512202" | Kucharz matej gastronomii 9 0,8498 3 1,049

36. | "g32302" | Kierowca samochodu 9 0,8498 3 1,049
ciezarowego

37. | "913204" | Pomoc kuchenna 9 0,8498 2 0,6993

38. | "413103" | Magazynier 7 0,661 4 1,3986

39. | "915202" | Dozorca 7 0,661 3 1,049

40. | "724201" | Elektromonter [elektryk] 7 0,661 2 0,6993
zakladowy

41. | "932103" | Pakowacz 7 0,661 1 0,3496

42. | 321402 | T€chnik Zywienia i 7 0,661 0 0
gospodarstwa domowego

43. | "621201" | Ogrodnik terendw zieleni 7 0,661 0 0

44, | "713501" | Monter/skladacz okien 7 0,661 0 0

45. | "241102" | Ekonomista 6 0,5666 2 0,6993

46. | "512302" | Kelner 6 0,5666 2 0,6993

47. | "244104" | Pedagog 6 0,5666 0 0

48. | "244204" | Politolog 6 0,5666 0 0

49. "722304" Tokarz 6 0,5666 0 0

Ogdtem 761 71,8597 200 69,9302

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Powiatu tomzyriskiego na
podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodéw i
specjalno$ci za 2008 rok”, obliczenia wiasne.

Najwiecej bezrobotnych wg stanu na koniec 2008 roku na terenie Powiatu tomzynskiego
wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, zarejestrowanych byto w branzach wg PKD:
przetworstwo przemystowe — 295 oséb, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutdéw uzytku osobistego i domowego — 216, budownictwo
— 132 osoby, administracja publiczna, obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 110 o0so6b, dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna, indywidualna, pozostata — 105, dziatalno$¢ nie zidentyfikowana — 82
osoby, hotele i restauracje — 42 osoby, obstuga nieruchomosci, wynajem — 34 osoby, rolnictwo,
towiectwo i lesnictwo — 32 osoby, edukacja — 31, ochrona zdrowia i opieka spoteczna — 27
0sob. Pozostate branze generowaty mniej niz 20 os6b bezrobotnych, a w czterech: rybactwo,
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gornictwo, gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw oraz organizacje i zespoty
eksterytorialne nie zanotowano bezrobotnych na terenie Powiatu tomzynskiego.

Wiele grup wg zawoddéw na powiatowym rynku pracy tworzg przede wszystkim
bezrobotni mezczyzni, a udziat ich w danym zawodzie jest wiekszy niz 80%. Nalezg do nich m.
in.: technik mechanik, monter instalacji wodociggowo — kanalizacyjnych, monter instalaciji
centralnego ogrzewania i cieptej wody, mechanik samochodéw osobowych, mechanik pojazdow
samochodowych, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych, stolarz meblowy, robotnik
budowlany, kierowca samochodu ciezarowego, murarz, malarz budowlany, technik mechanik,
stolarz, Slusarz.

Na powiatowym rynku pracy wystepujg rowniez grupy zawodowe, w ktorych bezrobocie
dotyka przede wszystkim kobiety. Do najbardziej sfeminizowanych grup zawodowych zaliczajg
sie: sprzedawca, krawiec, asystent ekonomiczny, tkacz, kucharz, specjalista do spraw
marketingu i handlu (sprzedazy), specjalista administracji publicznej, technik technologii
zywnosci — przetwoérstwo mleczarskie, handlowiec (zawdd szkolny: Technik handlowiec),
pracownik biurowy (zawdd szkolny: Technik prac biurowych), technik technologii odziezy,
technik rolnik, fryzjer (zawdy szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich), sprzataczka, kucharz
matej gastronomii, kelner, pakowacz.

3.2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 2008 roku do urzedu pracy w tomzy zgtoszono 578 ofert pracy z terenu Powiatu
tomzynskiego. Byto to 25,9% wszystkich ofert jakimi dysponowat urzad w tym czasie. Oferty
pracy subsydiowanej stanowity 64,7% i byto ich 374. Na prace interwencyjne zgtoszono 100
miejsc pracy, a na roboty publiczne 202. Wsréd zgtoszonych propozyciji miejsc pracy 5 ofert
skierowanych byto do osob niepetnosprawnych i wszystkie byly susbsydiowane ze Srodkow
PFRON —u.

Analize zgtoszonych ofert pracy wykonano wg zawodow, poniewaz pracodawcy
poszukujg pracownikéw o okreslonych umiejetnosciach badz uprawnieniach. Wybrano wiec 37
zawodow, w ktorych zgtoszono najwiecej propozycji pracy, ale nie mniej niz 3 oferty pracy.
Najwiecej propozycji pracy zarejestrowano w zawodzie robotnik gospodarczy — 184 oferty, ktére
stanowity 31,8% wszystkich ofert z powiatu fomzyhskiego. W pozostatych zawodach udziat
ofert nie przekracza 10% ogolnej liczbie ofert pracy zgtoszonych do urzedu. Propozycje pracy
sgq wiec tak samo réznorodne jak ilos¢ wystepujgcych zawoddw i specjalnosci wsrod
bezrobotnych z Powiatu tomzynskiego. Obok robotnika gospodarczego w 2008 roku najwiece;j
ofert pracy zgtoszono w zawodach: pracownik biurowy (zawdd szkolny: Technik prac
biurowych) — 50, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 29, piekarz -20, robotnik
drogowy — 19, sprzedawca — 18, opiekunka dziecieca — 14, cukiernik i sprzataczka po 13,
pracownik administracyjny — 10.

W pozostatych zawodach ilos¢ ofert pracy nie przekraczata 8.

Udziat tych ofert w ogdlnej liczbie pozostajacych w dyspozycji urzedu ksztattowat sie w
granicach 8,65% do 0,52%. Na podstawie analizy danych zawartych w Tabeli Nr 10 wynika, ze
najwiecej ofert pracy pojawito sie na rynku pracy powiatu w zawodach, w ktérych réwniez
wystepowato relatywnie duze bezrobocie oraz naptyw bezrobotnych.

Tabela Nr 10. Struktura i liczba ofert pracy wg wybranych zawodéw w Powiecie
tomzynskim w 2008 roku
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Lp.

Kod
zawodu

Nazwa zawodu

Oferty

pracy
zgtoszone
w 2008
roku

Struktura
ofert pracy
zgtoszonych
w 2008
roku w %

Liczba
bezrobotnych
na koniec
2008 roku

Liczba
naptywajacych
bezrobotnych
w 2008 roku

Szansa
na
podjecie
pracy
4:6
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1 2 3 8

1. ["914103" | Robotnik gospodarczy 184 31,83 17 25 10,82
Pracownik biurowy

2. 1"419101" | [Zawodd szkolny: Technik 50 8,65 12 16 4,17
prac biurowych]

3. |"932104~ | RODOtNik pomocniczy w 29 5,02 10 14 2,9
przemysle przetworczym

4. 1"741203" | Piekarz 20 3,46 13 42 1,54

5. 1"931203" | Robotnik drogowy 19 3,29 1 5 19

6. | "522107" | Sprzedawca 18 3,11 84 110 0,21

7. 1"513102" | Opiekunka dziecieca 14 2,42 1 1 14

8. |"741201" | Cukiernik 13 2,25 9 14 1,44

9. | "913207" | Sprzataczka 13 2,25 10 19 1,3
Pracownik

10. | "343101" | @dministracyjny [zawod 10 1,73 4 5 25
szkolny: Technik
administracji]

11.1"512301" | Bufetowy [barman] 8 1,38 1 1 8

12.]1"348202" | Bibliotekarz 7 1,21 0 1 MAX

13. | "724301" Elektromonter instalacji 7 1,21 > 0 35
elektrycznych
Przedstawiciel handlowy

14.]"341503" | [przedstawiciel 6 1,04 3 6 2
regionalny]

15.]1"413103" | Magazynier 6 1,04 0,86

16.|"522108" sgﬁjvedawcawsm“ 6 1,04 2| MAX

17.]1"742204" | Stolarz 6 1,04 19 44 0,32

18.| 11102~ | Operator kopareki 6 1,04 0 0| MAX
zwatowarek

19.1"931301" | Robotnik budowlany 6 1,04 14 15 0,43

20.]"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 5 0,86 1 1 5

21.|"512201" | Kucharz 5 0,86 31 28 0,16

22.1"512302" | Kelner 5 0,86 6 9 0,83

23.|"712102" | Murarz 5 0,86 22 25 0,23

24. | "723105" | Mechanik samochodow 5 0,86 16 20| 0,31
osobowych
Handlowiec [zaw6d

25.|"341501" | szkolny: Technik 4 0,69 16 16 0,25
handlowiec]

26. |"723106" | Mechanik pojazdow 4 0,69 20 40 0,2
samochodowych

27 |"832101" Kierowca samochodu 4 0.69 > 4 2
osobowego

28. | "832302" | Kierowca samochodu 4 0,69 9 13| 044
ciezarowego

29.("913204" | Pomoc kuchenna 4 0,69 9 8 0,44

30.["222101" | Doradca rolniczy 3 0,52 0 0 MAX

31.1"232111" | Nauczyciel muzyki 3 0,52 0 0 MAX

32.("232112" | Nauczyciel plastyki 3 0,52 0 1 MAX
Nauczyciel jezyka

33.]1"233104" | obcego w szkole 3 0,52 0 0 MAX

podstawowej
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34. | "511304~ | PrZewodnik turystyczny 3 0,52 0 ol wMAXx
terenowy

35.|"712401" | Brukarz 3 0.52 0 0 MAX

36. | "723104~ | Mechanik samochodow 3 0,52 0 3| MAX
ciezarowych

37.1"913302" | Praczka 3 0.52 1 0 3

Ogdlem 497 85.96 340 495|146

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Powiatu tomzyriskiego na
podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPIiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodoéw
i specjalnosci za 2008 rok”, obliczenia wtasne.

Po raz kolejny nalezy rowniez zaznaczy¢, ze liczba ofert pracy zgtoszonych w wielu
grupach zawodowych, czy zawodach nie generuje nowych miejsc pracy. W grupach
zawodowych takich jak: sprzedawcy, pracownicy obstugi biurowej, pracownicy administracyjni,
bibliotekarze i wielu innych zgtaszane oferty pracy dotyczg wielokrotnie tego samego miejsca
pracy. W podmiotach dziatajacych na lokalnym rynku pracy obserwuje sie brak ptynnosci
zatrudnieniowej na stanowiskach pracy.

Na koniec 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy dla bezrobotnych mieszkancow
powiatu dysponowat 2 ofertami pracy niewykorzystanymi dtuzej niz 1 miesigc.

W Tabeli Nr 10 pokazano réwniez szanse uzyskania zatrudnienia w zawodach, w ktorych
pozyskano najwiekszg ilos¢ ofert pracy. Sposrdéd wybranych zawoddéw najwiekszg szanse na
podjecie pracy mieli: bibliotekarz, sprzedawca w stacji paliw, operator koparek i zwatowarek,
doradca rolniczy, nauczyciel muzyki, nauczyciel plastyki, nauczyciel jezyka obcego w szkole
podstawowej, przewodnik turystyczny terenowy, mechanik samochodéw ciezarowych. W tych
kategoriach zawodowych byty oferty pracy, natomiast nie byto bezrobotnych posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje. Dlatego tez warto$¢ wskaznika uzyskania zatrudnienia zmierzata do
wartosci MAX. Poniewaz ilos¢ ofert zawierata sie w przedziale od 3 do 7, moze by¢ to
informacja przydatna do okreslania np. kierunkdw szkolen oséb bezrobotnych na konkretne
potrzeby pracodawcow.

W wielu zawodach wskaznik szansy uzyskania zatrudnienia byt wiekszy od 1, co oznacza,
ze ilo$¢ ofert pracy byta wieksza niz aktualnie zarejestrowana populacja bezrobotnych w tych
zawodach. Dotyczyto to takich zawodow jak: robotnik drogowy, dla ktérego szanse pozyskania
pracy okreslono na poziomie 19, opiekunka dziecieca (14), robotnik gospodarczy (10,82),
bufetowy (8), ksiegowy (5), pracownik biurowy (4,17), elektromonter instalacji elektrycznych
(3,5), praczka (3), robotnik w przemysle przetworczym (2,9), pracownik administracyjny (2,5),
przedstawiciel handlowy i kierowca samochodu osobowego (2), piekarz (1,54), cukiernik (1,44),
sprzataczka (1,3).

Pozostate zawody charakteryzowaty sie znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym
zakresie, a najmniejszg zdecydowanie szanse na zatrudnienie ws$réod wybranych zawodow
mieli: stolarz, mechanik samochodéw osobowych, handlowiec, murarz, sprzedawca, mechanik
pojazdow samochodowych, kucharz dla ktérych szansa uzyskania zatrudnienia nie
przekraczata wartosci 0,32

Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej do analizy grupy zawodéw wyniosta
1,46. Zostat on wyliczony dla 497 zgtoszonych ofert pracy, czyli 86,0% i pordwnywalnego
odsetka zarejestrowanych osob na koniec roku — 85,9%.

Tabela Nr 11.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w Powiecie tomzynskim w 2008 r.
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. Oferty pracy
Bezrobotni Be.zrobotm . Oferty pracy zgtoszone
Sekcja PKD zarejestrowani zarejestrowani| - zgloszone w
w 2008 roku w
w 2008 roku o 2008 roku
w % 2008 roku o
w %
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 31 1,7367 2 0,346
Rybactwo 0 0 0 0
Gornictwo 9 0,5042 0 0
Przetworstwo przemystowe 428 23,9776 104 17,9931
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 13 0,7283 4 0,692
elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 181 10,1401 30 5,1903
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku 318 17,8151 69 11,9377
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 51 2,8571 10 1,7301
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc¢ 26 1,4566 16 2,7682
Posrednictwo finansowe 5 0,2801 3 0,519
Obstuga nier_uchom_osci, quajem i ustugi _zwiazane 43 2.409 21 3.6332
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i 280 15,6863 215 37,1973
powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 63 3,5294 52 8,9965
Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna 42 2,3529 8 1,3841
_DZ|a{a_Inosc ustugowa komunalna, spofeczna i 148 82913 44 7.6125
indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 0 0 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 147 8,2353 0 0
Ogodtem 1785 100 578 100

Zrédto: Zrédlowe dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari MPIPS —
01 o rynku pracy dla Powiatu tomzyriskiego za kolejne miesigce 2008 roku, obliczenia witasne.

W celu oceny sytuacji na powiatowym rynku pracy przeprowadzono analize
poréwnawczg populacji nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2008 roku oraz ofert pracy
zgtoszonych w tym samym okresie. Wywnioskowano, ze na powiatowym rynku pracy wystepujg
duze dysproporcje miedzy liczbg ofert pracy, a liczbg bezrobotnych (Tabela Nr 11).

Z danych statystycznych wynika, ze na powiatowym rynku pracy struktura ofert pracy
byta generalnie proporcjonalna do struktury bezrobotnych, relatywnie najwiecej pojawiato sie
ich w tych sekcjach PKD, w ktérych najwieksza byta populacja bezrobotnych. Istotne
rozbieznosci pojawiajg sie w sekcjach: rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, gdzie udziat nowo
zarejestrowanych osob w ogotem ksztattuje sie na poziomie 1,7%, a oferty stanowig 0,3%
wszystkich zgtoszonych w tym okresie; gornictwo odpowiednio 0,5% i 0%; przetworstwo
przemystowe — 24,0% i 18,0%; budownictwo — 10,1% i 5,2%; handel hurtowy i detaliczny —
17,8% i 11,9%; hotele i restauracje — 2,8% i 1,7%; transport, gospodarka magazynowa i
tacznos¢ — 1,4% i 2,8%; obstuga nieruchomosci — 2,4% i 3,6%; administracja publiczna — 15,7%
i 37,2%; edukacja — 3,5% i 9,0%; ochrona zdrowia pomoc spoteczna — 2,4% i 1,4%; dziatalnos¢
niezidentyfikowana — 8,2% i 0%.
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Badanie zalezno$ci wystepujacych w zakresie obserwowanego zjawiska, pozwala na
dokonanie wytgcznie bardzo ogolnej klasyfikacji sekcji wedtug relacji pomiedzy liczbg
bezrobotnych, a liczbg ofert pracy. Nie popetniajgc btedu, mozna wyodrebni¢ nastepujagce
grupy:

» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z tg klasyfikacjg wszystkie sekcje zaliczy¢ nalezy do pierwszej grupy, co
swiadczy o generalnym braku ofert pracy dla bezrobotnych, posiadajacych czesto wysokie
kwalifikacje i praktyke zawodowa. Jest to bardzo niekorzystny kierunek zmian jaki
zaobserwowano na powiatowym rynku pracy. W ostatnim roku zauwazono wrecz wyrazng
tendencje pogtebiania sie dysproporcji miedzy podazg a popytem na prace.

Pomimo wyraznego spadku poziomu bezrobocia 2008 roku, na powiatowym rynku
pracy w dalszym ciggu pozostaje bez pracy bardzo duza populacja bezrobotnych. Taki stan
generuje straty ekonomiczne i spoteczne, wynikajace z niewykorzystania kwalifikaciji
zawodowych bezrobotnych oraz koniecznosci finansowania dziatan, przyczyniajacych sie do ich
zmiany lub uzupetnienia.

Powyzsza analiza jest wstepnym przygotowaniem do przeprowadzania badania
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie Lomzynskim.

Il.3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Na rynku pracy w Powiecie tomzynskim w przewazajgcej czesci wystepujg zawody o
charakterze nadwyzkowym. Przyczyng tego stanu jest niska czestotliwo$¢ ofert pracy w
poszczegolnych kategoriach zawodowych. Z danych statystycznych wynika, ze $rednio w
miesigcu na badanym obszarze w zawodzie zgtaszana jest 1 oferta pracy lub mniej.

Tabela Nr 12. Zawody na rynku pracy w Powiecie Ltomzynskim, ktére w 2008 roku
charakteryzowaly sie pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesiacu

Srednia Srednia Wskaznik
miesieczna miesieczna intensywnosci
. Kod liczba ofert liczba ywnos
p. Nazwa zawodu ; nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych (deficytu)
zgtoszonych | bezrobotnych w zawoéi/éw
w 2008 roku 2008 roku
1. ["914103" | Robotnik gospodarczy 15,3333 2,0833 7,36
> |"419101" Pracoyvmk blurpwy [Zawdd szkolny: 4.1667 13333 3125
Technik prac biurowych]
3. |"932104" | RODOMNIk pomocniczy w przemysie 2,4167 1,1667 2,0714
przetworczym
4. 1"741203" | Piekarz 1,6667 3,5 0,4762
5. 1"931203" | Robotnik drogowy 1,5833 0,4167 3,8
6. | "522107" | Sprzedawca 1,5 9,1667 0,1636
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7. 1"513102" | Opiekunka dziecieca 1,1667 0,0833 14
8. ["741201" | Cukiernik 1,0833 1,1667 0,9286
9. 1"913207" [ Sprzataczka 1,0833 1,5833 0,6842

Zrédto: Zrodlowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPIPS — 01
o rynku pracy w Powiecie tomzyriskim za kolejne miesigce 2008 roku, obliczenia wiasne.

Tylko w 9 kategoriach zawodowych pojawia sie $rednio co najmniej 1 oferta pracy
miesiecznie na rynku pracy w Powiecie tomzynskim. W 93 zawodach pojawiata sie srednio
mniej niz 1 oferta w miesigcu, natomiast w pozostatych 199, czyli 66,1% na ryku pracy w
Powiecie tomzynskim nie pojawiata sie ani 1 oferta miesiecznie. Najwiecej w ciggu miesigca
rejestruje sie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, dla ktérych niestety nie ma ofert pracy.
Za pozytywny trend nalezy przyja¢ pojawianie sie ofert w tych zawodach, w ktoérych wystepuje
réwniez relatywnie wysoki naptyw bezrobotnych.

Nalezy rowniez podkreslic, ze nie we wszystkich zawodach, w ktorych pojawiajg sie
oferty pracy notuje sie naptyw osob poszukujgcych pracy. Wsréd nich sg takie, w ktorych
obserwuje sie nadwyzke podazy pracy nad popytem. W zawodach: operator koparek i
zwatowarek, elektromonter instalacji elektrycznych, doradca rolniczy, nauczyciel muzyki,
nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej, przewodnik turystyczny terenowy, brukarz,
czy praczka pojawiajg sie oferty pracy, lecz w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy
brak jest bezrobotnych posiadajgcych te kwalifikacje. Jednak najwieksze niedopasowania pod
wzgledem liczby ofert pracy i bezrobotnych wystepujg w ponizszych kategoriach zawodow:
opiekunka dziecieca — 14; bufetowy — 8; bibliotekarz — 7; ksiegowy samodzielny — 5; robotnik
gospodarczy — 7,36; robotnik drogowy — 3,8; pracownik biurowy — 5, robotnik drogowy — 4,25
czy robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 3,5.

Z analizy wskaznikéw intensywnosci nadwyzki na powiatowym rynku pracy wynika, ze
w zdecydowanej wiekszosci grup zawoddow (66,1%) wystepuje wartosc¢ ,07, co oznacza duzag
przewage osob poszukujgcych pracy nad mozliwosciami ich zatrudnienia. Jest to ewidentna
oznaka wysokiej nadwyzki. Dlatego tez w sposob szczegdlny nalezatoby przyjrze¢ sie
zawodom, w ktérych badany wskaznik jest nieco wiekszy. Mozna bowiem przypuszczac, ze to
niedopasowanie ma charakter przejsciowy. Im blizszy wiec jest analizowany wskaznik wartosci
0,9, tym mniejsze znaczenie danego zawodu, jako nadwyzkowego.

Tabela Nr 13. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie tomzynskim

w 2008 roku
Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
Kod (deficytu)

Lp. |zawodu [Nazwa zawodu zawodow
1.["513102" | Opiekunka dziecieca 14
2.1"512301" | Bufetowy [barman] 8
3.1"914103" | Robotnik gospodarczy 7,36
4.["348202" | Bibliotekarz 7
5.1"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 5
6.["931203" | Robotnik drogowy 3,8
7.1"419101" | Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 3,125
8.1"232112" [ Nauczyciel plastyki 3
9.["522108" | Sprzedawca w stacji paliw 3
10.1"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 2,0714
11.1"322601" | Technik farmaceutyczny 2
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12.1"343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] 2
13.1"346104" | Pracownik socjalny 2
14.|"413103" | Magazynier 0,8571
15.1"913207" | Sprzataczka 0,6842
16.]"713302" | Tynkarz 0,6667
17.1"713601" [ Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,6667
18.1"512302" | Kelner 0,5556
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej gdzie
19.["122901" | indziej niesklasyfikowany 0,5
20.1"235907" [ Pedagog szkolny 0,5
21.]1"913204" | Pomoc kuchenna 0,5
22.1"741203" | Piekarz 0,4762
23.1"931301" | Robotnik budowlany 04
24.1"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 0,3077
25.1"242990" | Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25
26.]"341501" [ Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0,25
27.1"412104" [ Fakturzystka 0,25
28.1"723105" | Mechanik samochoddw osobowych 0,25
29.1"712102" | Murarz 0,2
30. | "512201" | Kucharz 0,1786
31.]"522107" | Sprzedawca 0,1636
32.]1"915202" | Dozorca 0,1429
33. | "742204" | Stolarz 0,1364
34.]"742207" | Stolarz meblowy 0,1111
35.1"932103" | Pakowacz 0,1111
36.]"723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1
37.("722204" | Slusarz 0,0556
38.["311911" | Technik technologii drewna 0,0385
39.]"241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,0377
40. [ "743304" | Krawiec 0,0278
41.1"247901" | Specjalista administracji publicznej 0,0263

Zrédto: Zrédlowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPiPS - 01
o rynku pracy w Powiecie tomzyriskim za kolejne miesigce 2008 roku, obliczenia wiasne.

Z 301 sklasyfikowanych grup zawodow, w ktérych pojawiajg sie oferty pracy 227, czyli
75,4% to zawody nadwyzkowe, 10 (3,3%) to zawody zrownowazone, a pozostate 64 czyli
21,3% nalezg do zawodow deficytowych.

Wsrdéd zawoddw nadwyzkowych 199, czyli ponad 87,7% charakteryzuje sie zerowg
wartoscig wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, a wskaznik 28 pozostatych jest
mniejszy od wartosci 0,9.

Z przedstawionych powyzej danych statystycznych jednoznacznie wynika, ze niewiele
zawoddw na powiatowym rynku pracy, w najblizszej przysztosci, ma szanse na stanie sie
zawodami zrownowazonymi. Do tej grupy mozna zaliczy¢: magazynier — 0,86; sprzataczka —
0,68; tynkarz i monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody — po 0,67; kelner — 0,56.

Pozostate bedg raczej zawodami nadwyzkowymi, bowiem wskazniki natezenia
nadwyzki sg bardzo niskie, a czesto réwne zeru.

Do grup zawoddow zréwnowazonych na terenie Powiatu tomzynskiego o wartosci
wskaznika réwnej badz bliskiej 1,0 nalezg: biolog, nauczyciel historii, specjalista pracy
socjalnej, przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny), sekretarka, recepcjonista,
mechanik samochodow ciezarowych, operator urzadzehn wytwdorczych mieszanek betonowych,
kierowca samochodu osobowego, cukiernik.
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Wsréd grup zawodow deficytowych 13 posiada wskaznik intensywnosci deficytu

w przedziale od 2 do 14 a u pozostatych 51 wskaznik osigga wartos¢ MAX.

IV.

1.

WNIOSKI

Monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych usprawnia przeptyw uzytecznych
informacji miedzy sferg rynku pracy a sferg ksztatcenia zawodowego.

. Na terenie dziatania urzedu pracy w tomzy, system edukacji bardziej sprzyja

zatrudnianiu mezczyzn niz kobiet. Dziataniem niezbednym jest koniecznosé
dopasowania struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w zawodach, w ktérych
znaczgcag wiekszos¢ stanowig kobiety.

Na lokalnym rynku pracy nastepujgce przyczyny najprawdopodobniej wptywajg na
utrzymujgcy sie przewage kobiet, w grupie bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki:

» Kkobiety, w poréwnaniu do mezczyzn, czesciej dgzg do podjecia pracy w zawodzie
wyuczonym;

» mozliwe jest takze wystepowanie nizszej aktywnosci w poszukiwaniu pracy wsrod
kobiet w poréwnaniu do mezczyzn;

» czynniki osobowosciowe, oraz niezrozumienie zasad ksztatcenia ustawicznego,
umozliwiajgcego elastyczne dostosowywanie sie do potrzeb zgtaszanych przez
pracodawcow;

» prawie na pewno mniejsza aktywnos$¢ kobiet wiejskich w poszukiwaniu pracy
w poréwnaniu do mezczyzn;

» czynniki osobowosciowe, kulturowe, funkcja spoteczna kobiety w rodzinie;

» niedostateczna promocja aktywnej postawy na rynku pracy oraz niedostosowany
system ksztatcenia do wymagan pracodawcow.
Bardzo duze zrdéznicowanie w rodzaju dziatalnosci podmiotéw gospodarczych oraz brak
w gospodarce sektora wiodgcego na terenie miasta i w okolicy sankcjonujg
wystepowanie kilkuset grup zawodow i specjalnosci na lokalnym rynku pracy na
obszarze dziatania urzedu.

. Ranking zawodéw nadwyzkowych i deficytowych wydaje sie by¢ uzytecznym narzedziem

dla wladz oswiatowych w rozwazeniu potrzeby korekty poziomu struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego, szczegolnie w aspekcie duzego ,nhaptywu” absolwentéw nie
posiadajgcych kwalifikacji zawodowych (brak zdanego egzaminu dyplomowego) mimo
ukonczenia szkot ksztatcgcych w zawodzie,

Informacja o zawodach na lokalnym rynku jest niezwykle wazna, cho¢ petni funkcje
pomocniczg, w procesie podejmowania przez wtadze oswiatowe decyzji o kontynuacji
ksztatcenia w obecnych rozmiarach w zawodach wysoce nadwyzkowych. Instytucje
podejmujgce takie decyzje, w warunkach istnienia takiego systemu, robig to Swiadomie i
ponoszg za nie petng odpowiedzialnosc.

W diuzszej perspektywie czasu, obserwacja zmian w zawodach nadwyzkowych, moze
zapobiegaé ,ksztatceniu dla bezrobocia” przez system szkolnictwa zawodowego.

. Permanentne wystepowanie w tych samych zawodach duzych grup poszukujgcych

pracy, obecnie swiadczy zaréwno o duzej ptynnosci pracowniczej oraz niedostosowaniu
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umiejetnosci do oczekiwan pracodawcow, ale jest rowniez skutkiem swobodnego
przeptywu zasobdéw przy na rynkach Unii Europejskiej.

9. Bardzo duzy odsetek zgtoszonych ofert nie jest wynikiem powstawania nowych miejsc
pracy. W zawodach takich jak: sprzedawca, pracownik obstugi biurowej (staze),
pracownik administracyjny (staze), kierowca, stolarz i wielu innych zgtaszane oferty pracy
dotyczg wielokrotnie tego samego statego miejsca pracy lub zatrudnienia
subsydiowanego, okresowego. W podmiotach dziatajacych na rynku pracy w tomzy
obserwuje sie bardzo duzg ptynnos¢ zatrudnieniowa.

10.Duza liczba zawodow nadwyzkowych i perspektywa niewielkiej zmiany w tym wzgledzie
oznacza koniecznos¢ podejmowania dziatan umozliwiajgcych przekwalifikowanie osob
bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy. W wielu
przypadkach nalezatoby réwniez przyjrze¢ sie strukturze systemu edukacyjnego, aby nie
nasilato sie zjawisko ,ksztatcenia dla bezrobocia”.

11.Na lokalnych rynkach pracy zaobserwowano powtarzanie sie kategorii zawodowych,
ktore majgc najwyzsze wskazniki Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy, jednoczesnie
wykazujg najwyzszg srednig miesieczng nadwyzke podazy pracy. Ten trend utrzymuje
sie od dtugiego czasu. Moze to swiadczy¢ o niedostatecznej skutecznosci stosowanych
narzedzi pozwalajgcych ograniczy¢ wystepujgce niedopasowania podazy pracy i popytu
na nig w poszczegodlnych kategoriach zawodowych. Jest to dowdéd na to, Zze
niedopasowanie to ma charakter strukturalny.

12.Duza ilos¢ zawoddw nadwyzkowych oznacza koniecznosS¢ podejmowania dziatan
wspierajgcych gminy wiejskie w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego,
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz rozwoju ustug edukacyjnych na
tych obszarach. Wydaje sie, ze dobrym rozwigzaniem bytyby dziatania informacyjno —
promocyjne i szkoleniowe, ktére miatyby szanse przyczyni¢ sie do podniesienia
Swiadomosci spotecznej mieszkancow terendw wiejskich szczegolnie w zakresie korzysci
wynikajgcych z ustawicznego szkolenia sie, podnoszenia i rozwijania juz posiadanych
kwalifikacji, a takze nabywania nowych.

13.Na lokalnych rynkach pracy obserwuje sie najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow
o0 nizszych kwalifikacjach. Istnieje wiec koniecznos¢ stosowania zrdznicowanych
sposobdw postepowania w dziataniach wspomagajgcych aktywnos¢ zawodowg o0sob
poszukujgcych pracy. Z jednej strony bowiem konieczne jest zaspokojenie potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcow w zawodach deficytowych, z drugiej zas — ograniczenie
ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych o tym samym lub podobnym poziomie
wyksztatcenia. Badany rynek pracy wskazuje, iz dziatania te powinny by¢ bardziej
intensywne w tym ostatnim aspekcie dlatego, ze nadwyzka zasobow pracy jest bardzo
ucigzliwym problemem spotecznym.

14.Monitoring zawoddéw deficytowych stanowi¢ moze jedno z kryteriow projektowania
kursow szkoleniowych dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy.

15.Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy sankcjonuje
ksztatcenie zawodowe bezrobotnych na konkretne potrzeby pracodawcéw.

16.Regularny monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych powinien prowadzi¢ do
zwiekszania efektywnosci organizowanych szkolen i przekwalifikowan zawodowych
bezrobotnych, wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, a takze minimalizowac frustracje
bezrobotnych, ktdrzy po przeszkoleniu (zazwyczaj grupowym) nie uzyskujg pracy.

17.Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych powinien stanowi¢ wazng ptaszczyzne
dyskusiji dla cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w tomzy w opiniowaniu kierunkow

33



ksztatcenia, zgtaszanych przez dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych z terenu Miasta
tomzy i Powiatu tomzynskiego.

18.Koniecznym wydaje sie podjecie dziatan na rzecz zniwelowania duzego niedopasowania
struktury podazy pracy do popytu na nig, na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w tomzy, poprzez podjecie dziatan informacyjno — promocyjnych i szkoleniowych
podnoszgcych swiadomos¢ spotecznosci bezrobotnych w zakresie korzysci ptyngcych z
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

19.Ranking zawodéw nadwyzkowych i deficytowych powinien by¢ jednym z argumentéw na
rzecz rozwoju edukacyjnego i ustug edukacyjnych — szkolnych i poza szkolnych — na
obszarze dziatania Urzedu Pracy w tomzy.
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