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1. WSTEP

Lokalne rynki pracy w Polsce sg bardzo zréznicowane. taczy je jednak wspdlna cecha
charakterystyczna, czyli wysokie niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nia.

W celu zwiekszenia efektywnosci dziatan prowadzonych na rynku pracy przez instytucje,
zajmujgce sie aktywng politykg rynku pracy, konieczne jest state monitorowanie tych
dysproporcji poprzez systematyczne obserwowanie zjawisk, zachodzacych na badanym rynku
pracy.

Efektem statego, doktadnego i w dostatecznie diugim przedziale czasowym
monitorowania tych dysproporcji, jest powstanie rankingu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz wykazujgcych réwnowage na lokalnym rynku pracy, ktory winien pozwoli¢
na:

» okreslenie realnego popytu na pracownikédw w zawodach i specjalnosciach na lokalnym
rynku pracy, a nie na site roboczg w ogdle;

» prognozowanie zmian na lokalnym rynku pracy w okreslonym czasie;

> skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu poprzez skorelowanie systemu ksztatcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych z potrzebami gospodarki obu powiatow;

» zmniejszenie kosztébw ponoszonych z Funduszu Pracy na szkolenie lub
przekwalifikowanie zawodowe absolwentéw szkot generujgcych bezrobotnych;

> wypetnienie istniejacej Iuki informacyjnej o aktualnym i perspektywicznym
zapotrzebowaniu na okreslone kwalifikacje, zawody i specjalnosci;

> formutowanie opinii i wnioskdéw w sprawie struktury i tresci ksztatcenia zawodowego, jak

i, a moze przede wszystkim kierunkdw szkolen i przekwalifikowan zawodowych

bezrobotnych finansowanych przez urzedy pracy.

Zrédtem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych jest zbior zawoddw i specjalnosci oséb zarejestrowanych, jako bezrobotne oraz
zaewidencjonowanych ofert pracy w zadanym przedziale czasowym .

Raport sktada sie z siedmiu czesci. We wstepie uzasadniono koniecznos¢ prowadzenia
monitoringu zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych na rynku pracy oraz zawarto krotkg
prezentacje obszaru badanego z punktu widzenia uwarunkowan spoteczno — demograficznych
i gospodarczych. W czesci drugiej zdiagnozowano badany rynek pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem struktury zawodowej osdb poszukujacych pracy, a takze struktury wedtug ptci
wg zawodow i grup zawodéw. Oddzielnie zanalizowano zaewidencjonowane w badanym
okresie czasu oferty pracy. Nastepnie zaprezentowano ranking zawoddéw nadwyzkowych
i deficytowych wystepujacych na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy. W czesciach pigtej
i szostej umieszczono i skomentowano wyniki badan przeprowadzonych w szkofach
ponadgimnazjalnych i na prébie reprezentatywnej wytypowanych zaktadow pracy.

W opracowaniu zwrécono uwage na problematyke absolwentéw na rynku pracy
poprzez rozpoznanie struktury ich wyksztatcenia w aspekcie potrzeb zgtaszanych przez
lokalnych pracodawcéw. W oparciu o zrédta statystyczne uzyskane w wyniku badania
ankietowego absolwentow szkdét podjeto probe oceny szans tej subpopulacji na rynku pracy
w przysztosci. Podobnie zanalizowano sytuacje bezrobotnych dtugotrwale.

W oparciu o dane statystyczne uzyskane w badaniu zaktadéw pracy, sformutowano
prognoze zapotrzebowania na konkretne zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy



w aspekcie deklarowanego przez szkoty ponadgimnazjalne naptywu absolwentéw na lokalny
rynek pracy, a takze juz istniejgcej populacji bezrobotnych.

Catos¢ rozwazah zakonczona zostata wnioskami, ktére mogg przyczyni¢ sie do
zwiekszenia efektywnosci dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy,
wiladze samorzadowe, kuratoria i spotecznych partneréw na rzecz kreowania pozytywnych
zmian na lokalnym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy jest jednostkgq samorzgdowg wspdlng dla dwoch
powiatow: Miasta tomzy — na prawach powiatu grodzkiego i Powiatu tomzynskiego
funkcjonujaca pod zwierzchnictwem Starosty tomzynskiego na mocy porozumienia zawartego
w dniu 18 stycznia 2000 roku pomiedzy Prezydentem Miasta a Starostg tomzynskim.

Potozenie tomzy na obszarze o wysokich walorach ekologicznych w regionie
o0 charakterze rolniczo-leSnym wskazuje, Zze podstawowymi dziedzinami jego rozwoju
gospodarczego moze byC¢ rozwdj przemystu spozywczego, przetworstwa ptodow rolnych
(produkcja zdrowej zywnosci, pasz, browarnictwo), organizacji skupu ptodéw rolnych, przemystu
drzewnego, meblowego, zwigzanego z ochrong s$rodowiska oraz obstugi kwalifikowanej
turystyki.

Wiodacymi dziatami gospodarki na terenie miasta sg ustugi w sferze infrastruktury
spotecznej (opieka zdrowotna, edukacja, kultura i sztuka), przemyst, handel i ustugi komercyjne.
Istotny jest rowniez udziat transportu i budownictwa w gospodarce miasta. Do znaczacych
zaktadow pracy funkcjonujacych na terenie miasta naleza:

* Browar tomza Sp. z 0.0. — wyréb piwa

- PEPEES S.A. — produkcja glukozy krystalicznej, syropéw maltozowych, maltodekstryn,
itp. Spétka notowana na gietdzie;

« ZUl Novum Sp. z 0.0. - producent oprogramowania dla bankow;

» Zaktady Meblowe;

e Urzad Celny ;

« Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Podlaski Odziat Regionalny.

Na koniec 1999 roku funkcjonowaty w miescie 5.253 podmioty gospodarcze
zarejestrowane w systemie REGON. Ich liczba zwiekszyta sie do 6.357 w koncu 2006 roku.

Znaczny udziat przedsiebiorstw o niskiej kondycji ekonomicznej stwarza miastu trudng
sytuacje, bowiem nie powstaje wystarczajgca liczba miejsc pracy oraz nie wzrastajg
dostatecznie dochody ludnosci. Przeciwwagg dla tej sytuacji jest natomiast intensywny rozwdj
sektora prywatnego, co wptywa na poprawe warunkéw zycia mieszkancow.

Od kilku lat miasto tomza inwestuje znaczace srodki finansowe w obiekty i urzgdzenia
infrastruktury technicznej, tj. w gazyfikacje przewodowa, sie¢ cieptownicza, sie¢ wodociggowa,
kanalizacyjng, w rozbudowe i modernizacje oczyszczalni sciekéw, oraz poprawe stanu
nawierzchni drog.

tomza petni rowniez funkcje osrodka edukaciji (szkolnictwo ponadgimnazjalne i wyzsze),
specjalistycznej opieki medycznej, kultury i sztuki, handlu i ustug komercyjnych, a takze jest
miejscem koncentracji pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i instytucji tzw. otoczenia
biznesu. Petnienie przez Ltomze tych funkcji jest szczegdlnie istotne dla otaczajacych jg gmin,
wchodzacych w sktad powiatu tomzynskiego.


http://www.novum.pl/
http://www.pepees.pl/

Powiat tomzynski ze wzgledu na swdj rolniczy i wiejski charakter nalezy do obszaréw
stabo rozwinietych gospodarczo. Dynamike aktywnosci gospodarczej charakteryzuje miedzy
innymi analiza struktury i liczba podmiotéw gospodarczych. Na poczatku 1999 roku
funkcjonowato w powiecie 1.917 podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON. Ich liczba zwiekszyta sie do 2.497 w koricu 2006 roku.

W powiecie tomzynskim na prawie 8.000 gospodarstw rolnych dziatalnos¢ gospodarcza
prowadzi ponad 93%. Struktura jednostkowa podmiotéw gospodarczych wskazuje na dominacje
sektora prywatnego — ponad 95%. Decyduje o tym przede wszystkim znaczna liczba
zarejestrowanych oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢é gospodarczg. Wiekszosé firm to
zaktady mate, w wiekszosci jednoosobowe. Struktura procentowa podmiotow gospodarki
narodowej w powiecie tomzynskim wskazuje na wielkg réznorodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci,
co znajduje rowniez odzwierciedlenie w zawodach reprezentowanych przez bezrobotnych
pochodzacych z tego terenu. Prymat wiodg podmioty gospodarcze o charakterze handlowym
i ustugowym dotyczacym szeroko rozumianych napraw — ponad 33% i w kolejnosci: rolnictwo,
towiectwo i lesnictwo — prawie 16%, budownictwo — prawie 13%, przetwdrstwo przemystowe —
prawie 10%, inna pozostata dziatalnos¢ — okoto 7%, obstuga nieruchomosci i firm — 6% oraz
transport — ponad 5,5%. Udziat pozostatych branzy nie przekracza 3,1%.

Na terenie powiatu funkcjonuje kilka znaczacych zaktadow przemystowych.
W przetwérstwie rolno-spozywczym, szczegolnie waznym z uwagi na zagospodarowanie
miejscowych ptoddéw rolnych sg to: Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Pigtnicy (gm. Pigtnica)
zaliczana do grupy 10 najlepszych spoétdzielni mleczarskich w kraju, posiadajgca certyfikat ISO
9002 oraz uprawnienia eksportowe do Unii Europejskiej; Firma ,Zylberg Koening” sp. z o0.0.
w Nowogrodzie dziatajagca w branzy zielarskiej ; Firma ,Beko” w Jeziorku zajmujgca sie
magazynowaniem miesa i mrozonek, masarnie w Podgoérzu, Kupiskach.

Stosunkowo niezle rozwiniety jest przemyst drzewny i materiatdbw budowlanych.
reprezentowany przez: Przedsiebiorstwo Przemystu Betonéw ,Prefbet” w Sniadowie,
najwiekszego w Polsce Pdotnocno-Wschodniej producenta betonu komoérkowego oraz dostawce
wielu innych materiatobw budowlanych, prowadzacego Centrum Obstugi Budownictwa w omzy;
Firma ,Sonarol” w Jedwabnem zajmujgca sie produkcjg stolarki okiennej; Firma ,Agro-Rolnik”
zajmujgca sie dystrybucja maszyn i urzgdzen rolniczych; Firma ,Home-Pine” w Kupiskach
zajmujgca sie produkcjg ptyt wiérowych; tartaki na terenie gminy Miastkowo oraz zaktady
meblarskie w Kupiskach.

Bogate ekologicznie czyste zaplecze surowcowe sprawia, ze potencjat przemystowy
zdominowany jest gtéwnie przez przetwoérstwo rolno — spozywcze, ktore reprezentujg mate
i Sredniej wielkosci zaktady przetwarzajagce miejscowg produkcje rolng. Najwyzszg dynamike
rozwojowg wykazuje przemyst mleczarski, w ktérym to obserwuje sie przyspieszone procesy
dostosowawcze do wymogow rynkéw krajowego i unijnego.

Zaktady przemystowe w powiecie zatrudniaty 1.191 osob (37,53% pracujgcych ogdtem
w powiecie), dla porownania w miescie tomza — 3.867 o0sob (27,39% pracujacych ogétem
w miescie tomza).

W ponizszym opracowaniu oddzielnie wykonano analizy sytuacji na rynkach pracy dla
Miasta Ltomzy i Powiatu Lomzynskiego.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

MIASTO LOMZA

W koncu 2006 roku w Miescie tomza zarejestrowanych byto ogétem 3710
bezrobotnych (Tabela Nr 1). Z tego 56,7% stanowity kobiety (2103 osoby). Bezrobotni
zarejestrowani w tomzy stanowili 0,2% wszystkich zarejestrowanych w Polsce o0so6b
poszukujacych pracy oraz 6,0% bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie podlaskiem na
koniec grudnia 2006 roku.

Tabela Nr 1.Bezrobotni w Miescie tomza w koncu 2006 roku

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)
Bezrobotni ogétem 3710 100,0
w tym Kkobiety 2103 56,7
Bezrobotni absolwenci* ogotem 175 100,0
w tym Kkobiety 114 65,1
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 2311 100,0
w tym Kkobiety 1446 62,6
Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzieri 2006 roku dla Miasta tomzy na prawach

powiatu

*

- pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumie¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od
ukoriczenia nauki

Z powyzszych danych wynika, Zze sytuacja bezrobotnych kobiet w tomzy jest
poréwnywalna do catego kraju. Odsetek bezrobotnych kobiet byt bowiem wyzszy tylko o 0,2
punktu procentowego niz na krajowym rynku pracy. Jednak w porownaniu do mezczyzn,
bezrobotne kobiety pozostajg w duzo trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Powodem tego
zjawiska, zapewne — podobnie, jak w catym kraju — jest charakter bezrobocia wsrod kobiet, a
mianowicie jego dtugi czas trwania. O ile udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji
0s6b poszukujgcych pracy w koncu 2006 roku ksztattowat sie na poziomie 62,3%, to udziat
dtugotrwale bezrobotnych kobiet w populacji kobiet poszukujacych pracy byt bliski 69%.

Sytuacja ta wplywa w sposob bezposredni na pozycje konkurencyjng kobiet
w momencie powrotu na rynek pracy, bowiem dtugotrwate pozostawanie bez pracy powoduje
utrate kwalifikacji zawodowych, badz ich ograniczenie, utrate uprawnien zawodowych, na skutek
braku kontaktu z praktykg zawodowa, wieksze zniechecenie w podejmowaniu aktywnych staran
o prace, zbyt wygorowane wymagania ptacowe oraz poréwnywalnie niski poziom kwalifikacji, co
przyczynia sie do narastania trudnosci w znalezieniu pracy i wymaga dodatkowych dziatan,
zwigzanych z przekwalifikowaniem lub uzupetnieniem umiejetnosci.

Na koniec 2006 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 175
bezrobotnych osob w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki, w tym 114 kobiet. Bezrobotni
absolwenci stanowili 4,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w miescie tomza.
Bezrobotne absolwentki stanowity 65,1% tej subbpopulacji. Oznacza to, ze system edukac;ji
bardziej w miescie tomza sprzyja zatrudnianiu mezczyzn niz kobiet. Konieczne wydaje sie



zatem wieksze dopasowanie struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w zawodach, w
ktorych znaczaca wiekszos$¢ stanowig kobiety.

Tak znaczna przewaga bezrobotnych absolwentek na lokalnym rynku pracy moze byc¢
spowodowana rowniez ponizszymi przyczynami:

> kobiety w wiekszym stopniu nastawione sg na podejmowanie pracy w zawodzie
wyuczonym w poréwnaniu do mezczyzn;

> mozliwe jest takze wystepowanie nizszej aktywnosci w poszukiwaniu pracy wsrod kobiet
w porownaniu do mezczyzn;

> czynniki osobowosciowe, jak i niezrozumienie zasad ksztatcenia ustawicznego,
umozliwiajgcego elastyczne dostosowywanie sie do potrzeb zgtaszanych przez
pracodawcow;

> niedostateczne prowadzenie akcji promujacej aktywne postawy na rynku pracy oraz
dostosowanie systemu ksztatcenia do wymagan pracodawcow.

O sytuacji na rynku pracy swiadczy réwniez naptyw bezrobotnych, rejestrujgcych sie
jako osoby poszukujgce pracy.

W ciggu catego 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosity sie 4122
osoby bezrobotne z terenu miasta, z czego ponad 46% stanowity kobiety. Wskaznik ,naptywu”
(okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych do ogolnej liczby
bezrobotnych na koniec 2006 roku) wynosit 111,1%,czyli ,naptyw” do bezrobocia byt wiekszy od
ogolnej liczby oséb poszukujgcych pracy zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych w koncu
roku. Moze to $wiadczy¢ o duzej labilnosci sytuacji na rynku pracy.

W grupie nowo rejestrujgcych sie w ciggu roku bezrobotnych bylo ponadto 561
absolwentéw, wsrdd ktorych dominowaty kobiety (59,4%).

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu tomzy mozna przyporzadkowac¢ do 27
duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 230 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) i 445 grup
zawodow i specjalnoéci (kod 6 cyfrowy) okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow ii specjalnosci”
wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Brak duzego, wiodacego sektora gospodarki na terenie miasta i w okolicy, a takze jej
aktualna kondycja  gospodarcza sankcjonuje wystepowanie kilkuset grup zawodow i
specjalnosci na lokalnym rynku pracy w tomzy.

Analiza struktury zawodowej osob bezrobotnych zostata przeprowadzona na podstawie
zestawieh tabelarycznych sporzadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy.
W opracowaniu uwzglednione zostaty tylko te kategorie zawodow, ktére w sposdéb znaczacy
wptywajg na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Dlatego tez ukazane zostang przede wszystkim
te, ktore liczebnie przekraczajg 20 oséb.

Do analizy bezrobocia wg grup zawodoéw wybrano 32 elementarne grupy zawodoéw,
ktorych udziat w bezrobociu rejestrowanym ksztattowat sie powyzej 0,71%, czyli liczacych
powyzej 20 osbéb bezrobotnych. Uznano, ze subpopulacje sktadajace sie z liczby bezrobotnych
mniejszej niz 20 osob nie majg istotnego wptywu na sytuacje na lokalnym rynku pracy.



Na koniec 2006 roku najwieksza grupe — 788 o0soOb, tj. okoto 21,2% wszystkich

zarejestrowanych w urzedzie, tworzyli bezrobotni nie posiadajgcy zadnych kwalifikaciji
zawodowych. Strukture bezrobocia wg elementarnych grup zawodéw wykonano tylko dla
populacji bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje zawodowe.
Tylko w 3 grupach elementarnych liczba bezrobotnych przekraczata lub byta rowna 100 osdb,
13 grup tworzyto wiecej niz 50, a mniej niz 100 bezrobotnych, 16 grup tworzyty subpopulacje
o liczebnosci wiekszej niz 20, a mniejszej niz 50 oséb. Liczebnos¢ pozostatych 198 grup, czyli
86,1% wynosita mniej nie wiecej niz 20 bezrobotnych.

Udziat zadnej z wyodrebnionych grup zawodowych w ogdtem bezrobocia rejestrowanego
wg grup zawodéw nie przekracza 10%. Swiadczy to o bardzo wielkiej réznorodnosci
umiejetnosci zawodowych  bezrobotnych. Najwieksza grupe stanowig sprzedawcy
i demonstratorzy — 8,8%, ktéra liczy 375 osob. Juz udziat kolejnej grupy — pracownikow do
spraw finansowych i handlowych — ksztattuje sie na poziomie 3,6%, a jej liczebno$¢ wynosi tylko
136 osob. Grupa pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe podobne jako trzecia w tej
najliczniejszej grupie stanowi 3,4% ogolnej liczby posiadajacych kwalifikacje, a jej liczebnos¢
wynosi 100 osob.

Wybrane do analizy grupy zawoddéw zamieszczono w Tabeli Nr 2 i uszeregowano je

malejgco wg struktury i liczebnosci.
Branze dziatalnosci generujgce najwieksze populacje bezrobotnych wg stanu na koniec 2006
roku na terenie miasta tomzy wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
zarejestrowanych bylo w sekcjach wg PKD: handel i naprawy — 823 osoby, przetworstwo
przemystowe — 697 oséb, budownictwo — 416 oséb, dziatalnos¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna, indywidualna, pozostata — 381 oséb, dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 190 osdb,
administracja publiczna, obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 148 oséb, ochrona zdrowia i opieka spoteczna — 100
0sOb. Pozostate branze generowaty mniej niz 100 os6b bezrobotnych, a w trzech: rybactwo,
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikOw oraz organizacje i zespoty eksterytorialne
nie zanotowano bezrobotnych na terenie miasta tomza.

W 2006 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z miasta zanotowano wsrdéd bezrobotnych
bez zawodu 1073 osoby, a takze w zawodach asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik
ekonomista) - 190 osoéb, sprzedawca — 185, technik mechanik — 113 osdb, specjalista ds.
marketingu i handlu (sprzedazy) — 111, Slusarz — 100, stolarz — 83, mechanik samochodow
osobowych — 82,technik technologii drewna — 66, piekarz — 55, murarz — 54, fryzjer — 53
bezrobotnych. W pozostatych zawodach naptyw byt mniejszy niz 50 osob.

Tabela Nr 2. Liczba i struktura bezrobotnych w miescie wg grup zawodow w tomzy
na koniec 2006 roku

Liczba | Struktua
Liczba Struktura Liczba Struktura | bezrobot- | bezrobot-

Kod bezrobot- bezrobot- | bezrobot- bezrobot- nych nych
Lp.| grupy |Nazwa grupy zawodow nych nych nych nych powyzej | powyzej
zawodoéw oastem ogotem absolwent- | absolwent- 12 12 m-cy -

9 w % téw-razem tow w % miesiecy | razem

ogdétem w %
1|"5229n | SPrzedawcy 375| 12,8359 12 8,823 202| 15,9914

demonstratorzy




"3419"

Pracownicy do spraw
finansowych i
handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

136

4,6543

3,6765

60

4,7506

||91 32"

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
podobne

100

3,4223

56

4,4339

"7422"

Stolarze i pokrewni

82

2,8063

1,4706

28

2,2169

"7231"

Mechanicy pojazdow
samochodowych* (zawod
szkolny: Mechanik
pojazdéw
samochodowych -
obejmuje grupe
elementarng 7231)

79

2,7036

2,9412

32

2,5337

"9321"

Robotnicy przy pracach
prostych w przemysle

76

2,601

44

3,4838

"7433"

Krawcy, kapelusznicy i
pokrewni

75

2,5667

44

3,4838

"7222"

Slusarze i pokrewni

74

2,6325

1,4706

29

2,2961

"7432"

Tkacze, dziewiarze i
pokrewni* (zawdd
szkolny: Rekodzielnik
wyrobow widkienniczych
- obejmuje grupe
elementarng 7432)

74

2,6325

52

4,1172

10

"3119"

Technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

73

2,4983

0,7353

21

1,6627

11

"2419"

Specjalisci do spraw
ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

64

2,1903

10

7,3529

13

1,0293

12

"4191"

Pracownicy obstugi
biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

62

2,1218

0,7353

33

2,6128

13

"5141"

Fryzjerzy, kosmetyczki i
pokrewni

60

2,0534

5,1471

11

0,8709

14

||7121 n

Murarze i pokrewni

59

2,0192

27

2,1378

15

"7412"

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

57

1,9507

1,4706

25

1,9794

16

"31156"

Technicy mechanicy

55

1,8823

4,4118

13

1,0293

17

"3112"

Technicy budownictwa,
ochrony srodowiska i
pokrewni

48

1,6427

0,7353

14

1,1085

18

"3212"

Technicy rolnicy, lesnicy i
pokrewni

47

1,6085

23

1,8211




19|"5122"

Kucharze

47

1,6085

1,4706

14

1,1085

20 ("3415"

Agenci do spraw
sprzedazy (handlowcy)

39

1,3347

0,6334

21("9313"

Robotnicy pomocniczy w
budownictwie ogélnym

38

1,3005

16

1,2668

22("9141"

Gospodarze budynkéw

36

1,232

19

1,5044

23 |"7223"

Ustawiacze-operatorzy
obrabiarek skrawajgcych
do metali* (zawdd
szkolny: Operator
obrabiarek skrawajacych
- obejmuje grupe
elementarng 7223)

33

1,1294

0,7353

11

0,8709

24 "3213"

Technicy technologii
zywnosci* (zawod
szkolny: Technik
technologii zywnosci -
obejmuje grupe
elementarng 3213)

32

1,0951

5,8824

0,4751

25("4131"

Magazynierzy i pokrewni

31

1,0609

0,7353

17

1,346

26|"9331"

Robotnicy pomocniczy
transportu i tragarze

30

1,0267

16

1,2668

27|"3214"

Dietetycy i zywieniowcy

29

0,9925

1,4706

0,6334

28 | "7233"

Mechanicy - monterzy
maszyn i urzagdzen*
(zawod szkolny:
Mechanik - monter
maszyn i urzgdzen -
obejmuje grupe
elementarng 7233)

29

0,9925

0,6334

29|"8323"

Kierowcy samochodow
ciezarowych

29

0,9925

0,8709

30| "91562"

Portierzy, wozni i
pokrewni

29

0,9925

1,7419

31("3432"

Ksiegowi

25

0,8556

1,0293

32|"1319"

Kierownicy matych
przedsiebiorstw gdzie
indziej niesklasyfikowani

21

0,7187

0,5542

Ogotem

2044

69,9544

67

49,2644

903

71,4942

Zrédio: Dane statystyczne zrodiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok
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Ws$rdéd zawodoéw notowanych na rynku pracy w Miscie tomza sg takie, w ktorych
bezrobocie dotyka tylko mezczyzn. Nalezg do nich m.in.: Slusarz, mechanik samochodowy,
murarz, stolarz, technik mechanik, robotnik budowlany, tokarz, kierowca samochodow
osobowych i ciezarowych, stolarz meblowy, elektromonterzy, elektromechanicy, blacharze,
technicy elektrycy, technicy urzadzen sanitarnych, betoniarze, lakiernicy, masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb, spawacze i pokrewni..

Na rynku pracy w Miescie tomza wystepujg réwniez grupy zawodowe, w ktdrych
bezrobocie dotyka przede wszystkim kobiety. Do najbardziej sfeminizowanych grup
zawodowych zaliczajg sie: sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy do spraw finansowych i
handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, krawcy, kapelusznicy i pokrewni, pracownicy
obstugi biurowej, kucharze, technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni, fryzjerzy, kosmetyczki i
pokrewni, tkacze, dziewiarze i pokrewni, dietetycy i zywieniowcy, technicy technologii zywnosci ,
plecionkarze, szczotkarze i pokrewni, ekonomisci, kelnerzy i pokrewni, opiekunki dzieciece,
szwaczki, hafciki i pokrewni, ksiegowi, pracownicy ds. finansowo-statystycznych, pracownicy
domowej opieki osobistej, specjalisci ds. finansowych, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece.

POWIAT LOMZYNSKI

W koncu 2006 roku w Powiecie tomzyhskim zarejestrowanych byto ogdtem 2363
bezrobotnych (Tabela Nr 3). Z tego 52,9% stanowity kobiety (1251 osoOb). Bezrobotni
zarejestrowani w powiecie stanowili 0,1% wszystkich zarejestrowanych w Polsce o0s6b
poszukujgcych pracy oraz 3,9% bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie podlaskiem na
koniec grudnia 2006 roku.

Tabela Nr 3.Bezrobotni w Powiecie tomzynskim w koncu 2006 roku

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)
Bezrobotni ogotem 2363 100,0
w tym kobiety 1251 52,9
Bezrobotni absolwenci* ogétem 134 100,0
w tym kobiety 99 73,9
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 1569 100,0
w tym kobiety 888 56,6

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzieri 2006 roku dla Powiatu tomzyriskiego

*

- pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumie¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od
ukoniczenia nauki

Z powyzszych danych wynika, ze sytuacja bezrobotnych kobiet z powiatu ftomzynskiego
jest lepsza niz kobiet na krajowym rynku pracy. Odsetek bezrobotnych kobiet byt bowiem
mniejszy o 3,6 punktu procentowego niz na krajowym rynku pracy. Jednak w poréwnaniu do
mezczyzn, bezrobotne kobiety pozostajg nieco w trudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Powodem tego zjawiska w powiecie tomzynskim jest nie tylko charakter bezrobocia wsrod
kobiet, a mianowicie jego dtugi czas trwania ale ogromne znaczenie majg uwarunkowania
srodowiskowe. Generalnie mniejszy odsetek kobiet z terenéw wiejskich podejmuje prace
zawodowa. O ile udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej populacji oséb poszukujgcych pracy
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w koncu 2006 roku ksztattowat sie na poziomie 66,4%, to udziat dtugotrwale bezrobotnych
kobiet w populacji kobiet poszukujgcych pracy wynosit prawie 71%.

Sytuacja ta wptywa w sposob bezposredni na pozycje kobiet na lokalnym rynku pracy.
Dtugotrwate pozostawanie bez pracy powoduje utrate posiadanych kwalifikacji zawodowych,
badz ich ograniczenie, utrate uprawnien zawodowych, na skutek braku kontaktu z praktykg
zawodowa, wieksze zniechecenie w podejmowaniu aktywnych staran o prace, zbyt wygoérowane
wymagania ptacowe oraz poréwnywalnie niski poziom kwalifikacji, co przyczynia sie do
narastania trudnosci w znalezieniu pracy i wymaga dodatkowych dziatan, zwigzanych z
przekwalifikowaniem lub uzupetnieniem umiejetnosci. Duze znaczenie na niekorzystne
potozenie kobiet na powiatowym rynku pracy jest ich niski poziom wyksztatcenia i najczesciej
brak jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych, badz posiadanie umiejetnosci zupetnie nie
przystajgcych do wymagan wspotczesnego rynku pracy.

Na koniec 2006 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 134
bezrobotnych oséb w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki, w tym 99 kobiet. Bezrobotni
absolwenci stanowili 5,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tomzynhskim. .
Bezrobotne absolwentki stanowity 73,9% tej subpopulacji. Oznacza to, ze daleko dalej tatwiej
znalez¢ zatrudnienie bezrobotnemu absolwentowi z powiatu fomzynhskiego niz zamieszkujgcej
tam absolwentce. By¢ moze wynika to z systemu edukaciji, ktéry sprzyja zatrudnianiu mezczyzn
niz kobiet. Wydaje sie zatem, ze koniecznym dziataniem byloby wieksze dopasowanie struktury
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w zawodach, w ktérych znaczacqg wiekszosC stanowig
kobiety.

Tak znaczna przewaga bezrobotnych absolwentek na lokalnym rynku pracy moze byc¢
spowodowana réwniez ponizszymi przyczynami:

> kobiety w mniejszym stopniu sg zainteresowane podejmowaniem pracy w ogole;

> kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni zainteresowane sg podjeciem pracy
w zawodzie wyuczonym;

> ewidentnie wystepuje nizsza aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy wsrdéd Kkobiet
w porownaniu do mezczyzn;
czynniki osobowosciowe, kulturowe, funkcja spoteczna kobiety w rodzinie;

> niezrozumienie zasad ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajgcego elastyczne
dostosowywanie sie do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow;

niedostateczne prowadzenie akcji promujgcej aktywne postawy na rynku pracy;
> niedostosowanie systemu ksztatcenia do wymagan pracodawcéw.

O kondycji Iokalnego rynku pracy sSwiadczy rowniez naptyw bezrobotnych,
rejestrujgcych sie jako osoby poszukujgce pracy.

W ciggu catego 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 2451
bezrobotnych z terenu powiatu tomzynskiego, z czego 46,8% stanowity kobiety. Wskaznik
,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych do ogdinej liczby
bezrobotnych na koniec 2006 roku) wynosit 103,7%. A wiec naptyw do bezrobocia byt bez mata
rowny ogolnej liczbie oséb poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tomzy w koncu roku. Moze to zapowiadac¢ stabilizowanie sie sytuacji na rynku pracy.
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Potencjalng poprawe mozna byto jedynie zaobserwowac¢ w grupie kobiet poszukujacych pracy,
bowiem w naptywajacej liczbie bezrobotnych stanowity one mniej niz potowe.

W grupie nowo rejestrujgcych sie w ciggu roku bezrobotnych byto ponadto 339
absolwentow, wsrod ktorych dominowaty kobiety (69,6%).

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu tomzy mozna przyporzadkowaé¢ do 27 duzych
grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 230 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) i 445 grup
zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy) okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow ii specjalnoSci”
wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Brak duzego, wiodacego sektora gospodarki na terenie miasta i w okolicy, a takze jej
aktualna kondycja gospodarcza sankcjonuje wystepowanie kilkuset grup zawodéw i specjalnosci

na lokalnym rynku pracy w powiecie tomzynskim.

Analiza struktury zawodowej os6b bezrobotnych zostata przeprowadzona na podstawie
zestawien tabelarycznych sporzadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy.
W opracowaniu uwzglednione zostaty tylko te kategorie zawodéw, ktére w sposdb znaczacy
wplywajg na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Dlatego tez ukazane zostang przede wszystkim
te, ktore liczebnie przekraczajg 30 oséb.

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z powiatu tomzynskiego mozna przyporzadkowac
do 28 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy) i 174 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz
350 zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy) okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow i specjalno$ci”
wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Do analizy bezrobocia wg grup zawodéw wybrano 38 grup zawodoéw, ktérych udziat
w bezrobociu rejestrowanym ksztattowat sie powyzej 0,7%, czyli liczacych powyzej 11 osob
bezrobotnych. Subpopulacje sktadajgce sie z liczby bezrobotnych mniejszej niz 12 oséb nie
majg istothnego wptywu na sytuacje na powiatowym rynku pracy. Nalezy jednoczesnie
zaznaczy¢, ze okoto 75% bezrobotnych tworzyto na koniec 2006 roku tylko 38 grup
elementarnych. Liczebnos¢ pozostatych 136 grup byta mniejsza niz 12 os6b.

Wystepowanie ponad 170 grup zawodowych na rynku pracy w powiecie tomzynskim
spowodowane jest aktualnym stanem i charakterem gospodarki powiatu.

W 2006 roku najwiecej bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
zarejestrowano w sekcjach wg PKD: przetworstwo przemystowe — 408 osob, handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego — 373 osoby, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 301, budownictwo — 210
0s6b, dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 143 osoby,
dziatalnos¢ nie zidentyfikowana — 142 osoby.

Réwniez z tych branz bylo najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych na koniec omawianego
okresu sprawozdawczego.
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Tabela Nr 4. Liczba i struktura bezrobotnych wg grup zawodéw w Powiecie Lomzynskim
na koniec 2006 roku

Liczba Bezrobot-
Liczba . Liczba Bezrobotni | bezrobot- | .
Kod grupy . bezrobot- Bezrpbotm absolwen- | absolwenci nych ni powyze)
Lp. R Nazwa gr zawodow ogotem . 12 m-cy -
p azwa grupy zawo g y
zawodéw nych o tow -razem w | diugotrwa
. w % . o razemw
ogotem ogotem Yo -tych o
ogotem °
1. | "s5221" (oprzedancy 160 9,651 7 7,3684 83 12,58
emonstratorzy
2, "5122" Kucharze 72 4,3452 3 3,1579 33 5
Pracownicy do spraw
finansowych i
3. "3419" handlowych gdzie 71 4,2849 8 8,4211 19 2,879
indziej
niesklasyfikowani
4. | 7412w | Piekarze, cukiemicy 61 3,6814 5 5,2632 22 3,333
pokrewni
5. | 7433 | Krawey, kapelusznicy i) 4 3,6814 0 0 28 4,242
pokrewni
6. "7422" Stolarze i pokrewni 60 3,621 0 0 30 4,546
Mechanicy pojazdow
samochodowych*
(zawdd szkolny:
7. "7231" Mechanik pojazdéw 51 3,0779 1 1,0526 14 2,121
samochodowych -
obejmuje grupe
elementarng 7231)
Tkacze, dziewiarze i
pokrewni* (zawdd
szkolny: Rekodzielnik
8. "7432" wyrobow 49 2,9572 0 0 30 4,546
widkienniczych -
obejmuje grupe
elementarng 7432)
9. "9141" Gospodarze budynkéw 45 2,7158 0 0 21 3,182
10. "3115" Technicy mechanicy 42 2,5347 7 7,3684 8 1,212
Pomoce i sprzataczki
11. "9132" biurowe, hotelowe i 42 2,5347 1 1,0526 24 3,636
podobne
12. "7222" Slusarze i pokrewni 41 2,4744 0 0 9 1,364
13. | vg3pqr | Robotnicy przy pracach | 44 2,3537 0 0 26 3,939
prostych w przemysle
Mechanicy - monterzy
maszyn i urzagdzen*
(zawdd szkolny:
14. "7233" Mechanik - monter 38 2,2933 1 1,0526 16 2,424
maszyn i urzadzen -
obejmuje grupe
elementarng 7233)
15. "7121" Murarze i pokrewni 33 1,9916 0 0 19 2,879
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16.

"3119"

Technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

32

1,9312

1,0526

10

1,515

17.

"3212"

Technicy rolnicy,
le$nicy i pokrewni

31

1,8709

1,0526

11

1,667

18.

"6111"

Rolnicy produkc;ji
roslinnej

31

1,8709

14

2,121

19.

"5141"

Fryzjerzy, kosmetyczki i
pokrewni

30

1,8105

8,4214

1,212

20.

"3112"

Technicy budownictwa,
ochrony srodowiska i
pokrewni

28

1,6898

2,1053

0,606

21.

"9313"

Robotnicy pomocniczy
w budownictwie
0goinym

28

1,6898

15

2,273

22.

"6131"

Rolnicy produkc;ji
roslinnej i zwierzece;j

24

1,4484

10

1,515

23.

"3415"

Agenci do spraw
sprzedazy (handlowcy)

23

1,3881

1,0526

0,909

24.

"4191"

Pracownicy obstugi
biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

22

1,3277

11

1,667

25.

"3213"

Technicy technologii
zywnosci* (zawdd
szkolny: Technik
technologii zywnosci -
obejmuje grupe
elementarng 3213)

20

1,207

6,3158

0,152

26.

"7241"

Elektromechanicy*
(zawdd szkolny:
Elektromechanik -
obejmuje grupe
elementarng 7241)

17

1,026

1,0526

1,061

27.

"2419"

Specijalisci do spraw
ekonomicznych i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

0,9656

5,2632

0,303

28.

"8323"

Kierowcy samochodow
ciezarowych

15

0,9053

0,909

29.

"2221"

Inzynierowie rolnictwa,
le$nictwa i pokrewni

14

0,8449

2,1053

0,606

30.

"2479"

Specjalisci administracji
publicznej gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

0,8449

7,3684

0,303

31.

"3214"

Dietetycy i zywieniowcy

14

0,8449

1,0526

32.

"7141"

Malarze budowlani i
pokrewni

13

0,7846

0,909

33.

"7424"

Plecionkarze,
szczotkarze i pokrewni

13

0,7846

0,606

34.

"4131"

Magazynierzy i
pokrewni

12

0,7242

1,364
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35. "5123" Kelnerzy i pokrewni 12 0,7242 2 2,1053 6 0,758

Monterzy instalacji i
urzadzen sanitarnych*®
(zawod szkolny: Monter
36. "7136" instalacji i urzadzen 12 0,7242 0 0 7 1,061
sanitarnych - obejmuje
grupe elementarng

7136)
Masarze, robotnicy w
37. "7411" przetworstwie ryb i 12 0,7242 1 1,0526 2 0,303
pokrewni
38. | "9152" Portierzy, wozni i 12 0,7242 0 0 7 1,061
pokrewni
Ogétem 1310 74,7371 71 79,0543 534 80,76

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok

Na terenie Powiatu tomzynskiego najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni bez zawodu.
Na koniec 2006 roku byto ich 706, w tym 344 kobiety. Udziat tej subpopulacji w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych wyniést 29,9%. Oznacza to, ze co 3. bezrobotny z powiatu
tomzynskiego nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. Stawia to bezrobotnych w bardzo
trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktory zgtasza zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowane kadry pracownikow

Natomiast udziat Zzadnej z wyodrebnionych grup zawodowych w ogdétem bezrobocia
rejestrowanego wg elementarnych grup zawoddéw w powiecie tomzynskim nie przekracza 10%.
Swiadczy to o wielkiej réznorodnosci umiejetnosci i uprawnien zawodowych bezrobotnych.
Najwiekszg grupe stanowig sprzedawcy i demonstratorzy — 9,6%, ktora liczy 160 oséb. Kolejne
najwieksze elementarne grupy zawodéw to: kucharze — 72 osoby (4,3%), pracownicy ds.
finansowych i handlowych — 4,3% (71 osbb), piekarze, cukiernicy i pokrewni — 101 osob, a jej
udziat ksztattuje sie na poziomie 4,2%, stolarze i pokrewni — 61 o0s6b (3,7%), krawcy,
kapelusznicy i pokrewni — 3,7% (60 osob), stolarze i pokrewni — 3,6% (0 osdb), mechanicy
pojazdow samochodowych — 51 os6b (3,1%), tkacze, dziewiarze i pokrewni — 46 0so6b (2,9%),
gospodarze budynkéw — 45 oséb (2,7%), technicy mechanicy — 42 osoby (2,5%), pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 42 osoby (2,5%), Slusarze i pokrewni — 41 (2,5%).
Liczebnos¢ pozostatych grup jest mniejsza niz 40 osob, a ich udziat w ogdtem nie przekracza
2,5%.

Wybrane do analizy grupy zawodow zamieszczono w Tabeli Nr 4 i uszeregowano je
malejgco wg struktury i liczebnosci. Tylko jedna grupa bezrobotnych wg zawodow — ,5221” —
sprzedawcy i demonstratorzy tworzy populacje liczacg powyzej 100 osbéb, 6 grup liczy powyzej
50 osob. Liczebnos¢ pozostatych miesci sie w przedziale od 49 do 12 bezrobotnych.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych w ciggu 2006 roku zanotowano wsréd bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych — 771 osdb, oraz w zawodach: sprzedawca — 98 osob, asystent
ekonomiczny — 97 osob, piekarz — 54 osoby, robotnik gospodarczy — 54 osoby, technik
mechanik — 53 osoby, Slusarz 50 osdéb, mechanik samochodéw osobowych — 50 osob.
W pozostatych zawodach rejestrowato sie mniej niz 50 bezrobotnych w ciggu catego
omawianego roku.
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Wsrdéd  wybranych grup wg zawoddéw w 12 bezrobocie dotyka praktycznie tylko mezczyzn.
W grupach tych udziat bezrobotnych mezczyzn jest wiekszy niz 80%. Nalezg do nich m. in.
nastepujgce grupy zawodowe: stolarze i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych,
robotnicy pomocniczy w budownictwie, Slusarze i pokrewni, technicy mechanicy, murarze i
pokrewni, mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen, elektromechanicy, elektromechanicy,
kierowcy samochodow ciezarowych.

Na powiatowym rynku pracy wystepujg rowniez grupy zawodowe, w ktérych bezrobocie
dotyka przede wszystkim kobiety. Do najbardziej sfeminizowanych grup zawodowych zaliczajg
sie: sprzedawcy i demonstratorzy, kucharze, pracownicy do spraw finansowych i handlowych,
krawcy, kapelusznicy i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, fryzjerzy, kosmetyczki, tkacze,
dziewiarze, dietetycy i zywieniowcy, plecionkarze, szczotkarze, technicy technologii zywnosci,
kelnerzy i pokrewni, ogrodnicy producenci warzyw i kwiatow, opiekunki dzieciece .

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Analiza ofert pracy ma zazwyczaj charakter utrudniony, bowiem do powiatowych urzedéw
pracy wpltywa ich niewystarczajgca liczba. Dlatego tez w niniejszym opracowaniu przyjeto
zasade, iz wskazane zostang te kategorie ofert, ktére nie majg charakteru jednostkowego,
bowiem mogga w ten sposob przyczyni¢ do bardziej precyzyjnego rozpoznania sytuacji w
zakresie zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

W 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy lokalni pracodawcy zgtosili 2416
ofert pracy. Oferty pracy subsydiowanej stanowity 40,1% i byto ich 970. W ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu zrealizowano:

v 287 ofert pracy w ramach prac interwencyjnych,

v 114 przy robotach publicznych.
Ws$rdd zgtoszonych miejsc pracy 82 skierowane byly do osob niepetnosprawnych, z czego 44
miejsca byty subsydiowane ze srodkéw PFRON — u.

MIASTO LOMZA

W omawianym okresie sprawozdawczym zgtoszono do urzedu pracy w tomzy 1661 ofert
pracy z miasta. Byto to 68,8% wszystkich ofert jakimi dysponowat urzad w 2006 roku. Oferty
pracy subsydiowanej stanowity 28,7% i byto ich 477. Na prace interwencyjne zgtoszono 168
miejsc pracy, a na roboty publiczne 40. Wérdd zgtoszonych propozycji miejsc pracy 82 oferty
skierowane byty do os6b niepetnosprawnych z czego 53,6% czyli 44 oferty byly susbsydiowane
ze Srodkow PFRON —u.

Tabela Nr 5. Struktura i liczba ofert pracy wg wybranych zawodoéw w miescie tomza 2006
roku
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Liczba ofert

Struktura

Liczba

Liczba

L Kod Nazwa zawodu pracy ofert pracy bezrobotnych | naptywajacych O%;a(r;iza ?:C
P-1 zawodu zgtoszonych | zgtoszonych na koniec bezrobotnych w podje 4,6p y
w 2006 roku | w 2006 roku 2006 2006 roku ‘
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |1"522107" | Sprzedawca 152 9,15 375 185 0,405
Robotnik pomocniczy
2. ["932104" | w przemysle 138 8,30 60 22 2,300
przetwdrczym
Pracownik biurowy
3. |"419101n | [£3W0d szkolny: 135 8,12 59 30 2,288
Technik prac
biurowych]
4. |"413103" | Magazynier 68 4,09 28 13 2,428
5. |"933102" | Ladowacz 45 2,70 5 3 9,000
6. | "832302" | Kierowca samochodu 44 2,64 5 26 8,800
ciezarowego
Pracownik
7. | *343101" | 2dministracyjny 37 2,22 15 10 2,467
[zawdd szkolny:
Technik administracji]
8. |"741203" | Piekarz 37 2,22 30 55 1,233
9. |"931301" | Robotnik budowlany 36 2,16 38 19 0,947
10. | "742204" | Stolarz 35 2,10 55 83 0,636
11.{"914103" | Robotnik gospodarczy 33 1,98 29 9 1,138
Specjalista do spraw
12. ["241912" | marketingu i handlu 32 1,92 59 111 0,542
[sprzedazy]
13.1"421102" | Kasjer handlowy 26 1,56 0 0 0
14."712102" | Murarz 26 1,56 59 54 0,441
15.1"933104" | Robotnik magazynowy 23 1,38 18 7 1,278
Przedstawiciel
16. |"341503" | Nandiowy 18 1,08 15 8 1,200
[przedstawiciel
regionalny]
Operator urzadzen
17. | "827505" | przetworstwa 17 1,02 0 0 0
ziemniaczanego
18.1"512302" | Kelner 16 0,96 14 16 1,228
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19. ["512201" | Kucharz 14 0,84 45 46 0,311

20. ["742207" | Stolarz meblowy 14 0,84 26 38 0,538

21.1"913207" | Sprzataczka 14 0,84 80 21 0,175
Fryzjer [zawody

22. | "514102" | SZKoIne: Fryzer, 13 0,78 58 53 0,224
Technik ustug
fryzjerskich]

23, | 714202~ | Lakiernik wyrobow 13 0,78 2 0 6,500
drzewnych

24. | "721202" | SPawacz reczny 13 0,78 2 5 6,500
gazowy

25.1"741201" | Cukiernik 13 0,78 25 24 0,520

26.|"913204" [ Pomoc kuchenna 13 0,78 10 6 1,300

27.1"931203" | Robotnik drogowy 13 0,78 16 12 0,812
Pracownik ochrony
mienia i 0s6b [zawod

28. ["515902" | szkolny: Technik 12 0,72 6 3 2,000
ochrony fizycznej oséb
i mienia]

29. | "312201" | OPerator sprzetu 11 0,66 5 4 2,200
komputerowego
Monter instalacji

30. | "713604" | wodociggowych i 11 0,66 16 18 0,688
kanalizacyjnych

31.]"224101" | Pielegniarka 10 0,60 4 10 2,500

32. |232108" | Nauczyciel jezyka 10 0,60 1 2 10,000
obcego

33.["311101" | Laborant chemiczny 10 0,60 1 1 10,000

34.|"411101" | Sekretarka 10 0,60 6 2 1,667
Mechanik

35.|"723105" | samochodow 10 0,60 64 82 0,156
osobowych

36. | "833401" | Kisrowca operator 10 0,60 11 16 0,909
woézkdéw jezdniowych
Kierownik
wewnetrznej jednostki

37.1"123901" | organizacyjnej gdzie 9 0,54 3 1 3,000
indziej
niesklasyfikowany

38. | "343201" | KSiegowy 9 0,54 25 14 0,360
[samodzielny]

39, | "346103" | OPiekunka 9 0,54 2 0 4,500
srodowiskowa

40. | "722204" | Slusarz 9 0,54 74 100 0,122
Pozostali operatorzy

41.("829190" | maszyn gdzie indziej 9 0,54 0 1 o0
niesklasyfikowani

" « | Kierowca samochodu
42.1"832101 9 0,54 17 11 0,529

osobowego
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Specjalista
43.["213903" | zastosowan 8 0,48 1 6 8,000
informatyki
Pozostali pracownicy
44. | "419190" _obs’r_ugl biurowej gdzie 8 0.48 1 3 8,000
indziej
niesklasyfikowani
45.1"711301" | Kamieniarz 8 0,48 1 0 8,000
46. | "743604" | Szwaczka 8 0,48 13 5 0,615
47. | "g27403" | Operator urzadzen do 8 0,48 0 0 -
produkcji pieczywa
48. ["223903" | Fizjoterapeuta 7 0,48 2 4 3,500
49. ["311204" | Technik budownictwa 7 0,48 30 44 0,233
50. | "311401" | Technik elektronik 7 0,48 13 23 0,538
51.["712201" | Betoniarz 7 0,48 3 3 2,333
52. | 741103 | Rozbieracz- 7 0,48 3 2 2,333
wykrawacz
53.|"743304" | Krawiec 7 0,48 75 42 0,093
54.1"311502" | Technik mechanik 6 0,36 46 113 0,130
Handlowiec [zawdd
55.1"341501" | szkolny: Technik 6 0,36 23 34 0,261
handlowiec]
56. | "346104" | Pracownik socjalny 6 0,36 0 0 o0
57.1"513102" | Opiekunka dziecieca 6 0,36 4 1 1,500
58.|"713302" | Tynkarz 6 0,36 1 1 6,000
59. | 714201 | Lakiemik 6 0,36 2 11 3,000
samochodowy
60. | "742302" | Pilarz 6 0,36 1 1 6,000
Ogotem 1310 78,87 1582 1414 0,828

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok

Do analizy zgtoszonych ofert pracy wybrano 60 grup zawodow, w ktorych zgtoszono co
najmniej 6 ofert pracy. W zadnej z grup ilos¢ ofert nie przekracza 10% ogdlnej liczby ofert pracy
zgtoszonych do urzedu. Propozycje pracy sg wiec tak samo roznorodne jak i ilos¢
wystepujacych grup i zawoddw wsrdd bezrobotnych z Miasta tomza. W 2006 roku najwiecej
ofert pracy zgtoszono w zawodzie sprzedawca — 152, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwoérczym — 138, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 135,
magazynier — 68, fadowacz — 45, kierowca samochodu ciezarowego — 44, pracownik
administracyjny i piekarz po 37, robotnik budowlany — 35, robotnik gospodarczy — 33,
specjalista do spraw marketingu i handlu — 32. W pozostatych zawodach ilo$¢ ofert pracy nie
przekraczata 30.
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Udziat tych ofert w ogdlnej liczbie pozostajacych w dyspozycji urzedu ksztattowat sie w
granicach 9,2% do 1,9%. Na podstawie analizy danych zawartych w Tabeli Nr 5 wynika, ze w
wiekszosci najwiecej ofert pracy pojawito sie na rynku pracy miasta tomza w zawodach, w
ktorych rowniez wystepowato duze bezrobocie oraz naptyw bezrobotnych. Wystepowanie
jednak w tych samych zawodach nadal duzych grup poszukujacych pracy, moze swiadczy¢ o
duzej ptynnosci pracowniczej oraz niedostosowaniu umiejetnosci do oczekiwan pracodawcow.
Jest to sytuacja, w ktorej pracownik jest w niekorzystnym potozeniu na lokalnym rynku pracy.
Pracodawca ciggle moze wybieraC pracownikdw, chociaz nalezy przyznac¢, ze mozliwos¢
podejmowania pracy na rynkach w krajach Unii Europejskiej wyraznie korzystnie wptywa na
potozenie bezrobotnych na rynku pracy. Zbyt czesto jednak mamy do czynienia z sytuacja, ze
gdy pracownik nie spetnia oczekiwan pracodawcy lub nie przestrzega, nawet w minimalnym
zakresie dyscypliny pracy skutkuje to najczesciej jego zwolnieniem. Pracodawcy wiedzg
bowiem, ze wcigz popyt na dobrg, odpowiednig do posiadanych kwalifikacji prace znacznie
przekracza jej podaz.

W pozostatych grupach zawodowych udziat ofert pracy w ogdtem zgtoszonych propozycji
pracy zawiera sie w przedziale od 0% do okoto 1,6%. Zdecydowanie jest to niewystarczajgca
liczba ofert pracy by zrownowazy¢ popyt na prace w wybranych grupach zawodowych. Z Tabeli
Nr 5 wynika, ze tylko w 17 zawodach, czyli 7,2% - z 236, w ktorych na rynku pracy w Miescie
tomzy zanotowano oferte pracy - udziat propozycji pracy w ogétem zgtoszonych ofert stanowi
powyzej 1%.

Po raz kolejny nalezy rowniez zaznaczyC, ze liczba ofert pracy zgtoszonych w danej
grupie zawodowej, czy zawodzie nie generuje nowych miejsc pracy. W grupach zawodowych
takich jak: sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy obstugi biurowej, pracownicy
administracyjni, kierowcy, stolarze i wielu innych zgtaszane oferty pracy dotyczg wielokrotnie
tego samego miejsca pracy. W podmiotach dziatajgcych na rynku pracy w tomzy obserwuje sie
brak ptynnosci zatrudnieniowej na stanowiskach pracy.

Na koniec 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy nie dysponowat ani jedng ofertg
pracy z miejskiego rynku pracy.

W Tabeli Nr 5 pokazano réwniez szanse uzyskania zatrudnienia w zawodach, w ktérych
pozyskano najwiekszg ilos¢ ofert pracy. Sposréd wybranych zawodow najwiekszg szanse na
podjecie pracy mieli kasjer handlowy, operatorzy maszyn gdzie indziej nie sklasyfikowani,
operator urzadzen do produkcji pieczywa, pracownik. W tych kategoriach zawodowych byty
oferty pracy, natomiast nie byto bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

W zawodach takich jak: tadowacz, kierowca samochodu ciezarowego, lakiernik wyrobéw
drzewnych, spawacz reczny gazowy, specjalista zastosowan informatyki, pracownicy obstugi
biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani kamieniarz, tynkarz, pilarz, robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym, technik prac biurowych, magazynier, technik administracji, piekarz,
robotnik magazynowy, przedstawiciel handlowy (regionalny), kelner, pomoc kuchenna,
pracownik ochrony mienia, pielegniarka, nauczyciel jezyka obcego, laborant chemiczny,
kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej, opiekunka s$rodowiskowa, fizjoterapeuta,
betoniarz, rozbieracz-wykrawacz, tynkarz, lakiernik samochodowy liczba ofert pracy
przekraczata znacznie liczbe zarejestrowanych bezrobotnych, a szansa uzyskania pracy w tych
zawodach ksztattowata sie w przedziale wartosci od 1,2 do 10,0. Pozostate zawody
charakteryzowaty sie znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym zakresie, a najmniejszg
zdecydowanie szanse na zatrudnienie wéréd wybranych zawoddw mieli mechanik samochodéw
osobowych, kierowca operator wozkoéw jezdniowych, Slusarz, sprzataczka, kucharz, technik
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mechanik, technik budownictwa, dla ktérych szansa uzyskania zatrudnienia nie przekraczata
wartosci 0,35.

Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej do analizy grupy zawoddéw wyniosta
0,828. Nalezy jednak zauwazyC, ze nie jest to wynik reprezentatywny dla catej populacji
bezrobotnych z Miasta tomzy, poniewaz dotyczy tylko grupy 1528 bezrobotnych, czyli 41,2%
wszystkich zarejestrowanych na koniec 2006 roku.

Tabela Nr 6.Bezrobotni wediug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w Miescie tomza w 2006 r.

Be.zrobotni . Be.zrobotni . Oferty g::g
Sekcja PKD zarejestrowani | zarejestrowani pracy zgloszone
w 2006 r. w w 2006 r. zgtoszone W 2006 r
osobach w % w 2006 r. W% '
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 11 0,4 3 0,2
Rybactwo 0 0,0 0 0,0
Gornictwo 21 0,7 0 0,0
Przetworstwo przemystowe 697 22,2 511 30,8
Wytwgrzame i zaopatrywanie w 19 06 4 0.2
energie elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 416 13,2 129 7,8
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz 823 26,2 430 25,9
artykutéw uzytku osobistego i
domowego
Hotele i restauracje 68 2,2 46 2,7
Transport, gospodarkg ] 63 20 29 1.7
magazynowa i tgcznosé
Posrednictwo finansowe 43 1,4 39 2,3
Obstuga nieruchomosci,
wynajem i gsiugl Zwigzane z 81 26 101 6.1
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i 148 4,7 138 8,3
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 80 2,5 46 2,8
Ochrona zdrowia i pomoc 100 32 76 46
spoteczna
Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i 381 12,1 109 6,6
indywidualna, pozostata
Gospodlarstwa domow_e ] 0 0.0 0 0.0
zatrudniajgce pracownikow
Orgamzaqe i zespoty 0 0.0 0 0,0
eksterytorialne
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 190 6,0 0 0,0
Ogotem 3141 100,0 1661 100,0
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Zrédio: Dane statystyczne zrodiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok

Dysproporcje wystepujgce na miejskim rynku pracy miedzy liczbg ofert pracy, a liczbg
bezrobotnych znajdujg rowniez swoje odzwierciedlenie w analizie poréwnawczej wedtug sekcji
PKD (Tabela Nr 6). W analizie wzieto po uwage liczbe nowo zarejestrowanych bezrobotnych w
2006 roku oraz oferty pracy zgtoszone w tym samym roku.

Z analizy danych statystycznych wynika, ze na miejskim rynku pracy w tomzy struktura
ofert pracy byta proporcjonalna do struktury bezrobotnych, to znaczy z reguty najwiecej
pojawiato sie ich w tych sekcjach PKD, w ktorych najwieksza byfa liczebnos¢ bezrobotnych.
Niewielkie rozbieznosci pojawiajg sie w sekcjach: budownictwo, gdzie udziat bezrobotnych
ksztattuje sie na poziomie 13,2%, a ofert prawie dwukrotnie mniejszym — 7,8%, obstuga
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
odpowiedni 2,6% bezrobotni i 6,1% oferty pracy, administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 4,7% i 8,3%,
dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 12,1% i 6,6% oraz
dziatalnos¢ niezidentyfikowana, gdzie bezrobotni stanowig 6,0% w ogdtem naptywajacych, a nie
ma ofert pracy.

Uzyskane wyniki badania zaleznosci wystepujacych w zakresie obserwowanego
Zjawiska, pozwalajg na podjecie proby dokonania tylko bardzo ogodlnej klasyfikacji sekcji wedtug
relacji pomiedzy liczbg bezrobotnych, a liczbg ofert pracy. Nie popetniajagc btedu, mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy:

» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z tg klasyfikacjg tylko jedna sekcja obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej miescita sie w grupie drugiej. Natomiast
pozostate sekcje zaliczy¢ nalezy do pierwszej grupy, co swiadczy o znaczacym braku ofert
pracy dla bezrobotnych, posiadajgcych czesto wysokie kwalifikacje i praktyke zawodowa.
Szczegdblnego rodzaju niedopasowanie w tej grupie wystgpito w sekcji budownictwo, transport,
gospodarka magazynowa | 1qcznoS¢, dziatalnosS¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata, dziatalno$c nie zidentyfikowana.

Przeprowadzone rozwazania pozwalajg wnioskowacé o trudnej sytuacji na rynku pracy
miasta, przede wszystkim w aspekcie strat ekonomicznych i spotecznych, wynikajgcych z
niewykorzystania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych oraz koniecznosci finansowania
dziatan, przyczyniajacych sie do ich zmiany lub uzupetnienia.

Analiza powyzsza jest ogdlnym przygotowaniem do przeprowadzania badania zawodow
nadwyzkowych i deficytowych w Miescie tomza.

POWIAT LOMZYNSKI
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W 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtoszono 755 ofert pracy z terenu
Powiatu tomzynskiego. Stanowity one 31,2% wszystkich ofert jakimi dysponowat urzad w
omawianym okresie sprawozdawczym. Oferty pracy subsydiowanej stanowity 62,3% i byfo ich
493. Na prace interwencyjne zgtoszono 119 miejsc pracy, a na roboty publiczne 74.

Tabela Nr 7. Oferty pracy i bezrobotni wg wybranych zawodéw a szansa na podjecie
pracy w Powiecie tomzynskim w 2006 roku

Liczba ofert Struktura Liczba Liczba Szansa na
Lp. Kod Nazwa zawodu pracy ofert pracy bezrobot.nych naptywajacych podjecie
zawodu zgtoszonych w zgtoszonych na koniec bezrobotnych pracy
2006 roku w 2006 roku 2006 roku w 2006 roku 4:6
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | "914103" | Robotnik 208 30,47 45 54 6,622
gospodarczy
Robotnik
2. | "932104" | POMOCHICZY W 38 5,03 28 10 1,357
przemysle
przetworczym
Pracownik biurowy
3. | "a19101" |[£3W0d szkolny: 30 3,97 22 9 1,364
Technik prac
biurowych]
4. [ "931203" | Robotnik drogowy 28 3,71 4 4 7,000
5. | "622107" | Sprzedawca 26 3,44 159 98 0,164
6. | "741203" | Piekarz 19 2,52 36 54 0,352
7. | "742204" | Stolarz 19 2,52 37 31 0,514
8. | "931301" | Robotnik budowlany 18 2,38 28 14 1,286
9. | "222101" | Doradca rolniczy 14 1,85 1 0 14,000
Pracownik
administracyjny
10.| "343101" | [zawdd szkolny: 14 1,85 7 6 2,000
Technik
administraciji]
Kierowca
11.| "832302" | samochodu 14 1,85 14 12 1,000
ciezarowego
12.("348202" | Bibliotekarz 11 1,46 0 0 o0
13.]"512302" | Kelner 10 1,32 7 11 1,428
14.| "913207" | Sprzataczka 10 1,32 23 13 0,435
Mechanik
15.( "723105" | samochoddéw 8 1,06 46 50 0,174
osobowych
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Kierowca

16. | "832101" | samochodu 8 1,06 3 4 2667
osobowego

17.| "932103" | Pakowacz 8 1,06 7 3 1,143

18.| "232108" | Nauczyciel jezyka 7 0,93 0 0 00
obcego

19.|"741201" | Cukiernik 7 093 25 54 0.280

20.| "742207" | Stolarz meblowy 7 0,93 21 19 0,333

21.] "512201" | Kucharz 6 079 63 42 0,009

22. | "714202" | Lakiernik wyrobow 6 0,79 0 0 00
drzewnych

23. | "513102 | OPiekunka 5 0.66 3 1 1,667
dziecieca

24 "713201" | Glazurnik 5 0.66 2 3 2.500

25| "741105" | Ubojowy 5 0.66 1 1 5.000

26. | "g11102+ | Operator koparek i 5 0,66 1 7 5,000
zwatowarek

Ogotem 626 82.88 583 500 1,074

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok

Z analizy danych zawartych w Tabeli Nr 7 wynika, ze najwiecej ofert pracy pojawito sie
na rynku pracy powiatu tomzynskiego w zawodach, w ktérych réwniez wystepowato duze
bezrobocie oraz naptyw bezrobotnych. Poniewaz nadal jednak w tych samych zawodach
wystepujg ciagle poszukujacy pracy, moze to swiadczy¢ o duzej ptynnosci pracowniczej oraz
niedostosowaniu umiejetnosci do oczekiwan pracodawcow. Jest to sytuacja, w ktorej
pracodawca ciagle moze wybiera¢ pracownikow, chociaz obecnie stan ten ulega dynamicznym
zmianom z uwagi na mozliwos¢ podejmowania pracy przez bezrobotnych na rynkach pracy Unii
Europejskiej. Wcigz jednak, gdy pracownik nie spetnia oczekiwan pracodawcy Ilub nie
przestrzega, nawet w minimalnym zakresie, dyscypliny pracy skutkuja najczesciej jego
zwolnieniem. Pracodawcy wiedzg bowiem, ze kilku lub kilkunastu chetnych czeka na jego
miejsce. Problem ten nosi nazwe szansy na uzyskanie pracy w danym zawodzie.

Do analizy zgtoszonych ofert pracy z terenu Powiatu tomzynskiego wybrano 26
zawodow, w ktorych zgtoszono co najmniej 5 ofert pracy. Najwiecej propozycji pracy zgtoszono
dla bezrobotnych w zawodzie robotnika gospodarczego — 298 ofert, ktére stanowity prawie 40%
wszystkich zgtoszonych ofert pracy. W pozostatych wybranych zawodach udziat ofert zawiera
sie od 0,66% do 5,03%. Propozycje pracy sg wiec tak samo réznorodne jak i ilos¢
wystepujacych grup i zawodow reprezentowanych wsréd bezrobotnych w Powiecie
tomzynskim.

Ponadto w 2006 roku najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach: robotnik pomocniczy
w przemysle przetwérczym — 38 (5,03% wszystkich zgtoszonych propozycji pracy z powiatu),
pracownik biurowy — 30 (3,97%), robotnik drogowy — 28 (3,71%), sprzedawca — 26 (3,44%),
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piekarz i stolarz po 19 (2,52%), robotnik budowlany — 18 (2,38%). W pozostatych 15 wybranych
zawodach udziat ofert w ich ogolnej liczbie nie przekraczat 1,85%.Nalezy doda¢, ze w
wybranych 26 zawodach znalazto sie az prawie 83% ofert zgtoszonych z Powiatu tomzynskiego
jakimi dysponowat urzad pracy. Na pozostate 281 zawodow jakie wystepujg na lokalnym rynku
pracy pozostaje okoto 17% zgtoszonych ofert w 2006 roku.

Na koniec 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy nie dysponowat ani jedng ofertg
pracy.

W Tabeli Nr 7 pokazano réwniez szanse uzyskania zatrudnienia w zawodach, w ktérych
pozyskano najwiekszg ilos¢ ofert pracy. Liczba zgtaszanych ofert pracy niestety nie przektada
sie wprost na ilo§¢ powstajgcych nowych miejsc pracy w poszczegolnych grupach zawodowych.
W wiekszosci grup zawodowych obserwuje sie bardzo duzg fluktuacje zatrudnieniowg. Na to
samo miejsce pracy zgtaszana jest kolejna oferta. Sposrdéd wybranych zawoddéw najwiekszg
szanse na podijecie pracy mieli bibliotekarze, nauczyciele jezyka obcego i lakiernicy wyrobow
drzewnych. W tych kategoriach zawodowych byly oferty pracy, natomiast nie byto bezrobotnych
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. W zawodach takich jak: doradca rolniczy, robotnik
gospodarczy, robotnik drogowy, pracownik administracyjny, kierowca samochodu osobowego,
glazurnik, ubojowy i operator koparek i zwatowarek liczba ofert pracy przekraczata znacznie
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych, a szansa uzyskania pracy w tych zawodach ksztattowata
sie w przedziale wartosci od 2,0 do 14,0. Pozostate zawody charakteryzowaty sie znacznie
mniejszymi mozliwosciami w tym zakresie, a najmniejszg zdecydowanie szanse na zatrudnienie
wsréd wybranych zawodéw mieli kucharze, cukiernicy, stolarze meblowi i mechanicy
samochoddw osobowych, dla ktorych szansa uzyskania zatrudnienia nie przekraczata wartosci
0,35.

Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej do analizy grupy zawoddw wyniosta
1,074. Nalezy jednak zauwazyé, ze nie jest to wynik reprezentatywny dla catej populaciji
bezrobotnych z Powiatu tomzynskiego, poniewaz dotyczy tylko grupy 583 bezrobotnych, czyli V4
wszystkich zarejestrowanych na koniec 2006 roku.

Dysproporcje wystepujace na lokalnym rynku pracy powiatu tomzynskiego miedzy liczbg
ofert pracy, a liczbg bezrobotnych znajdujg réwniez swoje odzwierciedlenie w analizie
poréwnawczej wedtug sekcji PKD (Tabela Nr 8). W analizie wzieto po uwage bezrobotnych
zarejestrowanych w ciggu 2006 r. oraz oferty pracy zgtoszone w tym samym roku.

Tabela Nr 8.Bezrobotni wediug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w Powiecie tomzynskim w 2006 r.

Bezrobotni Bezrobotni Oferty g::g
Sekcja PKD zarejestrowani | zarejestrowani | pracy zgtoszone
w 2006 r. w w 2006 r. zgtoszone W 2006 r
osobach w % w 2006 r. W% '
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 29 1,6 2 0,3
Rybactwo 0 0,0 0 0,0
Gornictwo 6 0,3 0 0,0
Przetworstwo przemystowe 408 22,5 166 22,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
: 3 0,2 1 0,1
energie elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 210 11,6 30 4,0
Handel hurtowy i detaliczny; 373 20,6 69 9,1
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naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i
domowego

Hotele i restauracje 48 2,7 20 2,6
Transport, gos.podarka'l' 28 15 12 1.6
magazynowa i tgcznosé
Posrednictwo finansowe 8 0,4 1 0,1
Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i 301 16,6 371 491
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne

Edukacja 46 2,6 41 54
Ochrona zdrowia i pomoc 36 20 2 0.3
spoteczna
Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i 143 7.9 34 4,5
indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw
Orgamzac_Je i zespoty 0 0.0 0 0.0
eksterytorialne

Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 142 7,8 0 0,0
Ogotem 1811 100,0 755 100,0

30 1,7 6 0,8

0 0,0 0 0,0

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok

Jak wynika z analizy danych statystycznych, w powiecie tomzynskim struktura ofert
pracy byta proporcjonalna do struktury bezrobotnych, to znaczy z reguty najwiecej pojawiato sie
ich w tych sekcjach PKD, w ktorych najwieksza byta liczebnos¢ bezrobotnych. W wielu sekcjach
notuje sie jednak dos¢ duze niedopasowanie w analizowanych strukturach. Nalezg do nich
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych | motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego, gdzie udziat bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie okoto 1/5
wszystkich poszukujacych pracy, a oferty pracy stanowity jedynie 9,1% wszystkich,
pojawiajgcych sie na lokalnym rynku pracy, budownictwo, bezrobotni stanowili 11,6%, a oferty
pracy 4,0%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — odpowiednio 16,6% i 49,1% oraz dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana — 7,8% udziatu w nowo zarejestrowanych i zadnej dla tej populacji oferty pracy.

Na podstawie przedstawionych wynikéw badania mozna stwierdzi¢, ze zaleznosci
wystepujace w zakresie badanego zjawiska, pozwalajg na podjecie proby dokonania tylko
bardzo ogdlnej klasyfikacji sekcji wedtug relacji pomiedzy liczbg bezrobotnych, a liczbg ofert
pracy. Praktycznie, nie popetniajgc btedu, mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy:

> liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
> liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.
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Zgodnie z tg klasyfikacjg tylko jedna sekcja administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spofeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne miescita sie w
grupie drugiej. Natomiast pozostate sekcje zaliczy¢ nalezy do pierwszej grupy, co Swiadczy
0 bardzo znaczacym braku ofert pracy dla bezrobotnych, posiadajagcych czesto wysokie
kwalifikacje i praktyke zawodowa. Szczegdlnego rodzaju niedopasowanie w tej grupie wystapito
w sekcji wspomnianej wczesniej handel hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych i motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego oraz w sekcjach:
przetworstwo przemystowe, budownictwo, hotele | restauracje, dziatalnoS¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata.

Na podstawie przeprowadzonego rozumowania mozna wnioskowac o ztej sytuacji na
rynku pracy powiatu, przede wszystkim ze wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia strat
ekonomicznych i spotecznych, wynikajacych z niewykorzystania kwalifikacji zawodowych oraz
koniecznosci finansowania dziatan, przyczyniajacych sie do ich zmiany lub uzupetnienia.

Analiza powyzsza jest ogolnym przygotowaniem do przeprowadzania badania zawodow
nadwyzkowych i deficytowych w powiecie tomzynskim.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analize zawoddéw na lokalnym rynku pracy w Miescie tomzy i Powiecie tomzynskim
wykonano w oparciu o Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (W,,).
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W) <0,9 -to zawody nadwyzkowe,
0,9 SW,,’f, < 1,1 -to zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku

pracy),
Wk >1,1 -to zawody deficytowe.

MIASTO LOMZA

Analizujgc zawody nadwyzkowe i deficytowe w Miescie tomza nalezy podkresli¢, ze na
rynku pracy czesciej wystepujg zawody o charakterze nadwyzkowym. Powodem tego jest niska
czestotliwos¢ ofert pracy w poszczegolnych kategoriach zawodowych. Z obserwacji wynika, ze
Srednio w miesigcu na badanym obszarze w zawodzie zgtaszana jest 1 oferta pracy lub mnie;.

Tabela Nr 9.Zawody na rynku pracy w Miescie tomza, ktéore w 2006 roku
charakteryzowaly sie pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesiacu

L Kod Nazwa zawodu Srednia miesieczna liczba ofert pracy
P- 1 zawodu zgtoszonych w 2006 roku
1. ["5622107" | Sprzedawca 12,6667

Robotnik pomocniczy w
przemysle przetwdrczym

2. 1"932104" 11,5
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" « | Pracownik biurowy [Zawod
3. |"419101 szkolny: Technik grac biurowych] 11,25
4. |"413103" | Magazynier 5,6667
5. |1"933102" | Ladowacz 3,75
6. | "832302" | Kierowca samochodu 3,6667
ciezarowego
Pracownik administracyjny
7. |"343101" | [zawdd szkolny: Technik 3,0833
administraciji]
8. ["741203" | Piekarz 3,0833
9. ["931301" | Robotnik budowlany 3
10. [ "742204" | Stolarz 2,9167
"914103" | Robotnik gospodarczy 2,75
12. | "241912" _Specjalista do spraw marketingu 26667
i handlu [sprzedazy]
13. ["421102" [ Kasjer handlowy 2,1667
14. ["712102" [ Murarz 2,1667
15. ["933104" | Robotnik magazynowy 1,9167
16. | "341503" Przedstawipigl han_dlowy 15
[przedstawiciel regionalny]
17 | "827505" O.pera.tor urzadzen przetworstwa 14167
ziemniaczanego
18. ["512302" [ Kelner 1,3333
19. ["512201" [ Kucharz 1,1667
20. ["742207" | Stolarz meblowy 1,1667
21. ["913207" | Sprzataczka 1,1667
" « | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,
22.|"514102 Teycfjmik ustug 12/ryzjerskich]ry ) 1,0833
23. | "714202" | Lakiernik wyrobow drzewnych 1,0833
24, ["721202" | Spawacz reczny gazowy 1,0833
25. ["741201" | Cukiernik 1,0833
26. ["913204" | Pomoc kuchenna 1,0833
27. ["931203" [ Robotnik drogowy 1,0833
Pracownik ochrony mienia i oséb
28. | "515902" | [zawdd szkolny: Technik ochrony 1
fizycznej oséb i mienia]

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok

Wymienionych 28 kategorii zawodowych jest jedynie niewielkg czgstkg tych, w ktérych
pojawiajg sie bezrobotni. Pozytywnie jednak nalezy oceni¢, ze oferty te pojawiajg sie w grupach
zawodowych, charakteryzujacych sie najwiekszym udziatem bezrobotnych (np.: sprzedawca,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, technik prac biurowych, kierowca samochodu
ciezarowego, magazynier, technik administracji, robotnik budowlany, stolarz i stolarz meblowy,
murarz i inne). Czesto wskazniki dla tych zawodéw sg porownywalnie najwyzsze. Poniewaz
jednak dotyczg réwniez zawodow, ktére w mniejszym stopniu ,0obcigzajg” tomzynski rynek pracy,
to dlatego $rednio w miesigcu obserwowanych jest wiele nadwyzek podazy pracy w
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poszczegolnych zawodach. Najwieksze niedopasowania pod wzgledem liczby ofert pracy
wystepujg w ponizszych kategoriach zawodow: asystent ekonomiczny — 15,8333; technik
mechanik — 8,9187; Slusarz — 7,5833; specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedazy) — 6,5833;
mechanik samochoddéw osobowych — 6; technik technologii drewna — 5,4167; stolarz i inzynier
rolnictwa — po 4.

Zaobserwowano niekorzystny trend, czyli powtarzanie sie kategorii zawodowych, ktére
majac najwyzsze wskazniki Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy, jednoczesnie wykazujg
najwyzszg Srednig miesieczng nadwyzke podazy pracy. Taka sytuacja obserwowana jest od
dos¢ dtugiego czasu na rynku pracy w tomzy. Moze to $wiadczy¢ o braku skutecznych narzedzi
pozwalajgcych ograniczy¢ wystepujace niedopasowania podazy pracy i popytu na nig w
poszczegolnych kategoriach zawodowych. Jest to dowdd na to, ze niedopasowanie to ma
charakter strukturalny.

Okresimy wiec, ktére z zawoddéw na rynku pracy Miasta tomza majg charakter
nadwyzkowy. Z analizy wskaznikow intensywnosci nadwyzki, w zdecydowanej wiekszosci
zawodow (39,5%) wystepuje wartos¢ ,0”, co oznacza duzg przewage osob poszukujgcych pracy
nad mozliwosciami ich zatrudnienia. Jest to ewidentna oznaka wysokiej nadwyzki. W sposéb
zatem szczegolny nalezatoby potraktowaé te zawody, w ktérych badany wskaznik jest nieco
wiekszy. Moze to bowiem wskazywac na przejsciowy charakter niedopasowania. Im blizszy wiec
jest analizowany wskaznik wartosci 0,9, tym mniejsze znaczenie danego zawodu, jako
nadwyzkowego.

Z 248 sklasyfikowanych grup zawoddéw 163, czyli 65,7% to zawody nadwyzkowe, 12
(4,8%) to zawody zrownowazone, a pozostate 73, czyli 29,5% nalezg do zawodow deficytowych.

Wsréd zawodow nadwyzkowych 98, czyli ponad 60% charakteryzuje sie zerowag
wartoscig wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, 12 posiada wskaznik o wartosci
mniejszej niz 0,1, a w pozostatych 86 wskaznik nie przekracza wartosci 0,9.

Jak wynika z zestawienia zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Miescie tomza,
sposrod kategorii zawoddw, ktére skupiajg najwiekszg liczbe bezrobotnych, tylko zawody
sprzedawca, kierowca samochodu osobowego, ksiegowy i piekarz mogg w porownywalnie
krotkim okresie staé sie zawodami zréwnowazonymi. Pozostata wiekszosS¢ raczej bedzie
zawodami nadwyzkowymi, bowiem wskazniki natezenia nadwyzki sg bardzo niskie, a czesto
rowne zeru. Oznacza to konieczno$¢ podejmowania dziatan umozliwiajgcych
przekwalifikowanie, bowiem pracodawcy potencjalnie nie zwiekszga zapotrzebowania lub
zwieksza je w stopniu nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy. W wielu przypadkach nalezatoby
rowniez przyjrze¢ sie strukturze systemu edukacyjnego, aby nasileniu nie ulegto zjawisko
,ksztatcenia dla bezrobocia”.

Do grup zawoddéw zrownowazonych na terenie Miasta tomzy o wartosci wskaznika
rébwnej badz bliskiej 1,0 naleza: pielegniarki, pomoce i sprzgtaczki biurowe, zaopatrzeniowcy,
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, kierownicy matych przedsiebiorstw w
gastronomii, hotelarstwie i turystyce, informatory, pracownicy biur podrozy i pokrewni, robotnicy
budowlani robot wykonczeniowych, specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, kreSlarze,
graficy komputerowi, maszyni$ci silnikow, kottdbw parowych, maszynisci i operatorzy maszyn i
urzgdzen dzwigowo — transportowych, maszynisci maszyn drukujgcych.

WsSrdéd grup zawodoéw deficytowych 38 posiada wskaznik intensywnos$ci deficytu
w przedziale od 1,1 do 29,0, a pozostatych 35 wskaznik osigga wartos¢ MAX.
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Przedstawiona struktura zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych $wiadczy o
zdecydowanie wiekszym zapotrzebowaniu pracodawcow dziatajgcych na rynku pracy w Miescie
tomza na pracownikdbw o nizszych poziomach kwalifikacji. Charakterystyczna przy tym jest
rowniez dominacja zawoddw nadwyzkowych na fomzynskim rynku pracy. Istnieje wiec
konieczno$¢ stosowania réznorodnosci w dziataniach na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych. Bardzo waznym dziataniem, z jednej strony, bytoby zaspokojenie potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcow w zawodach deficytowych, z drugiej zas — ograniczenie
ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych o tym samym lub podobnym poziomie wyksztatcenia.
Charakter rynku pracy w Miescie tomzy wskazuje na to, iz dziatania te powinny by¢ bardziej
intensywne w tym ostatnim aspekcie dlatego, problem nadwyzek zasobow pracy jest bardzo
niekorzystny dla sytuacji gospodarczej miasta.

POWIAT LOMZYNSKI

Z przeprowadzonej analizy zawoddw nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie
tomzynskim wynika, ze na rynku pracy najczesciej wystepuja zawody o charakterze
nadwyzkowym. Przyczyng tego stanu jest niska czestotliwos¢ ofert pracy w poszczegodlnych
kategoriach zawodowych. Z danych statystycznych wynika, ze srednio w miesigcu na badanym
obszarze w zawodzie zgtaszana jest 1 oferta pracy lub mnie;.

Tabela Nr 10. Zawody na rynku pracy w Powiecie tomzynskim, ktére w 2006 roku
charakteryzowaly sie pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesigcu

L Kod Nazwa zawodu Srednia miesieczna liczba ofert
P-1 zawodu pracy zgtoszonych w 2006 roku
1. 1"914103" | Robotnik gospodarczy 24,8333
2 ["932104" Robotnjk pomocniczy w przemysle 31667

przetworczym

3 |"419101" Pracoyvnik biur_owy [Zawéd szkolny: 25

Technik prac biurowych]

4. 1"931203" [ Robotnik drogowy 2,3333
5. |"5622107" | Sprzedawca 2,1667
6. ["741203" | Piekarz 1,5833
7. |"742204" | Stolarz 1,5833
8. 1"931301" | Robotnik budowlany 1,5
9. |"222101" | Doradca rolniczy 1,1667

10. | "343101" Pracowrmik administragyjny [Z?W(’)d 11667

szkolny: Technik administraciji]
11. | "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 1,1667

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok
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Wymienionych 11 kategorii zawodowych jest bardzo matg czescig tych, w ktérych
pojawiajg sie oferty na rynku pracy w Powiecie tomzynskim. Z pewnos$cig pozytywnym
zjawiskiem jest pojawianie sie wiasnie w tych kategoriach bezrobotnych. Nie we wszystkich
wybranych do analizy zawodach notuje sie naptyw osob poszukujgcych prac. Ws$rdod nich sg
takie, w ktérych obserwuje sie nadwyzke podazy pracy nad popytem. W zawodzie doradca
rolniczy pojawiajg sie oferty pracy, lecz w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy brak
jest bezrobotnych posiadajgcych te kwalifikacje. Ten sam problem wystepuje w zawodzie
bibliotekarz, nauczyciel jezyka obcego, lakiernik wyrobow drzewnych, czy nauczyciel techniki i
nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;.

Jednak najwieksze niedopasowania pod wzgledem liczby ofert pracy i bezrobotnych
wystepujg w ponizszych kategoriach zawoddéw: asystent ekonomiczny — 8; sprzedawca — 6,
technik mechanik — 4,4167; Slusarz — 4,1667; mechanik samochodéw osobowych — 3,5;
specjalista do spraw marketingu i sprzedazy (handlu) i kucharz - 3; piekarz — 2,9167; tkacz —
2,4167; technik rolnictwa, technik zywienia i gospodarstwa domowego, krawiec- po 2,3333,
fryzjer i mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 2,1667; handlowiec — 2,0833;
specjalista administracji publicznej — 2.

Na rynku pracy w Powiecie tomzynskim zaobserwowano powtarzanie sie kategorii
zawodowych, ktére majgc najwyzsze wskazniki Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy,
jednoczesnie wykazujg najwyzszg srednig miesieczng nadwyzke podazy pracy. Ten trend
utrzymuje sie od dlugiego czasu. Moze to Swiadczy¢ o niedostatecznej skutecznosci
stosowanych narzedzi pozwalajgcych ograniczy¢é wystepujace niedopasowania podazy pracy i
popytu na nig w poszczegolnych kategoriach zawodowych. Jest to dowdéd na to, Zze
niedopasowanie to ma charakter strukturalny.

Z analizy wskaznikow intensywnosci nadwyzki na powiatowym rynku pracy wynika, ze
w zdecydowanej wiekszosci grup zawoddéw (64,2%) wystepuje wartos¢ ,0”, co oznacza duzag
przewage o0soOb poszukujgcych pracy nad mozliwosciami ich zatrudnienia. Jest to ewidentna
oznaka wysokiej nadwyzki. Dlatego tez w sposob szczegdlny nalezatoby przyjrze¢ sie
zawodom, w ktorych badany wskaznik jest nieco wiekszy. Mozna bowiem przypuszczac, ze to
niedopasowanie ma charakter przejsciowy. Im blizszy wiec jest analizowany wskaznik wartosci
0,9, tym mniejsze znaczenie danego zawodu, jako nadwyzkowego.
Ze 190 sklasyfikowanych grup zawoddéw 156, czyli 82,1% to zawody nadwyzkowe, 8
(4,2%) to zawody zrownowazone, a pozostate 26, czyli 13,7% nalezg do zawodow deficytowych.
Wsréd zawoddw nadwyzkowych 122, czyli ponad 78,2% charakteryzuje sie zerowg
wartoscig wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, 8 posiada wskaznik o wartosci
mniejszej niz 0,1, a w pozostatych 26 wskaznik nie przekracza wartosci 0,9.

Jak wynika z rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie
tomzynskim, sposréd kategorii zawodow, ktore skupiajg najwiekszg liczbe bezrobotnych, tylko
zawod pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne moze w krétkim okresie staé sie
zawodem zrownowazonym. Pozostate raczej bedg zawodami nadwyzkowymi, bowiem
wskazniki natezenia nadwyzki sg bardzo niskie, a czesto rowne zeru. Oznacza to koniecznosc
podejmowania dziatan umozliwiajgcych przekwalifikowanie, bowiem pracodawcy potencjalnie
nie zwiekszg zapotrzebowania lub zwiekszg je w stopniu niewystarczajgcym do potrzeb rynku
pracy. W wielu przypadkach nalezatoby rowniez przyjrze¢ sie strukturze systemu edukacyjnego,
aby nasileniu nie ulegto zjawisko ,ksztatcenia dla bezrobocia”.
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Do grup zawoddéw zrownowazonych na terenie Powiatu tomzynskiego o wartosci
wskaznika rownej badz bliskiej 1,0 nalezg: nauczyciele przedszkoli, kelnerzy i pokrewni,
technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, fizjoterapeuci i pokrewni, elektrycy
budowlani i pokrewni, plastycy i pokrewni, muzycy, piosenkarze i tancerze, stolarze i pokrewni.

WsSrdéd grup zawodow deficytowych 14 posiada wskaznik intensywnos$ci deficytu
w przedziale od 1,1 do 7,0, a pozostatych 12 wskaznik osigga wartos¢ MAX.

Z danych statystycznych wynika, ze na rynku pracy w Powiecie tomzynskim najwieksze
zapotrzebowanie wystepuje na pracownikbw o nizszych kwalifikacjach. Istnieje wiec
konieczno$¢ stosowania  zréznicowanych  sposobdéw  postepowania w  dziataniach
wspomagajacych aktywnos¢ zawodowg osob poszukujgcych pracy. Z jednej strony bowiem
niezbedne bytoby prowadzenie dziatan majgcych na celu zaspokojenie potrzeb
zatrudnieniowych pracodawcow w zawodach deficytowych, z drugiej zas — ograniczenie
ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych o tym samym lub podobnym poziomie wyksztatcenia.
Badany rynek pracy wskazuje jednak na to, iz dziatania te powinny by¢ bardziej intensywne w
tym ostatnim aspekcie dlatego, problem nadwyzek zasobdéw pracy jest bardzo ucigzliwym
problemem.

5. WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY

MIASTO LOMZA

A. Wyniki badania ankietowego w zaktadach pracy i ich charakterystyka
Stan w dniu 31.10.2006 r.

Z danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku wynika, ze na terenie
Miasta tomza funkcjonowato 6357 podmiotdow gospodarczych zarejestrowanych na dzien
31.12 2006 roku w systemie REGON.
Do badania ankietowego wybrano reprezentatywna grupe 237 losowo wybranych
podmiotéw gospodarczych wg systemu REGON, ktére wykonano w listopadzie 2006 roku.
Wsrdd tej grupy, aktywng dziatalnosé wykazato 141 zaktadow pracy i udzielito informacji
wypetniajgc ankiete, 10 zaktadéw odméwito udziatu w badaniu, brak kontaktu z podmiotem
wystapit w 7 przypadkach, a pozostate 79 - stanowity podmioty w zawieszeniu, likwidacji lub
upadtosci.
Aktywnie dziatajgce podmioty gospodarcze zatrudniaty ogétem 4254 osoby.
Wg podziatu na sektory wtasnosci zatrudnienie to przedstawiato sie nastepujaco:
» w sektorze publicznym liczba ankietowanych zaktadow wyniosta 23, a liczba
zatrudnionych 2698 osdb;
» w sektorze prywatnym liczba ankietowanych zakfadéw wyniosta 118, a liczba
zatrudnionych 1556 osdb;

Natomiast wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wyszczegolniono ponizsze sekcje
zaktadow pracy oraz podano liczbe zatrudnionych pracownikéw:

1) Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — 1 zaktad pracy i 63 zatrudnionych w tym sektorze;
2) Przetwdrstwo przemystowe — 18 zaktaddw pracy i 603 zatrudnionych w tym sektorze;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode — 2 zaktady pracy i 246
zatrudnionych w tym sektorze;

Budownictwo — 11 zaktaddéw pracy i 88 zatrudnionych w tym sektorze;

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego — 56 zaktadoéw pracy i 534 zatrudnionych w tym
sektorze;

Hotele i restauracje — 3 zaktady pracy i 4 zatrudnionych w tym sektorze;

Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc — 8 zaktaddw pracy i 69 zatrudnionych w
tym sektorze;

Posrednictwo finansowe — 4 zaktady pracy i 66 zatrudnionych w tym sektorze;

Obstuga nieruchomo$ci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej — 12 zaktadow pracy i 33 osoby zatrudnione w tym sektorze;

10) Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i

powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 4 zaktady pracy i 272 zatrudnionych w tym

sektorze

11) Edukacja — 13 zaktadow pracy i 752 zatrudnionych w tym sektorze;
12) Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 4 zaktady pracy i 1479 zatrudnionych w tym

sektorze;

13) Dziatalno$¢ ustugowa komunalna , spoteczna i indywidualna , pozostata — 5 zaktadow

pracy i 45 zatrudnionych w tym sektorze.

B. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw w zaktadach pracy wedtug form
wiasnosci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku

W miescie Lomza przyjecia do pracy, w zakladanym przedziale czasu, wyniosg ogétem

1338 oso6b, w tym 122 absolwentéw, natomiast do zwolnienia przewidziano 89 pracownikow.

W sektorze publicznym przyjecia te prawdopodobnie wyniosg 196 osob, w tym 11 absolwentow
oraz w sektorze prywatnym 1142 osoby, w tym 111 absolwentéw.

Wskaznik ptynnosci kadr w sektorze publicznym osiagnat wartos¢ MAX, a w sektorze
prywatnym warto$¢ ta wyniosta 1283,1461 %.

C. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedlug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku.

Podmioty gospodarcze dziatajace na terenie miasta tomzy wedtug sekcji PKD zakwalifikowano
nastepujgco podajgc planowane zatrudnienie pracownikéw:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

Przetwérstwo przemystowe —przyjecia ogétem 247 osob w tym 33 absolwentow;
Wytwarzanie i zaopatrywanie w _energie elektryczng, gaz, wode — przyjecia ogotem 12
0s6b w tym 1 absolwent;

Budownictwo — przyjecia ogétem 270 os6b w tym 29 absolwentow;

Handel hurt. i det.; naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego — przyjecia ogétem 360 oséb w tym 32 absolwentéw;

Hotele i restauracje — przyjecia ogdtem 27 osob;

Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢ — przyjecia ogotem 34 osoby w tym 2
absolwentéw;
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7) Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej — przyjecia ogotem 63 osoby w tym 5 absolwentéw;

8) Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne — przyjecia ogétem 21 os6b w tym 2 absolwentow

9) Edukacja — przyjecia ogétem 214 osoéb w tym 12 absolwentow;

10) Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — przyjecia ogotem 14 osob;

11) Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — przyjecia
ogotem 76 os6b w tym 6 absolwentow;

Przy podziale tym warto odnotowac fakt, ze wskaznik ptynnosci kadr w przetwérstwie
przemystowym osiggnat wartos¢ 308,7500 %, natomiast w handlu hurtowym i detalicznym;
naprawach pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego
i domowego wyniost on az 4000,0000%, a w pozostatych branzach uksztattowat sie na
poziomie MAX.

D. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtlug zawodéw w okresie od
31.10.2006 do 31.10.2007roku oraz analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych.

Na podstawie prognozowanego wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw
wskazano zawody, ktore najblizszej przysztosci mogg byé nadwyzkowe lub deficytowe na
rynku pracy w Miecie tomza.

Tabela Nr 11. Wybrane, prognozowane zawody nadwyzkowe na rynku pracy w Miescie

tomza
Stan bezrobocia Informacje z podmiotéw gospodarczych lV:lskainik
) . intensywno
W koncu roku Przewidywane Przewidywane | Prognoza gC};
Kod N 2006 przyjecia w roku 2007 zwolnienia w stanu dwvzki
(o] azwa y|e 2007 roku bezrobocia nadwyzki
zawodu zawodu w koncu (deficytu)
w tym zawodow
ogciern absol- ’ W tym roku 2007 2007 roku
wenci | 090lM | peoiwenci w %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
232108 | Nauczyciel 1 0 53 3 0 20 0,7260
jez. obcego
Specjalista
ds.
241912 marketingu 59 10 33 3 0 130 0,2025
handlu /
sprzedazy/
413103 Magazynier 28 1 25 2 0 3 0,8929
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Pracownik
biurowy /
419101 zawod: 59 1 33 4 0 26 0,5593
szkolny :
technik prac
biurowych/
522107 Sprzedawca 375 12 228 26 9 184 0,5534
712102 Murarz 59 0 42 5 0 17 0,7119
722204 Slusarz 74 2 22 1 0 52 0,2973
742204 Stolarz 55 2 31 2 0 36 0,4627
913207 Sprzataczka 80 0 47 5 0 33 0,5875

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdan
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok oraz prowadzonych badan

Z danych statystycznych wynika, ze ponad 90% zawodow prognozowanych na miejskim
rynku pracy bedzie nalezata do nadwyzkowych o wartosci wskaznika nadwyzki réwnym 0.Tylko
w 20 przypadkach warto$¢ wskaznika jest wieksza od O i zawiera sie w przedziale od 0,0342%
do 0,8929%

Wsréd zawodow nadwyzkowych wystepujgcych na obszarze miasta tomza najmniejszy
wskaznik intensywnosci nadwyzki w 2007 roku osiggnat zawdd magazyniera tj. 0,8929%. Zawdd
ten w poréwnywalnym okresie moze stacC sie zrownowazonym na lokalnym rynku pracy. Do tej
grupy zawodow mozna rowniez zaliczy¢ murarza i nauczyciela jezykow obcych.
Na wysokos¢ prognozowanego stanu bezrobocia w koncu 2007 roku wptyw bedzie miat naptyw
sity roboczej — tegorocznych absolwentow oraz deklarowana przez lokalnych pracodawcow
populacja pracownikéw do zatrudnienia i zwolnien.
Teoretycznie najwieksze szanse na podjecie pracy beda mieli absolwenci w ponizej
wymienionych zawodach:
» nauczyciel jezyka obcego — przewidywany naptyw absolwentéw wyniost 72 osoby, a
przewidywana podaz zasobow pracy 73 osoby;
> specjalista ds. marketingu handlu / sprzedazy/ - przewidywany naptyw absolwentéw
wynidst 104 osoby, a przewidywana podaz zasobow pracy 163 osoby;
> sprzedawca — przewidywany naptyw absolwentéw wynidst 28 oséb, a przewidywana
podaz zasobow pracy 412 osob
> stolarz — przewidywany naptyw absolwentéw wyniost 12 osob, a przewidywana podaz
zasobow pracy 67 osob.

Jednak bezwzglednie sytuacje ksztattowac bedzie wielkos¢ populacji juz bezrobotnych
0sob w tych zawodach. Z analizy stanu bezrobocia na koniec 2006 roku wynika, ze trzy ostatnie
zawody sg znacznie ,obcigzone” problemem bezrobocia. Mozna wiec z duzym
prawdopodobienstwem przewidywaé, ze czes¢ tegorocznych absolwentéw rozpocznie droge
zawodowg od statusu bezrobotnego.
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Na podstawie analizy danych pozyskanych w zaktadach pracy mozna wnioskowac, ze
do najbardziej deficytowych zawoddw na lokalnym rynku pracy w najblizszej przysztosci naleze¢
bedzie organizator ustug pogrzebowych i potozna, dla ktérych prognozowany wskaznik deficytu
osiggnat wartos¢ MAX. Rowniez silnie deficytowym ma szanse byC nauczyciel przedmiotow
zawodowych technicznych. Wskaznik deficytu tego zawodu wynidst 154,0000%. Ponadto do tej
grupy zawodow najprawdopodobniej bedzie mozna zaliczy¢ zawdd tynkarz — 33,0000% i monter
instalacji CO i cieptej wody, inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne — 13,0000%,
Dobrg sytuacje na lokalnym rynku pracy bedg miec¢ rowniez bezrobotni w zawodzie glazurnik —
6,0000%, wychowawca w placéwkach os$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych -
7,0000%, kamieniarz i bufetowy — 9,0000%, lakiernik samochodowy — 3,0000%, spawacz
reczny tukiem elektrycznym — 3,2500%, malarz budowlany — 2,2000%. Pozostate ewoluujg w
granicach wartosci zawodow dobrze zréwnowazonych. Jednak sytuacja bezrobotnych o tych
kwalifikacjach moze okaza¢ sie mato stabilna. Zawody ten nalezatoby obserwowaé w
nastepnych okresach analitycznych by zauwazy¢ jak zmienia sie wartos¢ ich wskaznika
deficytu.

Tabela Nr 12. Wybrane prognozowane zawody deficytowe na rynku pracy w Miescie

tomza
Stan bezrobocia Informacje z podmiotéw gospodarczych lV:lskainik
) . intensywno
w korcu roku Przewidywane Przew@yv_vane Prognoza Soi
Kod N 2006 przyjecia w roku 2007 zwolnienia w stanu dwvzki
(o] azwa y|e 2007 roku bezrobocia nadwyzki
zawodu zawodu w koncu (deficytu)
w tym ku 2007 zawoddéw
ogsiem | 5 | W tym roku 2007|2007 roku
wenci | 999CM | 4psoiwenci w %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nauczyciel
232117 | Przedmiotow 1 0 154 8 0 - 153 154,0000
zawodowych
technicznych
713302 Tynkarz 1 0 33 5 0 -32 33,0000
Monter
713601 | instalacji CO i 1 0 33 2 0 -32 33,0000
cieptej wody
Inzynier
inzynierii
214208 | srodowiska — 1 0 13 0 0 -12 13,0000
instalacje
sanitarne
512301 Bufetowy 2 0 18 1 0 -16 9,0000
(barman)
711301 Kamieniarz 1 0 9 1 -8 9,0000
235908 | Wychowawca 1 0 7 1 0 -6 7,0000
w
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placowkach
oswiatowych,
wychowaw-
czychi
opiekunczych

713201 Glazurnik 5 0 33 5 0 -28 6,6000

Lakiernik
714202 wyrobow 2 0 13 2 0 -1 6,5000
drzewnych

Architekt 3 1 13 2 0 0 - 10 4,3333

Spawacz
721203 | reczny fukiem 4 0 13 0 0 -9 3,2500
elektrycznym

Spawacz
721203 | reczny fukiem 4 0 13 0 0 -9 3,2500
elektrycznym

Lakiernik
714201 samocho- 3 0 9 1 0 -6 3,0000
dowy

714101 Malarz 15 0 33 5 0 - 18 2.2000
budowlany

742207 Stolarz 26 0 137 20 80 -31 1,2925
meblowy

Robotnik
pomocniczy
932104 | w przemysle 60 0 74 7 0 -14 1,2333
przetwor-

czym

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok oraz prowadzonych badan

Wspdblng cechg charakterystyczng powyzej wyszczegolnionych zawodéw deficytowych — z
wyjatkiem stolarza meblowego — jest brak pracownikéw przewidzianych do zwolnienia w 2007
roku.

POWIAT LOMZYNSKI

A. Wyniki badania ankietowego w zakladach pracy i ich charakterystyka
Stan w dniu 31.10.2006 r.

Z danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku wynika, ze na terenie
Powiatu tomzynskiego funkcjonowato 2497 podmiotow gospodarczych zarejestrowanych wg
stanu na 31.12.2006 w systemie REGON.

Populacje podmiotéw gospodarczych w Powiecie tomzynskim tworzg zaktady
funkcjonujace w poszczegolnych gminach. Powiat tomzynski tworzg gminy znacznie réznigce
sie miedzy sobg wielko$cig, populacja mieszkancow, strukturg wyksztatcenia ludnosci oraz
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sytuacjg spoteczno — gospodarczg. Stad tez zréznicowana liczba zarejestrowanych na ich
terenie podmiotéw gospodarczych. | tak:

> Gmina tomza — 585
> Gmina Jedwabne - 231
> Gmina Miastkowo - 160
> Gmina Nowogréd - 233
> Gmina Patnica - 596
> Gmina Przytuly -
> Gmina Sniadowo - 270
> Gmina Wizna - 176
> Gmina Zbéjna - 175
Razem: 2497

Do badania ankietowego losowo wybrano grupe 144 podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON, a badanie przeprowadzono listopadzie 2006 roku.
Wsrdd tej grupy aktywng dziatalno$¢ wykazaty tylko 73 zaktady pracy, w tym 65 udzielito
informacji wypetniajac ankiete, 8 zaktadow odmowito udziatu w badaniu, brak kontaktu z
podmiotem wystgpit w 1 przypadku oraz 62 podmioty byly w zawieszeniu, likwidacji lub
upadtosci.
Aktywnie dziatajgce podmioty gospodarcze zatrudniaty 922 osoby.

Wg podziatu na sektory wtasnosci zatrudnienie to przedstawiato sie nastepujaco:
» w sektorze publicznym liczba ankietowanych zaktadéw wyniosta 27, a liczba
zatrudnionych 296 osob;
» w sektorze prywatnym liczba ankietowanych zaktadéw wyniosta 56, a liczba
zatrudnionych 626 osob;

W poszczegdlnych gminach powiatu powyzszy podziat wygladat nastepujgco:

> Gmina Jedwabne - 6 podmiotow gospodarczych zatrudniajacych 41 osdb.
> Gmina tomza — 13 podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych 54 osoby.
> Gmina Miastkowo - 5 podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych 50 osdb.
> Gmina Nowogréd — 11 podmiotow gospodarczych zatrudniajgcych 100 os6b.
> Gmina Patnica — 16 podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych 517 oséb.
> Gmina Przytuly — 2 podmioty gospodarcze zatrudniajace 16 osob.

> Gmina Sniadowo - 8 podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych 14 oséb.

> Gmina Wizna — 6 podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych 70 osob.

> Gmina Zbédjna — 4 podmioty gospodarcze zatrudniajace 60 osob.

Natomiast wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wyszczegdlniono ponizsze sekcje zaktadow
pracy oraz podano liczbe zatrudnionych pracownikow:

1) Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — 1 zakfad pracy i 12 zatrudnionych;

2) Przetwodrstwo przemystowe — 13 zaktaddw pracy i 426 zatrudnionych;
3) Budownictwo — 8 zaktaddw pracy i 24 zatrudnionych;
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4)

3)
6)
7)
8)

9)

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego — 23 zaktady pracy i 41 zatrudnionych;

Hotele i restauracje — 3 zaktady pracy i 38 zatrudnionych;

Transport, gospodarka magazynowa i fgcznos¢ — 2 zaktady pracy i 2 zatrudnionych;
Posrednictwo finansowe — 1 zaktad pracy i 44 zatrudnionych;

Obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej — 1 zaktad pracy i 1 osoba zatrudniona;

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 1 zaktad pracy i 24 zatrudnionych;

10) Edukacja — 11 zaktadow pracy i 255 zatrudnionych;
11) Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 2 zaktady pracy i 10 zatrudnionych;
12) Dziatalnos¢ ustugowa komunalna , spoteczna i indywidualna , pozostata — 7 zaktadow

pracy i 45 zatrudnionych.

B. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw w zaktadach pracy wedtug form
wilasnosci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku

W Powiecie tomzynskim przyjecia do pracy, w zaktadanym przedziale czasu, wyniosg

ogétem 636 osbéb, w tym 88 absolwentéw, natomiast lokalni pracodawcy nie przewidujg w
zaktadanym czasie zwolnien.

W sektorze publicznym przyjecia te prawdopodobnie wyniosg 89 oséb, w tym 16

absolwentow oraz w sektorze prywatnym 547 osob, w tym 72 absolwentow.
Wskaznik ptynnosci kadr w obu sektorach osiggnat wartos¢ MAX.

Uzyskane trakcie badania dane planowanego zatrudnienia naptywajacej sity roboczej
rozktadaty sie w poszczegolnych gminach nastepujgco:

1) Jedwabne — przyjecia do pracy ogdétem 11 osob w tym 2 absolwentow;
2) komza — przyjecia do pracy ogoétem 116 osdb w tym 11 absolwentow;
3) Miastkowo — przyjecia do pracy ogétem 39 osob w tym 4 absolwentow;
4) Nowogréd — przyjecia do pracy ogotem 95 oséb w tym 8 absolwentow;
5) Patnica — przyjecia do pracy ogotem 294 osoby w tym 51 absolwentow;
6) Przytuty — przyjecia do pracy ogétem 11 oséb w tym 1 absolwent;

7) Sniadowo — przyjecia do pracy ogétem 6 oséb w tym 1 absolwent;

8) W.izna — przyjecia do pracy ogotem 15 oséb w tym 3 absolwentéw;

9) Zbdjna — przyjecia do pracy ogétem 49 osob w tym 7 absolwentow.

C. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedlug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku.

Podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Powiatu tomzynskiego wedtug sekcji PKD
zakwalifikowano nastepujgco podajac prognozowane zatrudnienie pracownikéw:

1) Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — przyjecia ogoétem 5 oséb w tym 1 absolwent;
2) Przetworstwo przemystowe —przyjecia ogotem 82 osoby w tym 15 absolwentow;
3) Budownictwo — przyjecia ogétem 313 oséb w tym 44 absolwentdw;
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4) Handel hurt. i det.; naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw

uzytku osobistego i domowego — przyjecia ogétem 80 oséb w tym 7 absolwentéw;

5) Hotele i restauracje — przyjecia ogétem 32 osoby w tym 5 absolwentow;

6) JIransport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ — przyjecia ogotem 29 oséb w tym

1 absolwent

7) Edukacja — przyjecia ogdtem 61 osob w tym 10 absolwentow;

8) Ochrona zdrowia i _pomoc spoteczna — przyjecia ogétem 11 oséb w tym 2

absolwentow;
9) Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — przyjecia

ogotem 23 osoby w tym 3 absolwentow.

We wszystkich analizowanych sekcjach PKD wskaznik ptynnosci kadr osiggnat wartos¢ MAX.

D. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wediug zawodéw w okresie od
31.10.2006 do 31.10.2007 roku oraz analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych.

Na podstawie prognozowanego wskaznika

intensywnosci

nadwyzKi

(deficytu) zawodéw
wskazano zawody, ktore w najblizszej przysztosci moga by¢é nadwyzkowe lub deficytowe na
rynku pracy w Powiecie tomzynskim.

Tabela Nr 13. Wybrane prognozowane zawody nadwyzkowe na rynku pracy w Powiecie
tomzynskim

Stan bezrobocia Informacje z podmiotéw gospodarczych Wtskajnik
; : intensyw-
w koncu roku Przewidywane Przewpyv_vane Prognoza NoSGi
Kod N 2008 przyjecia w roku 2007 zwolnienia w stanu dwyzki

° azwa Y 2007 roku bezrobocia | hacwyzK!

zawodu zawodu . (deficytu)
w tym W koncu zawodow
ogéiem absol- ] w tym roku 2007 2007 roku

wenci | O99%M | apsolwenci w %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
512201 Kucharz 63 2 27 2 0 36 0,4286
522107 Sprzedawca 159 7 58 6 0 101 0,3648

Kierowca
832302 samochodu 14 0 6 0 0 8 04286
ciezarowego

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok oraz prowadzonych badan
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Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢ z prawdopodobienstwem graniczacym z
pewnoscig, ze znakomita wiekszoS¢ zawodow jaka wystgpi na lokalnym rynku pracy bedzie
nalezata do nadwyzkowych, a ich wskazniki bedg bliskie wartosci 0. Najmniejsze wartosci
nadwyzki prawdopodobnie wykaze zawod kucharz, kierowca samochodow ciezarowych i
sprzedawca. Jednak w przypadku tych zawodoéw trudno okre$lic czy maja szanse w
porownywalnym okresie czas stac¢ sie zawodami zréwnowazonymi. Wymaga to dalszych badan
na rynku pracy.

Tabela Nr 14. Wybrane, prognozowane zawody deficytowe na rynku pracy w Powiecie
tomzynskim

Stan bezrobocia Informacje z podmiotéw gospodarczych Wtskainik
- - intensyw-
W koncu roku Przewidywane Przewidywane | - Prognoza NoSCi
2006 L zwolnienia w stanu oL
Kod Nazwa przyjecia w roku 2007 2007 roku bezrobocia | Na@dwyzki
zawodu zawodu w koncu (deficytu)
w tym zawodow
ogciern absol- ’ W tym roku 2007 2007 roku
wenci | 9%€M | psoiwenci w %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
713302 | 1Ynkarz 3 0 125 20 0 122 41,6667
Monter
instalacji
713604 | wedociago- |y 0 22 2 0 11 2,0000
wych i
kanalizacyj-
nych
714101 Malarz 11 0 131 21 0 -120 11,9091
budowlany
742207 Stolarz 21 0 34 6 0 -13 1,6190
meblowy
Robotnik
pomocniczy
932104 | w przemysle 28 0 54 8 0 -26 1,9286
przetwor-
czym
347102 Plastyk 1 0 5 1 0 -4 5,0000
Spawacz
721203 | reczny fukiem 2 0 11 2 0 -9 5,5000
elektrycznym
713201 Glazurnik 2 0 17 1 0 -15 8,5000
Mechanik
723104 | samochodow 3 0 6 0 0 -3 2,0000
ciezarowych
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| 347102 | Plastyk | 1 | o | 5 | 1 | 0 | -9 | 22857

Zrédio: Dane statystyczne zrodiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2006 rok oraz prowadzonych badan

Wsrdd przewidywanych zawodéw deficytowych na obszarze powiatu tomzynskiego
najwiekszy wskaznik deficytu w 2007 roku osiggnat tynkarz — 41,6667% . Do silnie deficytowych
ma szanse nalezeé rowniez malarz budowlany, plastyk, spawacz reczny tukiem elektrycznym,
glazurnik i plastyk. Warto$¢ wskaznika deficytu dla pozostatych nie przekracza wartosci
2,0000%.

Ponadto na lokalnym rynku pracy wystapity zawody, dla ktérych prognozowany
wskaznik deficytu osiagnat wartos¢ MAX. Nalezg do nich: animator kultury, kostiumograf,
nauczyciel, nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole podstawowej, chemii, jezyka polskiego
w szkole podstawowej, muzyki, plastyki, techniki w szkole podstawowej, pracownik socjalny,
technik farmaceutyczny.

6. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

MIASTO LOMZA

Przeprowadzone badanie sondazowe w szkotach funkcjonujgcych w Miescie tomzy
pozwolity uzyska¢ informacje o liczbie absolwentéw wedtug zawodow, ktorzy ukonczyli szkote w
2006 roku oraz przewidywanej liczbie absolwentéw w roku biezgcym.

Na podstawie uzyskanych wynikéw podejmuje sie probe prognozowania tego, w jaki
sposdb moze w przysztosci zmieni¢ sie sytuacja na rynku pracy w miescie, w aspekcie
,naptywu” absolwentéw osiggajacych zdolnos¢ do podejmowania pracy. Zestawienie tych
danych z informacjg dotyczaca zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcéw na konkretne
zawody, pozwoli na okre$lenie zmian w niedalekiej przyszto$ci na badanym rynku pracy.

Zakres badan obejmuje przewidywang liczbe absolwentéw oraz zgtaszane zapotrzebowanie na
pracownikow przez lokalnych pracodawcow w 2007 roku.

Przewiduje sie, ze w 2007 roku w Lomzy ukonczy szkoty wyzsze, Srednie i policealne
oraz zasadnicze szkoty zawodowe 3095 mtodych ludzi (odpowiednio 25,8%, 66,4% i 7,8%).
Bedzie to mniej w poréwnaniu z rokiem poprzednim o okoto 7,0%. Przy tym znacznie wiece;j
bedzie absolwentow szkdt wyzszych (o okoto 31%), i zasadniczych szkét zawodowych (o prawie
16%), a nieznacznie mniej — kohczacych szkoty srednie (o ponad 3%). Wydaje sie, ze znacznie
trudniejsza w tym roku bedzie sytuacja absolwentéw szkot wyzszych niz pozostatych. Natomiast
sytuacja absolwentow szkdét zasadniczych zawodowych moze ulec poprawie z uwagi na coraz
wieksze zapotrzebowanie lokalnych pracodawcéw na wykwalifikowanych robotnikéw oraz
mozliwos¢ podjecia zatrudnienia na rynkach pracy krajow unijnych.

Warto w tej sytuacji podjac sie prognozy zmiany sytuacji w poszczegoélnych zawodach.
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Na poziomie wyksztatcenia wyzszego studenci ksztatceni sg w 5 szkotach wyzszych
funkcjonujacych na terenie Miasta tomzy na 6 kierunkach. Najwiecej absolwentow zdobedzie w
tym roku wyksztatcenie wyzsze w kierunkach:

1) inzynier rolnictwa — 233 o0sob, tj. 7,5% o0golnej przewidywanej liczby absolwentow. Na
rynku pracy pojawig sie absolwenci, dla ktérych moze nie by¢ pracy. Na koniec 2006 roku sg
zarejestrowani bezrobotni absolwenci. Wydaje sie, ze kierunek ten moze ksztafcic dla
bezrobocia, tym bardziej, ze lokalni pracodawcy nie przewidujg przyje¢ do pracy o0sob
posiadajgcych taki kwalifikacje.

2) pielegniarka — 156 oso6b, t.. 5,0% jw. Na koniec 2006 roku w tym zawodzie
zarejestrowanych byto tylko 4 bezrobotnych, lecz nie byto bezrobotnych absolwentow.
Zawod ten nalezy do grupy zawodéw zréwnowazonych na lokalnym rynku pracy. Jednak
lokalni pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania na niego. Doptyw tak duzej populacji oséb w
zawodzie pielegniarka moze spowodowaé pewne perturbacje w znalezieniu pracy na
lokalnym rynku pracy. Nalezy jednak podkreslic, ze w tym zawodzie poszukiwani sg
pracownicy na krajowym i unijnym rynku pracy.

3) pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania, gdzie indziej nie
sklasyfikowani — 120 o0sob, tj. 3,9% j.w.. Na rynku pracy pojawig sie, mimo wyksztatcenia
wyzszego, m.in. jako asystenci ekonomiczni. Na koniec 2006 roku zarejestrowanych byto
tylko 5 bezrobotnych absolwentédw. Trudno prognozowac sytuacje tej grupy zawodowej, gdyz
nie przewiduje sie mozliwosci zatrudnienia dla niej na lokalnym rynku pracy. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze zawod ten jest nadwyzkowy i wystepuje w nim wysokie niedopasowanie ofert i
populacji bezrobotnych.

4) inzynier systemow komputerowych — 113 o0sob, tj. 3,6% j.w.. Na koniec ubiegtego roku
zarejestrowanych byto 10 bezrobotnych, w tym bezrobotni absolwenci stanowili 50%. Zawod
nalezy do nadwyzkowych, a na lokalnym rynku pracy nie przewiduje sie przyje¢ o pracy.
Wydaje sie, ze absolwenci tego kierunku muszg liczy¢ sie z mozliwoscig pozostania
bezrobotnym, badz koniecznoscig zmiany kwalifikaciji.

5) specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedazy) — 104 osoby, tj. 3,4% j.w. Kategoria ta
charakteryzuje sie duzg grupg bezrobotnych na koniec 2006 roku oraz duzym udziatem
absolwentéw. Naptyw nowych zasobdw sity roboczej nie spowoduje wiec istotnej zmiany w
potozeniu tej grupy na lokalnym rynku pracy. Lokalni pracodawcy planujg ponadto
zatrudnienie 33 0so6b o tej specjalnosci, cho¢ deklarujg prace tylko dla 3 absolwentow.

Na poziomie wyksztatcenia sSredniego i policealnego uczniowie ksztatceni sg na
obszarze powiatu ogotem w 30 kierunkach. Najwiecej absolwentéw ukonczy w 2007 roku
ksztatcenie w zawodzie technika ekonomisty (126 osob, tj. 4,1% ogodlnej przewidywanej liczby
absolwentéw), co oznacza, ze na rynku pracy identyfikowani oni bedg w zawodzie asystenta
ekonomicznego. Kategoria ta charakteryzuje sie porownywalnie niskim udziatem bezrobotnych
absolwentow, ale jednoczesnie zawod ten stanowi istotng kategorie z punktu widzenia ogolne;j
liczby bezrobotnych, a przede wszystkim kobiet. Wydaje sie, ze witasnie w tym zawodzie moze
wystapi¢ zjawisko ,ksztatcenia dla bezrobocia”, bowiem oferty pracy nie pokrywajg
zapotrzebowania. Ponadto bardziej konkurencyjni w tym zawodzie na lokalnym rynku pracy
beda bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze.
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Ponadto najwiecej absolwentow zdobedzie w tym roku wyksztatcenie srednie lub policealne w
kierunkach:

1) ratownik medyczny — 84 0séb, tj. 2,7%; zawod wchodzacy dopiero na rynek pracy. Na
miejskim rynku pracy jest to zawod, w ktérym nie byto bezrobotnych. Jednak lokalni
pracodawcy nie przewidujg réwniez zatrudnienia pracownikéw o takich kwalifikacjach.

2) technik weterynarii — 80 0séb tj. 2,6%. Nalezy do zawodow nadwyzkowych. Na koniec
2006 roku zarejestrowanych byto 11 bezrobotnych, w tym tylko 1 absolwent. Wydaje sie,
ze sytuacja tej grupy nie ulegnie zmianie w najblizszym czasie.

3) technik mechanik — 71 oso6b tj.2,3%. Zawodd silnie nadwyzkowy na lokalnym rynku
pracy. Stosunkowo mata liczba bezrobotnych absolwentéw — 5 na 46 bezrobotnych.
Sytuacja tegorocznych absolwentéw tego kierunku moze okazacC sie dosc¢ trudna na
rynku pracy. Popyt na prace przewyzsza jej podaz.

4) technik technologii zywnosci — przetworstwo miesne — 60 osob tj. 1,9%. Zawodd
bardzo nadwyzkowy. Brak zainteresowania lokalnych pracodawcow. Prawie 30%
zarejestrowanych na koniec 2006 roku to absolwenci. Niekorzystna prognoza dla
tegorocznych absolwentow na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

5) technik technologii zywnosci — przetworstwo mleczarskie — 59 0sob tj. 1,9%. Zawdd
bardzo nadwyzkowy. Brak =zainteresowania lokalnych pracodawcow. 25%
zarejestrowanych na koniec 2006 roku to absolwenci. Niekorzystna prognoza dla
tegorocznych absolwentow na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

6) technik farmaceutyczny — 59 oséb tj. 1,9%. Jeden absolwent na koniec 2006 roku, brak
perspektyw zatrudnienia u lokalnych pracodawcéw. Zawdd stabo nadwyzkowy. Czesé
absolwentéw winna liczy¢ sie z pozostawaniem bezrobotnym. Sytuacja moze zmieni¢ sie
na niekorzysc tej grupy zawodowe;j.

7) technik elektronik — 56 osdb tj. 1,8%. Zawdd, w ktérym zarejestrowany byt na koniec
2006 roku 1 absolwent wsréd 13 bezrobotnych. Brak ofert pracy od lokalnych
pracodawcéw. Zawdd jest nadwyzkowy na rynku pracy w tomzy. Nie przewiduje sie
zmiany sytuacji tej grupy na lokalnym rynku pracy.

W pozostatych zawodach grupy absolwentow sg mniejsze niz 1,8% ogdlnej populaciji
przewidywanych zasobow pracy jakie naptyng na lokalny rynek pracy. Trudno wyodrebni¢ grupe
zawodowg z wyksztatceniem $rednim i policealnym, ktérej sytuacja na rynku pracy bytaby
dobra.

Nie nalezy zapomina¢ o bardzo duzej populacji absolwentéw licedw ogdlinoksztatcacych
— 1135 o0soéb, ktéra stanowi 36,7% wszystkich przewidywanych w 2007 roku. Cze$¢ z nich
,naptynie” jako bezrobotni bez zawodu. Spowoduje to dodatkowe ,obcigzenie” lokalnego rynku
pracy i nie poprawi jego sytuacji.

Na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego ksztatci sie w Miescie Ltomzy
uczniow w 15 zawodach. W 2007 roku tacznie opusci mury tych szkoét 208 absolwentow.
Najwieksza ich liczba bedzie posiadata kwalifikacje w zawodzie mechanik samochodéw
osobowych — 48, fryzjer — 32, sprzedawca — 28 osOb. W pozostatych zawodach grupy
absolwentéw sg niewielkie.
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Absolwenci w zawodzie mechanika samochodowego majg niewielkie szanse na
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, chociaz pracodawcy wyrazili che¢ zatrudnienia 18 oséb o
tych umiejetnosciach. Zawdd ten na lokalnym rynku pracy jest nadwyzkowy i z uwagi na juz
duzg populacje bezrobotnych, takim pozostanie. Taka sama sytuacja dotyczy fryzjerow.
Ich sytuacja na lokalnym rynku pracy jest niekorzystna. Natomiast zawdd sprzedawca
charakteryzuje sie duzg populacjg bezrobotnych jak i iloscig ofert. To zawdd o duzej fluktuacji
zatrudnieniowej. Lokalni pracodawcy przewidujg zatrudnienie w 2007 roku az 228 oséb, co w
zaden sposob nie przetozy sie na state, nowe miejsca pracy. Zawod nalezy do prawie
zrownowazonych i nalezy przypuszczaé, ze tak pozostanie.

Generalizujgc mozna stwierdzi¢, Zze obecnie nie mozna jednoznacznie wskazac
kierunku ksztatcenia, ktdéry gwarantowatby prace na rynku pracy w tomzy. We wszystkich
oferowanych przez tomzynhskie szkoty kierunkach wystepuje bezrobocie, a podaz pracy
zazwyczaj jest mniejsza niz popyt na nig. Poza tym z duzg ostroznoscig nalezy podchodzi¢ do
deklaracji sktadanych przez lokalnych pracodawcéw. Znakomita wiekszos¢ podmiotow
gospodarczych z Miasta tomzy nie jest w najlepszej kondycji ekonomicznej, a zatrudnienie
zazwyczaj uzaleznia od wsparcia finansowego — najczesciej srodkami Funduszu Pracy. Nalezy
sie liczy¢ z tym, ze deklarowane plany zatrudnieniowe mogg ulec istotnym zmianom.

Z analizy prognozowanych przyje¢C do pracy przez lokalnych pracodawcow wynika
jednak, ze najbardziej poszukiwanymi pracownikami bedg osoby posiadajace kwalifikacje m.in.
w zawodach: nauczyciel przedmiotéw zawodowych — prognozowany wskaznik deficytu zawodu
— 154,0000; malarz budowlany — 2,2000; stolarz meblowy — 1,2925; wychowawca w placéwkach
oswiatowych — 7,0000; architekt — 4,3333; glazurnik — 6,6000; lakiernik samochodowy — 3,0000;
lakiernik wyrobéw drzewnych — 6,5000 czy monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej
wody — 33,0000.

Z powyzszych danych wynika sugestia zeby przyjrze¢ sie sytuacji tych zawodoéw na
rynku pracy w tomzy w najblizszej przysztosci i ewentualnie podja¢ starania o utworzenie w
szkotach kierunkow ksztatcgcych mtodziez w tych zawodach.

POWIAT LOMZYNSKI

Na podstawie uzyskanych wynikow badania w szkotach ponadgimnazjalnych w
Powiecie tomzynskim podjeto probe prognozowania zmian na lokalnym rynku pracy w
przysztosci z uwagi na liczbe absolwentéw osiggajacych zdolnos¢ do podejmowania pracy.
Pozyskane informacje skonfrontowano z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez lokalnych
pracodawcéw na pracownikdbw o okreslonych kwalifikacjach. Zakres badan obejmuje
przewidywang liczbe absolwentow w 2007 roku.

W tymze roku ukonczy szkoty srednie oraz zasadnicze szkoty zawodowe 159 miodych
ludzi (odpowiednio 86,8% i 13,2%). Bedzie to taka sama populacja absolwentéw jak w roku
ubiegtym.

Na poziomie wyksztatcenia sredniego uczniowie ksztatceni sg na obszarze powiatu
ogotem w 4 kierunkach. Najwiecej absolwentéw ukonczy w 2007 roku ksztatcenie w zawodzie
technika rolnika (48 osob, tj. 40,3%). Kategoria ta charakteryzuje sie brakiem bezrobotnych
absolwentéw na koniec 2006 roku, jak i duzg populacjg bezrobotnych ogétem — 22 osoby.
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Lokalni pracodawcy nie zgtaszajg potrzeby na pracownikow o takich kwalifikacjach.
Najprawdopodobniej wiekszos¢ z tegorocznych absolwentow podejmie prace w rodzinnych
gospodarstwach lub bedzie kontynuowato nauke. Pozostali najprawdopodobniej rozpoczng
droge zawodowg od statusu bezrobotnego. Na lokalnym rynku pracy zawdd ten jest silnie
nadwyzkowy i prawdopodobnie w najblizszej przysztosci pozostanie w tej grupie.

Drugg najbardziej liczng grupe absolwentéw tworzg technicy mechanizacji rolnictwa.
Zawod ten jest rowniez deficytowy, a na koniec 2006 roku zarejestrowanych byto 13
bezrobotnych w tym 3 absolwentow. Sytuacja tej grupy zawodowej na lokalnym rynku pracy
pozostanie niezmieniona, tym bardziej, ze nie przewiduje sie naptywu ofert pracy w tym
zawodzie.

Nastepng duzg grupg absolwentow, ktérzy przewidywani sg na rynku pracy w Powiecie
tomzynskim sg organizatorzy agrobiznesu (zawod szkolny: technik agrobiznesu).
Przewiduje sie ,naptyw” 25 absolwentow. Na koniec 2006 roku w tym zawodzie
zarejestrowanych byto tylko 3 bezrobotnych, w tym 1 absolwent. Zawdd jest silnie nadwyzkowy i
przewiduje sie, ze takim pozostanie w najblizszej przysztosci. Przypuszcza¢ mozna, ze
wiekszos¢ tegorocznych absolwentow znajdzie prace poprzez ,samozatrudnienie”.

Ostatnig, liczacg sie grupg absolwentéw sg handlowcy (zawdd szkolny: technik

handlowiec) — 16 oséb ((13,4%). Zawdd ten jest silnie deficytowy na powiatowym rynku pracy,
a pracodawcy nie zgtaszajg zapotrzebowania na pracownikow o tych kwalifikacjach. Absolwenci
tego kierunku zasilg najprawdopodobniej grupe zawodowg - sprzedawca. Grupa ta jest
wprawdzie rowniez deficytowa, ale wystepuje w niej duza fluktuacja kadr. Wiekszos¢ z
tegorocznych absolwentéw ma wiec szanse na prace, cho¢ przypuszczalnie nie na zatrudnienie
state, lecz okresowe.
Na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego ksztatci sie w powiecie tomzynskim tylko
w 1 zawodzie — mechanika — operatora pojazdéw i maszyn rolniczych. W 2007 roku na
powiatowy rynek pracy naptynie 21 absolwentow. Zawod ten réwniez nalezy do nadwyzkowych.
Pozytywnym trendem jest deklarowanie przez lokalnych pracodawcow zatrudnienie w tym
zawodzie 11 osob. W najblizszym czasie sytuacja bezrobotnych o tej specjalnosci nie ulegnie
zasadniczej zmianie na lokalnym rynka pracy. Cze$¢ z tegorocznych absolwentéw powinna
liczy¢ sie z mozliwoscig pozostania bezrobotnymi.

~-Naptywajgce” zasoby sity roboczej w roku biezacym na lokalny rynek pracy, niestety nie
nalezg do grup zawoddéw poszukiwanych przez pracodawcow.

Na podstawie analizy przewidywanych przyje¢ do pracy wg zawoddéw na lokalnym rynku
pracy powinno przybywac¢ osob w zawodach: tynkarz, malarz budowlany, glazurnik, kelner,
stolarz, robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym. Przewiduje sie, ze wymienione
zawody bedg deficytowe w najblizszym czasie na badanym rynku pracy.

7. WNIOSKI
1. Monitoring zawodéw deficytowych jest waznym narzedziem koordynacji ksztatcenia

szkolnego i poza szkolnego. Moze stanowi¢ jedno z kryteriow projektowania kursow
szkoleniowych dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy.
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Istotne znaczenie dla zmniejszania nierbwnowagi na lokalnym rynku pracy mogg miec
dziatania, dotyczace korelacji dziatalnosci edukacyjnej badanego obszaru z potrzebami
rynku pracy. Straty wywofane ,ksztatceniem dla bezrobocia” powinny ulec zasadniczemu
ograniczeniu. Przyczyniajg sie bowiem do utrwalania wadliwych, z punktu widzenia potrzeb
pracodawcéw, struktur ksztatcenia, ktére ze wzgledéw spotecznych traktowane sg, jako
niezbedne. Luke w tej dziedzinie zapewne mogg wypetni¢ szkolenia, organizowane w
ramach aktywnych dziatah rynku pracy, tym niemniej ich zakres i liczba uczestnikow ze
wzgledu na ograniczenia finansowe pozostawiajg wiele do zyczenia.

Monitorowanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy sankcjonuje
odejscie od organizacji kurséw grupowych dla bezrobotnych w zawodach nadwyzkowych na
rzecz ksztatcenia i przekwalifikowania zawodowego bezrobotnych w ramach trojstronnych
umow szkoleniowych.

. Dotychczasowa praktyka polegajaca na powielaniu stosowanych wczesniej form ksztatcenia
i przekwalifikowania, mimo wiekszej, w porownaniu do prac interwencyjnych i robdt
publicznych, skutecznosci, nie daje gwarancji szybkiego wyeliminowania nierébwnowagi na
lokalnych rynkach pracy. Potrzebne jest bowiem uwzglednienie w wiekszym stopniu w
modutach szkoleniowych problematyki zwigzanej z informowaniem bezrobotnych o sytuacji
na rynku pracy oraz wspomaganiem ich aktywnosci w kierunku samozatrudnienia (moduty
przedsiebiorczosci, ksztalcgce w zakresie tworzenia witasnych stanowisk pracy). Nie
mniejsze znaczenie w tym przypadku powinny mie¢ rowniez dziatania pozwalajagce na
poznanie osobowosci bezrobotnego. Mogtyby one w znacznym stopniu przyczyni¢ sie do
zwiekszenia adekwatnosci stosowanych szkoleh do oczekiwan beneficjentow, w dalszej
kolejnosci zwielokrotni¢ efekty ich staran w poszukiwaniu pracy. Dziatania te bowiem majq
charakter stuzgcy podejmowaniu decyzji przez bezrobotnych.

Dtugofalowe badanie sondazowe szkét dotyczace wielkosci populaciji absolwentéw w danych
zawodach i ich losow zawodowych na lokalnym rynku pracy po ukonczeniu danej szkoty
moze skutecznie zapobiegaé w diuzszej perspektywie czasu ,produkcji bezrobotnych” przez
system szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego.

. Regularny monitoring zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych zwiekszy istotnie efektywnosc
organizowanych szkolen i przekwalifikowan zawodowych bezrobotnych zapobiegnie
marnotrawstwu pieniedzy podatnikow, a takze frustracji bezrobotnych, ktérzy po
przeszkoleniu (zazwyczaj grupowym) nie uzyskujg pracy.

Zréznicowana sytuacja mezczyzn i kobiet na regionalnym rynku pracy winna ,wymuszac’
stosowanie odmiennych narzedzi polityki rynku pracy w stosunku do tych populacji. Pewng
role w tej mierze powinny odgrywac szkolenia. One to, w dos$¢ krotkim czasie, dajg
mozliwos¢ podjecia pracy. Tym niemniej dziatania w tej dziedzinie powinny réwniez zwracacé
uwage na problem o znacznie szerszym zasiegu. Dotyczy to wystepowania przestanek na
lokalnych rynkach pracy, umozliwiajgcych wystepowanie dyskryminacji. Dziatania w tej
dziedzinie powinny mie¢ charakter znacznie wykraczajgcy poza obszar regionu, tym
niemniej nalezy zastanowic sie nad podejmowaniem inicjatyw lokalnych. Jest to tym bardziej
wazne, ze dyskryminacji nie przeciwdziata wyzszy poziom wyksztatcenia kobiet niz
mezczyzn. Niezbedne jest zatem opracowanie systemu zachet dla pracodawcow w celu
ograniczenia ich niecheci do zatrudniania kobiet.

W rozwigzywaniu problemow na lokalnych rynkach pracy niezwykle waznym zagadnieniem
obecnie i w przyszto$ci moze by¢ promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizaciji

pracy.

48



8. ANEKS STATYSTYCZNY
Tablice statystyczne dla Miasta Lomza

1. T-ll/P-1 — Bezrobotni wg zawodow w powiecie m. Lomza. Stan w koricu 2006 roku.

2. T-lI/P-1a — Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m. tomza. Stan
w koncu 2006 roku.

3. T-1l/P-2 — Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie m. tomza w 2006 roku.

T-ll/P-2a — Struktura naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie

m. Lomza w 2006 roku.

T-1I/P-3 — Ofert pracy wg zawoddéw w powiecie m. tomza w 2006 roku.

T-1I/P-3a — Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie m. tomza w 2006 roku.

T-1l/P-4 — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. tomza w 2006 roku.

T-1I/P-5 — Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. tomza w 2006

roku.

9. T-I/P-6 — Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. tomza w 2006
roku.

10. T-Il/P-7 — Ranking zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie m. tomza
w 2006 roku.

11. T-1l/P-8 — Ranking zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie m. tomza
2006 roku.

12. T-1l/P-9 — Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie m. tomza w | pétroczu 2006 roku.

13. T-Il/P-9a — Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie m. tomza
w 2006 roku.

14. T-1I/P-10 — Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie m. tomza w 2006
roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania ofert.

15. T-1l/P-11 — Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie m. tomza w 2006
roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

16. Tablica 3.1. — Charakterystyka zaktadow pracy objetych badaniem ankietowym. Stan w dniu
31.10.2006 .

17.Tablica 3.2. — Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug form witasnosci oraz
w podziale na poszczegolne gminy w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

18.Tablica Nr 3.3. — Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikdw wg rodzaju prowadzonej
dziatalnosci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

19.Tablica Nr 3.4.- Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedtug grup zawodéw w
okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

20.Tablica Nr 3.5. — Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug zawodow w
okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

21.Tablica Nr 3.6. — Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug zawodow w
okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

22. Tablica 4.1. — Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie m. tomza wedtug szkot
i zawoddw w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007.

23. Tablica 4.2. — Struktura zawodowa absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia i zawodow
w powiecie m. Ltomza w latach 2006 — 2007.

24 Katalog zawodow deficytowych i nadwyzkowych do raportu powiatowego (prognoza).
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Tablice statystyczne dla Powiatu tomzynskiego

1. T-1l/P-1 — Bezrobotni wg zawodow w powiecie tomzynskim. Stan w koricu 2006 roku.

2. T-lI/P-1a — Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie tomzynskim. Stan
w koncu 2006 roku.

3. T-1l/P-2 — Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie tomzyinskim w 2006 roku.

T-ll/P-2a — Struktura naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie

tomzynskim w 2006 roku.

T-1I/P-3 — Ofert pracy wg zawodow w powiecie tomzynskim w 2006 roku.

T-1I/P-3a — Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie tomzynskim w 2006 roku.

T-1l/P-4 — Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie fomzynskim w 2006 roku.

T-1l/P-5 — Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tomzynskim w 2006

roku.

9. T-lI/P-6 — Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tomzynskim w 2006
roku.

10. T-1l/P-7 — Ranking zawoddw generujgcych diugotrwate bezrobocie w powiecie tomzynskim w
2006 roku.

11. T-1l/P-8 — Ranking zawoddéw generujgcych diugotrwate bezrobocie w powiecie tomzynskim w
2006 roku.

12. T-1l/P-9 — Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie tomzynskim w 2006 roku.

13. T-Il/P-9a — Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie tomzynskim
w 2006 roku.

14. T-II/P-10 — Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie tomzynskim
w 2006 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania ofert.

15. T-1l/P-11 — Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie tomzynskim w 2006
roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

16. Tablica 3.1. — Charakterystyka zaktadow pracy objetych badaniem ankietowym. Stan w dniu
31.10.2006 .

17.Tablica 3.2. — Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug form witasnosci oraz
w podziale na poszczegolne gminy w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

18.Tablica Nr 3.3. — Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikdw wg rodzaju prowadzonej
dziatalnosci w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

19.Tablica Nr 3.4.- Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedtug grup zawoddéw w
okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

20.Tablica Nr 3.5. — Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug zawodow w
okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

21.Tablica Nr 3.6. — Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow wedtug zawodow w
okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007.

22. Tablica 4.1. — Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie tomzynskim wedtug szkot
i zawoddw w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007.

23. Tablica 4.2. — Struktura zawodowa absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia i zawodow
w powiecie fomzynskim w latach 2006 — 2007.

24 Katalog zawodow deficytowych i nadwyzkowych do raportu powiatowego (prognoza).

® =N

50



	1.WSTĘP

