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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy to raport przygotowany
na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie i Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o.0.

W nowych zaleceniach metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych zatozono, ze powinien sta¢ sie kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy
planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia rownowagi na lokalnym rynku pracy. Ponadto
powinien on by¢ zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy pracy na badanym rynku.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdin. zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9,
ust.1 pkt 9) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan wtasnych samorzadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych poprzez swojg powtarzalnosé
i systematycznos¢ w analizowaniu danych na przestrzeni kilku lat, powinien pozwalaé na pozyskanie
istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto,
powinien stuzy¢ koordynacji szkolenn bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty
edukacyjnej w szkotach (szczegdlnie ksztatcagcych w zawodach).
Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien réwniez staé sie wainym narzedziem
w konstruowaniu strategii zrownowazonego rozwoju miasta tomzy i powiatu tomzyniskiego w
przestrzeni dotyczgcej projektowania i przewidywania szeroko rozumianych zmian na lokalnych
rynkach pracy, a w szczegdlnosci:

» definiowaniu realnego popytu na pracownikow w konkretnych zawodach i specjalnosciach,
a nie na site roboczg w ogdle;

» opracowaniu ,Barometru zawodéw” w cyklu rocznym dla lokalnego rynku pracy;

» przewidywaniu kierunkéw zmian na rynku pracy w okreslonym czasie;

» podejmowania dziatan na rzecz reformy systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych w aspekcie zatozen plandw rozwoju gospodarki obu powiatow;

» zwiekszaniu efektywnosci ekonomicznej wykorzystania Srodkéw  Funduszu  Pracy
przeznaczonych na szkolenia lub przekwalifikowania zawodowe absolwentéow szkot
generujgcych bezrobocie;

» okreslaniu aktualnego i w przysztosci zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje, zawody
i specjalnosci;

» opiniowaniu wnioskdw dotyczgcych zmiany struktury i tresci ksztatcenia zawodowego;

» opiniowaniu nowych kierunkow szkolen i przekwalifikowan zawodowych bezrobotnych
finansowanych przez urzedy pracy.

W celu zunifikowania sposobu wykonania raportu oraz zapewnienia wsparcia powiatowym
oraz wojewddzkim urzedom pracy, opracowano szczegétowe zalecenia metodyczne dotyczgce
prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ogdlne zatozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawoddw  deficytowych
i nadwyzkowych obejmujg w szczegdlnosci: cele monitoringu, wyjasnienie uzywanych pojeé,
definicji i termindw, wskazanie i opis wykorzystywanych zrdodet danych, zastosowane wskazniki
oraz zalecenia dotyczgce organizacji procesu monitoringu oraz sposéb upowszechniania rezultatow.
Ponizej opisano wybrane, podstawowe (pierwotne) parametry do wykonania raportu.



1. Gtéwne cele monitoringu:

Celem kluczowym niniejszego raportu jest przede wszystkim utworzenie klasyfikacji zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych w Miescie tomza i powiecie tomzynskim, na ktére
wystepuje mniejsze lub wieksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcéw oraz zawodow,
w ktérych wystepuje mniejszy lub wiekszy odsetek oséb bezrobotnych, ktérzy nie moga podjac
pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie.
Pozostate cele:
v' okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
rynku pracy,
v’ utworzenie bazy informacyjnej w celu przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,
v' okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy,
v’ korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,
v usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,
v’ utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych.

2. Pojecia, terminy i definicje uzywane w raporcie:

a) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
whnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

b) Zawody deficytowe to zawody, na ktére istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla ktdrych jednoczesnie
spetnione sg ponizsze warunki:

v’ liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,

v’ odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

v odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody deficytowe - charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Wskaznlk’ . Wskaznik dtugotrwatego Wskaznllk.
dostepnosci ofert . ptynnosci
bezrobocia
Zawody  |Pracy bezrobotnych
deficytowe Mniejszy lub rowny Powyzej 1
Ponizej 0,9 medianie lub brak lub brak wartosci
wartosci

¢) Zawody zrownowazone to zawody, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone

do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdérych wystepuje koniunkcja ponizszych
warunkoéw:

v' liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,

v’ odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,

v’ odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zrownowazone - odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w



danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci
Zawody ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
zrbwnowazone Mhniej I P zej 1
Sty B0 & ’nlejszy _ u_b owyzej
rowny medianie lub  brak
1,1 , . -
lub brak wartosci wartosci

d) Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych jednoczesnie spetnione sg ponizsze kryteria:
v' liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
v dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie,
v" naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe - odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi

ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie
przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

f)

g)

h)

i)

k)

Wskaznik \Wskaznik Wskaznik

dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci
Zawody ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
nadwyzkowe |Powyzej 1,1

lub brak |Wiekszy niz mediana |Ponizej 1

wartosci

Zawodd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdéd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takie po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy to powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w
internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent to osoba bezrobotna do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub



zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
3. Zrédta danych:
a) Dane gromadzone przez PUP - Bezrobotni i oferty pracy wg zawoddw (Syriusz — Zatacznik nr 3
do MRPiPS-01),
b)Badania wtasne urzedéw pracy (badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw — PUP oraz
badanie ofert pracy zamieszczanych na BIP-ie przez podmioty publiczne oraz badanie ofert
pracy zamieszczanych w Internecie - WUP),
c) Zrédta statystyki publicznej (System Informacji O$wiatowej MEN, sprawozdanie o studiach
wyzszych GUS, badanie popytu na prace GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
GUS, pozostate informacje statystyczne dostepne w Banku Danych Lokalnych GUS),
d) Pozostate informacje w tym systemy prognostyczne np.: Barometr zawoddw oraz narzedzia
prognostyczne dostepne na portalu www.prognozowaniezatrudnienia.pl.
Z powyzej wymienionych danych zrédtowych pozyskuje sie ponizsze dane szczegdétowe konieczne do
wykonania analizy monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
liczba ofert pracy z wyszczegdlnieniem subsydiowanych,
»,haptyw” ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach,
liczba miejsc pracy (naptyw) wedtug wymagan kwalifikacyjnych,
liczba bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia,
liczba ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawoddw,
liczba absolwentéw ktdrzy zdali egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wedtug
ukonczonej szkoty i zawodu — opcjonalnie.
4. Zastosowane podstawowe mierniki i wskazniki:

DN NI NI N NN

a) Wskaznik struktury ofert pracy

WSO(pup) = (NOz/No) *100
gdzie:
WSO(pup) — wskaznik struktury ofert pracy w PUP
NOz — naptyw ofert pracy w wielkiej grupie zawodowej

NO — naptyw ofert ogdtem

b) Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie
WSO(internet) = (NOz/No) *100

gdzie:
WSO(internet) — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie
NOz — naptyw ofert pracy w wielkiej grupie zawodowe;j

NO — naptyw ofert ogétem

¢) Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WNO = (WSO(pup) / WSO(internet)

gdzie:
WZ — wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WSO(pup) — wskaznik struktury ofert pracy w PUP

WSO(internet) — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie


http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/

Wynik mniejszy niz 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP
(oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow)

Wynik wiekszy niz 1 — grupa zawoddéw, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie)

d) Wskaznik struktury bezrobotnych i ofert pracy

WS =(Bs+O0s)/(B+0)

gdzie:

WS — wskaznik struktury bezrobotnych i ofert pracy

Bs — sSredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw

Os — sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawoddéw

B — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych

Os — Sredniomiesieczna liczba ofert pracy

Do dalszej analizy trafiajq tylko te zawody (grupy elementarne) dla ktorych wartos¢ wskaznika
jest wieksza niz decyl pierwszy.

Odpada 10% elementarnych grup zawodowych

e) Wskaznik dostepnosci ofert pracy

WDOP = Bs / Os

gdzie:

WDOP — wskaznik dostepnosci ofert pracy

Bs — sSredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw

Os — sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawoddéw

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos$é wskaznika, tym dostepnosc ofert jest nizsza. Warto$é wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie
zawodow.

)

v' Warto$¢ 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow jest maksymalnie deficytowa.

v" Ponizej 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw.

v' Powyzej 1 — dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

v Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw nie sg dostepne, w
rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

WDB=DB/B
gdzie:

g) WDB — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
h) DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw
i) B-—liczba bezrobotnych w grupie zawodéw
Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dfugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$é wskaznika tym wiecej oséb
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw jest dtugotrwale bezrobotny).



i)  Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
WPB =0B/NB
gdzie:
WPB — wskaznik ptynnosci bezrobocia
OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw

NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow.
v' Ponizej 1 — naptyw przewyzisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow.
v Réwna sie 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulega zmianie.
v' Powyzej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
v Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.
Powiatowy Urzad Pracy w tomzy jest jednostkg samorzadu terytorialnego wspélng dla Miasta
tomzy i Powiatu tomzyniskiego. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta tomzynski na
mocy porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2000 roku pomiedzy Prezydentem Miasta a
Starostg tomzynskim.
Dziataniem obejmuje obszar dwéch powiatéw: Miasta tomzy — na prawach powiatu
grodzkiego i Powiatu tomzynskiego.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2017 rok opracowano oddzielnie
dla kazdego z powiatéw i jest on diagnozg sytuacji na lokalnych rynkach pracy w wymienionym
przedziale czasu.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
1.1 Ogédlna sytuacja na obszarze dziatania Urzedu Pracy w tomzy

Na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w tomzy wynosita 3981 oséb, w tym 2082 kobiet.

W 2017 roku populacja bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie o 948 oséb (tj. 0 19,2%). W tym
okresie ubyto 570 mezczyzn (tj. 23,1%), natomiast populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o0 378
0s6b, czyli 0 15,4%.

Bezrobotni z tomzy stanowili 58,2% ogodtu zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w tomzy, czyli 0 0,2 punktu procentowego wiecej niz w koricu 2016 roku.

Dynamika spadku bezrobocia najszybsza byta w miescie tomzia — 19,5% czyli o 0,3 punkt
procentowy wieksza niz na catym obszarze dziatania urzedu oraz o 0,6 punktu procentowego wieksza
niz w Powiecie tomzynskim. Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie na obszarze dziatania urzedu o
15,4%, w miescie tomza o 15,3%, natomiast w Powiecie tomzyniskim zmniejszyta sie o0 15,5%.

W omawianym okresie na obszarze dziatania Urzedu udziat bezrobotnych kobiet w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 52,3% i byt wiekszy o 2,4 punktu procentowego
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2016 roku. W tomzy osiggnat wartos¢ 52,3%, czyli o 2,5 punktu
procentowego wiekszg, a w powiecie 52,3%, czyli o 2,2 punktu procentowego mniejszg w stosunku do
korica 2016 roku.

Wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 2,3 punktu procentowego i wynosita 9,1%
(odpowiednio o 2,5 punktu procentowego w tomzy i wyniosta 9,7%, a w Powiecie tomzynskim
0 2 punktu procentowego i wynosita 8,4%).

Wartosci stopy bezrobocia dla miasta tomzy, Powiatu tomzynskiego, Polski i Wojewddztwa
Podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS wartosSciami stopy bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregiondw i powiatdéw, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesiecy danego roku (wartosci
zmienne).

Z powyzszej informacji wynika, ze o kondycji, zmianach i dynamice lokalnego rynku pracy decyduje
sytuacja w Miescie tomza.

W roku 2017 zanotowano dos¢ istotne zmniejszenie poziomu bezrobocia na obszarze dziatania
Urzedu Pracy w tomzy. Spadek ten niestety nie zniwelowat wystepujacych zréznicowan strukturalnych
na rynkach pracy tomzy i powiatu tomzynskiego. Cechg charakterystyczna lokalnych rynkéw weciaz
pozostaje wysokie niedopasowanie strukturalne podazy pracy i popytu na nig. Obecng sytuacje na
lokalnym rynku pracy charakteryzujg nastepujace czynniki:

— niski wzrost innowacyjnosci polskich firm — technologie nie zastepujg pracownika,

— pracodawcy tkwig w mentalnosci niskich kosztéw i niskich ptac; wolg zatrudnié pracownika, niz
zainwestowaé w nowg technologie,

— relatywnie wysokie koszty pracy,

— wzrost poziomu wynagrodzenia — pracownicy nie chcg pracowac za najnizszg ptace,

— wazrost liczby ofert pracy - zwiekszajgca sie szansa na uzyskanie zatrudnienia,

— ksztattowanie sie rynku pracownika,

— pracodawcy majg coraz wiekszy problem ze znalezieniem chetnych do pracy,

— pracodawcy coraz czesciej zgtaszajg chec zatrudniania cudzoziemcow;

— gospodarka cierpi juz nie tylko na brak fachowcéw, ale po prostu rgk do pracy,

— coraz wiecej zawodow, gdzie brakuje specjalistow,

— firmy majg problem ze znalezieniem doswiadczonych i odpowiednio wyksztatconych pracownikéw
(reperkusja likwidacji szkot zawodowych),

— wkraczajace na rynek pracy pokolenie nizu demograficznego naturalnie zmniejsza zasoby pracy,

— mniejsza podaz pracy - moze by¢ czesciowo efektem programu 500+,

— obnizenie wieku emerytalnego.



Dlatego wcigz waznym dziataniem pozostaje prowadzenie systematycznego monitoringu
wystepujacych dysproporcji i obserwowania zachodzgcych zmian na rynku pracy w celu zwiekszenia
efektywnosci podejmowanych przedsiewzieé¢ na rzecz skutecznego przeciwdziatania negatywnym
zjawiskom spotecznym towarzyszacym bezrobociu.

1. 2 Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w Miescie tomza

1. Sytuacja ogélna

W koricu 2017 roku w Miescie tomza zarejestrowanych bylo ogdtem 2318 bezrobotnych
(Tabela Nr 1). Poziom bezrobocia zmniejszyt sie o 560 0sdb, czyli 19,5%. W tym okresie populacja
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 219 (15,3%) i liczyta 1213 osdb.
Tabela Nr 1. Bezrobotni w Miescie tomza w latach 2016 2017
Stan na koniec okresu

2016 rok 2017 rok
i herreya Liczba Struktura Liczba Struktura

bezrobotnych bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych

(w osobach) (w odsetkach) | (w osobach) | (w odsetkach
Bezrobotni ogétem 2878 100,0 2318 100,0
w tym kobiety 1432 49,8 1213 52,3
Bezrobotni absolwenci* ogétem 121 100,0 94 100,0
w tym kobiety 70 57,9 62 65,9
Bezrobotni dfugotrwale 1609 100,0 1240 100,0
w tym kobiety 861 53,5 709 57,2

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za miesigce grudzieri 2016 i 2017 roku dla Miasta tomzy
*- pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumiec bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki

Na koniec 2017 roku bezrobotne kobiety z Miasta tomzy stanowig 52,3% wszystkich
zarejestrowanych. W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2016 roku ich odsetek w ogdtem
zarejestrowanych na rynku pracy w tomzy zwiekszyt sie o 2,5 punktow procentowych.

Wsréd 2210 osdb z tomzy, ktére podjety prace w 2017 roku kobiety stanowity 45,6%.
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Wykres Nr 1. Liczba 0séb bezrobotnych z Miasta tomza zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
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wtomzyw 2017 roku (opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie danych GUS)

W 2017 roku wartosc stopy bezrobocia na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy zmniejszyta
sie 0 2,3 punktow procentowych i wynosita 9,1% (odpowiednio o 2,5 punktu procentowego w tomzy
i wyniosta 9,7%%, a w Powiecie tomzyriskim o 2,0 punkty procentowe i wynosita 8,4%).

Wartosci stopy bezrobocia dla miasta tomzy, powiatu tomzynskiego, Polski i wojewddztwa podlaskiego
sg zweryfikowanymi przez GUS wartosciami stopy bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondw
i powiatéw, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesiecy danego roku (wartos$ci zmienne).

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie w tomzy. Stopa bezrobocia
w miescie jest o 0,6 punktu procentowego wieksza niz srednia na obszarze obydwu powiatéw i o 1,3
punktu procentowego od wartosci stopy na terenie powiatu tomzynskiego.

W koncu 2017 roku wartos¢ stopy bezrobocia w miescie stanowifa 106,6% Sredniej wartosci
stopy z obu powiatéw i 115,5% wartosci na obszarze Powiatu tomzynskiego.

W tym samym czasie Srednia wartos¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 6,6%. Oznacza to, ze
na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy wartos¢ stopy bezrobocia stanowita 137,9% Sredniej
wartosci krajowej, natomiast wartosé na terenie tomzy 147,0%.

W poréwnaniu do wskaznika dla Wojewddztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta tomzy
wynosita 114,1% jego wartosci.

N Q & & > & & & & ¥ 3
~ *&e S & & & IS & Q}Q& & . & \0& @;\,
¢ & & @ o FE o v
Q
—&— Obszar dziatania PUP  —#— Miasto tomza Polska —¥%— Wojewddztwo Podlaskie

Wykres Nr 2 . Stopa bezrobocia w 2017 roku w % (opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie danych GUS).

W 2017 roku do urzedu zgtosito sie 3678 osdb bezrobotnych, w tym 1734 kobiety, ktére
stanowity 47,1% ogdlnego ,naptywu”, czyli o 0,1 punktu procentowego mniej niz rok wczesniej.
W odniesieniu do 2016 roku ,,naptyw” bezrobotnych byt mniejszy 0 5,8%, czyli 226 osdb.

1 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewo6dztw, podregionéw i powiatéw, Stan w koncu 2016
roku, GUS, www.stat.gov.pl.
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Wsrdod ,naptywu” 85,0% stanowity osoby poprzednio pracujgce (rok wczesniej 86,7%); 15,0%
dotychczas niepracujgce (odpowiednio 13,3%).

Tabela Nr 2. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2016 i 2017 roku

Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok Dynamika
%
Miasto tomza
Naptyw bezrobotnych 3904 3678 -5,8
Odptyw bezrobotnych 4182 4238 +1,3
w tym:
- podjecie pracy 2310 2210 -4,3
— prace interwencyjne 121 129 +6,6
— roboty publiczne 120 95 -20,8
— dotacje 70 50 -28,7
— podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego 107 98 -8,4
— podjecia pracy w ramach bonu na
zasiedlenie 34 44 +29,4
— podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 6 2 -66,7
— podjecia pracy w ramach dofinansowana
wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 19 13 316
- szkolenie 29 29 0,0
- staz 305 314 +2,6
- prace spotecznie uzyteczne 65 66 +1,5
- skierowania do agencji zatrudnienia w ramach 176 111 -36,9
zlecania zaje¢ aktywizacyjnych
- odmowa bez .uzasadmonej przyczyny 51 135 +164,7
pracy lub udziatu w formach aktywnych
- nie potwierdzenie gotowosci do pracy 549 636 +15,8
- dobrowolna rezygnacja 389 428 +10,0
- inne przyczyny 308 309 +0,3

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPiPS — 01 za kolejne miesigce 2016 i 2017 roku dla Miasta tomzy, obliczenia wtasne.

W 2017 roku prace podjeto 2210 osdb, czyli o 100 oséb mniej niz rok wczesniej. Wsérdd tej grupy
kobiety stanowity 45,6% (1007 osdb), czyli o 4,6 punktu procentowego mniej niz w 2016 roku. Dane te
odzwierciedlajg polityke zatrudnieniowg prowadzong przez lokalnych pracodawcéw, ktérzy
w dalszym ciggu, bez wzgledu na zmieniajacg sie koniunkture gospodarczg chetniej zatrudniaja
mezczyzn niz kobiety. Interesujgcym natomiast jest fakt, ze w 2017 roku wsréd oséb podejmujacych
zatrudnienie a dotychczas niepracujgcych (230 oséb) udziat kobiet wynosi 53,0% natomiast w 2016
49,2%. Natomiast wsrdd nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego odpowiednio 50,1% i 51,3%.

Sytuacje bezrobotnych kobiet na rynku pracy w miescie — podobnie, jak w catym kraju —
determinuje charakter bezrobocia, a mianowicie jego dtugi czas trwania.

Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji 0séb poszukujgcych pracy w koricu 2017
roku wynosit 53,5%, czyli o 2,4 punktéw procentowych mniejszym niz rok wczesniej. Jednakze juz udziat
dtugotrwale bezrobotnych kobiet w populacji kobiet poszukujgcych pracy wynosit 58,5% (rok wczesniej
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60,1%).

Wsrod tej subpopulacji byto 384 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. Grupa ta to ponad 31% wszystkich bezrobotnych kobiet z miasta pozostajacych
w ewidencji urzedu.

Na koniec 2017 roku w ewidencji bezrobotnych miasta tomzy zarejestrowanych byto 94
bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, w tym 62 kobiety. Bezrobotni
»absolwenci” stanowili 4,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w miescie. Bezrobotne
absolwentki stanowity 66 % tej subbpopulacji.

Populacja nowo rejestrujacych sie absolwentéw liczyta 369 bezrobotnych i dominowaty w niej kobiety
218 (59,1%).

Waznym indykatorem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik ptynnosci rynku pracy. Oznacza
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie. | tak dla miejskiego rynku pracy
uksztattowat sie na poziomie 60,1%.

2. Struktura bezrobocia

2.1. Bezrobotni wg wieku

Na lokalnym rynku pracy w tomzy w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku
poziom bezrobocia zmniejszyt sie o0 560 0sdb (19,5%).

Tabela Nr 3. Struktura bezrobotnych wg grup wieku

Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych Zmiana wobec 2016r. Udziat do ogétu
Grupy wieku bezrobotnych w %
stan na stan na
31.12.2016r. |31.12.2017 r.| w liczbach w % 2016r. 2017r.
Ogodtem 2878 2318 - 560 - 19,5 100,0 100,0
> 18-24 332 275 -57 -17,2 11,5 11,9
é 25-34 846 744 -102 -12,1 29,4 32,1
< S fcg 35-44 566 476 -90 -15,9 19,7 20,5
2 § & 45-54 504 362 -142 - 28,2 17,5 15,6
5 55-59 401 306 -95 -23,7 13,9 13,2
< 60-64 229 155 -74 -32,3 8,0 6,7

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS — 01. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koricu 2016 i 2017 roku dla Miasta tomzy, obliczenia wtasne.

Najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni w wieku 25 — 34 lata, podobnie jak rok wczesniej i byto ich 744.
Udziat jej w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 2,7 punktdow procentowych i na koniec 2017 roku
stanowit 32,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z Miasta tomzy. W 2017 roku zanotowano
zmniejszenie udziatu bezrobotnych do 35 roku zycia w ewidencji o 159 osdéb tj. o 13,5%, natomiast ich
udziat w ogdtem zwiekszyt sie o 3,1 punktéw procentowych.

Negatywng zmiang w omawianym okresie jest wzrost udziatu bezrobotnych w wieku 35-44 lata o 0,8
punktu procentowego, choc liczebnie grupa ta zmniejszyta sie o 90 oséb.
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Bezrobotni wedtug wieku

0 18-24
| 25-34
0 35-44
O45-54
W 55-59
O pow. 60
Wykres Nr 3. Bezrobotni wg wieku na koniec 2017 r. w Miescie tomza (opracowanie i obliczenia wiasne).
2.2. Bezrobotni wg wyksztatcenia
Tabela Nr 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Stan na koniec okresu
Liczba bezrobotnych Zmiana wobec 2016r.| Udziat do ogétu
Wyksztatcenie bezrobotnych w %
stan na stan na
31.12.2016r.|31.12.2017 r.| w liczbach w % 2016r. 2017r.
Ogétem 2 878 2318 -560 -19,5 100,0 100,0
wyzsze 532 454 -78 -14,7 18,5 19,6
policealne i srednie 681 566 115|  -16,9 23,7 24,4
zawodowe
LO 330 273 -57 -17,3 11,5 11,8
zasadnicze zawodowe 635 476 -159 -25,0 22,0 20,5
gimnazjalne i ponizej 700 549 -151 -21,6 24,3 23,7

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS — 01. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy. Stan w koricu 2016 i 2017 roku dla Miasta tomzy, obliczenia wtasne.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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Wykres Nr 4. Bezrobotni wg wyksztatcenia z Miasta tomza na koniec 2017 r. (opracowanie i obliczenia wiasne).

Najwiekszy odsetek wsrdd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym, a udziat ich w ogétem zarejestrowanych wynosit
odpowiednio: 23,7% i 24,4%. Natomiast najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsréd
0sOb legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - o 20,5% (159 bezrobotnych).
Na bardzo wysokim —19,6% utrzymuje sie udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.

2.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wsrdod oséb bezrobotnych w g czasu pozostawania bez pracy najwiecej byto bezrobotnych
poszukujgcych zatrudnienia dtuzej niz 24 miesigce (22,7%). Udziat tej grupy w ogdtem bezrobotnych
w ciggu 2017 roku zmniejszyt o 0,4 punktu procentowego, co jest dobrg zmiang w strukturze
bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. Najmniej liczng grupa pozostajg osoby poszukujgce
pracy do 1 miesigca. Liczebnos$¢ tej kategorii zwiekszyta sie o 17 o0séb (6,7%), a ich udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 2,8 punktdw procentowych.

Najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupie poszukujace]j zatrudnienia
od 6 do 12 miesiecy — 143 oséby ( 28,7 %) oraz powyzej 24 miesiecy — 140 osdéb (21,1%).

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych Zmiana wobec 2016r. Udziat do ogdétu
Okres pozostawania bezrobotnych w %
bez pracy stan na stan na

31.12.2016r. | 31.12.2017 r. | w liczbach w % 2016r. 2017r.
Ogétem 2878 2318 -560 -19,5 100,0 100,0
do1l 253 270 +17 +6,7 8,8 11,6
£ 3 5lodldo3 501 413 88  -17,6 17,4 17,8
§ % § % od3do6 477 362 -115 -24,1 16,6 15,6
© % 23 lod6do12 499 356 -143 -28,7 17,3 15,4
§_ 3 Elod12do24 483 392 -91 -18,8 16,8 16,9
powyzej 24 665 525 -140 -21,1 23,1 22,7

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS — 01. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koricu 2016 i 2017 roku dla Miasta tomzy, obliczenia wtasne.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Wykres

Odo 1

Ood 6do 12

Bod1ldo3
Bod 12 do 24

Ood 3do 6
O powyzej 24

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy z Miasta tomza na koniec 2017 r. (opracowanie i obliczenia wtasne).

2.4. Bezrobotni wg stazu pracy

Nr 5.

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2017 r. najwiecej bylto
zarejestrowanych oséb ze stazem od 1 do 5 lat (24,9%) oraz ze stazem do 1 roku (21,0%). Osoby
pozostajgce bez pracy w tych obu grupach to prawie 46% wszystkich bezrobotnych z miasta.
Natomiast najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastgpit wsrdd osdb ze stazem pracy
od 10 do 20 lat, 0 118 0s6b (0 27,8%) oraz wsrdd osob ze stazem pracy od 1 do 5 lat 0 115 o0séb (o
16,6%). Udziat tych grup w ogdlnej liczbie bezrobotnych uksztattowata sie odpowiednio na poziomie
13,2% i 24,9%.

Tabela Nr 6. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych

Zmiana wobec 2016r.

Udziat do ogotu

wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koricu 2016 i 2017 roku dla Miasta tomzy, obliczenia wtasne.

Bezrobotni wedtug stazu pracy
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Staz pracy bezrobotnych w %
stan na stan na

31.12.2016r. | 31.12.2017 r. | w liczbach w % 2016r. 2017r.
Ogotem 2878 2318 -560 -19,6 100,0 100,0
< do 1 roku 533 486 -47 -8,8 18,5 21,0
£ |od1do5 693 578 -115 -16,6 24,1 24,9
> |od5do10 402 304 -98 24,4 14,0 13,1
> |od 10 do 20 424 306 -118 -27,8 14,7 13,2
g od 20 do 30 346 239 -107 -30,9 12,0 10,3
‘" |30 wiecej 111 83 -28 -25,2 3,0 3,6
”  |bezstazu 369 322 -47 -12,7 12,8 13,9

Zrédfo

: Zatqcznik 1 do sprawozdania MRPIiPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
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Ood 5do 10
Ood 10 do 20
W od 20 do 30
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B bez stazu

Wykres Nr 6. Bezrobotni wg stazu pracy z Miasta tomza na koniec 2017 roku (opracowanie i obliczenia wtasne).

Na lokalnym rynku w Miescie tomza wiekszos¢ bezrobotnych to osoby bedgce w szczegdlnej
sytuacji. Ponizsze zestawienie przedstawia poszczegélne kategorie bezrobotnych tej populacji.

Tabela Nr 7. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tomzy w 2017 roku
Stan na koniec okresu
stan na procent ogotu
31.12.2017 bezrobotnych

Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

w tym: 2004 86,5
» do 30 roku zycia 665 28,7
» wtym do 25 roku zycia 275 11,9
> dfugotrwale bezrobotne 1240 53,5
» powyzej 50 roku zZycia 658 28,4
> posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 450 19,4
» niepetnosprawni 159 6,9

Z powyzszego zestawienia danych wynika, ze lokalny rynek pracy w tomzy nalezy do bardzo trudnych i
specyficznych. Az 86,5% zarejestrowanych bezrobotnych znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji.
Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, bo az 53,5% oraz osoby mfode
do 30 roku zycia — ponad 28%.

3. Przeptywy bezrobotnych

Jedng z podstawowych cech charakteryzujgcych kazdy rynek pracy jest wielkos¢ ,,naptywu”
bezrobotnych w danym okresie. W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 3678
bezrobotnych z terenu miasta, z czego 47,1% stanowity kobiety.

W tym samym czasie ,,odptyw” bezrobotnych z ewidencji wynidst 4238 osoby i byt wiekszy od
,haptywu” o 560 osdb, czyli 15,2%.

Wskaznik ,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych do
ogélnej liczby bezrobotnych na koniec 2017 roku) wynosit 158,7%, a ,odptywu” — 182,8%. Wysokie
wartosci wskaznikdw wskazujg na duzg labilno$é sytuacji na miejskim rynku pracy.
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Wsréd nowo rejestrujacych sie 3126 (w tym 1466 kobiet), czyli 85,0% to osoby poprzednio
pracujace; 552 (268 kobiet), czyli 15,0% to dotychczas niepracujace. Z przyczyn zaktaddéw pracy status
bezrobotnego uzyskaty 59 osdéb (1,6%).

Z prawem do zasitku byto 742 (361 kobiet), bezrobotnych, ktérych udziat w ,,naptywie” stanowit
20,2%. Na koniec 2017 roku ta kategoria stanowita 13,1% catej populacji zarejestrowanych

Naptyw i odptyw bezrobotnych
500
450
400
350 805

376 364
300 341

344

250 288 284 282 30 301
200 246 242
150
100
50

bezrobotnych z miasta i liczyta 304 osoby, w tym 141 kobiet.
Wykres Nr 7. Naptyw i odptyw z bezrobocia w Miescie tomza w 2017 roku (opracowanie i obliczenia wtasne).

4. Bezrobocie w Miescie tomza w grupach zawodowych

Z 2445 zawoddéw opisanych w Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci? na lokalnym rynku pracy
w Miescie tomza na koniec 2017 roku wystepuje 728.

Wystepujgce kwalifikacje i specjalnosci zawodowe przypisane sg zaréwno do populacji bezrobotnych
jak wystepujg w zgtaszanych przez pracodawcow ofertach pracy.
W 2017 roku zarejestrowato sie 3678 bezrobotnych z Miasta tomza, w tym 1734 kobiety. Najwiekszy naptyw
zanotowano wsréd sprzedawcéw sklepowych (ekspedientéw), stolarzy meblowych i pokrewnych,
mechanikéw pojazdéw samochodowych, robotnikdw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogélnym,
Sredniego personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, fryzjerow, pracownikéw obstugi biurowej,
piekarzy, cukiernikéw i pokrewnych, specjalistéw do spraw administracji i rozwoju, $lusarzy i pokrewnych,
kucharzy.
Wsrdd 20 grup zawodow najliczniej reprezentowanych zarejestrowanych jest ponad 41,2% wszystkich nowo
rejestrujgcych sie w tym czasie. Swiadczy to o wielkim rozdrobnieniu umiejetnoéci zawodowych
bezrobotnych mieszkancéw tomzy.
Tabela Nr 8. Grupy zawoddw, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2017 roku w Miescie
tomza

Stan w ciggu okresu

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 340

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 103

2 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzi. zm.)
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7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 91
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 78
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 73
5141 | Fryzjerzy 72
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 70
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 70
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 66
7222 | Slusarze i pokrewni 62
5120 | Kucharze 61
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 56
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 54
niesklasyfikowani
4321 | Magazynierzy i pokrewni 53
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 46
7112 | Murarze i pokrewni 45
5153 | Gospodarze budynkéow 44
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 40
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 39

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Najmniejszy ,,naptyw” bezrobotnych zanotowano natomiast m.in. w grupach zawoddw: nauczyciele
ksztatcenia zawodowego, architekci, architekci krajobrazu, lekarze bez specjalizacji, lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty), doradczy finansowi i inwestycyjni, fizjoterapeuci,
programisci aplikacji, ratownicy medyczni, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych,
sprzedawcy w stacji paliw, rolnicy upraw polowych, monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych,
zamiatacze i pokrewni, goncy, bagazowi i pokrewni. W wymienionych grupach zarejestrowano mniej
niz 10 bezrobotnych w ciggu omawianego okresu. W bardzo wielu grupach zawoddéw zanotowano
naptyw 1 bezrobotnego.

Tabela Nr 9. Grupy zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych z Miasta tomzy w 2017 roku
Stan na koniec okresu

Kod |Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 273
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 66
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 57
9313 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 54
5141 |Fryzjerzy 48
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 44
7222 |Slusarze i pokrewni 41
9329 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 41
niesklasyfikowani

3314 [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 39
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39
5120 |Kucharze 35
7112 |Murarze i pokrewni 34
3119 ([Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 32
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 31
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5153 |Gospodarze budynkéw 30
2431 |Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 28
4321 |Magazynierzy i pokrewni 28
7412 |Elektromechanicy i elektromonterzy 27
2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 26
3115 [Technicy mechanicy 26

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Grupy zawoddéw, w ktorych zanotowano najwiekszy ,naptyw” charakteryzujgy sie najwiekszg liczbg
zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec 2017 roku.

| tak najwieksza populacje bezrobotnych z miasta zarejestrowano m.in. ws$réd sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw), stolarzy meblowych i pokrewnych, pracownikéw obstugi biurowej,
robotnikdw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogdélnym. W tych grupach byto
zarejestrowanych co najmniej 50 bezrobotnych na koniec 2017 roku.

Natomiast do grup zawoddéw obcigzonych najmniejszym (1 bezrobotny) bezrobociem na koniec 2017
roku nalezg m.in.: technik mechanik urzadzen przemystowych, nauczyciele akademiccy, nauczyciele
ksztatcenia zawodowego, lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia, architekci, policjanci, strazacy, instruktorzy nauki jazdy, mechanicy precyzyjni, sprzedawcy
w stacji paliw, monterzy izolacji, fizjoterapeuci, monterzy sprzetu elektronicznego, maszynistki
i operatorzy edytoréow tekstu, spedytor.

5. Oferty pracy

W 2017 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zapotrzebowanie na 2607
stanowisk pracy o 386 wiecej niz w 2016 roku. Najwiecej ofert zgtaszano dla sprzedawcdw, technikéw
prac biurowych, magazynierow, cieslow szalunkowych, pomocniczych robotnikdw budowlanych,
pomocy kuchennych, , przedstawicieli handlowych, robotnikéw gospodarczych, doradcéw klienta,
stolarzy, betoniarzy zbrojarzy, sprzataczek biurowych, technikéw administracji, pracownikéw
przygotowujacy positki typu fast ford, pomocniczych robotnikow w przemysle przetwdrczym,
technikéw administracji, pakowaczy recznych.

Tabela Nr 10. Zgtoszone oferty pracy wg zawodow w 2017 roku z Miasta tomza
Stan w ciggu okresu

Lp. Nazwa zawodu llos¢ zgtoszonych ofert pracy
1. Sprzedawca 149
2. Pomocniczy robotnik budowlany 108
3. Technik prac biurowych* 99
4, Magazynier 85
5. Ciesla szalunkowy 80
6. Pomoc kuchenna 75
7. Robotnik gospodarczy 74
8. Przetwdrca owocow i warzyw 70
9. Pomocniczy robotnik drogowy 65
10. Szwaczka maszynowa 60
11. Spawacz 51
12. Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste

N . . 45

gdzie indziej niesklasyfikowani

13. Kucharz* 43
14. Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 43
15. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 37
16. Monter / sktadacz okien 37
17. Elektromonter linii kablowych 37
18. Sprzedawca w stacji paliw 35
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19. Monter konstrukcji stalowych 30
20. Fryzjer* 27
21. Mechanik pojazdéw samochodowych* 27
22. Doradca klienta 25
23. Kierowca samochodu ciezarowego 25
24, Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze 24
biura zarzadu
25. Stolarz* 24
26. Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen 20
precyzyjnych*
27. Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego 20
28. Sprzataczka biurowa 20
29. Robotnik magazynowy 20
30. Ksiegowy 19
31. Kasjer handlowy 19
32. Przedstawiciel handlowy 17
33. Technik administracji* 17
34, Pakowacz reczny 17
35. Specjalista do spraw sprzedazy 16
36. Recepcjonista 16
37. Mechanik samochodéw osobowych 16
38. Operator zautomatyzowane;j linii produkcyjnej 15
39. Specjalista do spraw marketingu i handlu 14
40. Technik elektronik* 14
41. Kelner* 14
42. Pracownik ochrony fizycznej 14
43, Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 14
44, Murarz 14
45, Asystent nauczyciela przedszkola 13
46. Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 12
47. Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, 11
hotelowe i podobne
48. Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje 10
sanitarne
49. Pielegniarka 10
50. Pozostali magazynierzy i pokrewni 10
51. Pozostali kucharze 10
52. Elektryk* 10
53. Elektromonter napowietrznych linii niskich i 10
srednich napieé
54. Pozostali monterzy maszyn i urzadzen 10
mechanicznych

Zrédto: Zatgczniki Nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2017 rok dla Miasta tomza, opracowanie i obliczenia
wifasne.

Generalnie najwiecej ofert kierowanych byto dla bezrobotnych z wyksztatceniem co najwyzej srednim
zawodowym.

Nalezy zauwazy¢, ze 1797 ofert pracy, czyli prawie 69% z tych, ktore wptynety do urzedu z miasta
kierowanych byto tylko do 54, czyli okoto 16%, z 337 grup zawodowych wystepujgcych na lokalnym
rynku pracy w tomzy.

6. Wskazniki charakteryzujace rynek pracy w tomzy w 2017 roku
6.1. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
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Tabela Nr 11. Grupy zawodéw o najwiekszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia w 2017 roku
w Miescie tomzia.
Stan na koniec okresu

Kod |Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony 100,00
srodowiska
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk medycznych) 100,00
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5111 | Stewardzi 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5411 |Strazacy 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdéw z 100,00
drewna
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtdkienniczych 100,00
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8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 100,00
transportowych i pokrewni
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 100,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Natomiast w grupach zawodowych kierownicy, fizycy, inzynierowie budownictwa, inzynierowie
chemicy, inzynierowie elektronicy, lekarze weterynarii, specjalisci do spraw higieny, bezpieczerstwa
pracy i ochrony srodowiska, nauczyciele szkét specjalnych, filozofowie, historycy i politolodzy nie notuje
sie 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

6.2. Wskaznik ptynnosci bezrobocia

Tabela Nr 12. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobocia byt najwyzszy w 2017 roku
w Miescie tomza

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 4,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4,00
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,67
7534 Tapicerzy i pokrewni 2,50
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 2,13
niesklasyfikowani
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 2,00
telekomunikacyjnych
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 2,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 2,00
2651 Artysci plastycy 2,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6111 Rolnicy upraw polowych 2,00
7322 Drukarze 2,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 2,00
pokrewni
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw 2,00
wtékienniczych
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
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9111 Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 2,00
9510 Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 2,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

W przypadku grup zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobocia byt najwyiszy w Miescie
tomza w 2017 roku dominujg pracownicy domowe] opieki osobistej, dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, tapicerzy i pokrewni.
Natomiast grupy zawodowe o najnizszej wartosci wskaznika ptynnosci bezrobocia zaprezentowano
w ponizszej tabeli.

Tabela Nr 13. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobocia byt najnizszy w 2017 roku

w Miescie tomza
Kod |[Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 0,00
2152 |Inzynierowie elektronicy 0,00
2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2652 |[Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0,00
3351 [Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,00
3514 [Technicy sieci internetowych 0,00
5221 |Wiasciciele sklepéw 0,00
5321 [Pomocniczy personel medyczny 0,00
7123 [Tynkarze i pokrewni 0,00
7319 |Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7549 [Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 0,00
9214 [Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 0,00
sadownictwie
9334 |Uktadacze towardw na pétkach 0,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

6.3. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku na lokalnym rynku pracy

Tabela Nr 14. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

w Miescie tomza

ity pracy RS Oferty pracy Internet Razem Zni

Nazwa  wielkiej grupy (PUP+OHP+EURES) i x\ilzzzgrowania
; w liczbach wskaznik w liczbach wskaznik w liczbach

zawodow struktury ofert

bezwzglednych | struktury bezwzgled- struktury bezwzgledny

ofert w % nych ofert w % ch pracy

Ogoétem 3812 82,8 792 17,2 4604 4,81
PRZEDSTAWICIELE WLADZ 12 27,9 31 72,1% 43
PUBLICZNYCH, WYZSI 0,39
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 214 62,8 127 37,2% 341 1,68
TECHNICY | INNY SREDNI 300 57,5 222 42,5% 522 374
PERSONEL !
PRACOWNICY BIUROWI 472 96,7 16 3,3% 488 29,30
PRACOWNICY UStUG | 882 70,8 363 29,1% 1245 24,32
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SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00

0,00%

XXXX

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

710

97,5

18

2,5%

728

39,00

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

225

93,6

15

6,3%

240

14,85

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

990

100,00

0,00%

990

XXXX

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy jest wynikiem poréwnania i wyliczenia relacji
dwodch wskaznikéw struktury. Celem obliczenia miernika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg
zgtaszane do urzeddéw pracy. Dla lokalnego rynku pracy w Miescie tomza w 2017 roku ogdlny wskaznik
niedopasowania wynosi 4,81; co oznacza, iz oferty pracy s3 nadreprezentowane w urzedzie
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w tomzy niz poprzez Internet. Wyjgtek stanowi grupa wielka Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, dla ktérej warto$¢ wskaznika niedopasowania jest mniejszy od wartosci
1 i wynosi 0,39. Oznacza to, ze jest to grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane
w Urzedzie Pracy w tomzy (pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodoéw niz korzystajg z ustug urzedu pracy).
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2.Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Tabela Nr 15. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert subsydiowanych | Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)
ofert pracy w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

7514 Robotnicy przetworstwa surowcow 6 0,00 0,00
roslinnych

7413 Monterzy linii elektrycznych 4 2,17 0,00

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 2 6,25 0,00
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji 2 0,00 0,00
wyrobdw szklanych i ceramicznych

3352 Urzednicy do spraw podatkéw 1 0,00

5246 Wydawcy positkow 1 0,00

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie 1 66,67 33,33
sprzataniem

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych | 1 0,00
i ubezpieczeniowych

9612 Sortowacze odpadéw 1 60,00 30,00

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy |1 85,71 71,43
papierniczej i produkcji papieru

2621 Archiwisci i muzealnicy 1 100,00 100,00

3211 Operatorzy aparatury medycznej 0 0,00 0,00

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 33,33 33,33
komplementarne metody terapii

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, 0 66,67 0,00

hoteli i innych obiektéw

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba

bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie

zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci.

DEFICYT
Kod | Elementarnagrupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5243 | Agenci sprzedazy 0,50 14,58 0,03 1,50 5,66 1,89
bezposredniej
9621 | Goricy, bagazowi i 2,17 42,08 0,05 50,00 1,00 0,00 0,00
pokrewni
5419 | Pracownicy ustug 0,08 0,42 0,20 2,00 40,00 20,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z 0,25 1,25 0,20 100,00 100,00
dziedziny prawa i
pokrewny
7311 | Mechanicy 0,75 2,92 0,26 0,00 0,00
precyzyjni
2411 | Specjalisci do spraw | 0,08 0,25 0,33 1,00 66,67 0,00
ksiegowosci i
rachunkowosci
9611 | tadowacze 0,08 0,25 0,33 100,00 100,00
nieczystosci
2440 | Specjalisci do spraw | 0,58 1,67 0,35 33,33 0,00
rynku nieruchomosci
1323 | Kierownicy do spraw | 0,75 1,33 0,56 66,67 0,00
budownictwa
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8142 | Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdw z tworzyw

sztucznych

0,92 0,00 1,00 0,00 0,00

5169 | Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej

niesklasyfikowani

2,58 0,62 50,00 1,50 0,00 0,00

8160 | Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

1,00 0,67 50,00 1,25 27,78 0,00

3322 | Przedstawiciele

handlowi

10,17 15,08 0,67 25,00 1,22 52,38 19,05

3251 | Asystenci 1,25

dentystyczni

1,75 0,71 1,00 55,56 11,11

7214 | Robotnicy 2,25
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje

metalowe

2,83 0,79 0,00 1,40 8,82 8,82

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
Zawodami o maksymalnym deficycie sg nastepujgce grupy zawoddéw: robotnicy przetwdrstwa
surowcow roslinnych, monterzy linii elektrycznych, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdow szklanych i ceramicznych,
urzednicy do spraw podatkdéw, wydawcy positkdw, pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem,
kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, sortowacze odpaddw, operatorzy
urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, archiwisci i muzealnicy, operatorzy
aparatury medycznej, praktykujacy niekonwencjonalne Iub komplementarne metody terapii,
pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw. Dla tych grup zawodoéw liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w tomzy wynosi 0. Natomiast zawodami deficytowymi sa:
agenci sprzedazy bezposredniej, goncy, bagazowi i pokrewni, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani, sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, mechanicy precyzyjni, specjalisci do
spraw ksiegowosci i rachunkowosci, tadowacze nieczystosci, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
kierownicy do spraw budownictwa, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych,
pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobéw spozywczych i pokrewni, przedstawiciele handlowi, asystenci dentystyczni, robotnicy
przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe.

W miescie tomza nie wystgpity zawody zréwnowazone w 2017r.

Tabela Nr 17. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod

8152

Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci.

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5141 | Fryzjerzy 46,92 2,58 18,16 52,08 0,97 96,77 87,10
2421 | Specjalisci do 19,92 1,42 14,06 55,00 0,90 60,00 40,00
spraw
zarzadzania i
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organizacji

3356 | Funkcjonariusze | 0,67 0,08 8,00 100,00 0,00 0,00 0,00
stuzby

wieziennej
2152 | Inzynierowie 0,50 0,08 6,00 100,00 0,00 0,00 0,00
elektronicy
3213 | Technicy 2,50 0,50 5,00 66,67 0,80 100,00 33,33
farmaceutyczni

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Zawodem maksymalnie nadwyzkowym s3g nastepujgce grupy zawodow: operator maszyn tkackich i

dziewiarskich . Dla tych grup zawodoéw liczba ofert pracy w PUP w tomzy wynosi 0.

Zawodami nadwyzkowymi s3: fryzjerzy, specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji, funkcjonariusze

stuzby wieziennej, inzynierowie elektronicy, technicy farmaceutyczni
Przedstawione powyzej zestawienie zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych

nie daje petnego odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, ze wzgledu na wystepujgce

trudnosci, m.in.:

— dofaczanie ofert internetowych czesto rozdzielanych proporcjonalnie na wszystkie urzedy
z rozdzielnika wojewddzkiego. Do urzedédw pracy trafia tylko niewielka czes¢ informacji
o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy poszukujgc pracownika korzystajg z réznych Zrédet
i metod. Zadaniem z kolei WUP jest analiza ogtoszen internetowych i przyporzgdkowywanie ich
odpowiednim urzedom pracy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy;

— bazowanie w analizie bezrobotnych wytacznie na 1 zawodzie, a nie na kwalifikacjach;

— pomijanie mtodziezy zarejestrowanej jako ,bez zawodu”, ktéra nie uzyskata kompletu kwalifikacji i
nie zdata wszystkich egzaminéw kwalifikacyjnych.

Zawody moga fatwo zmieni¢ miejsce w rankingu z nadwyzkowych do deficytowych i na
odwrot. Wystarczy, by na lokalnym rynku pracy zamkniety zostat wiekszy zaktad zatrudniajgcy osoby
o pewnej specjalnosci, by zawdéd zaliczony zostat do deficytowych i odwrotnie: gdy powstanie nowy
zaktad pracy zatrudniajacy specjalistow w danej dziedzinie, a pracodawca zgtosi zapotrzebowanie na
pracownikdow w powiatowym urzedzie pracy, to specjalno$é¢ ta w rankingu moze awansowaé do
grona najbardziej poszukiwanych.
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3.Analiza umiejetnoscii uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy —
zaréowno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktére sa
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcéw w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza umiejetnosci
i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw umozliwia odpowiedZz na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sg poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore
najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie
rynku pracy —to mozna wysnu¢ wniosek o rGwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast,
gdy w wyniku przeprowadzonej analizy umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej
grupie zawodéw — mozna wysnué wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej
na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodoéw,
zbadane zostaty cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najwiecej bezrobotnych wykazuje sie znajomoscig jezykéw obcych.

Najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw uprawnieniami i umiejetnosciami sg: planowanie
i organizacja pracy wtasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychmotoryczna, obstuga, montaz i naprawa
urzagdzen technicznych obstuga, komputera i wykorzystanie Internetu, komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, oraz znajomos¢ jezykdw obych.

Tabela Nr 18. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych ofertach pracy pracy (%)**
(%)*
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Znajomos¢ jezykow 45,83 | Obstuga komputera i 3,23
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | obcych wykorzystanie internetu
KIEROWNICY
Obstuga, montaz i naprawa 3,23

urzadzen technicznych

Sprawnos$¢ psychofizyczna i 3,23
psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 3,23
Zarzadzanie ludzmi/ 3,23
przywdédztwo

2 SPECJALISCI Znajomos¢ jezykow 53,69 | Planowanie i organizacja pracy 25,98

obcych wiasnej

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 25,98
kreatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 13,39

urzadzen technicznych

Komunikacja ustna/ 10,24
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 8,29

wykorzystanie internetu
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TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Znajomos¢ jezykow 37,20 | Obstuga komputera i 15,32
obcych wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 10,18
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ 9,73
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 8,41
wtasnej
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 8,11
kreatywnos¢
PRACOWNICY BIUROWI Znajomos¢ jezykow 33,59 | Obstuga komputera i 100,00
obcych wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 9,80
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 5,88
wtasnej
Czytanie ze zrozumieniem i 4,76
pisanie tekstow w jezyku polskim
Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,35
psychomotoryczna
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY | Znajomos¢ jezykow 34,86 | Komunikacja ustna/ 24,38
obcych komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 13,50
kreatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 4,96
urzadzen technicznych
Wywieranie wptywu 4,96
Obstuga komputera i 4,43
wykorzystanie internetu
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Znajomos¢ jezykow 16,67
RYBACY obcych
ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I | Znajomos¢ jezykow 16,24 | Sprawnosc¢ psychofizyczna i 33,33
RZEMIESLNICY obcych psychomotoryczna
Obstuga komputera i 7,08
wykorzystanie internetu
Wspodtpraca w zespole 7,08
Obstuga, montaz i naprawa 5,56
urzadzen technicznych
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | | Znajomos¢ jezykow 23,58 | Obstuga, montaz i naprawa 6,67
URZADZEN obcych urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 6,67
wtasnej
Sprawnosé psychofizyczna i 6,67
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 0,87
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE | Znajomosc¢ jezykow 17,14 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 1,23
PROSTE obcych psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 0,41

wtasnej

Wspbtpraca w zespole

0,41




* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Internet).

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie

w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed

dtugotrwatym bezrobociem.

Analiza absolwentéw opiera sie na:

1. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczng liczbg
absolwentow — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw

2. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng liczbg
bezrobotnych - wskaznik frakcji absolwentéw wséréd bezrobotnych.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw

WBA = (BA / A) *100

WBA — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw

BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

A — liczba absolwentéw w grupie zawodow / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik,
tym dang grupe zawoddw / kierunek nauki / szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Wskaznik frakcji absolwentéw wséréd bezrobotnych
WAB = (BA / B) *100
WAB — wskaznik frakcji absolwentéow wsrdd bezrobotnych
BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawodéw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty
B — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodoéw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw stanowig bezrobotni absolwenci.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsréd bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w
ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza wartosci wskaznik, tym dana grupa
zawoddw / kierunek nauki / szkota pozwala tatwiej i szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku
pracy
W  niniejszej czesci opracowania zestawiono liczbe ucznidw  ostatniego  roku

i absolwentow szkoét w celu analizy rynku edukacyjnego. Opracowanie to stuzy, w gtdwnej mierze,
do okreslenia kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym, a takze wskazanie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskana w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig
dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. Analiza uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych powinna wiec pozwoli¢ na okreslenie potencjalnego zasobu
sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z

a) systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty oraz
bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia),

b)systemu Informacji Oswiatowej MEN (liczba ucznidw ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali
egzamin oraz liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktora w okresie do 12
miesiecy od dnia okres$lonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukoriczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.
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4. 1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela Nr 19. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku
Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot

Kod Nazwa

ponadgimnazjalnych

1323 Kierownicy do spraw budownictwa

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

2621 Archiwisci i muzealnicy

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3211 Operatorzy aparatury medycznej

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3251 Asystenci dentystyczni

3322 Przedstawiciele handlowi

3352 Urzednicy do spraw podatkéw

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej

5246 Wydawcy positkdw

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

7311 Mechanicy precyzyjni

ol ol ol ol olo]l]o|l]ol ol ol ol olo]lolol o Ol olo|lol ol Ol o Ol ©

7413 Monterzy linii elektrycznych

7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2152 Inzynierowie elektronicy 0
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0
3213 Technicy farmaceutyczni 47
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku 0
5141 Fryzjerzy 0
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Na podstawie danych zawartych w tabeli mozina zauwazyé, ze deficyt wystepujacy
w powyzszych zawodach, nie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. W wiekszosci przypadkach moze to wynika¢ z tego, iz nie sg to zawody
»Szkolne” tj. takie ktdrych nie uczy sie w szkotach lub nie ma szkot ksztatcgcych w takich zawodach.
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W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, brak liczby uczniow ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie
spowoduje wzrostu bezrobocia w danych zawodach. Jedynie absolwenci w zawodzie technikow
farmaceutycznych moga potencjalnie zwiekszy¢ poziom bezrobocia.

4.2 Analiza absolwentdéw szkot ponadgimnazjalnych

Absolwentow, ktérzy ukonczyli szkoty w czerwcu 2016r. byto w tomzy 1992. Wsréd nich
26,3% os6b zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe i uzyskato tytut zawodowy.
Na koniec grudnia 2016r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 72 bezrobotnych
absolwentéw. Na koniec maja 2017r ich liczba zmniejszyta sie 0 42 osoby i byto ich 30.
W tabelach Nr 21 oraz Nr 22 zestawiono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych
absolwentéw wedtug typu szkét w 2017r.

Tabela Nr 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku - -
X . p Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw . L . P
absolwentéw wsrdd absolwentow (%)
sprawozdawczy
Typ szkoty
posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec maja
ogoétem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 114 44 7 8 6,14% 7,02%
zawodowa
szkota 12 0 0 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 478 294 20 8 4,18% 1,67%
liceum 973 0 36 8 3,70% 0,82%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 27 0 0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 388 185 9 6 2,32% 1,55%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazyé, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow jest najnizszy na poziomie szkoty policealnej i wynidst 2,32%. Zaledwie 9
absolwentéw szkoty policelanej na koniec grudnia 2016r. byto zarejestrowanych w PUP w
tomzy.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentow stanowig osoby, ktére ukonczyty zasadnicze
szkoty zawodowe.

Tabela Nr 21 Planowana liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych LHE DI ELC ] |’bezr?b’otnych
. . . absolwentéw wsrod
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw .
absolwentéw (%)
Typ szkoty _
. posiadajacy tytut stan na. Ll stan na koniec grudnia roku
ogoétem o grudnia roku
zawodowy sprawozdawczego
sprawozdawczego

zasadnicza szkota 13
zawodowa
szkota 3 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 337 218 16 4,75%
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liceum 944 23 2,44%
ogolnoksztatcace

liceum profilowane 22 1 4,55%
liceum

uzupetniajace 1

szkota policealna 373 177 4 1,07%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

W czerwcu 2017 roku w tomzy szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 1679 absolwentéw.
Nastgpit wiec spadek liczby absolwentéw o 313 osob.

Na koniec grudnia 2017r. w rejestrze bezrobotnych byto 58 bezrobotnych absolwentdw.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentéw na koniec grudnia 2017r. jest najnizszy, podobnie jak na koniec grudnia
2016r. na poziomie szkoty policealnej. Natomiast najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw
na koniec grudnia 2017r. stanowig absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego.

Szczegdétowe informacje o absolwentach i bezrobotnych absolwentach zawiera Zatgcznik Nr 2 Rynek
edukacyjny.
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5.Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-

zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie

kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie posrednio pozwala na porédwnanie oczekiwan
pracodawcéw z cechami osdéb zarejestrowanych jako bezrobotne. Do szczegdétowych celdw badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach

zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodéw

(zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz umiejetnosci

najbardziej pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw w ujeciu

zawodoéw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez lokalne

firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug
wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi réwniez
zrédto informacji odnosnie sposobdéw rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedéw
pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania
nowych kandydatéw do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposdéb na
opisanie zaleznosci i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku
pracy.

Badanie kwestionariuszowe

1. Metoda badania — badanie kwestionariuszowe multi-mode z naciskiem na CATI lub CAWI.

2. Zakres danych — obecna struktura zatrudnienia i zmiany planowane w okresie najblizszego roku.

3. Gromadzone informacje - odpowiedzi respondentéw na poszczegdlne pytania zawarte w
kwestionariuszu do badania ze szczegdlnym uwzglednieniem subiektywnej oceny zmian w obrebie
zatrudnienia, problemdéw oraz sposobdéw rekrutacji kandydatéw do pracy oraz udziatu w tym
zakresie powiatowych urzedéw pracy.

4. Badaniu podlegajg — podmioty gospodarki funkcjonujgce na terenie powiatu zatrudniajgce
minimum 1 pracownika.

5. Operat losowania — Baza Jednostek Statystycznych (jednostki zweryfikowane, ktére braty juz udziat
w innych badaniach) lub REGON.

6. Upowszechnianie wynikdbw - raport roczny w czesci diagnostycznej (biezgca sytuacja
w firmie) oraz w czesci prognostycznej ( przewidywane zmiany na kolejny rok).

7. Dane wynikowe - wskaznik zatrudnienia netto, wskaznik prognozy zatrudnienia netto oraz
wskazniki struktury odpowiedzi respondentow.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw prowadzone byto przez Powiatowy Urzad Pracy
w tomzy w okresie wrzesien-pazdziernik 2017r. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. W
przypadku badania kwestionariuszowego zastosowano Baze Jednostek Statystycznych, jako operat
losowania. BJS to baza danych, ktdrej podstawg jest rejestr REGON. Generowana jest przez GUS i
przekazywana powiatowym urzedom pracy.

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 81 przedsiebiorstw, w tym:

— 34 mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajacych do 9 pracownikéw,
— 31 matych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow,

36



— 14 srednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow,
— 2 duze przedsiebiorstwo, zatrudniajgce 250 i wiecej pracownikdéw

W interpretacji wynikdw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ)
Wskaznik zatrudnienia netto

WZ = (P/S — N/S) ¥100

WZ — wskaznik zatrudnienia netto

P - liczba odpowiedzi pozytywnych

N - liczba odpowiedzi negatywnych

S - liczba obserwacji

Wynik dodatni - poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujacych
zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu
zatrudnienia

Wynik ujemny — pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujacych
zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych zwiekszenie zasobéw
kadrowych

Rysunek Nr 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

3,53%

11,25%

40,28% B do 9 oséb
W od 10 do 49 osdb
W od S50 do 249 osab

W powyie 250 osdb

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
Na rysunku Nr 2 przedstawiono strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci.

Rysunek Nr 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

0.,33%  7545%
m dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowy ch;
.transpar‘t i gospodarka magazynowa,
27.,30% zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja {sekcje: G, H, I, I3

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, 5, T,
Ly

W przemyst i budownictwo {sekcje: B, Z, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja &)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
48,04% przebadanych przedsiebiorstw prowadzi swojg dziatalnos¢ w sektorze — pozostate ustugi (sekcja: M, N,
O, P, Q R, S T, U). lJedynie 7,54% badanych przedsiebiorstw prowadzi swojg dziatalnosé
w sektorze — dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa: obstuga rynku nieruchomosci (sekcja: K,L).

Rysunek Nr 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017
roku

M nie zmienito sie
52,72% M z=mnigjszyio sie
W zwickszyto sie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Z 81 przebadanych przedsiebiorstw, 52,72% firm deklaruje, iz 2017r. nie zmienito sie zatrudnienie
w przedsiebiorstwie. 32,61% firm wskazuje na zwiekszenie liczby pracownikéw. W 14,66%
przedsiebiorstw nastgpit spadek liczby pracownikdéw.

Na rysunku Nr 4 zaprezentowano, o ile procent zmienito sie zatrudnienie w 2017r. wsrdod
respondentdw.

Rysunek Nr 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,99%

3,54%

W nie zmienito sie

W =mniejszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%

52,72% zmnigjszyto sie: powyiej 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%

W zwiekszyto sie: powyZe) 30%

20,21%

0,99%
1,45%

9,34%

2,88%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
Sposréd  ankietowanych, najwiecej, bo 20,21% przedsiebiorstw zwiekszyto  zatrudnienie
w skali od 1-10%.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi
w badaniu kwestionariuszowym wyniosta ogétem 17,95.
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Tabela Nr 22. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,80
Pracownicy biurowi 9,37
Pracownicy przy pracach prostych 7,72
Pracownicy ustug i sprzedawcy -0,25
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -1,83
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,06
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,37
Technicy i inny $redni personel 5,96

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Najwiecej przebadanych przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia
na poziomie wielkich grup: ,Pracownicy biurowi”, ,Pracownicy przy pracach prostych” ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” i ,Specjalisci”.
Analiza wskaznika zatrudnienia netto na poziomie 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest taki sam jak odsetek firm sygnalizujgcych jej pogorszenie w zawodach takich jak:
,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.
Tabela nr 24 zawiera zestawienie analizy zawoddéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej
zatrudniaty pracownikéw w 2017r. oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy
w tych zawodach. Pracodawcy wskazywali podczas ankietowania, ktére w ich opinii umiejetnosci
cechy sg najbardziej pozadane dla danego zawodu
Tabela Nr 23. Analiza zawoddéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw
w 2017 roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela przedszkola | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Dyrektor wykonawczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Introligator* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

40




do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kasjer bankowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Konserwator budynkéw i stanu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
technicznego pomieszczer dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Mechanik samochoddéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
cigzarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Menedzer produktu (product czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
manager) dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator koparko-tadowarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
gospodarstwie sadowniczym dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele akademiccy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali nauczyciele szkoét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,87%
dodatkowe uprawnienia 3,87%
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do$wiadczenie zawodowe 3,87%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,87%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 3,87%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,87%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Robotnik gospodarczy wyuczony zawod 3,87%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 3,87%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista administracji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
publicznej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,09%
wyuczony zawod 5,09%
wywieranie wptywu 1,16%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,87%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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do$wiadczenie zawodowe 3,87%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,87%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,87%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,87%
wyuczony zawdd 3,87%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,68%
dodatkowe uprawnienia 3,11%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 4,68%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,68%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,11%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,11%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,68%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,68%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,68%
wyuczony zawod 4,68%
wywieranie wptywu 1,57%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Technolog robot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
:Jggj;:i:;:lym W dodatkowe uprawnienia 0,00%

47




do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,54%
dodatkowe uprawnienia 5,08%
doswiadczenie zawodowe 5,34%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,79%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,81%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,99%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,79%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,83%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,29%
wspotpraca w zespole 5,74%
wykonywanie obliczen 3,61%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,79%
wyuczony zawod 4,22%
wywieranie wptywu 1,73%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,40%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,94%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Tabela Nr 24 zawiera petne zestawienie oceny przygotowania do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy w 2017r. zwiekszyli zatrudnienie.

Tabela Nr 24 Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile
odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo zle,
dobrze, raczej raczej zle)
dobrze)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00%
Dyrektor wykonawczy 100,00% 0,00% 100,00%
Introligator* 100,00% 0,00% 100,00%
Kasjer bankowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 0,00% 100,00% -100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik samochoddw ciezarowych 0,00% 0,00% 0,00%
Menedzer produktu (product manager) 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
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Operator koparko-tadowarki 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele akademiccy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 50,00% 50,00% 0,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista administracji publicznej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 81,41% 18,59% 62,82%
Sprzataczka biurowa 38,03% 61,97% -23,93%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 50,18% 49,82% 0,37%
Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Najwyzej przedsiebiorcy ocenili przygotowanie do pracy oséb w zawodach miedzy innymi: ,Asystent
nauczyciela przedszkola”, ,Asystent rodziny”, ,Dyrektor wykonawczy”, ,Introligator*”, ,Kasjer
bankowy”, ,Kierowca samochodu ciezarowego”, ,Kucharz*”’, ,Nauczyciel przedszkola”, , Operator
koparko-tadowarki”, ,Pielegniarka”, ,Pomoc kuchenna”, , Pomocniczy robotnik w gospodarstwie
sadowniczym”, ,Pozostali nauczyciele akademiccy”, ,Przedstawiciel handlowy”, ,Robotnik
gospodarczy”, ,Specjalista administracji  publicznej”, ,Stolarz*” oraz ,Technolog robdt
wykoriczeniowych w budownictwie”. Natomiast Zle oceniono przygotowanie do pracy oséb w zawodzie
,Konserwator budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen” ,Sprzataczka biurowa”.

Strukture odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problem z pozyskaniem nowych
pracownikéw w 2017r. zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Rysunek Nr 5. Rozkiad odpowiedzi na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw?”

W raczej nie

M raczej tak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Z rysunku Nr 5 wynika, iz niektdrzy pracodawcy majg trudnosci z pozyskaniem nowych
pracownikow, w tym na zdecydowane trudnosci wskazuje tylko 3,23% ogoétu. 9,98% ogdtu
ankietowanych zdecydowanie nie wykazuje trudnosci w rekrutacji pracownikéw.

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego okreslono zawody, w jakich
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najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Badani przedsiebiorcy wskazali szereg
zawoddéw, w ktorych majg trudnosci ze znalezieniem pracownikow, a takze przyporzadkowali im
znalez¢ odpowiednich

brakujgce umiejetnosci i uprawnienia. Zawody,
kandydatow do pracy przestawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 25. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do

pracy

w jakich najtrudniej

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych - stan na

koniec okresu
sprawozdawczego

Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi ,tak”

zawodow
Kartografowie i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
geodeci polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskdw
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
s:i:;is;\:jowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogdtem (bez planowanie i organizacja pracy witasnej 4,20% 0
wazgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,64% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,64% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 2,64% 0
wspotpraca w zespole 2,64% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,64% 0
whnioskdw
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,28%
wykonywanie obliczen 2,28%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,92% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 1,92% 0
wywieranie wptywu 1,57% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,07% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
Pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
;it:glggfé ’i)r:?:l(:ej sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
niesklasyfikowani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
\’/)vry;ksc:ztdqcy prace obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
budownictwie planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
0gollnym
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Specjalisci do spraw | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
administracji i przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0

rozwoju
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wspdtpraca w zespole 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%

whnioskéw

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%

znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wykonywanie obliczel 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0
Specjalisci do spraw | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
?rc:drg\r/‘v\i/ska przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%

znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%

polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0
Sprzedawcy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
?:Lizce)‘;viienci) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%

whnioskéw

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
Na rysunku Nr 6 przedstawiono strukture odpowiedzi przedsiebiorcéow z terenu miasta

tomza, dotyczgcy sposobu poszukiwania przez nich nowych pracownikow.

Rysunek Nr 6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu

poszukiwania nowych pracownikéw
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9,61%

2,87%
1,35%

4,10%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Z rysunku wynika, iz pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikéw korzystajac z Internetu - 28,71%
ankietowanych. Ponad 19% respondentéw poszukuje nowych pracownikdéw za posrednictwem
powiatowego urzedu pracy. Pracodawcy korzystajg rowniez przy rekrutacji pracownikdéw z polecenia
znajomych oraz analizujg oferty osob, ktére same aktywnie szukajg pracy i sktadajg w firmach
aplikacje. Oznacza to, iz w tych dwdch przypadkach, wolne wakaty nie s3 publikowane i ogtaszane

2,87%

28,71%

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
samisie zgtaszaja

Hinne
W ogtoszenia w Internecie

m ogtoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogtoszenia w prasie

B ogtoszenia w szkotach

ogtoszenie przed
zaktadem pracy

praktylkanci, stagyaci
.zu:usta_iq pracownikami

Mz polecenia znajomych

do publicznej wiadomosci, a oferta jest realizowana na tzw. "ukrytym rynku pracy”.

Analize odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddéw Pracy zaprezentowano w tabeli Nr

26.

Tabela Nr 26. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 30,52
11-25% 4,22
26-50% 27,65
51-75% 17,12
76-100% 20,50
100
20
>
=
=z
= &0
[
"
o
=
W40
=
A
=
1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7E-100%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
30,52% pracodawcéw z terenu miasta tomza, co 10 oferte pracy zgtasza do PUP w tomzy,
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natomiast 20,50% firm prawie kazde wolne miejsce pracy w firmie zgtasza do Urzedu.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie zawoddéw, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty
do Powiatowych Urzeddw Pracy.

Tabela Nr 27. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzeddéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 8,43%
Sprzataczka biurowa 8,40%
Sprzedawca* 7,31%
Fakturzystka 4,68%
Magazynier 4,68%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z 4,23%

wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Introligator* 4,20%
Kierowca autobusu 4,20%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczer 4,20%
Konserwator czesci / sprzetu 4,20%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,20%
Pracownik ochrony fizycznej 2,58%
Fizjoterapeuta 2,12%
Hydraulik 2,12%
Inspektor nadzoru budowlanego 2,12%
Kasjer handlowy 2,12%
Kierowca samochodu osobowego 2,12%
Menedzer produktu (product manager) 2,12%
Muzykoterapeuta 2,12%
Nauczyciel jezyka obcego 2,12%
Nauczyciel przedszkola 2,12%
Pakowacz reczny 2,12%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,12%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 2,12%
niesklasyfikowani

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw 2,12%
Specjalista ochrony srodowiska 2,12%
Sprzedawca w stacji paliw 2,12%
Terapeuta zajeciowy* 2,12%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,97%
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 0,48%
Kierowca samochodu dostawczego 0,48%
Kosmetyczka 0,48%
Kucharz* 0,48%
Mechanik samochodéw cigzarowych 0,48%
Specjalista do spraw reklamy 0,48%
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,48%
Stolarz* 0,48%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017roku.
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Przebadani przedsiebiorcy wskazali, ze najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych
Urzedéw Pracy w zawodach: , Technik prac biurowych*”, ,Sprzgtaczka biurowa”, ,Sprzedawca*”,
JFakturzystka”, ,Magazynier”, ,Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z
wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)”, ,Introligator*”, ,Kierowca autobusu”, ”
Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen”, ,Konserwator czesci / sprzetu”, oraz
»Pozostali nauczyciele szkdt podstawowych”.
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6.Prognoza lokalnego rynku pracy

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego 77,49% przedsiebiorcéw z terenu
miasta tomza deklaruje, ze w najblizszym roku poziom zatrudnienia w firmie nie ulegnie zmianie.
18,18% przedsiebiorcéw przewiduje wzrost zatrudnia. Jedynie 4,33% firm przewiduje zmniejszenie
liczby pracownikéw, co odnotowano na rysunku ponize;j.

Rysunek Nr 7. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2018 roku

4,33%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
B zwickszy sie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
Odsetek przedsiebiorcéw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu prezentuje rysunek Nr 8.

Rysunek Nr 8 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.

1,32%

6,44%

10,42%

4,33%

M nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwiekszy sie: powyiej 30%

77,49%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
Wsréd prawie 18,2% przedsiebiorstw przewidujgcych wzrost zatrudnienia w najblizszym roku:
- 10,42% szacuje wzrost 0 1-10%,
- 6,44% szacuje wzrost 0 11-20%,
-1,32% szacuje wzrost powyzej 30%.
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Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliccanym na podstawie
danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych zmian
struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych
spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wynik dodatni - poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu
zatrudnienia

Wynik ujemny — pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujgcych
zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych zwiekszenie zasobéw
kadrowych

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku wynidst 13,85 %.

Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wiecej pracodawcéw w najblizszym roku w danej grupie
zawodoéw planujg wzrost zatrudnienia.
Tabela Nr 28. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi -1,42%
Pracownicy przy pracach prostych 3,73%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,31%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,69%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 4,74%
Technicy i inny $redni personel 0,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
Pracodawcy w 2018 roku zamierzajg zwiekszy¢ zatrudnienie w zawodach (wedtug wielkiej grupy):
,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, ,,Specjalisci”, ,,Pracownicy przy pracach prostych”, , Pracownicy
ustug i sprzedawcy”.
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Natomiast spadek zatrudnienia pracodawcy przewidujg tylko w zawodach jednej wedtug wielkiej grupy
,Pracownicy biurowi”.
Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2018 roku, prezentuje Tabela Nr 29 .

Tabela Nr 29. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawdd Wskaznik struktury
Introligator poligraficzny 11,70%
Lekarz ze specjalizacjg | stopnia 11,70%
Pakowacz reczny 11,70%
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 11,70%
Farmaceuta 7,18%
Fizjoterapeuta 7,18%
Pielegniarka 7,18%
Sprzedawca* 6,57%
Elektromonter linii kablowych 5,89%
Operator koparko-tadowarki 5,89%
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 1,35%
Magazynier 1,35%
Mechanik samochoddw ciezarowych 1,35%
Przedstawiciel handlowy 1,35%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,35%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Przedsiebiorcy z terenu miasta tomza wskazali w badaniu kwestionariuszowym, iz w 2018 roku
zamierzajg zatrudnié nowych pracownikdéw najczesciej w zawodach: , Introligator poligraficzny”, , Lekarz
ze specjalizacjg | stopnia”, ,Pakowacz reczny”, ,Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani”, ,Farmaceuta”, ,Pielegniarka”, ,Sprzedawca*”, ,Elektromonter linii kablowych”,
,Operator koparko-tadowarki”.

Przedsiebiorcy w 2018 planujg zatrudnia¢c w zawodach wskazanych w ponizszej tabeli,
przyporzadkowujgc im odpowiednie umiejetnosci i cechy.

Tabela Nr 30. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Elektromonter linii kablowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

58



Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Introligator poligraficzny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Inzynier geodeta - geodezyjne czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pomiary podstawowe i satelitarne
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Lekarz ze specjalizacja | stopnia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator koparko-tadowarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%|
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali specjalisci z dziedziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%|
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,45%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,45%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,80%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,45%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,45%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,64%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,64%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,64%
Ogétem (bez wzgledu na zawdd)  [czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,54%
dodatkowe uprawnienia 5,08%
doswiadczenie zawodowe 5,34%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,79%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,81%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,99%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,79%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,83%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

5,29%

wspotpraca w zespole 5,74%
wykonywanie obliczen 3,61%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,79%
wyuczony zawdd 4,22%
wywieranie wptywu 1,73%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 3,40%
znajomos¢ jezykow obcych 2,94%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

63



Podsumowanie

Na podstawie sporzadzonego monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla miasta

tomza, mozna wysunac nastepujgce wnioski:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

W ciggu roku 2017 liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta sie 0 560 osdb i na dziedn 31.12.2017r.
wyniosta 2318 osdb, w tym 1213 kobiet.

Stopa bezrobocia w miesigcu grudniu 2017 roku wyniosta 9,7%. W ciggu roku nastgpit spadek o 2,5
punkta procentowego. Dla poréwnania — stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim na koniec
roku 2017 ksztattowata sie na poziomie 8,5%, z kolei w Polce wyniosta 6,6%.

Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym — 24,4%, natomiast najmniej oséb zarejestrowanych stanowity osoby z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym — stanowili oni 11,8% ogdétu.

Najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (32,1%). Ponad 20%
0sob bezrobotnych stanowity takze osoby w przedziale wieku 35-44 lata oraz w przedziale 45-54 lata
(15,6%).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy z miasta tomzy w 2017 roku najwiekszg grupe osoéb
bezrobotnych, podobnie jak w 2016 roku, stanowity osoby z elementarnej grupy zawodow:
»Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 273 oséby, ,Stolarzy meblowych i pokrewnych” byto 66 osdb,
»,Pracownicy obstugi biurowej” — 57 oséb a 54 byto ,Robotnikéw wykonujgcych prace proste w
budownictwie ogdlnym”.

W 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy z terenu miasta tomzy zgtoszono 2607 ofert pracy.
Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wg wielkiej grupy zawoddw): ,Sprzedawca” — 149,
»Pomocniczy robotnik budowlany” - 108 oraz , Technik prac biurowych” — 99. W 2016 roku najwiecej
ofert zgtoszono réwniez w zawodach ,Sprzedawca” i ,, Technik prac biurowych”.

Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazone analizowane sg na podstawie trzech wskaznikow:
wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci
bezrobotnych, ktdre szerzej zostaty opisane w opracowaniu monitoringu.

W 2017r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 15 zawoddéw maksymalnie deficytowych, 15
zawoddéw deficytowych, 0 zawodow zréwnowazonych oraz 1 zawdd maksymalnie nadwyzkowy i 6
zawodow nadwyzkowych, szerzej zaprezentowanych w rocznej informacji sygnalnej. Zawéd robotnicy
przetwodrstwa surowcéw roslinnych byt zawodem maksymalnie deficytowym w 2017 roku. Zawody:
praktykujgcy niekonwecjonalne lub komplementarne metody terapii oraz sortowacze odpadéw w roku
2016 byty zawodami deficytowymi, by w roku 2017 staé sie zawodami maksymalnie deficytowymi.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe w 2017 roku byty zupetnie inne niz w 2016 roku.
Najwiecej bezrobotnych wykazuje sie znajomoscia jezykéw obcych.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow uprawnieniami i umiejetnosciami s3: planowanie
i organizacja pracy wtasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i pscychmotoryczna, obstuga, montaz i
naprawa urzadzen technicznych obstuga, komputera i wykorzystanie Internetu, komunikacja
ustna/komunikatywnos¢ oraz znajomos¢ jezykéw obych.

Analiza rynku edukacyjnego  wykazata, iz  deficyt wystepujacy we  wskazanych
w elementarnej grupie zawoddéw jako deficytowe, nie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. W wiekszosci przypadkach moze to wynikac z tego, iz nie s
to zawody ,szkolne” tj. takie ktorych nie uczy sie w szkotach lub nie ma szkét ksztatcagcych w takich
zawodach. W przypadku zawoddw nadwyzkowych, brak liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie
spowoduje wzrostu bezrobocia w danych zawodach. Jedynie absolwenci w zawodzie hydraulicy
i monterzy rurociggdw moga potencjalnie zwiekszy¢ poziom bezrobocia.

Absolwentéow, ktérzy ukonczyli szkote w czerwcu 2017r. byto w miescie tomza 1679 osdb. Na koniec
grudnia 2017r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 58 bezrobotnych absolwentéw. Wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw na koniec grudnia 2017r. byt najnizszy na poziomie szkoty
policealnej. Natomiast najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2017r.
stanowig absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego .

Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego, ktére w miescie tomza objeto 81
przedsiebiorstwa wykazata, iz w 52,72% przebadanych przedsiebiorstwach nie zmienito sie zatrudnienie,
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32,61% firm wskazywata na zwiekszenie liczby pracownikéw. 14,66% przedsiebiorstw nastgpit spadek

liczby pracownikéw.

14. Najwiecej przebadanych przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia
na poziomie wielkich grup: ,Pracownicy biurowi”, ,Pracownicy przy pracach prostych” ,Robotnicy
przemystowi i rzemiesInicy” i ,Specjalisci”.

15. Najwyzej przedsiebiorcy ocenili przygotowanie do pracy oséb w zawodach miedzy innymi: ,Asystent
nauczyciela przedszkola”, ,Asystent rodziny”, ,Dyrektor wykonawczy”, ,Introligator*”, ,Kasjer bankowy”,
,Kierowca samochodu ciezarowego”, ,Kucharz*”, ,Nauczyciel przedszkola”, ,Operator koparko-tadowarki”,
»Pielegniarka”, ,Pomoc kuchenna”, ,Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym”, ,Pozostali
nauczyciele akademiccy”, ,Przedstawiciel handlowy”, ,Robotnik gospodarczy”, ,Specjalista administracji
publicznej”, ,Stolarz*” oraz , Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie”.”. Natomiast zle oceniono
przygotowanie do pracy oséb w zawodzie ,Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen”
»Sprzataczka biurowa”.”.

16. Analiza sposobdéw poszukiwania pracownikéw wykazata, iz pracodawcy najczesciej poszukuja
pracownikow korzystajgc z Internetu — 28,71%. Ponad 19% respondentéw poszukuje nowych
pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. 30,52% pracodawcow, co 10 oferte pracy
zgtasza do PUP w tomzy, natomiast 20,50% firm prawie kazde wolne miejsce pracy w firmie zgtasza
do Urzedu.

17. Przebadani przedsiebiorcy wskazali, ze najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw
Pracy w zawodach: , Technik prac biurowych*”, ,Sprzataczka biurowa”, ,Sprzedawca*”, ,Fakturzystka”,
»Magazynier”, ,Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)”, ,Introligator*”, ,Kierowca autobusu”, ” Konserwator budynkdéw i stanu
technicznego pomieszczen”, Konserwator czesci / sprzetu ,,.

18. Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, az 77,49% przedsiebiorcow z
miasta tomza deklaruje, ze w najblizszym roku poziom zatrudnienia w firmie nie ulegnie zmianie.
18,18% przedsiebiorcow przewiduje wzrost zatrudnia. Jedynie 4,33% firm przewiduje zmniejszenie
liczy pracownikdéw.

19. Prognozowany wskaZznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku wynidst 13,85 % i byt o 1,02 punktu
procentowego wyzszy niz w 2017 roku, co moze oznaczaé, ze pracodawcy bedg sktonni zwiekszaé
zatrudnienie w swoich firmach niz w 2017 roku.

20. Pracodawcy w 2018 roku zamierzajg zwiekszy¢ zatrudnienie w zawodach (wedtug wielkiej grupy):
,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, ,Specjalisci”, ,,Pracownicy przy pracach prostych”, ,,Pracownicy
ustug i sprzedawcy”.

Majac na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych mozna ocenic, iz nie odzwierciedlajg one catkowicie rzeczywistej sytuacji na
rynku pracy. Rozwéj technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzgce w zyciu spotecznym i gospodarczym
prowadzg do ciggtych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Zasadnym dziataniem wiec jest
ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowos¢ do ich zmiany oraz wzrost mobilnosci zawodowej przez
pracownikéw i poszukujgcych pracy.

Rynek pracownika stat sie faktem. Nie jest zatem niczym zaskakujgcym dostrzegalne obecnie
przesuniecie sit pomiedzy pracodawcami i kandydatami. Okazuje sie jednak, ze niskie bezrobocie oraz
niedobdr pracownikéw nie wszedzie jest standadem. Wprawdzie w niektérych branzach dyktat
pracownikéw jest wyrazny, to jednak bez trudu znajdziemy réwniez i takich kandydatow, ktdrzy ciggle
borykaja sie z trudnosciami ze znalezieniem pracy. Mowa tu chociazby o osobach mtodych do 30 roku zycia
czy tez osobach dtugotrwale bezrobotnych i nie posiadajgcych kwalifikacji odpowiadajgcych oczekiwaniom
lokalnych pracodawcéw. W zwigzku z tg sytuacjg pracodawcy w 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy
ztozyli 1972 oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca, i to jest tendencja rosnaca.

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy oraz
formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskdéw i prognoz jest niezbedne do planowania kierunkéw
szkolen oraz ksztatcenia zawodowego. Monitoring stuzy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb
bezrobotnych do oczekiwarn pracodawcéw. Dokonywanie takiej analizy w sposdb systematyczny ufatwi
realizacje programoéw dla aktywizacji oséb bezrobotnych, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

65



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat m. Lomza

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Monterzy linii elektrycznych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Urzednicy do spraw podatkéw

Wydawcy positkdw

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawod maksymalnie

deficytowy Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Sortowacze odpadow

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Archiwisci i muzealnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

DEFICYT
Agenci sprzedazy bezposredniej

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Mechanicy precyzyjni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

tadowacze nieczystosci

zawdd deficytowy Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Asystenci dentystyczni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Fryzjerzy

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

zawod nadwyzkowy
Inzynierowie elektronicy

NADWYZKA

Technicy farmaceutyczni

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
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Zatacznik Nr 1. Rynek pracy

Tabela Nr 31 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw
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2 ] o ) Iy SZ £ S S oo 5 + |® 5
() K] @ @ o o o = v w 2 9 © o L o © o 8 = * x B
° = o [ 2 | o 2 = ta g & ] 20 W £ X | 99
o ) = X c c ° 2 < =} - v 5 o, 3 - 8 S = 9 5 c > ° E <}
£ g S % £3e3%sE ez sF I S2 ¢ £ T £f FER OEE . & 3%
3 3 Q2 933 2 a 5 | = 2 X O s 2 o <}
s 3 E3fgzge g% 83 2 2 2 § | §% 385§ T C oy E°
s > c c ‘N O KN € I = v - S o c 'S S o W N N =
=% s | 3 S §S g 8 s ° 3 2 £ s 22 £ o
o 3 1] 1] 17 2 o 'ob v 3 c © ; o
0 SItY ZBROJNE 1 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE 44 56 23 0 0,00 7 12 31 41,67 8,33 28,50 6,58 4,33 30,43 1,27 - - 0,01
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI 590 | 656 | 290| 29| 10,00 138 214 127 58,41 35,05 324,83 43,42 7,48 47,59 1,11 - - 0,14
TECHNICY I INNY 487 | 554 | 317 14 4,42 161 300 222 56,67 28,33 348,08 61,50 5,66 50,79 1,14 - - 0,15
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 191 | 217 | 131 3 2,29 69 472 16 61,02 41,74 140,50 44,67 3,15 52,67 1,14 - - 0,07
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG | | 667 | 730 | 471 | 15 3,18 260 882 363 50,00 30,61 498,75 | 132,75 3,76 55,20 1,09 - - 0,23
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 21 28 11 0 0,00 6 7 0 71,43 14,29 10,83 0,58 18,57 54,55 1,33 - - 0,00
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNICY 722 | 898 | 454 4 0,88 254 710 18 18,45 7,46 525,83 66,67 7,89 55,95 1,24 - - 0,22
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 190 | 220| 103 0 0,00 45 225 15 16,89 4,44 113,50 24,00 4,73 43,69 1,16 - - 0,05
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 300 | 409 | 203 1 0,49 117 990 0 21,21 8,59 247,58 | 105,50 2,35 57,64 1,36 - - 0,13
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 3213 | 3769 | 2003 | 66 3,30 | 1057 3812 792 37,07 20,38 X X X X X X X X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
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1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,00

2,67

2,08

1,28

33,33

0,50

réwnowaga

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

66,67

0,00

0,75

1,33

0,56

deficyt

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

1,50

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

0,00

0,75

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

14

0,00

0,00

1,17

0,00

max deficyt

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

4,50

0,00

40,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,71

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

13

0,00

2,42

1,08

2,23

33,33

0,75

deficyt

0,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

15

0,00

0,00

0,00

6,50

0,25

26,00

33,33

1,50

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

2113

Chemicy

100,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

1,14

0,00
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2132 | Specjalisci w zakresie | 18 20 17 0,00 12 0 0,00 17,50 | 0,00 70,59 | 1,11 - - 0,01
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni
2133 Specjalisci do spraw 3 3 2 0,00 1 0 0,00 2,17 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
ochrony srodowiska
2141 Inzynierowie do 11 9 6 16,67 3 2 100,00 | 50,00 6,25 0,17 | 37,50 | 50,00 | 0,82 - - 0,00
spraw przemystu i
produkcji
2142 Inzynierowie 11 10 2 0,00 1 15 46,67 | 26,67 2,08 1,25 1,67 | 50,00 | 0,91 - - 0,00
budownictwa
2143 Inzynierowie 11 9 3 0,00 0 11 36,36 | 27,27 2,33 0,92 2,55 0,00 | 0,82 - - 0,00
inzynierii Srodowiska
2144 Inzynierowie 3 3 4 0,00 3 0 0,00 3,67 0,00 75,00 | 1,00 - - 0,00
mechanicy
2145 | Inzynierowie chemicy | 15 15 4 25,00 2 2 50,00 0,00 5,67 0,17 | 34,00 | 50,00 | 1,00 - - 0,00
i pokrewni
2146 Inzynierowie 1 2 0 0 0 0,00 1,08 0,00 2,00 - - 0,00
gornictwa i
metalurgii
2149 Inzynierowie gdzie 18 15 7 42,86 2 2 100,00 | 50,00 | 5,67 3,17 1,79 | 28,57 | 0,83 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani
2151 Inzynierowie 2 1 1 0,00 0 1 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 | 0,00 | 0,50 - réwnowaga | 0,00
elektrycy
2152 Inzynierowie 1 0 1 0,00 1 1 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 | 100,00 | 0,00 | nadwyzka - 0,00
elektronicy
2161 Architekci 10 5 7 28,57 1 6 83,33 | 33,33 5,33 0,50 10,67 | 14,29 | 0,50 - - 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 4 5 2 0,00 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 | 1,25 - max 0,00
nadwyzka
2163 Projektanci 2 3 1 0,00 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 | 1,50 - - 0,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy
2164 Urbanisci i 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - réownowaga | 0,00
inzynierowie ruchu
drogowego
2165 Kartografowie i 3 4 1 0,00 0 1 100,00 | 0,00 1,92 0,08 | 23,00 | 0,00 | 1,33 - - 0,00
geodeci
2166 Projektanci grafiki i 4 6 4 0,00 2 4 100,00 | 50,00 3,75 1,33 2,81 | 50,00 | 1,50 - - 0,00
multimediéw
2211 Lekarze bez 6 6 1 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |

stopnia
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2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

13

16,67

10

40,00

40,00

9,00

0,83

10,80

50,00

1,63

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

100,00

100,00

0,75

0,17

4,50

1,00

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w

trakcie specjalizacji

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00

0,00

0,00

3,50

0,25

14,00

100,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

10

10

100,00

75,00

37,50

1,50

0,67

2,25

0,00

1,00

deficyt

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,50

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

16

11

18,18

100,00

88,89

8,58

0,75

11,44

27,27

0,84

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

1,50

0,00

1,25

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

25

39

17

17,65

0,00

0,00

22,58

0,25

90,33

52,94

1,56

0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

17

20

0,00

0,00

0,00

7,50

0,50

15,00

83,33

1,18

0,00
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2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

11,11

0,00

2,17

0,75

2,89

33,33

1,17

nadwyzka

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

2354

Nauczyciele muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

max deficyt

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

100,00

0,00

1,08

0,17

6,50

100,00

1,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20

25

17

5,88

11

60,00

60,00

20,67

0,42

49,60

64,71

1,25

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

66,67

0,00

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

17

0,00

0,00

2,25

3,58

0,63

100,00

1,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

11

0,00

100,00

0,00

5,08

0,17

30,50

33,33

1,83

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

30

27

20

15,00

11

60,00

40,00

19,92

1,42

14,06

55,00

0,90

nadwyzka

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

66

73

26

11,54

11

77,78

55,56

28,83

0,83

34,60

42,31

1,11

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

0,00

10

50,00

20,00

1,42

0,83

1,70

100,00

1,25

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

39

41

28

0,00

12

22

86,36

59,09

28,42

5,08

5,59

42,86

1,05

0,01

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem

technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

13

10

0,00

19

62

57,89

21,05

6,58

10,75

0,61

0,00

0,77

deficyt

0,01

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

0,00

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,75

0,00
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2440 | Specjalisci do spraw 0 2 0 17 | 33,33 0,00 0,58 1,67 0,35 deficyt - 0,00
rynku nieruchomosci
2511 | Analitycy systeméw 0 0 0 0 | 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
komputerowych
2512 Specjalisci do spraw 1 2 1 0,00 0 0,00 0,00 1,92 0,17 11,50 | 100,00 | 2,00 - - 0,00
rozwoju systemoéw
informatycznych
2514 | Programisci aplikacji 1 1 0 0 | 100,00 | 100,00 | 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnowaga - 0,00
2519 Analitycy systeméw 23 30 25,00 75,00 0,00 8,08 0,33 24,25 | 25,00 | 1,30 - - 0,00
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2521 Projektanci i 1 0 1 0,00 0 0,00 0,08 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
administratorzy baz
danych
2522 Administratorzy 1 1 0 0 | 100,00 | 100,00 | 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnowaga - 0,00
systeméw
komputerowych
2523 Specjalisci do spraw 10 12 7 0,00 0 0,00 0,00 8,00 0,08 | 96,00 | 57,14 | 1,20 - max 0,00
sieci komputerowych nadwyzka
2611 Adwokaci, radcy 0 0 0 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
prawni i prokuratorzy
2619 | Specjalisci z dziedziny | 17 16 12 8,33 26 | 80,00 | 60,00 | 9,50 3,58 2,65 | 50,00 | 0,94 - - 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
2621 Archiwisci i 0 0 0 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,50 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
muzealnicy
2622 Bibliotekoznawcy i 3 4 0 0 0,00 0,67 | 0,00 1,33 - - 0,00
specjalisci
zarzadzania
informacja
2631 Ekonomisci 27 37 12,50 100,00 | 100,00 | 12,33 | 0,08 | 148,00 37,50 | 1,37 - - 0,00
2632 Archeolodzy, 10 11 0,00 0,00 5,00 0,00 75,00 | 1,10 - - 0,00
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy | 14 17 4 0,00 0 0,00 4,25 0,00 25,00 | 1,21 - - 0,00
i politolodzy
2634 Psycholodzy i 3 5 0 0 0,00 0,00 0,75 0,50 1,50 1,67 - - 0,00
pokrewni
2635 Specjalisci do spraw 28 31 10 20,00 0 0,00 11,75 | 0,00 30,00 | 1,11 - - 0,00
spotecznych
2641 | Literaciiinniautorzy 1 1 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
tekstow
2642 Dziennikarze 4 5 5 0,00 0 50,00 0,00 6,17 1,17 5,29 | 80,00 | 1,25 - - 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze 15 20 8 12,50 0 0,00 9,83 0,00 62,50 | 1,33 - - 0,00
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2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

2,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

2656

Prezenterzy radiowi,
telewizyjni i pokrewni

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

0,00

100,00

25,00

3,58

0,33

10,75

50,00

2,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

26

34

24

0,00

13

25,00

12,50

28,58

3,67

7,80

54,17

1,31

0,01

3113

Technicy elektrycy

11

12

12,50

0,00

7,83

0,08

94,00

50,00

1,09

0,00

3114

Technicy elektronicy i
pokrewni

16

16

16,67

15

6,67

6,67

6,92

1,25

5,53

33,33

1,00

0,00

3115

Technicy mechanicy

33

47

26

3,85

15

15

6,67

6,67

36,08

1,25

28,87

57,69

1,42

0,01

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

56

69

32

0,00

19

50,00

50,00

39,33

0,17

236,00

59,38

1,23

0,01

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowaga

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

6,25

0,00

0,00

2,33

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

0,00

100,00

100,00

1,50

0,08

18,00

100,00

1,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

20

21

20

0,00

11

0,00

20,25

0,00

55,00

1,05

0,01

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00
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3144 | Technicy technologii | 31 37 23 4,35 12 3 0 66,67 0,00 22,25 | 0,25 | 89,00 | 52,17 | 1,19 - - 0,01
2ywnosci
3155 Technicy urzadzen 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
ruchu lotniczego
3211 | Operatorzy aparatury | 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
medycznej
3212 Technicy analityki 0 2 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 - - 0,00
medycznej
3213 Technicy 5 4 3 0,00 2 6 0 | 100,00 | 33,33 2,50 0,50 5,00 | 66,67 | 0,80 | nadwyzka - 0,00
farmaceutyczni
3214 | Technicy medycznii 3 4 0 0 2 0 50,00 | 50,00 | 0,33 0,17 2,00 1,33 - - 0,00
dentystyczni
3220 Dietetycy i 29 34 18 0,00 8 6 0 16,67 0,00 17,25 | 0,50 | 34,50 | 44,44 | 1,17 - - 0,01
zywieniowcy
3230 Praktykujacy 0 0 0 0 3 0 33,33 | 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt deficyt 0,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii | 23 20 13 7,69 3 9 0 88,89 | 55,56 | 10,42 | 0,75 13,89 | 23,08 | 0,87 - - 0,00
3251 Asystenci 2 2 0 0 9 0 | 55,56 | 11,11 | 1,25 1,75 0,71 1,00 deficyt deficyt 0,00
dentystyczni
3254 | Technicy fizjoterapii i 2 3 1 0,00 1 1 0 | 100,00 | 100,00 | 1,42 0,08 17,00 | 100,00 | 1,50 - - 0,00
masazysci
3255 Sredni personel 10 12 9 11,11 7 5 0 60,00 | 40,00 | 9,75 0,42 23,40 | 77,78 | 1,20 - - 0,00
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 0,00 80,00 | 40,00 1,00 0,42 2,40 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
3259 Sredni personel do 5 5 0,00 4 8 0 37,50 | 37,50 | 7,58 0,67 11,37 | 80,00 | 1,40 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy 0 2 0 0 0 13 0,00 1,58 1,08 1,46 - - 0,00
aktywow
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw 2 4 2 0,00 2 0 77 0,00 2,67 | 11,42 | 0,23 |100,00 | 2,00 - - 0,01
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 Ksiegowi 11 10 8 0,00 3 18 0 83,33 | 55,56 7,17 1,50 4,78 | 37,50 | 0,91 - nadwyzka 0,00
3314 Sredni personel do 73 87 39 2,56 18 0 0 0,00 | 45,42 | 0,00 46,15 | 1,19 - - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z - -
wytaczeniem
majatkowych)
3321 Agenci 2 1 3 0,00 1 4 15 | 75,00 | 50,00 2,33 3,58 0,65 | 33,33 | 0,50 - deficyt 0,00

ubezpieczeniowi
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3322 Przedstawiciele 18 22 8 0,00 21 | 100 | 52,38 | 19,05 | 10,17 | 15,08 | 0,67 | 25,00 | 1,22 deficyt deficyt 0,01
handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy 9 8 4 0,00 9 0 |100,00 | 22,22 | 2,75 0,75 3,67 | 25,00 | 0,89 - - 0,00
3331 Spedytorzy i 8 6 16,67 4 0 | 100,00 | 25,00 | 4,42 0,33 13,25 | 50,00 | 0,75 - - 0,00
pokrewni
3332 Organizatorzy - -
konferencji i imprez
3333 Posrednicy pracy i - max deficyt
zatrudnienia
3334 Agenci i 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
administratorzy
nieruchomosci
3339 Podrednicy ustug 1 2 1 0,00 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3342 Sekretarze prawni 0 0 2 100,00 | 100,00 | 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
3343 Pracownicy 12 12 0,00 42 97,62 | 42,86 8,25 3,50 2,36 | 71,43 | 1,00 - - 0,00
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
pokrewni
3351 | Funkcjonariusze celni | 1 0 1 0,00 0 0 0,00 | 033 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
i ochrony granic
3352 Urzednicy do spraw 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
podatkéw
3353 Urzednicy do spraw 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
Swiadczen
spotecznych
3355 Policjanci 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
3356 Funkcjonariusze 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 |100,00| 0,00 | nadwyzka - 0,00
stuzby wieziennej
3359 | Urzednicy pafstwowi | 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
do spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3411 Sredni personel z 0 1 0 3 0 | 100,00 | 100,00 | 0,25 1,25 0,20 deficyt - 0,00
dziedziny prawa i
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia 8 10 10 10,00 48 0 25,00 8,33 12,00 | 4,00 3,00 | 70,00 | 1,25 - - 0,01
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
3421 Sportowcy i dzokeje - -
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3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

85,71

42,86

0,58

0,58

1,00

0,00

0,33

deficyt

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

100,00

100,00

0,58

0,25

2,33

0,00

0,50

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,50

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

20,00

0,00

6,17

0,00

80,00

1,33

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00

1,67

0,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

100,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3435

Aktorzy cyrkowi i
pokrewni

max deficyt

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,50

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

21

16

11

18,18

83,33

33,33

7,42

0,50

14,83

27,27

0,76

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,50

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

100,00

50,00

0,33

0,17

2,00

0,00

0,00

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

50,00

0,00

0,50

0,17

3,00

100,00

0,67

nadwyzka

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,25

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

70

86

57

3,51

33

186

16

89,78

61,29

64,25

16,83

3,82

57,89

1,23

nadwyzka

0,03

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

100,00

33,33

4,33

0,25

17,33

33,33

1,13

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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danych

4211 Kasjerzy bankowi i 6 6 4 0,00 1 7 57,14 0,00 3,08 0,58 5,29 | 25,00 | 1,00 - - 0,00
pokrewni
4212 Bukmacherzy, 2 1 2 0,00 1 0 0,00 1,33 0,00 50,00 | 0,50 - - 0,00
krupierzy i pokrewni
4213 Pracownicy - deficyt
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych
4214 Windykatorzy i 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - max deficyt | 0,00
pokrewni
4221 Konsultanci i inni 3 3 3 0,00 2 2 100,00 | 100,00 | 3,67 0,17 | 22,00 | 66,67 | 1,00 - - 0,00
pracownicy biur
podrézy
4222 | Pracownicy centrow 1 1 1 0,00 0 1 100,00 | 100,00 | 0,42 0,08 5,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)
4223 Operatorzy centrali 3 5 1 0,00 1 2 100,00 | 50,00 2,75 0,17 16,50 | 100,00 | 1,67 - - 0,00
telefonicznych
4224 Recepcjonisci 10 13 8 0,00 4 2 50,00 | 50,00 | 8,00 0,17 | 48,00 | 50,00 | 1,30 - - 0,00
hotelowi
4225 Pracownicy biur - -
informacji
4226 Recepcjonisci (z 6 3 7 14,29 2 14 85,71 | 57,14 3,42 1,17 2,93 | 28,57 | 0,50 - - 0,00
wytgczeniem
hotelowych)
4227 Ankieterzy 1 1 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
4311 | Pracownicy dospraw | 14 20 0,00 26 96,15 | 73,08 | 11,58 | 2,17 5,35 | 80,00 | 1,43 - - 0,01
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw 3 4 0 0 2 100,00 | 50,00 | 0,42 0,17 2,50 1,33 - - 0,00
statystyki, finanséw i
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi 2 2 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
ptacowej
4321 Magazynierzy i 53 54 28 0,00 11 219 27,85 | 19,18 | 27,25 | 22,25 1,22 | 39,29 | 1,02 - - 0,02
pokrewni
4322 | Planisci produkeyjni | 0 0 0 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00
4323 | Pracownicy do spraw 0,00 4 100,00 | 100,00 | 2,08 0,33 6,25 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
transportu
4412 | Listonosze i pokrewni | 6 6 6 0,00 5 0 0,00 6,08 0,00 83,33 | 1,00 - - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i 0 0 0 0 2 100,00 | 100,00 | 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
pokrewni
4415 Pracownicy dziatow - max deficyt
kadr
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4419 Pracownicy obstugi - max deficyt
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi 1 0,00 0,00 0,75 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
5112 Konduktorzy i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
pokrewni
5113 Przewodnicy 0 0 0 0 0 2 0 | 100,00 | 50,00 | 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek
5120 Kucharze 61 69 35 4 11,43 19 53 0 28,30 | 11,32 | 40,00 | 7,42 539 | 54,29 | 1,13 - - 0,02
5131 Kelnerzy 30 30 13 0 0,00 3 13 0 69,23 | 38,46 | 13,92 | 3,08 4,51 | 23,08 | 1,00 - - 0,01
5132 Barmani 14 15 7 0 0,00 2 11 0 81,82 | 72,73 6,58 0,92 7,18 | 28,57 | 1,07 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 72 70 48 5 10,42 25 31 0 96,77 | 87,10 | 46,92 | 2,58 18,16 | 52,08 | 0,97 | nadwyzka - 0,02
5142 Kosmetyczki i 11 11 12 1 8,33 7 13 0 76,92 | 38,46 | 11,42 | 3,08 3,70 | 58,33 | 1,00 - - 0,01
pokrewni
5151 Pracownicy obstugi 0 0 0 0 0 3 0 66,67 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow
5152 Pracownicy ustug 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
domowych
5153 Gospodarze 44 50 30 0 0,00 18 75 0 90,67 | 41,33 | 27,25 | 7,25 3,76 | 60,00 | 1,14 - nadwyzka 0,01
budynkéw
5164 Opiekunowie 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
zwierzagt domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
jazdy
5169 Pracownicy ustug 2 3 2 0 0,00 1 50 0 0,00 0,00 2,58 4,17 0,62 | 50,00 | 1,50 deficyt max 0,00
osobistych gdzie nadwyzka
indziej
niesklasyfikowani
5212 | Uliczni sprzedawcy 0 1 0 | o0 0 0 0 0,00 | 0,75 | 0,00 - - 0,00
2ywnosci
5221 Wriasciciele sklepow 1 2 0,00 0,00 1,58 0,00 50,00 | 0,00 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy 3 0,00 0 0,00 2,08 0,00 0,00 | 1,33 - - 0,00
w marketach
5223 | Sprzedawcy sklepowi | 340 385 273 | 5 1,83 159 | 242 | 119 | 74,79 | 45,04 | 294,75 | 40,08 | 7,35 | 58,24 | 1,13 - - 0,12
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy | 9 7 7 0 0,00 4 26 15 | 92,31 | 69,23 6,42 6,42 1,00 | 57,14 | 0,78 - - 0,00
biletéw
5243 Agenci sprzedazy 2 3 0 0 0 106 | 69 5,66 1,89 0,50 | 14,58 | 0,03 1,50 deficyt deficyt 0,01

bezposredniej
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5244 Sprzedawcy 5 4 3 0,00 1 8 0 12,50 | 12,50 3,17 0,67 4,75 | 33,33 | 0,80 - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
5245 Sprzedawcy w stacji 5 4 2 0,00 0 31 0 93,55 | 74,19 1,00 2,58 0,39 0,00 | 0,80 - 0,00
paliw
5246 | Wydawcy positkéw 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 | 0,00 max deficyt 0,00
5249 Pracownicy 24 27 11 0,00 44 | 143 | 31,82 | 22,73 | 12,92 | 20,58 | 0,63 | 63,64 | 1,13 - 0,01
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie 2 1 2 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 1,67 0,08 | 20,00 | 50,00 | 0,50 - 0,00
dzieciecy
5312 | Asystenci nauczycieli 4 6 1 0,00 1 16 0 | 100,00 | 62,50 2,58 1,33 1,94 |100,00 | 1,50 - 0,00
5321 | Pomocniczy personel 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
medyczny
5322 | Pracownicy domowej 1 4 2 0,00 2 89 0 10,11 | 10,11 3,58 7,42 0,48 | 100,00 | 4,00 - 0,00
opieki osobistej
5329 Pracownicy opieki 10 7 6 0,00 2 2 0 50,00 0,00 4,83 0,17 | 29,00 | 33,33 | 0,70 - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 Strazacy 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
5413 Pracownicy ochrony 22 23 10 0,00 4 59 20,34 6,78 10,42 | 7,92 1,32 | 40,00 | 1,05 - 0,01
0s6b i mienia
5419 Pracownicy ustug 1 2 0 0 5 0 | 40,00 | 20,00 | 0,08 0,42 0,20 2,00 deficyt 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw 1 2 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - 0,00
polowych
6113 Ogrodnicy 13 15 8 0,00 5 6 0 66,67 0,00 7,08 0,50 14,17 | 62,50 | 1,15 - 0,00
6130 Rolnicy produkgji 7 9 2 0,00 0 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 | 1,29 - 0,00
roslinnej i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i 0 2 1 0,00 1 1 0 | 100,00 | 100,00 | 1,25 0,08 15,00 | 100,00 - 0,00
pokrewni
6340 Rybacy i zbieracze -
pracujacy na wtasne
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji 4 4 3 0,00 1 0 0 0,00 3,08 0,00 33,33 | 1,00 - 0,00
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw
7112 Murarze i pokrewni 45 56 34 2,94 20 16 0 12,50 | 12,50 | 36,92 1,33 27,69 | 58,82 | 1,24 - 0,01
7113 Robotnicy obrobki 4 4 4 0,00 1 3 0 | 100,00 | 33,33 1,42 0,25 5,67 | 25,00 | 1,00 - 0,00

kamienia
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7114 Betoniarze, 6 7 11 0 0,00 8 14 0 71,43 0,00 9,67 1,17 8,29 72,73 | 1,17 - - 0,00
betoniarze zbrojarze i
pokrewni
7115 Ciedle i stolarze 1 1 2 0 0,00 2 81 1 1,23 1,23 2,00 6,83 0,29 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
budowlani
7119 Robotnicy robét 1 1 1 0 0,00 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,83 0,08 10,00 | 0,00 | 1,00 - - 0,00
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 5 6 4 0 0,00 3 3 0 33,33 | 33,33 3,33 0,25 13,33 | 75,00 | 1,20 - - 0,00
7122 Posadzkarze, 13 13 8 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 7,08 0,25 28,33 | 37,50 | 1,00 - - 0,00
parkieciarze i
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 11 0 0,00 0,00 0,08 0,92 0,09 0,00 | 0,00 - - 0,00
7124 Monterzy izolacji 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
7125 Szklarze 16 15 10 0 0,00 5 68 0 2,94 0,00 10,33 | 7,67 1,35 50,00 | 0,94 - - 0,01
7126 | Hydraulicy i monterzy | 22 27 14 0 0,00 9 13 0 23,08 0,00 16,00 1,08 14,77 | 64,29 | 1,23 - nadwyzka 0,01
rurociggéw
7127 Monterzy i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt deficyt 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani | 12 14 4 0 0,00 1 10 0 40,00 | 30,00 3,83 0,83 4,60 | 25,00 | 1,17 - - 0,00
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i 6 10 9 0 0,00 5 6 0 16,67 | 16,67 9,50 0,50 19,00 | 55,56 | 1,67 - - 0,00
pokrewni
7132 Lakiernicy 3 3 3 0 0,00 2 16 0 25,00 6,25 3,17 1,33 2,38 66,67 | 1,00 - - 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy - -
konstrukcje
budowlane i
pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy | 0O 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - - 0,00
i pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni | 12 12 6 0 0,00 1 80 0 0,00 0,00 8,67 6,67 1,30 16,67 | 1,00 - - 0,01
7213 Blacharze 6 7 5 0 0,00 4 3 0 | 100,00 | 100,00 | 6,67 0,25 26,67 | 80,00 | 1,17 - - 0,00
7214 Robotnicy 5 7 1 0 0,00 0 34 0 8,82 8,82 2,25 2,83 0,79 0,00 | 1,40 deficyt - 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe
7221 Kowale i operatorzy - -

pras kuzniczych
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7222

Slusarze i pokrewni

62

71

41

2,44

25

17

11,76

0,00

42,83

1,42

30,24

60,98

1,15

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

28

35

21

4,76

15

100,00

100,00

22,83

0,08

274,00

71,43

1,25

0,01

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

91

109

44

0,00

20

45

55,56

17,78

52,83

3,75

14,09

45,45

1,20

0,02

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

20

26

14

0,00

50,00

0,00

14,67

0,17

88,00

50,00

1,30

0,01

7234

Mechanicy rowerdw i
pokrewni

max deficyt

7311

Mechanicy precyzyjni

35

0,00

0,00

0,75

2,92

0,26

deficyt

0,00

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych

materiatéw

38

52

19

0,00

14

100,00

0,00

29,92

0,08

359,00

73,68

1,37

0,01

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyzka

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

3,50

0,00

50,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

5,75

0,00

60,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

11

14

0,00

14

21,43

14,29

7,00

3,50

2,00

60,00

1,27

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

46

56

0,00

14

50,00

28,57

36,92

1,17

31,64

77,78

1,22

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

46

2,17

0,00

0,00

3,83

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

50,00

1,40

0,00

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

12

12

0,00

100,00

40,00

9,42

0,42

22,60

44,44

1,00

0,00
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7511

Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

13

16

0,00

33,33

0,00

6,25

0,25

25,00

0,00

1,23

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

70

92

39

2,56

22

16

31,25

0,00

46,58

1,33

34,94

56,41

1,31

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobdéw
mleczarskich

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

70

0,00

0,00

0,00

5,83

0,00

max deficyt

0,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

max deficyt

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

10

0,00

0,00

6,67

0,00

100,00

2,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

103

129

66

0,00

29

47

44,68

10,64

68,75

6,92

9,94

43,94

1,25

0,03

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobdw z
drewna

0,00

100,00

0,00

2,58

0,08

31,00

100,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

38

50

19

0,00

12

40,00

20,00

25,67

0,42

61,60

63,16

1,32

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

10

20,00

0,00

0,92

0,83

1,10

0,00

1,33

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00

100,00

85,71

4,42

0,58

7,57

100,00

2,67

0,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

2,50

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

85,71

0,42

0,58

0,71

0,00

0,00

max deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

2,00

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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przerdbki
mechanicznej kopalin

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUroWcoOw

max deficyt

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,17

0,17

7,00

0,00

1,67

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa metali

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

0,50

0,00

8132

Operatorzy urzadzen
do produkcji
materiatow

Swiattoczutych i
obrobki filmow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw gumowych

0,00

80,00

40,00

2,25

0,42

5,40

100,00

2,00

nadwyzka

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

0,00

13

0,00

0,00

0,92

1,50

0,61

0,00

1,00

deficyt

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

0,75

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

60

6,67

0,00

0,50

5,00

0,10

0,00

0,00

deficyt

0,00
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8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobéw
wtdkienniczych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skdrzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

18

27,78

0,00

1,00

1,50

0,67

50,00

1,25

deficyt

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

85,71

71,43

0,00

0,58

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdébki
drewna

0,00

25,00

0,00

2,00

1,67

1,20

0,00

0,40

max deficyt

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

20

0,00

0,00

0,00

1,67

0,00

max deficyt

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

2,00

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwérczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

3,67

0,08

44,00

50,00

0,71

réwnowaga

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

10

0,00

0,00

3,67

0,83

4,40

25,00

0,50

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,33

0,00
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8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

33,33

33,33

2,42

0,25

9,67

33,33

1,00

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

4,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

35

40

22

0,00

10

30,00

0,00

21,75

0,83

26,10

31,82

1,14

0,01

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

0,00

100,00

0,00

2,00

1,33

1,50

100,00

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

40

52

18

0,00

33

15,15

0,00

24,92

4,83

5,16

44,44

1,30

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

15

0,00

0,00

0,00

6,58

0,33

19,75

0,00

1,67

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

13

16

0,00

19

5,26

0,00

4,83

1,58

3,05

40,00

1,23

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-

transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,58

0,42

3,80

100,00

1,33

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

37

39

17

0,00

0,00

0,00

17,92

0,75

23,89

52,94

1,05

0,01

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

2,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

51

73

31

3,23

20

54

31,48

12,96

43,58

5,50

7,92

64,52

1,43

nadwyzka

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

4,17

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

66,67

33,33

0,00

1,25

0,00

max deficyt

deficyt

0,00
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9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli

zwierzat

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotowstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,58

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

21

21

13

0,00

65

30,77

3,08

9,25

5,42

1,71

23,08

1,00

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

78

112

54

0,00

27

113

61,95

17,70

63,00

13,42

4,70

50,00

1,44

0,03

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

15

19

0,00

17

64,71

29,41

9,17

2,42

3,79

57,14

1,27

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

54

73

41

0,00

28

57

33,33

7,02

49,75

5,75

8,65

68,29

1,35

0,02

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

35

41

22

0,00

13

20

15,00

10,00

26,25

1,67

15,75

59,09

1,17

0,01

9334

Uktadacze towarow
na poétkach

0,00

0,00

0,00

0,92

6,58

0,14

0,00

0,00

deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

27

36

13

0,00

73

47,95

31,51

16,08

10,08

1,60

46,15

1,33

0,01
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9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

100,00

100,00

0,08

0,25

0,33

deficyt

0,00

9612

Sortowacze odpadow

10

60,00

30,00

0,00

0,83

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,50

0,08

42,00

50,00

1,50

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

505

0,00

0,00

2,17

42,08

0,05

50,00

1,00

deficyt

0,02

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9623

Odczytujacy liczniki i
wybierajacy monety z
automatow

max deficyt

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

17

10

0,00

56

35,71

19,64

14,50

9,67

1,50

80,00

2,13

nadwyzka

0,01

Razem

3213

3769

2003

66

3,30

1057

3812

791

37,07

20,38

X

X

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
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Zatacznik Nr 2 Rynek edukacyjny

Tabela Nr 33 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsréd absolwentow

(%)

ogotem posiadajacy
tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

AKADEMICKA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH

20 16

2

10,00%

20,00%

AKADEMICKA SZKOtA
POLICEALNA W tOMZY

11 10

18,18%

9,09%

AKADEMICKA SZKOtA
PONADGIMNAZJALNA W
tomzy

13

0,00%

0,00%

AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
tomzy

55

0,00%

0,00%

AKADEMICKIE PANSTWOWE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W tOMZY

0,00%

0,00%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

10

0,00%

0,00%

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
LOMZY

160

4,38%

0,63%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W tOMZY

17

5,88%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO IM.
MARII KONOPNICKIEJ W
tomzy

181

0,00%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W tOMZY

28

0,00%

3,57%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
tOMZY

204

1,96%

0,00%

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

48

2,08%

0,00%

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO

70

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. BATALIONOW
CHEOPSKICH W ADAMOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH "ZAK" W
OSTROLECE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH "ZAK" W
tomzy

45

8,89%

4,44%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH TWP
ODDZIAt REGIONALNY W
tomzy

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W
JEDWABNEM

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStYCH W
STAWISKACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W tOMZY

0,00%

0,00%
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LICEUM PLASTYCZNE IM. 27
WOICIECHA KOSSAKA W 0 0 0 0,00% 0,00%
tomzy

NIEPUBLICZNA POLICEALNA 79

SZKOtA ZAWODOWA ZAK 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA 16

MUZYCZNA | ST. W tOMZY 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA 6

MUZYCZNA 11 ST. W tOMZY 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA 93

CENTRUM NAUKI | BIZNESU 83 5 3 5,38% 3,23%
uZAKu

POLICEALNA SZKOtA DLA 12

DOROSLYCH W tOMZY 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA 0

MEDYCZNA "ZAK" W tOMZY 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI 0

MEDYCZNEJ "ZAK" W tOMZY 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA 20

PRAWNO-ADMINISTRACYJNA 20 0 0 0,00% 0,00%
uiAKu

POLICEALNA SZKOtA TEB 0

EDUKACJA W BIALYMSTOKU 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA 29

ZAWODOWA NR 1 W tOMZY 24 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM 82

ADMINISTRACJI DLA 1 2 1 2,44% 1,22%
DOROStYCH

POLICEALNE STUDIUM 23

FARMACEUTYCZNE W tOMZY 22 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM 9

KOSMETYCZNE DLA 9 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W tOMZY

PRYWATNA SZKOtA 10

POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
"TWOJA-SZKOLA" W LOMZY

PRYWATNE LICEUM 38

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 5 0 13,16% 0,00%
DOROStYCH

SZKOtA POLICEALNA DLA 0 o o
DOROSLYCH NR 1 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA 12

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0 0,00% 0,00%
NR 1 W tOMZY

TECHNIKUM 0

ARCHITEKTONICZNO-

BUDOWLANE IM. 0 1 1 0,00% 0,00%
STANISEAWA

NOAKOWSKIEGO

TECHNIKUM LESNE W 0 o o
BIALOWIEZY 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 40 0 1 0 2,50% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 163 125 6 3 3,68% 1,84%
TECHNIKUM NR 6 105 83 3 1 2,86% 0,95%
TECHNIKUM NR 7 IM . 117 o o
LUDWIKA BOJANUSA 68 4 1 3,42% 0,85%
TECHNIKUM NR 9 31 6 4 1 12,90% 3,23%
TECHNIKUM W tOMZY 9

ZAKtADU DOSKONALENIA 9 1 0 11,11% 0,00%
ZAWODOWEGO W tOMZY

V LICEUM 23 o o
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 4,35% 0,00%
VI LICEUM 81 o o
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00% 0,00%
VII LICEUM 0 o o
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 0 . o
ZAWODOWA 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 18 o o
ZAWODOWA NR 4 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 38 2% 0 1 0,00% 263%

ZAWODOWA NR 5
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ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA NR
63

0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA W
tomzy

0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W CZYZEWIE

0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO
WYCHOWAWCZYM W
MAKOWIE MAZOWIECKIM

0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W tOMZY
STOWARZYSZENIA
WSPIERANIA EDUKACII |
RYNKU PRACY

18

5,56% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W tOMZY
ZAKtAD DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W tOMZY

39
15

7,69% 10,26%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

Tabela Nr 34. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej

szkoty w 2017r.

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

sprawozdawczym absolwentéw koniec absolwentow wsrdd absolwentéw
anspe rudnia roku (%) koniec grudnia roku
ogétem posiadajacy g 4 g
sprawozdawczego sprawozdawczego
tytut
zawodowy*

AKADEMICKA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH ° 0,00%
AKADEMICKA SZKOtA 9 .
POLICEALNA W tOMZY 0,00%
AKADEMICKA SZKOtA 19 5 26%
PONADGIMNAZJALNA W tOMZY 1070
AKADEMICKIE LICEUM 68 0.00%
OGOLNOKSZTAtCACE W tOMZY I/
AKADEMICKIE PANSTWOWE 15
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 0,00%
tomzy
| LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE 15 o
DLA DOROStYCH 0,00%
| LICEUM 181 0
OGOLNOKSZTALCACE W tOMZY 1,66%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0.00%
DLA DOROSLYCH W tOMZY FIR70
Il LICEUM 188
OGOLNOKSZTALCACEGO IM. 0,53%
MARII KONOPNICKIEJ W tOMZY
1 UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0,00%
DOROSLYCH W tOMZY
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 31 3.23%
DLA DOROSLYCH W tOMZY 370
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 178 o
W tOMZY 1,69%
INSTYTUT KSZTALCENIA 0 o
NAUCZYCIELI "PROGRES" 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 30 0,00%
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 67 o
KARDYNALA STEFANA 0,00%
WYSZYNSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
IM. BATALIONOW CHLOPSKICH 0,00%
W ADAMOWIE
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0

DLA DOROSEYCH "ZAK" W 0 1 0,00%
OSTROLECE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 26

DLA DOROSLYCH "ZAK" W 0 3 11,54%
tomzy

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0

DLA DOROSLYCH W 0 2 0,00%
JEDWABNEM

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 34 .
tomzyY 0 2 5,88%
LICEUM PLASTYCZNE IM. 22 o
WOICIECHA KOSSAKA W £tOMZY 0 1 4,55%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA 77 )
SZKOtA ZAWODOWA ZAK 66 2 2,60%
PANSTWOWA SZKOA 17 )
MUZYCZNA | ST. W tOMZY 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOA 6 )
MUZYCZNA 11 ST. W tOMZY 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 67 .
NAUKI | BIZNESU "ZAK" 33 1 1,49%
POLICEALNA SZKOtA DLA 21 )
DOROSLYCH W tOMZY 4 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 0 .
"ZAK" W £tOMZY 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI 42 R
MEDYCZNEJ "ZAK" W tOMZY 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA PRAWNO- 17 .
ADMINISTRACYJNA "ZAK" 6 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA 24 .
ZAWODOWA NR 1 W tOMZY 18 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM 67

ADMINISTRACJI DLA 5 0 0,00%
DOROSLYCH

POLICEALNE STUDIUM 25 )
FARMACEUTYCZNE W tOMZY 23 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM 13

KOSMETYCZNE DLA DOROStYCH 9 0 0,00%
W tOMZY

PRYWATNA SZKOLA 11

POLICEALNA DLA DOROSELYCH 11 0 0,00%
"TWOJA-SZKOLA" W tOMZY

PRYWATNE LICEUM 26

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 3,85%
DOROSLYCH

SZKOtA POLICEALNA DLA 0 )
DOROSLYCH NR 1 0 0 0,00%
SZKOtA SPECJALNA 3

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0,00%
NR 1 W tOMZY

TECHNIKUM NR 4 40 15 1 2,50%
TECHNIKUM NR 5 119 90 7 5,88%
TECHNIKUM NR 6 73 59 2,74%
TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA 86 .
BOJANUSA 30 3 3,49%
TECHNIKUM NR 9 0 0 2 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 20 0 3 15,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 65 0 0 0,00%
VII LICEUM 0 .
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 0 .
ZAWODOWA 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 0 )
ZAWODOWA NR 4 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 0 )
ZAWODOWA NR 5 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 0

ZAWODOWA SPECJALNA W 0 0 0,00%
toOMZY
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ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA W tOMZY
STOWARZYSZENIA WSPIERANIA
EDUKACII' | RYNKU PRACY

0 2 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA W tOMZY ZAKtAD
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W tOMZY

0 5 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.

93




Tabela Nr 35 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodoéw 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentow w roku

Liczba bezrobotnych absolwentéow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow szkolnym poprzedzajacym absolwentéw wsrdod absolwentéw absolwentéw wsrod bezrobotnych
rok sprawozdawczy
ogéotem | posiadajacy tytut | koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 16 16 0 1 2 0,00% 6,25% 0,00% 50,00%
Barmani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 0 8 10 0,00% 0,00%
Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 4 6 0,00% 0,00%
Ekonomisci 1 0,00%
Elekt hanicy i
e romechanicy 10 10 0 0 28 24 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
elektromonterzy
EIektrycy-budowIam i 0 1 4 3 0,00% 33,33%
pokrewni
Fryzjerzy 13 13 3 0 24 28 23,08% 0,00% 12,50% 0,00%
Hydrauli(r:y i monterzy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwajow 0 1 0,00%
Kierowcy operatorzy
wozkéw jezdniowych 1 0 12 9 8,33% 0,00%
Kierowcy samochodéw
ciezarowych 0 0 8 7 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw o o
osobowych i dostawczych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o o o o
biur podrézy 17 17 1 0 2 3 5,88% 0,00% 50,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 27 27 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 0 16 2 0,00% 0,00%
Kucharze 1 1 1 24 21 100,00% 100,00% 4,17% 4,76%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 1 4 3 0,00% 33,33%

pokrewni
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Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 12 7 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow

samochodowych 21 21 32 35 9,52% 19,05% 6,25% 11,43%
Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 1 2 0,00% 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci

urzgdzen elektronicznych 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzgdzen

mechanicznych 1 0,00%
Monterzy sprzetu o o
elektrycznego 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 7 4 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 1 100,00% 0,00%
Operatorzy sprzetu do robot

ziemnych i urzadzen P 2 0,00% 0,00%
pokrewnych

Operatorzy urzadzen

energetycznych 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen

teleinformatycznych 11 11 2 9,09% 50,00%

Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i lesnych 1 2 0,00% 0,00%
gflf;r‘fv‘:f”k'em'cy ' 2 2 26 17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji

lub w trakcie specjalizacji 1 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekorat t

ipajk‘r’;‘,’vnie oratorzy whnetrz 22 22 6 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoce kuchenne 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i o o o o
sekretarze biura zarzadu 21 21 3 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw o o o o
rachunkowosci i ksiegowosci 20 20 5 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P icy d j opieki

OZZT)?:;'ICY omowej opieki 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 5 4 20,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy spofecznej i 15 15 2 3 6,67% 13,33% 50,00% 66,67%
pracy socjalnej

Recepcjonisci (z wytaczeniem

hotelowych) 1 0,00%

Recepcjonisci hotelowi 14 14 8 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i

R 1 3 3 33,33% 0,00%
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 1 0,00%
0golnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i 1 1
zwierzecej
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z
drewna i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatow
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 0 2 2 0,00% 0,00%
materiatow
Spawacze i pokrewni 0 3 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw reklamy
i marketingu 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami 0 1 1 0,00% 0,00%
ludzkimi
Spedytorzy i pokrewni 17 17 1 2 1 5,88% 0,00% 50,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o o o
(ekspedienci) 31 31 3 28 38 9,68% 6,45% 10,71% 5,26%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 0 17 11 0,00“o 0’00% 0100% 0’00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 7 7 0 1 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 0 6 5 0,00% 20,00%
Technicy elektronicy | 27 27 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 11 11 1 4 9,09% 18,18% 33,33% 50,00%
Technicy farmaceutyczni 32 32 2 4 6,25% 3,13% 50,00% 33,33%
Techn.lcy fluoterapu i 0 2 1 0,00% 0,00%
masazysci
Technicy lesnictwa 1 100,00%
Technicy mechanicy 40 40 1 6 7 2,50% 0,00% 16,67% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, 5 5

fizycznych i pokrewni
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Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 1 1 1 8 6 100,00% 100,00% 12,50% 16,67%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwai 4 4 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy technologii 17 17 3 21 17 17,65% 0,00% 14,29% 0,00%
zywnosci

Technicy weterynarii 57 57 1 1 2 1,75% 1,75% 100,00% 50,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 28 28 0 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metalii 0 15 15 0,00% 6,67%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 29 24 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 29 29 0 5 5 0,00% 3,45% 0,00% 20,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy 5 5 3 8 8 60,00% 0,00% 37,50% 0,00%
i bhp

* Liczba absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
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Tabela Nr 36. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw w 2017r.

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

T odon sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Barmani 0 1 0,00%
Blacharze 0 6 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 5 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 21 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 3 0,00%
Fryzjerzy 3 34 8,82%
Hydraulicy i monterz

ydra ,Y y 0 2 0,00%
rurociaggow
Kelnerzy 0 4 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkéw
pierowey op Y 0 11 0,00%
jezdniowych
Kierowcy samochoddéw

lerowey 0 3 0,00%
ciezarowych
Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych 0 2 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy
biur podrézy 0 3 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 18 18 0 4 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 6 0,00%
Kucharze 2 17 11,76%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 0 8 0,00%
Mechanicy pojazdow o
samochodowych 0 31 0,00%

98




Monterzy i serwisanci instalacji
i urzadzen 3 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych 3 0,00%
Monterzy sprzetu o
elektrycznego 1 0,00%
Murarze i pokrewni 8 12,50%
Ogrodnicy 1 0,00%
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen 2 0,00%
pokrewnych
0 .
peratorzy urzadzen 1 0,00%
energetycznych
Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych 10 10 0
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
vie 12 8,33%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
vey. ywne 7 7 4 14,29% 25,00%
pokrewni
Pomocnicz
y personel 1 100,00%
medyczny
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
26 26 3 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci 2 2 4 0,00% 0,00%
Pracownicy domowej opieki o
osobistej 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej
y 8 ] 2 0,00%
Pracownicy ustug domowych
Y g y 5 5 0
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy o,
socjalnej 2 50,00%
Recepcjonisci hotelowi 7 7 9 0,00% 0,00%
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Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 1 0,00%
0golnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
Rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skéry i pokrewnych o
materiatéw 1 0,00%
Specjalisci do spraw reklamy i o
marketingu L 0,00%
Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi 2 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 17 17 4 5,88% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 27 27 34 11,11% 8,82%
Stol blowi i poki i

olarze meblowi i pokrewni 14 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 21 21 2 9,52% 100,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 2 2 3 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i o o
pokrewni 15 15 3 6,67% 33,33%
Technicy elektrycy 11 11 3 9,09% 33,33%
Technicy farmaceutyczni 25 25 2 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i o
masazysci ! 0,00%
Technicy mechanicy 33 33 4 3,03% 25,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani 7 0,00%
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Technicy technologii zywnosci

bhp

1 20 5,00%
Technicy weterynarii 43 43 2 5 4,65% 40,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 28 28 2 5 7,14% 40,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 1 10 10,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 1 22 4,55%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 25 25 1 6 4,00% 16,67%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany 0 1 0,00%
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 7 7 1 7 14,29% 14,29%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS dla Miasta tomza w 2017 roku.
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