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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy linii elektrycznych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzednicy do spraw podatkéw

Wydawcy positkow

Sortowacze odpaddéw

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Tynkarze i pokrewni

Archiwisci i muzealnicy

Operatorzy urzadzef do wyrobu masy papiemicze] i produkcji papieru

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawod deficytowy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

tadowacze nieczystosci

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Sredni personel z dziedziny prawa | pokrewny

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Agenci ubezpieczeniowi

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy do spraw budownictwa

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawoéd
nadwyzkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe]

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Ksiegowi

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

zawod
maksymalnie

nadwyzkowy

Introligatorzy i pokrewni

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




