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1. Rynek pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ltomzy

1.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego
Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych
W tym:
Rok Miesigce Obszar dziatania PUP Miasto tomza Powiat tomzynski
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
2021 |grudzien 2489 1330 1574 827 915 503
styczenh 2689 1399 1679 855 1010 544
luty 2580 1330 1635 829 945 501
2022 marzec 2519 1368 1627 877 892 491
kwiecien 2426 1316 1581 853 845 463
maj 2293 1246 1507 813 786 433
czerwiec 2222 1225 1467 807 755 418

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01
za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wtasne.

W | pétroczu 2022 roku, na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy,
populacja bezrobotnych ogotem zmniejszyta sie o 267 oséb (tj. o 10,7%). W tym okresie ubyto
162 mezczyzn (. 14,0%). W omawianym czasie, redukcji o 105 osob, czyli o 7,9%, ulegta
populacja bezrobotnych kobiet
Bezrobotni z tomzy stanowili 66,0% ogotu zarejestrowanych, czyli o 2,8 punktéw procentowych
wiecej niz w koncu 2021 roku.

Dynamika wzrostu bezrobocia najszybsza byta w Powiecie tomzynskim — 17,5% czyli
0 6,8 punktow procentowych wieksza niz na catym obszarze dziatania urzedu oraz o 10,7
punktéw procentowych wieksza niz w MiesScie Ltomza. Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta
sie na obszarze dziatania urzedu o 7,9%, w Powiecie tomzynskim o 16,9%, natomiast w
Miescie tomza 0 2,4%.

W tym okresie na obszarze dziatania urzedu udziat bezrobotnych kobiet w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 55,1% i byt wyzszy o 1,7 punktu procentowego
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2021 roku. W tomzy osiggnat wartos¢ 55,0%, czyli o0 2,5
punktéw procentowych wieksza, w powiecie 55,4%, czyli wyzszg o 0,4 punktu procentowego
w stosunku do korica 2021 roku.

Na obszarze dziatania urzedu wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 0,7 punktu
procentowego i wynosita 5,0% (w tomzy obnizyta sie o 0,5 punktu procentowego i wyniosta
6,2%, a w Powiecie tomzynskim zmniejszyta sie o 0,8 punktu procentowego i wynosita 3,7%).
Warto$ci stopy bezrobocia dla Miasta tomza, Powiatu tomzynskiego, Polski i Wojewddztwa
Podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS wartosciami stopy bezrobocia wedtug wojewodztw,
podregiondw i powiatow, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesiecy danego roku (wartosci
zmienne).

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie w Lomzy. Stopa bezrobocia
w miescie jest o 1,2 punktu procentowego wieksza niz srednia na obszarze obydwu powiatow
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i 0 2,5 punktéw procentowych od wartosci stopy na terenie Powiatu tomzynskiego.
W koncu czerwca 2022 roku warto$¢ stopy bezrobocia w miescie stanowita 124,0%
Sredniej wartosci stopy z obu powiatéw i 167,6% wartosci na obszarze Powiatu tomzynskiego.
W tym samym czasie srednia warto$¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 4,9%.
Oznacza to, ze na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy wartos¢ stopy bezrobocia
stanowita 102,0% S$redniej wartosci krajowej, natomiast warto$¢ na terenie tomzy 126,5%.
W poréwnaniu do wskaznika dla Wojewddztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta tomzy
wynosita 95,4% jego warto$ci.

Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia
Stan na koniec okresu

Wskazniki bezrobocia w %:
X
£ Miesigce Obszar Miasto Powiat Wojewodztwo
dziatania . e Polska ;
tomza tomzynski Podlaskie
PUP
2021 |grudzien 5,7 6,7 4,5 5,4 7,0
styczen 6,1 71 4,9 55 7,2
luty 5,8 6,9 4,6 5,5 71
marzec 5,7 6,8 4.4 54 7,0
2022
kwiecien 55 6,6 4,2 5,2 6,8
maj 5,2 6,4 3,9 5,1 6,7
czerwiec 5,0 6,2 3,7 4,9 6,5

Zrédto: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane wartosci stopy bezrobocia wedfug wojewddztw,
podregionéw i powiatéw. Stan w koncu grudnia 2021 i kolejnych miesiecy 2022 roku www.stat.gov.pl
obliczenia wtasne.

W | pétroczu 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 2156
bezrobotnych, w tym 64,0% (1380 osbéb) pochodzito z terenu tomzy. Status bezrobotnego
z przyczyn zaktadéw pracy uzyskato 5 nowo zarejestrowanych oséb, a 1605 nie posiadato
prawa do zasitku.

,Odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wyniost 2423 osoby (w tym 1487, czyli
61,4% z terenu Miasta tomza) i byt wigkszy od ,naptywu” o 267 osob, tj. 0 12,4% (w tomzy
odpowiednio 107 oséb, czyli o 7,7%).

Wskaznik ,naptywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2022 roku wynosit 97,0% (94,1% dla miasta),
a wskaznik ,odptywu” z bezrobocia — 109,0% (101,4% dla miasta).

Wskaznik  ptynnosci  rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym czasie. | tak dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy uksztattowat sie na poziomie 62,2%, dla Miasta tomzy — 59,1%, a dla
Powiatu tomzynskiego — 67,9%.

Na koniec czerwca 2022 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w powiecie byt wyzszy o
8,8 punktoéw procentowych niz na terenach miejskich.

W | pétroczu 2022 roku 1342 (w tym 815 z tomzy) bezrobotnych podjeto prace.
Podejmujgcy zatrudnienie stanowili 55,4% w ,odptywie” bezrobotnych. Natomiast w tomzy
udziat tej kategorii osob w ,odptywie” bezrobotnych wynosit 54,8%. Z powodu nie potwierdzenia
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gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez
uzasadnionej przyczyny pracy lub udziatu w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych ubyto
627 os6b (w tomzy — 387), ktdre stanowity 25,9% (w miescie odpowiednio 26,0%) catkowitego
,odptywu” bezrobotnych.

Gtéwne przyczyny ,odptywu” z bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w tomzy, w tym miasta tomza przedstawiono w Tabeli Nr 3.
Tabela Nr 3. ,,Naplyw” i ,odplyw” bezrobotnych w | pétroczu 2022 roku

Obszar Udziat
Wyszczegdlnienie dziatania W tym Miasto miasta
PUP w tomza w ogotem w
tomzy %
Naptyw bezrobotnych 2156 1380 64,0
Odptyw bezrobotnych 2423 1487 61,4
w tym:
- podjecie pracy 1342 815 60,7
e prace interwencyjne 130 70 53,8
e roboty publiczne 138 75 94,3
e dotacje 38 26 68,4
e podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 48 28 58,3
e podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie 36 22 61,1
e podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0 0
¢ podjecia pracy w ramach dofinansowana
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- szkolenie 39 30 76,9
- staz 233 144 61,8
- prace spotecznie uzyteczne 40 15 37,5
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny 13 10 76.9
pracy lub udziatu w formach aktywnych ’
- nie potwierdzenie gotowos$ci do pracy 348 226 64,9
- dobrowolna rezygnacja 266 151 56,8
- inne przyczyny 82 52 63,4

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRIPS — 01 za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wtasne.

1.2 Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 551 bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku, w tym 335 z Miasta Lomza. Ta kategoria stanowita 25,6% (w miescie 39,9%)
wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.

Na koniec czerwca 2022 roku osoby z prawem do zasitku stanowity 15,3% ogdinej
populacji bezrobotnych. Udziat tej kategorii w poréwnaniu do konca 2021 roku wzrést o 0,7
punktu procentowego. Na rynku pracy w tomzy udziat tej kategorii w bezrobociu rejestrowanym
zmniejszyt sie 0 6,4 punktow procentowych i wynosit 8,6%. Liczebnos¢ bezrobotnych z prawem
do zasitku zmniejszyta sie o 22 osoby, czyli 0 6,1%. W tomzy natomiast o 106 os6b (45,7%)
bezrobotnych.

Bezrobotni mieszkancy tomzy z prawem do zasitku na koniec czerwca 2022 roku
stanowili 36,9% ogdétu populacji posiadajgcej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2021 roku
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63,9%.

Udziat kobiet w populacji z prawem do zasitku wynosit 54,0% dla catego obszaru dziatania PUP,
w miescie 57,9%.

Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku PUP tomza — b.eerb(gtm z
prawem do zasitku w % do
Rok | Miesiace | Opszar dziatania PUP | W tym miasto komza Nowo Ogotem
] . ] . zarejestro- bezrobot-
Ogodtem Kobiety | Ogodtem Kobiety wanych nych
2021 | grudzieh 363 161 232 106 35,5 14,6
styczen 423 182 259 113 28,2 15,7
luty 395 181 241 111 26,9 15,3
marzec 368 187 225 111 21,0 14,6
2022
kwiecien 351 177 218 107 26,2 14,5
maj 316 156 198 95 21,8 13,8
czerwiec 341 184 126 73 28,4 15,3

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wtasne.

1.3.

Na koniec czerwca 2022 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 680
0s6b (w tym 381 kobiet) i byta mniejsza o 122 osoby tj. 15,2% niz na koniec grudnia 2021 roku.
W ewidencji bezrobotnych ubyto 52 mezczyzn (14,8%), populacja bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie 0 70 0sob (15,5%).

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Stan na koniec okresu

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba Posiadai
Liczba bezrobotnych | Zamieszkali na 08'2 ajacxk
. bezrobotnych z prawem do wsi do ogétu prawo do zasiku
Rok Miesigce . do ogotu
zasitku bezrobotnych w ) hd
. W tym . W tym % uprawnionych 0o
Ogotem kobiety Ogotem kobiety Swiadczen w %
2021 |grudzien 802 451 120 48 32,2 33,1
styczen 880 486 151 63 32,7 35,7
luty 834 449 140 65 32,3 35,4
0022 marzec 796 445 130 70 31,6 35,3
kwiecien 747 415 118 64 30,8 33,6
maj 704 394 106 56 30,7 33,5
czerwiec 680 381 115 67 30,6 33,7

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01
za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wiasne.




Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 30,6% ogoétu zarejestrowanych w ewidencji
urzedu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego, tj. o 1,6 punktu procentowego mniej
niz na koniec 2021 roku.

115 bezrobotnych z terenéw wiejskich posiadato prawo do zasitku. Osoby te stanowity
33,7% uprawnionych do Swiadczen, a ich udziat w ogdtem bezrobotnych z prawem do zasitku
zwiekszyt sie o 0,6 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu na koniec 2021 roku.

W zadanym przedziale czasowym zaobserwowano wzrost udziatu bezrobotnych kobiet w tej
subpopulacji o 18,3 punktéw procentowych, do poziomu 58,3%.

1.4. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Biezgce diagnozowanie sytuacji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy warunkuje realizacje dziatan pomocowych w poszukiwaniu pracy, zapobiegajgcych
marginalizacji spotecznej i zjawisku ,dziedziczenia bezrobocia” wsrdd tych populacii.

Na koniec czerwca 2022 roku w ewidencji urzedu w tej kategorii bezrobotnych byto
zarejestrowanych 1810 os6b (1004 kobiety).

Z powyzszych danych wynika, ze 81,5% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych
znajduje sie w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, ze lokalny rynek pracy
pozostaje bardzo trudny i wymaga podejmowania intensywnych i skutecznych dziatan na rzecz
rozwigzania problemu braku pracy.

Ponizej omowiono sytuacje pozostatych grup bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej (trudnej)
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W | pétroczu 2022 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy
populacja bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta sie o 80 bezrobotnych, czyli 0 12,7%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdtem
zarejestrowanych zmalat o 0,6 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie 24,8%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec czerwca 2022 roku co 4 bezrobotny nie miat
ukonczonych 30 lat zycia.
Wsrdd podejmujgeych prace bezrobotni do 30 roku zycia stanowili w tym czasie 33,7% i byto ich
452. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsrdd podejmujgcych prace stanowito 49,3%, czyli
dotyczyto 223 osob, w tym 113 kobiet.
Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 105 0sdéb, czyli o 7,9%.
Natomiast udziat kobiet w tej subpopulacji wzrést o 3,1 punktow procentowych w stosunku do
konca 2021 roku i uksztattowat sie na poziomie 62,7%. W tym samym czasie ubyto 49
bezrobotnych mezczyzn, czyli 19,2%.
Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 56,3%.

Tabela Nr 6. Bezrobotni do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 30 lat na koniec okresu Podejmujacy_ prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku W tvm
Rok Miesigce ogotem Udziat w sub33/ )
Ogotem | Kobiety bezrobot- . ogotem Ogotem di y
nvch Ogotem . lowang
y uprawnio- W %
W % nych w %
2021 |grudzien 632 377 25,4 61 16,8 92 32,6
2022 |styczen 721 422 26,8 80 18,9 61 19,7




luty 662 401 25,7 73 18,5 108 43,5
marzec 614 378 24,4 62 16,8 102 29,4
kwiecien 581 358 23,9 57 16,2 66 37,9
maj 568 357 24.8 50 15,8 61 21,3
czerwiec 552 346 24.8 64 18,8 54 44 .4

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01
za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wtasne.

1.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W | potroczu 2022 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy
populacja bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie o 51 bezrobotnych, czyli 0 18,4%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogodtem
zarejestrowanych zmniejszyt sie o 0,9 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie
10,2%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec czerwca 2021 roku co 9 bezrobotny nie miat
ukonczonych 25 lat zycia.

Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w tym czasie 16,6% i byto ich
223. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsréd podejmujgcych prace stanowito 28,2%, czyli
dotyczyto 63 osob, w tym 35 kobiet.

Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 15 0sob, czyli 0 9,9%.
Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 60,2% i byt wyzszy o 5,7 punktow
procentowych niz na koniec 2021 roku. W tym samym czasie ubyto 36 bezrobotnych mezczyzn,
czyli 28,6 %.

Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 54,4%, czyli wiekszo$¢ bezrobotnych oséb do 25
roku zycia zamieszkiwata tereny miejskie. Jest to niekorzystny trend, poniewaz pogtebia sie
bezrobocie wsrdd ludzi mtodych w miescie.

Tabela Nr 7. Bezrobotni do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu Podejmujacy_ prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku W tvm
Rok Miesigce ogotem Udziat w y
Ogotem | Kobiety bezrobot- ogotem Ogodtem §ubsy-
n Ogotem goten diowang
ych uprawnio- w %
w % nych w %
2021 |grudzien 277 151 11,1 15 4.1 48 33,3
styczen 330 181 12,3 19 4,5 36 13,9
luty 287 166 11,1 18 4,6 52 36,5
5022 marzec 266 162 10,6 17 4,6 44 25,0
kwiecien 249 145 10,3 11 3,1 32 25,0
maj 250 147 10,9 9 2,8 30 23,3
czerwiec 226 136 10,2 12 3,5 29 44.8

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01
za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wiasne.
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1.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec czerwca 2022 roku w ewidencji bezrobotnych byto 617 osob powyzej 50 roku
zycia, czyli o 71 mniej (10,3%) niz na koniec 2021 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej
kategorii zmniejszyta sie o 35 oséb, czyli 13,8%. W tym czasie rowniez ubyto 36 (8,3%)
bezrobotnych mezczyzn po 50 roku zycia.

Tabela Nr 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec okresu POde\J;vm(;Jli?eC;{iepraCe
Udziat w z prawem do zasitku W tvm
Rok Miesigce ogodtem Udziat w sub)é )
Ogotem | Kobiety | bezrobot- . ogdtem Ogotem diowa}r/wl
nyi:h Ogdtem uprawnio- W %
w % nych w %
2021 | grudzien 688 254 27,6 119 32,8 28 28,6
styczen 720 254 26,8 147 34,7 47 36,2
luty 709 237 27,5 141 35,7 42 64,3
2022 marzec 700 243 27,8 131 35,6 54 25,9
kwiecien 678 242 27,9 124 35,3 40 30,0
maj 642 226 28,0 122 38,6 29 13,8
czerwiec 617 219 27,8 121 35,5 27 7,4

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01
za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wiasne.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku w ogdtem zarejestrowanych wynosit 27,8%, czyli
o 1,0 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2021 roku. Sytuacja tej kategorii poszukujgcych
pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem pracy dotknietych jest wiecej
mezczyzn (64,5%) niz kobiet, czyli przeciwnie niz na catym obszarze dziatania urzedu pracy
w tomzy, gdzie bezrobotne kobiety stanowig 55,1% wszystkich zarejestrowanych.

W tej kategorii, w omawianym okresie, udziat bezrobotnych kobiet wynidst 35,5% i byt
nizszy o 1,4 punktu procentowego niz na koniec 2021 roku.

Obserwuje sie, ze skuteczna reaktywacja zawodowa bezrobotnych po 50 r.z. na rynku
pracy jest zadaniem bardzo trudnym nawet w przypadku obnizania kosztéw pracy poprzez
subsydiowanie zatrudnienia tej populacji w ramach form aktywnych.

W ciggu | pétrocza 2022 roku 239 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjeto prace,
w tym 76 zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane ws$rod podejmujgcych prace
w tej grupie stanowito 31,8%. Udziat bezrobotnych w wieku 50+ podejmujgcych zatrudnienie
wsrdd catej populacji podejmujgcych prace w tym czasie wynosi 17,8%.

Zaobserwowano, ze udziat mieszkancow tomzy w tej kategorii bezrobotnych jest bardzo
wysoki i wynosi 71,3%.

1.4.4. Dlugotrwale bezrobotni

Na lokalnym rynku pracy bezrobotni dtugotrwale stanowili 47,2% ogdlnej populacji
zarejestrowanych. W koncu czerwca 2022 roku zarejestrowanych byto 1048 dtugookresowo
pozostajgcych bez pracy, w tym 58,0% kobiet. Udziat kobiet w tej grupie na koniec grudnia 2021
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roku ksztattowat sie na poziomie 60,6%, czyli zanotowano zmniejszenie o 2,6 punktéw
procentowych.

W analizowanym czasie populacja dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 165 osob,
czyli 0 13,6%, ale jej udziat w ogétem zarejestrowanych spadt o 1,5 punktu procentowego. Ubyto
38 dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn (7,9%), populacja kobiet zmniejszyta sie o 127 oséb tj.
17,3%.

Tabela Nr 9. Dlugotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy

. . Podejmujgcy prace
Dtugotrwale bezrobotni na koniec okresu W okresie
Udziat w z prawem do zasitku W tvm
Rok Miesigce ogotem Udziat w subBSI )
Ogotem | Kobiety | bezrobot- . ogdtem Ogodtem diowa)rqa
nygh Ogotem uprawnio- W %
w % nych w %
2021 |grudzien 1213 735 48,7 6 1,6 40 22,5
styczen 1201 718 447 5 1,2 76 40,8
luty 1201 707 46,5 4 1,0 54 44,4
marzec 1157 680 45,9 4 1,1 50 18,0
2022
kwiecien 1119 654 46,1 6 1,7 46 15,2
maj 1066 622 46,5 7 2,2 52 19,2
czerwiec 1048 608 47,2 5 1,5 31 22,6

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01
za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wtasne.

Wsrdod podejmujgecych prace, 309 osob, czyli 23,0% byto dtugotrwale bezrobotnymi.
Udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciu pracy stanowit 28,5% i dotyczyt 88 osdb.
W omawianym okresie w grupie posiadajgcych prawo do zasitku dtugotrwale bezrobotni
stanowili od 1,0 do 2,2%. Prawie 67,0% tej populacji jest mieszkancami tomzy. W omawianym
okresie zanotowano korzystng zmiane wsrod tej grupy bezrobotnych. Nastgpit spadek poziomu
bezrobocia, nastgpit spadek liczebnosci osdb pozostajgcych dtugotrwale bez zatrudnienia.

1.4.5. Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wazng, z punktu widzenia realizacji polityki spotecznej i prorodzinnej, grupag
zakwalifikowang do pozostajgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ta subpopulacja bezrobotnych jest obserwowana od
stycznia 2008 roku.

Na koniec czerwca 2022 roku liczebnos$¢ jej wynosita 399 osdb, co stanowito 32,6% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z obszaru dziatania PUP w tomzy. Bezrobocie prawie co
3 kobiety pozostajgcej w ewidencji urzedu jest wiec zwigzane z macierzynstwem.

Grupa ta zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 26 osdb, tj. 6,1%, a jej udziat w ogdétem bezrobotnych
zwiekszyt sie o 0,9 punktu procentowego, wsrod kobiet rowniez wzrost o 0,7 punktu
procentowego.

Natomiast w populacji uprawnionych do zasitku kobiety te stanowity od 3,8 do 4,4%. 63,7% tej
subpopulacji pochodzi z miejskiego rynku pracy.
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Tabela Nr 10. Kobiety, ktére nie podjetly zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

o Udz'iai w Udziat w z prawem do zasitku Podejmujacy
Rok Miesigce , ogotem ogotem Udziat w prace w
Ogotem bezro- S ogotem okresie
botnych h kobiet | ~20¢™M uprawnionych
W % nych kobie o
2021 |grudzien 425 17,1 31,9 18 5,0 11
styczen 426 15,8 30,4 18 4,2 20
luty 408 15,8 30,7 15 3,8 15
marzec 437 17,3 31,9 15 4,1 12
2022
kwiecien 443 18,3 33,7 15 4,3 24
maj 417 18,2 33,5 14 4.4 16
czerwiec 399 18,0 32,6 14 4,1 20

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01

za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wtasne.

W | pétroczu 2022 roku prace podjeto 107 kobiet, czyli 8,0% ogoétu podejmujacych

zatrudnienie i 14,7% w$rod kobiet, ktore podjety prace w tym okresie.

1.4.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 739 oséb bez kwalifikacji zawodowych.

Wsrdd nich 60,9% to kobiety (450 oséb). W | potroczu 2022 roku kategoria ta zmniejszyta
liczebnos¢ o 110 o0sdéb, czyli 13,0%. W tym samym czasie ubyto 46 kobiet, czyli 9,3% i 64

mezczyzn (18,1%).

Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogotem zarejestrowanych zmniejszyt sie o 0,8 punktu
procentowego i na koniec czerwca 2022 roku wynosit 33,3%.
Wsrod podejmujacych prace bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 28,2% i byto ich 378.

Tabela Nr 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bez kwalifikacji zawodowych

Lcj)gf')ife*rr\:v z prawem do zasitku Podejmujgcy
Rok Miesi . ;
© 1es1ace Ogodtem | Kobiety | bezrobot- ) Udziat w ogotem W %ﬁﬁie
nych Ogotem uprawnionych w
w % %
2021 | grudzien 849 496 34,1 78 21,5 58
styczen 906 515 33,7 82 19,4 58
luty 881 505 34,1 92 23,3 73
2022 | marzec 890 532 35,3 85 23,1 70
kwiecien 828 479 34,1 85 24,2 68
maj 783 466 34,1 74 23,4 56
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czerwiec 739 450 33,3 68 19,9 53

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01
za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wiasne.

Mieszkancy tomzy w tej populacji bezrobotnych stanowili 64,1% i byto ich 474 osoby.
Udziat kobiet wsréd bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji wyniést 60,9%, co jest
niekorzystnym trendem.

1.4.7. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Co 4. bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie Pracy w Lomzy nie posiada doswiadczenia
zawodowego. Na koniec czerwca 2022 roku tworzyli oni grupe 476 osobowg, w ktérej byto 332
kobiety. Populacja ta zmniejszyta liczebnos¢ o 9 oséb, czyli 0 1,8%. W tym samym czasie ubyto
32 bezrobotnych mezczyzn nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego, czyli 18,2%,
przybyto 23 kobiety, czyli nastapit wzrost liczby kobiet o 7,4%.

Brak doswiadczenia zawodowego to jedna z gtébwnych przyczyn pozostawania bez pracy,
poniewaz pracodawcy, najczesciej poszukujg pracownikéw, o konkretnych umiejetnosciach
zawodowych, potwierdzonych stazem. Jest to grupa, do ktérej powinny by¢ adresowane miejsca
pracy organizowane w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Wsparcie
pracodawcy srodkami Funduszu Pracy moze stanowi¢ zachete, by zatrudni¢ bezrobotnego bez
doswiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim obnizy koszt zorganizowania miejsca pracy.
W | potroczu 2022 roku wsrdd tej kategorii bezrobotnych 240 oséb podjeto zatrudnienie. Grupa
ta stanowita 17,9% ogdtu podejmujgcych zatrudnienie.

Udziat kobiet w tej populacji bezrobotnych jest bardzo duzy i na koniec czerwca 2022 roku
wynosit 69,7%, czyli o 6,0 punktdw procentowych wiecej niz w ogdtem bezrobotnych. Tak
wysoki odsetek kobiet wsrod tej kategorii z pewnoscig wskazuje, ze lokalni pracodawcy wcigz
chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety. Na wyzsze bezrobocie wsrod kobiet wptywajg ich
wybory edukacyjne. Kobiety czesciej ksztatcg sie na kierunkach humanistycznych, na ktére jest
mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy, w poréwnaniu z kierunkami technicznymi, ktore
czesciej stanowig wybdér mezczyzn. Ponadto znaczna czes¢ kobiet po urodzeniu dziecka
rezygnuje z aktywnosci zawodowej, co zwigzane jest z politykg socjalng panstwa (500+).
Problem ten bedzie sie pogtebiat.

Tabela Nr 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Udziat w ogotem Podeimuiacy prace w
Rok Miesigce Ogotem Kobiety bezrobotnych ] oli?e;{ig ¢
w %
2021 | grudzien 485 309 19,5 40
styczen 524 330 19,5 37
luty 489 307 18,9 45
marzec 545 375 21,6 34
2022
kwiecien 539 366 22,2 47
maj 525 355 229 33
czerwiec 476 332 21,4 44

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01
za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wtasne.
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1.5. Struktura bezrobotnych

W | poétroczu 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 1181
bezrobotnych kobiet, ktére stanowity 54,8% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w miescie
odpowiednio 756 i stanowity 54,8%). W$rd6d nowo zarejestrowanych kobiet 64,0% pochodzito
z miasta tomzy.

Na koniec czerwca 2022 roku wsréd bezrobotnych z prawem do zasitku byto 54,0% (184
osoby) kobiet (w miescie 51,6% - 111 oséb).

Tabela Nr 13. Bezrobotne kobiety na koniec czerwca 2022 roku
Stan na koniec okresu

Wyszczeadlnienie Obszar dziatania W tym miasto Udziat miasta
y 9 PUP w tomzy tomza w ogotem w %
Liczba bezrobotnych kobiet 1225 807 65,9
w tym:
e z prawem do zasitku 184 111 60,3
e zwolnionych z przyczyn zaktadéw
pracy 12 6 50,0
e poprzednio pracujgcych 998 649 65,0

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za czerwiec 2022 roku, obliczenia wiasne.

Bezrobotne kobiety na catym obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy stanowity 55,1% ogotu
zarejestrowanych (w tomzy — 55,0%), czyli o 1,7 punktu procentowego wiecej niz na koniec
2021 roku.
WSsrod tej populaciji 5 nowo zarejestrowanych kobiet, czyli 0,4% (w tomzy — 2, tj. 0,2%) nabyto
status bezrobotnego z przyczyn dotyczgcych zaktadéw pracy.

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy zmniejszenie poziomu
bezrobocia wsrod kobiet o 105 osoéb, czyli o 7,9%, w miescie tomzy zanotowano spadek o 20
0s0b, czyli 0 2,4%.

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w okresie od 1 lipca 2021

roku do 30 czerwca 2022 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 531 0osdéb (19,3%).

W tym czasie wszystkie grupy bezrobotnych wg wieku zmniejszyty swojg wielko$¢ i tak:

» grupa wiekowa 18 — 24 lata o 116 oséb, czyli 33,9%; jej udziat w ogétem wynidst 10,2%
i byt mniejszy o 2,2 punktéw procentowych od wartosci na koniec czerwca 2021 roku;

» grupa wiekowa 25 — 34 lata o 184 osoby tj. o 22,1%, natomiast jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym wynidst 29,2%, czyli mniej o 1,0 punktu procentowego niz rok wczesniej;

» grupa wiekowa 35 — 44 lata o 881 osob, t. o 14,3%; udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych wyniodst 23,7%, czyli o 1,3 punktu procentowego wiecej niz na koniec
czerwca 2021 roku;

» 45 — 54 |lata — 0 56 osdéb, czyli 12,3%, a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat
sie na poziomie 17,9%, czyli o 1,4 punku procentowego wyzej niz na koniec Il kwartatu 2021
roku;

» 55-159 lat — 049 0s06b, tj. 16,9%; jej udziat w bezrobociu rejestrowanym wyniést 10,8%, czyli
wiecej 0 0,3 punktu procentowego niz rok wczesniej;

» grupa wiekowa 60 lat i wiecej zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 38 osdb, tj. o 17,3%, a jej
udziat w ogoétem bezrobotnych uksztattowat sie na poziomie 8,2%, czyli o 0,2 punku
procentowego wiecej niz na koniec czerwca 2021 roku.
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Tabela Nr 14. Struktura bezrobotnych wg grup wieku
Stan na koniec okresu

Il kwartat 2021 rok [l kwartat 2022 rok
Grupy wieku Liczba % do oad Liczba . ,
bezrobotnych 0 do ogotu bezrobotnych %o do ogotu
Ogotem 2753 100,0 2222 100,0
2 18 - 24 342 12,4 226 10,2
é 25-34 832 30,2 648 29,2
é § 35-44 615 22,4 527 23,7
qﬁ) © 45 -54 454 16,5 398 17,9
< 55 — 59 290 10,5 241 10,8
2 60 i wiecej 220 8,0 182 8,2

Zrédto:

osoby

Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPIT — 01 Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzien 30.06.2021 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedfug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dzienn 30.06.2022
roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wiasne.

Najwiekszg populacje na koniec czerwca 2022 roku, liczgcg 648 bezrobotnych, tworzyty
w wieku 25 — 34 lata. Stanowity one 29,2% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji

Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.

Bezrobotnych w wieku mobilnym byto 1401, a ich udziat w ogétem bezrobotnych wynosit

63,0% (na koniec analogicznego okresu 2021 roku — 65,0% i byto ich 1789).

W koncu czerwca 2022 roku najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem

gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (544 osoby). W omawianym okresie jej liczebnosc
zmniejszyta sie o 159 oséb, czyli 22,6%, a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 1,0
punktu procentowego i wyniost 24,5%.

Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Stan na koniec okresu

Il kwartat 2021 rok Il kwartat 2022 rok
Wyksztaicenie bezkci)ctz)zot:ﬁych % do ogotu bezi%zotiﬁych % do ogohu
Ogotem 2753 100,0 2222 100,0
wyzsze 485 17,6 438 19,7
Cawodows/branzowe 646 235 503 226
Srednie ogodlnoksztatcgce 341 12,4 282 12,7
zasadnicze zawodowe/branzowe 578 21,0 455 20,5
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 703 25,5 544 245

Zrédio:

Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPIT — 01 Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzien 30.06.2021 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedfug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dzieri 30.06.2022
roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.
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W tym czasie wszystkie grupy bezrobotnych wg wyksztatcenia zmniejszyty swoja liczebnos¢
i tak:

>

>

>

>

z wyksztatceniem wyzszym o 47 0sob, tj. 0 9,7%, jej udziat w ogdétem bezrobotnych wyniost
19,7% i byt wyzszy o 2,1 punktéw procentowych niz rok wczeéniej;
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym o 143 osoby, tj. 0 22,1%,
a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 22,6% i byt nizszy o
0,9 punktu procentowego niz rok wczesniej.
z wyksztatceniem sSrednim ogodlnoksztatcgcym o 59 oséb, ti. o 17,3%, a jej udziat
uksztattowat sie na poziomie 12,7% i byt wyzszy o 0,3 punktu procentowego niz na koniec
czerwca 2021 roku;
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym o 123 osoby, czyli 21,3%, a jej
udziat w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 20,5%, czyli o 0,5 punktu
procentowego nizej niz na koniec analogicznego okresu 2021 roku.

Najwiekszg grupg bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec

omawianego okresu byli poszukujgcy jej powyzej 24 miesiecy (446 bezrobotnych). Populacja ta
zmniejszyta sie o 135 osob, czyli o 23,2%, a jej udziat w ogdle bezrobotnych wynidst 20,1%,
czyli o 1,0 punktu procentowego mniej niz na koniec 2021 roku.

Pozostate grupy, ktére zmienity swojg liczebnos¢ to:

>

pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca — ich liczba wzrosta o 470s0b, tj. 0 23,1%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym wzrost o 3,9 punktéw procentowych i osiggngt na koniec
czerwca 2022 roku wartos¢ 11,3%.

pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy — zwiekszenie o 7 bezrobotnych, tj. 0 2,0%, a jej
udziat w bezrobociu rejestrowanym wyniost 15,9%, czyli o 3,3 punktéw procentowych wiecej
niz rok wczesnie;;

pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy — ich liczba spadta o 105 osob, tj. 0 19,9%, a jej
udziat w bezrobociu rejestrowanym zmniejszyt sie o 0,1 punkt procentowy i osiggnat na
koniec czerwca 2022 roku wartos¢ 19,0%.

pozostajgcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy — zmniejszenie o 112 osoéb, tj. 0 21,0%, a jej
udziat w bezrobociu rejestrowanym zmniejszyt sie o 0,5 punktu procentowego i osiggnat na
koniec czerwca 2022 roku wartos¢ 18,9%.

od 12 do 24 miesiecy — spadek o 233 osoby, tj. o 41,4%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym zmalat o 1,0 punktu procentowego i osiggnat na koniec Il kwartatu 2022 roku
wartos¢ 20,1%.

Tabela Nr 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Stan na koniec okresu

Il kwartat 2021 rok Il kwartat 2022 rok
Okres pozostawania Licab Licab
Y bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych % do ogotu

Ogotem 2753 100,0 2222 100,0

© do 1 203 7,4 250 11,3

[

g 2 od1do3 346 12,6 353 15,9

738 lod3do6 527 19,1 422 19,0

N &g

9 N ® |od6do 12 533 19,4 421 18,9

§ o E od 12 do 24 563 20,4 330 14,8

© powyZej 24 581 21,1 446 20,1
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Zrédfo: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPIiT — 01 Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu

wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzieri 30.06.2021 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dzieri 30.06.2022
roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Na koniec czerwca 2022 roku najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni posiadajgcy staz

pracy od 1 roku do 5 lat (603 osoby). W rozpatrywanym czasie liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta
sie 0 170 osobb, czyli o 21,8%, a jej udziat w ogétem bezrobotnych wynidst 27,1% i byt o 1,2
punktu procentowego mniejszy jak rok wczesniej.

Pozostate grupy bezrobotnych wg stazu pracy, ktére zmniejszyty swojg liczebnosc to:

>
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posiadajgcy staz do 1 roku o 153 osoby, tj. 0 25,4%, a jej udziat w ogoétem bezrobotnych
wyniost 20,3% i byt o 1,6 punktu procentowego nizszy niz na koniec czerwca 2021 roku;
posiadajgcy staz od 5 do 10 lat o 43 osoby, tj. o 11,7%, udziat w ogétem bezrobotnych
wyniost 14,6% i byt wyzszy o 1,3 punktu procentowego niz na koniec Il kwartatu 2021 roku;
posiadajgcy staz od 10 do 20 lat o 79 oséb, czyli o 20,8%, a jej udziat w ogétem wynidst
13,6% i byt 0 0,2 punktu procentowego mniejszy jak w analogicznym okresie 2021 roku;
posiadajgcy staz od 20 do 30 lat o 35 0sdb, tj. 0 17,7%, a jej udziat w ogdtem wynidst 7,3%
i byt wyzszy o 0,1 punktu procentowego niz na koniec | pétrocza 2021 roku;

30 lat i wiecej o 6 0s0b, tj. 0 8,9%, udziat w ogdtem uksztattowat sie na poziomie 2,7% i byt
0 0,3 punktu procentowego wyzej jak w analogicznym okresie 2021 roku;

bez stazu — o 39 bezrobotnych, tj. o 10,8%, a ich udziat w ogdtem uksztattowat sie na
poziomie 14,4% i byt wyzszy o 1,3 punktu procentowego niz na koniec analogicznego okresu
2021 roku.

Tabela Nr 17. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Stan na koniec okresu

[l kwartat 2021 rok Il kwartat 2022 rok
Seepee bezkcl)ct\l)zobtﬁych % do ogdtu bezlr_(l)(i)zobtiych % do ogotu
Ogotem 2753 100,0 2222 100,0
do 1 roku 603 21,9 450 20,3
S lod1do5 779 28,3 603 27,1
(—: od 5do 10 367 13,3 324 14,6
& |od 10 do 20 379 13,8 300 13,6
_% od 20 do 30 198 7,2 163 7,3
£ |30 wiecej 67 2,4 61 2,7
bez stazu 360 13,1 321 14,4

Zrédio:  Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPIiT — 01 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu

wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzien 30.06.2021 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedfug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dzienn 30.06.2022
roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

1.6. Zwolnienia z przyczyn zakiadéw pracy

W Il kwartale 2022 roku z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy status bezrobotnego

uzyskato 6 osob. Wsrdd nich byto 5 kobiet, ktore stanowity 83,3%.

Udziat tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniést 0,3%. Na koniec
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czerwca 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy z przyczyn zaktadow
pracy pozostawato 15 bezrobotnych, w tym 7 pochodzito z Miasta tomza. Stanowili oni 0,7%
(w miescie 0,5%) ogolnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie
zanotowano zmniejszenie tej populacji o 19 0sob, tj. 0 55,9%.

Tabela Nr 18. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladéw
Stan na koniec okresu

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktaddw pracy:
i W tym miasto tomza
% do Udziat o d
Rok Miesigce Ogodtem ° W nowo ' o do Udziat
Ogotu | zarejestro- Ogdlem ogotu miasta
wanych w ogbtem
. . w % na koniec miesigca w %
na koniec miesigca
2021 | grudzien 34 1,1 0,2 21 1,0 61,8
styczen 37 1,1 1,3 23 1,1 62,2
luty 32 0,9 0,7 19 0,9 59,4
marzec 27 0,8 0,0 17 0,8 63,0
2022 —
kwiecien 16 0,7 0,0 9 0,6 56,2
maj 14 0,6 0,0 7 0,5 50,0
czerwiec 15 0,7 6,7 8 1,1 53,3

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRPIiT — 01 za grudzieri 2021 i Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wtasne.

1.7. Oferty pracy

W | potroczu 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy pozyskat ogotem 1084 oferty
pracy, w tym 737 (68,0%) pochodzito z miasta tomzy. Oferty subsydiowane stanowity 60,7%
i byto ich 658, a w miescie odpowiednio 66,6% i 438.
Na koniec czerwca 2022 roku urzgd dysponowat 144 ofertami pracy, w tym 44 byly
niewykorzystane dtuzej niz miesigc.

1.8. EURES

W pierwszym poétroczu 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w ramach
sieci EURES wptyneto 278 ofert pracy.

W omawianym okresie doradcy klienta udzielili 69 osobom informacji na temat warunkéw
zycia i pracy w krajach EOG, 86 osob otrzymato informacje ogolne dot. sieci EURES, natomiast
informacje nt. poszukiwania pracy w UE lub EFTA otrzymato 85 osdb.

Oferty pracy EURES zamieszczane sg na tablicy informacyjnej na terenie urzedu. Strona
www.lomza.praca.gov.pl zawiera odestanie do strony internetowej www.eures.praca.gov.pl.

Oferty pracy za granica EURES sg raz w tygodniu przesytane do lokalnych mediow,
instytucji publicznych oraz innych organizacji.

Urzad Pracy utrzymuje wspotprace z Biurami Karier Wyzszych Uczelni posiadajgcych
swoje siedziby na terenie dziatania urzedu.
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30 marca 2022r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zostato zorganizowane
spotkanie informacyjne dot. bezpiecznych wyjazdéw do pracy, informacji dot. sieci EURES.
Spotkanie poprowadzit doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Zgloszone oferty pracy za granice w ramach EURES:

Austria: pomoc kuchenna, mtodszy kucharz/ kucharka, dekarz, monter mechanik obrabiarek,
operator maszyn CNC, blacharz samochodowy, mechanik samochodowy, ciesla, pracownik
drogowy, monter suchej zabudowy, operator dzwigu, ptytkarz, slusarz, blacharz budowlany,
tynkarz, spawacz MIG i/lub MAG, monter instalacji grzewczo-sanitarnych, ciesla szalunkowy,
murarz, personel sprzatajacy, pracownik do naprawy i renowacji powierzchni z betonu;

Belgia: zbior truskawek, elektryk- praca przy stacjach tadowania, technik elektryk oswietlenia
ulicznego, pracownik sezonowy, praca w sadach owocowych, mechanik przyczep, kierownik
produkcji w przemysle samochodowym, zbiér owocow twardych, zbiér owocow miekkich, zbidr
warzyw, praca w szkoétkach lesnych;

Czechy: konsultant infolinii, operator maszyn widkienniczych, mechanik samochodowy,
spawacz, kierowca autobusu, kierowca ciezarowki, kelner;

Estonia: inzynier 3D, pracownik sprzatajgcy, ogrodnik w gospodarstwie agroturystycznym,
mechanik, pracownik budowlany- prace elewacyjne, inzynier obwoddw- programista, kierowca
samochodu ciezarowego, ksiegowy/ ksiegowa, gtdowny inzynier, spawacz TIG/ MAG;

Finlandia: tynkarz/ malarz, pracownik do wytwarzania elementéw betonowych, mechanik
samochodowy, kucharz, kierownik zmiany- bar koktajlowy, kierownik zmiany- restauracja
browarnicza, inzynier ds. wzrostu krysztatu (produkcja ptytek krzemowych), spawacz/ pracownik
obrobki metalu, pracownik sprzatajgcy, pracownik farmy, monter mebli na statkach, pracownik
do zbioru truskawek, pracownik rolny, pracownik sezonowy- zbiér truskawek;

Francja: pracownik do zbioru szparagdéw, menadzer sprzedazy w przemysle owocowym,
menadzer ds. zakupow owocéw dla przemystu;

Holandia: pracownik produkcyjny- uprawa owocow, pracownik do zbioru brokutow, pracownik
do zbioru truskawek w szklarni, pracownik do obrébki kalafiora, dojarz, pracownik do uprawy
sadzonek krzewow doniczkowych, hydraulik, elektryk budowalny, elektryk przemystowy do
branzy petrochemicznej, pracownik do zbioru szparagow, dojarz, pracownik do zbioru czerwonej
porzeczki, pracownik do maszynowego zbioru brukselki, pracownik do zbioru malin, pracownik
do uprawy sadzonek roslin doniczkowych, pracownik do zbioru truskawek w szklarni, pracownik
do zbioru jabtek i gruszek, pracownik sezonowy — zbidr truskawek;

Irlandia: fryzjer-stylista pracownik naziemny, kierownik budowy, inzynier budowlany, monter rur,
analityk ds. energii, inzynier ds. zrbwnowazonego rozwoju, konsultant ds. energii i kierownik
projektu, inzynier projektant, rzeznik;

Litwa: programista Ruby;

Niemcy: kucharz/ miodszy kucharz, kelner/barman, kierowca-dostawca, kelner/ pomocnik
kelnera, sprzedawca, pracownik porzadkowy, sprzedawca pieczywa, pracownik produkciji,
robotnik drogowy, asystent stomatologiczny, operator maszyn budowlanych, frezer CNC,
handlowiec, slusarz, stolarz, elektryk, elektronik przemystowy/ mechatronik, malarz, informatyk-
administrator, elektryk/ pomocnik elektryka, kasjer-sprzedawca, pomocnik w pralni, pomoc
domowa, pracownik biurowy w dziale produkcyjnym, ciesla, geotechnik, pomocnik w uprawie
winorosli, moner ptyt kartonowo gipsowych, kierowca kat. C+E, technik elektronik, lakiernik
samochodowy, pracownik serwisu, pracownik magazynowy, monter instalacji wentylacyjnych,
monter instalacji sanitarnych, mechanik przemystowy, pracownik produkcji, pomoc kuchenna,
pracownik restauracji, specjalista w budowli wentylacji, operator maszyn i urzgdzen, technik
mechatronik, rysownik techniczny, mistrz- gtéwny instalator i inzynier ogrzewania, fizjoterapeuta,
pracownik rolny, pomoc domowa, technik elektronik, mechanik urzgdzen, technik mechatronik
dla techniki chtodniczej, technik elektronik w zakresie energetyki i techniki budowlane;j,
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mechanik instalator systeméw sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji, pracownik magazynowy,
pracownik porzgdkowy, spawacz MAG, monter instalacji sanitarnych i centralnego ogrzewania,
kucharz, monter piyt gipsowo-kartonowych, specjalista w dziedzinie wentylacji,
tadowacz/sortowacz, spawacz, malarz/ tapeciarz, mechatronik maszyn rolniczych
i budowlanych, monter techniczny, technik mechatronik pojazdow samochodowych, kierowca
ciezarowki, kurier- dostarczanie paczek i listdbw, mechanik samochodowy, technik dentystyczny,
szef kuchni/ kucharz, spawacz, spawacz aluminium/ spawacz TIG, hydraulik, kucharz/
pracownik kuchni, pracownik sprzatajgcy, stolarz meblowy, kelner/ kierownik restauraciji,
pomocnik kuchenny/ pracownik ogoélny hotelu, mechanik maszyn, brukarz, rozbieracz-
wykrawacz, ubojowy, kierownik instalacji wodno-kanalizacyjnych, hydraulik, technik
dentystyczny, stolarz budowlany/ cie$la;

Norwegia: glazurnik, masazysta SPA, cie$la/stolarz budowlany, zbrojarz/betoniarz/ciesla
szalunkowy, pracownik farmy-trzoda chlewna, mechanik pojazdéw, mechanik samochodowy,
glazurnik/terakociarz, kucharz/ szef kuchni, monter rusztowan, tapicer samochodowy
i poktadowy, elektryk, asystent obstugi obiektu gastronomicznego, pracownik do sprzatania
hostelu/ hotelu — recepcjonista, pracownik sprzgtajgcy w hotelu, kucharz w restauracji hotelowej,
kelner, ogrodnik, mechanik maszyn rolniczych, mechanik przyczep kempingowych, pracownik
produkcyjny- przetworstwo krabéw, monter rusztowan, elektryk, fryzjer, monter ogrodzen,
hydraulik, fryzjer meski, pracownik sezonowy w ogrodnictwie/ traktorzysta, pracownik
budowlany, kucharz do witoskiej restauracji, kelner, kucharz, technik dentystyczny, dmuchacz
szkta/ wytworca szkta artystycznego, szlifierz szkta,

Portugalia: pracownik do zbioru malin;

Szwajcaria: higienistka/ asystentka stomatologiczna, kucharz;

Szwecja: szef kuchni, dojarz.

2. Aktywizacja os6b bezrobotnych
2.1. Skierowania do pracy

W Il kwartale 2022 roku w Powiecie tomzynskim i miescie tomza 597 (w tym 357 z
tomzy) bezrobotnych podjeto prace.
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 67 (32 z miasta) osoby, a do robd6t publicznych
skierowano 51 (z miasta 31) bezrobotnych.
Do pracy subsydiowanej skierowano 163 osoby bezrobotne, co stanowito 27,3%, w tomzy
odpowiednio: 86 i 24,1% wszystkich podjec pracy w tym czasie.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Gtéwnym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe
jest przygotowanie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszanie szansy na rynku
pracy. Na kursy i szkolenia zawodowe kierowano gtownie bezrobotnych z wyksztatceniem, w
ktorym brak jest ofert pracy. Kierowano osoby bezrobotne na szkolenia indywidualne, po
uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika szkolenia po jego zakonczeniu.

W | potroczu 2022 roku szkolenia rozpoczeto 36 osob. WsSrod skierowanych byto 26
bezrobotnych z tomzy, w tym 14 kobiet i 10 bezrobotnych mezczyzn z Powiatu tomzynskiego.
Bezrobotni uczestniczyli w ponizszych szkoleniach:

Operator walca drogowego kl. || wszystkie typy — 1 osoba, w tym kobiet — 0.
Szkolenie z zakresu cukiernictwa i piekarnictwa — 2 osoby, w tym kobiet — 2
Kierowca samochodu ciezarowego— 4 osoby, w tym kobiet — 0.
Prawo jazdy kat. CE— 2 osoby, w tym kobiet — 0.
Operator rowniarki Kkl. Il — 1 osoba, w tym kobiet — 0.
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Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l — 1 osoba, w tym kobiet — 0.
Prawo jazdy kat. CE i kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcow wykonujgcych

transport drogowy blok programowy kat. C, C+E, C1, C1+E— 3 osoby, w tym kobiet —

0.

w tym kobiet — 0.

Kierowca ciggnika siodtowego— 1 osoba, w tym kobiet — 0.

Spawacz balach i rur spoinami pachwinowymi elektrodg otulong MMA-111 — 1 osoba,

10. Operator wozka jezdniowego podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
Z wysiegnikiem — 3 osoby, w tym kobiet — 0.

11.Kurs operatora koparko —

tadowarki kl. 11l — 1 osoba, w tym kobiet — 0.

12.Makijaz permanentny brwi— 1 osoba, w tym kobiet — 1.

13.Prawo jazdy kat.

CE i szkolenie okresowe kierowcow wykonujgcych transport

drogowy blok programowy kat. C, C+E, C1, C1+E- 1 osoba, w tym kobiet — 0.
14. Operator koparki jednonaczyniowej kl. | — 1 osoba, w tym kobiet — 0.
15.Szkolenie z stylizacji rzes oraz najmodniejsze trendy w stylizacji — 1 osoba, w tym

kobiet — 1.

16.Kurs SEP grupa | i Il Eksploatacja — 1 osoba, w tym kobiet — O.
17.Kurs jezyka polskiego — 11 osob, w tym kobiet — 10.

2.3. Poradnictwo zawodowe

Podstawowym celem

realizacji

poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko

rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego
zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy na stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

W | pétroczu 2022 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato:

L.p. Nazwa ustugi Liczba oséb
Udzielono 340 porad indywidualnych 294 osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy
Indywidualna porada Liczba wizytw | | .
1. Liczba : , :
zawodowa ramach porady . Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
. : 7| kobiet
indywidualne;j
340 170 12 13
Liczba grup 3 — 19 osobom
2. Grupowa porada Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
zawodowa
17 0 0
Udzielono 218 informacji
3. Indywidualna informacja Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
zawodowa
118 30 4
4 Grupowa informacja Liczba grup 10 — 75 osobom
zawodowa Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
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53 0 13
60 osob
5. |Badania testowe Liczba kobiet Niepetnosprawni Cudzoziemcy
34 5 1
Szkolenie z zakresu 0 osob
6. |umiejetnosci poszukiwania
pracy 0 0 0
7 Dostep do informaciji i
" | elektronicznych baz 0 0 0
danych
Ustugi doradcze dla . .
8. pracodawcow 8 Nie dotyczy Nie dotyczy

Dziatania doradcy byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi badaniami testowymi
/ltakze autotestamil.
Wspoétpraca z partnerami rynku pracy

W | potroczu 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy realizowat r6zne formy
wspétpracy z naszymi partnerami — samorzgdami gmin, zaktadem karnym, tomzynskimi
szkotami i uczelniami wyzszymi oraz innymi urzedami pracy i instytucjami rynku pracy.
Inne dziatania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego

Termin Podjete

L.p. Nazwa przedsigwzigcia realizacji dziatania

Zorganizowanie stoiska
informacyjnego dla uczniow szkot
10.06.2022 | podstawowych, celem rozbudzenia
zainteresowania edukacjg
prowadzgcg do zawodow.

Targi edukacyjno — zawodowe
subregionu tomzynskiego ,Podlaski
1. Kompas Pracy” Biatostocka
Fundacja Ksztatcenia Kadr

Ponadto, doradcy zawodowi uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu
doskonalenia metod i technik stosowanych w praktyce doradczej a takze dotyczgcych
problematyki rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego, wspétpracy PUP z partnerami rynku (w tym
dot. wspotpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

Osoby zainteresowane w sprawach dotyczgcych informacji zawodowej, technik
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogg kontaktowaé sie z doradcami
zawodowymi PUP w tomzy drogg telefoniczng lub e-mail pod adresami:

L.p. Imie i nazwisko Telefon Adres e-mail
1 Katarzylna Roginska - 862158036 katarzyna.swiecka@lomza.praca.qov.pl
) Swiecka : : ) :
2. Dorota Komorowska 862158058 dorota.komorowska@lomza.praca.gov.pl
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3. Sylwia Wiktorzak 862158019 sylwia.wiktorzak@lomza.praca.gov.pl

4. Sylwia Gacka — Chorgzak | 862158064 sylwia.gacka@lomza.praca.gov.pl

2.4. Prace interwencyjne

Podstawowym celem organizacji prac interwencyjnych jest tworzenie nowych, statych
miejsc zatrudnienia dla bezrobotnych w istniejgcych podmiotach gospodarczych poprzez
wsparcie pracodawcow srodkami z Funduszu Pracy celem utatwienia bezrobotnym powrotu na
rynek pracy.

Realizacja celu gtbwnego — tworzenie nowych miejsc pracy — uwzgledniata rowniez
edukacje os6b bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejetnosci
zawodowe, zgodne z potrzebami danego zaktadu pracy.

W | poétroczu 2022 roku do prac interwencyjnych skierowano 130 bezrobotnych
(70 z miasta Ltomza), w tym 79 kobiet. Wsrdéd skierowanych bezrobotnych 25 oséb (14 z miasta)
pozostawato bez pracy dtugookresowo. WsSrod tej grupy byto 17 kobiet (8 z tomzy).

2.5. Roboty publiczne

Gtébwnym celem organizowania robot publicznych jest wspieranie regionalnych
i lokalnych inwestycji, umozliwiajgcych tworzenie bazy dziatan dla inwestorow oraz ochrony
srodowiska, sportu i turystyki, opieki spotecznej.

W omawianym przedziale czasu PUP w tomzy w ramach robot publicznych skierowat do
pracy 51 bezrobotnych (31 z miasta tomzy), w tym 41 kobiet. Ws$rdd skierowanych
bezrobotnych 6 (2 z tomzy), w tym 4 kobiety, pozostawato bez pracy dtugotrwale.

2.6 Dotacje i refundacje

Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc
bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalnosci na wiasny rachunek, a pracodawcom w tworzeniu
nowych miejsc pracy w istniejgcych na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W | pétroczu 2022 roku zawarto z 39 (w tym 13 kobiet) bezrobotnymi umowy o udzielenie dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 27 bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje na
samozatrudnienie pochodzito z miasta, a wsrod nich byto 9 kobiet.
Dotacji udzielono na podjecie m.in. dziatalnosci gospodarczych:
v' Ustugi — 35: ustugi budowlane— 5, ustugi kosmetyczne— 2, kancelaria prawna— 1,
konserwacja i rest. zabytkéw— 1, ustugi fryzjerskie— 2, mobilne dorabianie kluczy— 1, firma
sprzatajgca— 1, montaz i serwis klimat. i went.— 1, montaz mebli— 1, zagospodarowanie ter.
Zieleni— 1, projektowanie wnetrz— 1, ustugi fizjoterapeutyczne— 3, warsztat samoch.— 1,
mechanika samochodowa— 1, ustugi stolarskie i parkieciarskie— 1, ustugi parkieciarskie— 1,
obstuga nieruchomosci— 1, ustugi gastronomiczne— 1, myjnia— 1, wypozyczanie sprzetu— 1,
ustugi elektryczne— 1, ustugi hydrauliczne— 1 ustugi mechaniczne— 1, ustugi informatyczne—
1, dziatalno$¢ rekreacyjna— 1, ztota rgczka— 1, catering— 1.
Handel — 2: butik odziezowy— 2.
Produkcja — 2: produkcja stol. bud.— 1, produkcja mebli— 1.
W omawianym okresie zawarto z lokalnymi pracodawcami 33 umowy na refundacje
czesci kosztow doposazenia 33 stanowisk pracy:
» Ustugi — 25: mechanik— 1, przedstawiciel handl.— 1, ksiegowa- 1, pr. fizyczny— 1, kierowca-
zaopatrzeniowiec— 1, pr. budowlany— 5, slusarz- pilarz— 1, pomocnik stolarza— 1, operator
zageszczarki— 1, specjalista ds. kadr— 1, mech. wulk. — 1, pracownik obstugi— 1, monter

v
v
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instalacji sanitarnych— 1, keler— 1, pracownik administracyjno- biurowy— 1, pracownik
biurowy— 1, pracownik obstugi motelu— 1, magazynier— 2, asystent lekarza weterynarii— 2.
» Handel - 3: sprzedawca - 2, handlowiec— 1.
» Produkcja — 5: pracownik produkcyjny — 1, piekarz- cukiernik— 1, stolarz— 1, szwaczka— 1,
W II kwartale 2022 roku skierowano na dodatkowe miejsca pracy 26 oséb bezrobotnych,
w tym 14 z tomzy (piekarz- kierowca— 1, zaopatrzeniowiec- piekarz— 1, pracownik budowlany—
1, pracownik fizyczy— 1, pracownik obstugi motelu— 1, handlowiec— 1, stolarz— 1, ksiegowa— 1,
kelner— 1, elektromonter— 1, stolarz— 1, magazynier— 3, kierowca- magazynier— 1, monter inst.
sanit.— 1, szwaczka— 1, pracownik budowlany-obstuga biurowa— 2, asystent lekarza weterynarii—
1, pracownik budowlany- ogrodnik— 1, pracownik obstugi— 1, pracownik produkcyjny- operator
maszyn— 1, barman- kucharz— 1, pracownik biurowy— 1, pracownik administracyjno- biurowy—

1).
2.7. Bony zatrudnieniowe

Bon =zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby do 30
roku zycia. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra znalazta
pracodawce chetnego zatrudni¢ jg na okres 18 miesiecy.

W | potroczu 2022 roku nikt nie podjgt pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

2.8. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego poza miejscem docelowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W | pétroczu 2022 roku prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na

zasiedlenie podjeto 36 oséb bezrobotnych, w tym 15 kobiet. Sposrdd skierowanych, 22 osoby,
czyli 61,1% pochodzito z tomzy (14 kobiet).

2.9 Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego
przez urzad pracy przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

W | pétroczu 2022 roku nikt nie podjgt pracy w ramach dofinansowania bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.
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2.10 Miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Ltomzy w | potroczu 2022 roku zgtoszono 25 ofert pracy
dla os6b posiadajgcych uprawnienia inwalidzkie (22 z tomzy). Wsréd nich 32,0% stanowity
oferty pracy subsydiowane,;.

3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

W | potroczu 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy na wymienione w ponizszej
tabeli aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat 5 575 000 tys. zt.
Tabela Nr 19. Poziom i struktura srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w Il kwartale 2022 roku.
Stan w okresie w tys. zt
Wybrane formy aktywne
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S L TO | 08 x| =598 3 > ©
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Miesigce s = 38 xR 22| 22 R > S

202 | & | S| @g| 555 | ER | =g 9 N | 5| 2

oku | s | 2| 28 gf | g% |58 8% & | 2| §

2§88 2 et 5|8 3

& | |3 |28 |®° |58 %] a2 0O

O ()] o]
o

styczenh 15,6 1,7 0,0 0,0 107,3 | 09 | 0,0 | 30,0 | 31,4 186,9
luty 23,2 | 12,7 | 425,0 0,0 66,2 | 12,8 | 0,6 | 60,0 | 39,4 | 739,9
marzec 35,5 | 261,0 | 300,0 250,0 120,8 | 29,1 | 3,6 | 90,0 [102,2| 1192,2
kwiecien 71,3 | 2925 | 50,0 125,0 216,5 | 314 | 53 | 22,5 [192,0| 1006,5
maj 113,0 | 348,9 | 1250 225,0 313,51 26,8 | 54 0,0 | 79,7 | 12373
czerwiec 104,9 | 401,8 | 50,0 100,0 347,2 | 33,2 | 53 | 60,0 /109,8| 1212,2
Razem 363,5 | 1418,6 | 950,0 700,0 1171,51134,2| 20,2 | 262,5 |554,5| 5575,0
Zrédfo: Sprawozdania finansowe MRIPS — 02 za kolejne miesigce 2022 roku, obliczenia wiasne.
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Tabela Nr 21. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania PUP w tomzy
w koncu czerwca 2022 roku

Udziat | jqiat
Miasta Powiat
i s Miasto Powiat tomzy owiatu
Wyszczegdlnienie PUP . s t omzynskiego
tomza |Lomzynski w R
. w ogotem
ogotem o
o w %
w %
Liczba bezrobotnych 2222 1467 755 66,0 34,0
w tym z prawem do zasitku 341 215 126 63,0 37,0
Liczba kobiet 1225 807 418 65,9 34,1
Zwolnieni z przyczyn zaktadow 15 7 8 46,7 533
pracy
Zamieszkali na wsi 680 0 680 0,0 100,0
Ospby w'okres.ie do 12 miesiecy od 31 17 14 548 452
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 107 104 3 97,2 2,8
Bez kwalifikacji zawodowych 739 474 265 64,1 35,9
Bez doswiadczenia zawodowego 476 321 155 67,4 32,6
Kobiety, kiore nie podjety 399 | 254 145 63,7 36,3
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegolnej 1810 | 1186 624 65,5 34,5
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 552 311 241 56,3 43,7
w tym: do 25 roku zycia 226 123 103 54,4 45,6
dtugotrwale bezrobotni 1048 702 346 67,0 33,0
powyzej 50 roku zycia 617 440 177 71,3 28,7
o korzystajgce ze éwia.dczerﬁ o1 15 6 714 28.6
S |z pomocy spotecznej
N |posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 413 249 164 60,3 39,7
zycia
posiadajgce co najmniej
jedno dziecko 0 0 0 i i
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
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niepetnosprawni 230 181 49 78,7 21,3
Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone 143 26 84,6 15,4 143
W miesigcu
w tym niewykorzystane 118 26 81,9 18,1 118
Podjecia pracy ogotem 107 63 62,9 37,1 107
w tym praca subsydiowana 25 21 54,3 45,7 25
Poszukujgcy pracy 66 30 68,8 31,3 66
Stopa bezrobocia w % 5,0 6,2 3,7

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRIPS — 01 czerwiec 2022 roku, obliczenia wtasne.
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Tabela Nr 22. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze dziatania PUP w Lomzy w podziale na Miasto
tomze i Powiat Ltomzynski na koniec czerwca 2022 roku
Stan na koniec okresu

Opis PUP w Miasto Powiat w tym gminy miejsko — wiejskie i gminy wiejskiq:
tomzy tomza tomzynski | Jedwabne Nowogrod tomza Miastkowo | Piagtnica | Przytuty | Sniadowo Wizna Zbdjna
© do 1 250 167 83 5 8 24 9 8 4 8 4 13
> 1-3 353 247 106 9 13 36 5 23 4 4 6 6
Q= gg 3-6 422 264 158 16 11 47 17 30 3 16 5 13
(’3‘@ Nz 6-12 421 273 148 11 15 38 17 25 4 13 9 16
o< 12-24 330 211 119 9 12 28 12 23 3 8 9 15
= pow.24 446 305 141 14 16 33 11 25 4 10 12 16
18-24 226 123 103 10 8 20 11 24 2 8 9 11
25-34 648 394 254 23 30 79 22 44 12 14 13 17
5 35-44 527 377 150 8 12 47 17 24 2 11 11 18
= 45-54 398 264 134 13 13 29 14 18 4 14 6 23
55-59 239 177 62 2 9 21 5 10 1 6 2 6
60 lat i wiecej 182 132 50 7 3 9 2 14 1 6 4 4
wyzsze 438 313 125 14 13 45 7 20 1 13 3 9
olicealne i ér.
2 anod. Ibranzowe 503 337 166 9 18 40 20 33 8 10 10 18
% (S);egfgfkszta}_ 282 188 94 8 8 34 5 15 3 9 4 8
g /th;?fzoﬁv"‘gv°d 455 283 172 16 19 46 15 24 4 13 13 22
= gimnazjalne
/podstawowe i 544 346 198 17 17 41 24 42 6 14 15 22
ponizej
£ do 1 roku 450 303 147 12 16 29 10 32 6 11 9 22
£ 1-5 603 375 228 22 22 60 28 34 5 20 15 22
8 5-10 324 207 117 6 10 44 13 21 2 7 6 8
§ 10-20 300 199 101 8 10 29 7 16 2 9 5 15
a 20-30 163 120 43 4 8 14 5 5 1 5 0 1
3 30 lat i wiecej 61 50 11 0 1 6 0 3 0 1 0 0
N bez stazu 321 213 108 12 8 24 8 23 6 6 10 11
Ogodtem 2222 1467 755 64 75 206 71 134 22 59 45 79
bedacy w szczegolnej sytuacji na
ryenk% {)racy goinej sytuac] 1810 1186 624 57 66 166 53 112 20 49 39 62
do 30 roku zycia 552 311 241 24 21 64 25 44 9 16 18 20
do 25 roku zycia 226 123 103 10 8 20 11 24 2 8 9 11
diugotrwale bezrobotni 1048 702 346 30 35 87 31 60 10 26 24 43
powyzej 50 roku zycia 617 440 177 16 22 43 12 30 5 21 9 19
z prawem do zasitku 341 215 126 10 17 48 11 13 3 12 5 7

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za czerwiec 2022 roku, obliczenia wtasne.
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