Lomza, dnia ........ccooovveeiinnnnn..

.............................................. POWIATOWY URZAD PRACY
/data wptywu wniosku do PUP/ W LOMZY

/pozycja w rejestrze wnioskow/

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

dla ....... bezrobotnych na okres ....... miesiecy

na zasadach okresSlonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(DZ.U. z 2025t., poz. 620 z p6zn. zm.).

A. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

1. Nazwa organizatora robot publicznych, adres siedziby

(Punkty od 6 do 10 wypeinia Organizator bedgcy jednoczesnie Pracodawcq dla skierowanego
bezrobotnego)

6.Nazwa banku, numer konta organizatora ...............c.ooiiiiiiiiiii i
7. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ........... (%)

8. Zatrudnienie na dzien zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy



9. Imi¢ 1 nazwisko oraz numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu:
10. Imiona 1 nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe osob uprawnionych do

POAPISYWANIA UIMOWY: ..t utintt ettt et ettt et et et et et et et e et et et e et et e teeneeneaaas

B. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY, u ktorego beda wykonywane roboty

publiczne (prosze wypetni¢ w przypadku, gdy Organizator nie bedzie jednoczesnie Pracodawcg dla
skierowanego bezrobotnego)

1. Nazwa pracodawcy, adres siedziby

7. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe .......... (%)

8. Zatrudnienie na dzien zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

9. Imi¢ 1 nazwisko oraz numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu:
10. Imiona 1 nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe osob uprawnionych do

POAPISYWANIA UIMOWY: ..t ntittettete ettt et et et et et et et et e e et et et e et et e teeneeneans



C. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach rob6t publicznych:

ogotem: ..., na okres: .....ccceevveeeveeenne. miesigcy

w ramach robot publicznych: od: .......ccccooooiennl . dO: e
po okresie robot publicznych (prosze wskaza¢) : 30 dni/ 60dni/ 90 dni
2. Imig¢ 1 nazwisko bezrobotnego proponowanego do zatrudnienia w ramach robot
PUDBLICZIYCR: L.
3. Miejsce wykonywania robot publicznych:
4. Stanowisko oraz rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanego

bezrobotnego, (kod i nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci)

6. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych (wyksztalcenie, zawod, uprawnienia,
umiejetnosci) oraz inne wymogi pracodawcy

7. Wysokos$¢ proponowanego przez pracodawce wynagrodzenia (brutto) ............... zt/m-c.
8. Termin wyptaty wynagrodzenia (brutto)...........ooueiiiiiniiiiiiiii e,
9. Termin zaptaty obowigzkowych sktadek ZUS ....... ...

10. Wysoko$¢ wnioskowanej refundacji z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego



OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia
wynikajgcej zart. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
oswiadczam/y, ze:

N —

Dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym.
Skierowani bezrobotni otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy,
z tytulu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.
W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy si¢ postgpowanie upadlosciowe, ani
likwidacyjne.
Bylem/nie bylem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestgpstwo sktadania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestgpstwo przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383.), przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 .
poz. 628 z pozn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego
Zalegam/nie zalegam* w dniu ztoZzenia wniosku
a. z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych
b. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne
c. oplacaniem innych danin publicznych
Spetlniam warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023).

Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U. Z 2025r. Poz.468).

----------------------------------------------

*niewtasciwe skreslic / podpis i pieczatka organizatora/



OSWIADCZENIE PRACODAWCY :

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia
wynikajacej zart. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
oswiadczam/y, ze:

N —

Dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne ze stanem faktycznym.
Skierowani bezrobotni otrzymujg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisdéw prawa pracy,
z tytulu ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnagtrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.
W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy si¢ postepowanie upadlo$ciowe, ani
likwidacyjne.
Bylem/nie bylem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowsa, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383.), przestgpstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 628 z pozn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego
Zalegam/nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku
d. z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetlosprawnych
e. oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne
f. optacaniem innych danin publicznych
Spelniam warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023).

Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U. Z 2025r. P0z.468).

/ podpis i pieczatka pracodawcy/

* niewlasciwe skresli¢



OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS:

Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej:

Oswiadczam, ze w O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis
okresie minionych trzech
lat: [0 otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysokoSci
(3x365 dni wstecz) e euro
Oswiadczam, ze w O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze
okresie trzech lat: rolnym
(3x365 dni wstecz)
[ otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze rolnym w
WYSOKOSCI ... euro.
Oswiadczam, ze w O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze
okresie trzech lat rybotowstwa i akwakultury
podatkowych:
O otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze

* niewlasciwe skresli¢

rybotowstwa i akwakultury w wysokosci

UWAGA:

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2025r. poz. 468) do czasu przekazania przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc zaswiadczen, o§wiadczen lub informacji, pomoc nie moze by¢ udzielona temu

podmiotowi.

/podpis Pracodawcy/

/miejscowos¢, data/



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) i e) oraz art. 9 ust. 2 lit.
b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) w zwigzku m.in. z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tomzy,
ul. Nowogrodzka 1, 18-400 tomza, tel. 862158010, fax: 862163492, mail: bilo@praca.gov.pl,
www.lomza.praca.gov.pl.

Dane do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 862158010, mail: iod@powiatlomzynski.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) realizacji zadan ustawowych zwigzanych z rynkiem pracy, w tym udzielania form pomocy;

b) prowadzenia statystyk i sprawozdawczosci;

Dane osobowe bedg przetwarzane:

a) na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. ustawy o rynku pracy istuzbach
zatrudnienia;

b) poniewaz jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

c) poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym na podstawie

wiasciwych przepiséw prawa oraz stosownych uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w

tomzy

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny, zgodnie z przepisami

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach panstwowych.

Dane osobowe zgodnie ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych;

b) do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym;

c) do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach

przewidzianych prawem;

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym m.in. z przepisow ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i przepiséw wykonawczych jest obowigzkowe. Konsekwencjg

niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji celéw, o ktérych

mowa w pkt 3.

( data, podpis pracodawcy)



UWAGA:

Organizator i Pracodawca nie bedacy organizatorem do wniosku dolgcza:

1. Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby
dziatajacej w imieniu organizatora lub pracodawcy np. powotanie, mianowanie.

2. Zatacznik Nr 1 — wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotoéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

3. Zalacznik Nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. poz. 1206);

4. Zalacznik Nr 3 — Zgltoszenie krajowej oferty pracy (wypehi¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie);

5. W przypadku organizacji pozarzagdowych statut;

Zalaczniki Nr 1 i 2 zobowiazani sa zlozy¢ wylacznie beneficjenci pomocy publicznej.

Zalaczniki przedlozone do wniosku bedace kserokopiami musza byé poswiadczone ..za

zgodnos¢ z orvginalem”.

Dyrektor PUP

- wyraza zgode / nie wyraza zgody* na organizacj¢ robot publicznych dla

podpis Dyrektora PUP
* niewtasciwe skresli¢



ZGLOSZENIE OFERTY PRACY- ROBOTY PUBLICZNE

[0 wiasciwe zaznaczyé X

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego/ w przypadku osoby fizycznej imie i NazwisKo:............oiiiiiiiii
2 NP 3. Numer statystyczny pracodawcy REGON: ...........cooiiiiiiiiiiieee

4. Adres siedziby lub adres statlego miejsca wykonywania dziatalnosci: Kod pocztowy.................... MiejscowosC........covvviiiiiiiien,
Ul e nrflok..: ... MmN e
Numer telefonu: ..o e-mail: ... strona internetowa: ...
5. Imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktdw: .............ccoeiiiiiiiiiiiiiii
6. Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji DziatalnOSCi.........o.oviiii e

ll. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

B =TT = 1 = [T 1V £ = P

2. Nazwa zawodu wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslonej przez ministra:

3. Liczba wolnych miejsc pracy:..........cccceuunen. , w tym liczba wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych: ..........................
L\ 1= Tt Y Y o g}z gL = o =T
T D= 1 c= I [0 o T o] A=Y f 07 oo To7 =Yl =T o] r= o Y 0

6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

O umowa o prace na czas nieokreslony; o umowa o prace na czas okreslony; o umowa o prace na okres probny;
O umowa o prace na zastepstwo; o umowa cywilnoprawna, jaka?...................... ; oinne (nalezy wskazac )...........oooeeiiiiiennnne.
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9. Wymiar CZasu PraCy:........oveueuieueunianieiieneeaenannes ZMianOWOSCE/ GOAZINY PraCY ... ..cuueniu ettt et

11. System wynagradzania (miesieczny, godzinowy, akord, prowizja, inne, JaKiE?):.........ouiriirii

12. Ogolny zakres obowigzkow:




lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

LA A G e= L (oT=T a1 1= (oo 14 o] 1 o) APPSR PPN

=T LY ST o T=Tol - = Lo - PP

180001 =T { g To T o L TP PP PR

D To T F=To Loy =Y a1 1= 0= 1V o T [0 1PN
Znajomos¢ jezykdéw obcych/ poziom:
JOZY K K™ et et

* (poziom: wpisa¢ wtasciwe): poczatkujgcy (A1), nizszy $rednio zaawansowany (A2), srednio zaawansowany (B1),
wyzszy $rednio zaawansowany (B2), zaawansowany (C1), biegty (C2).

IV. Postepowanie z krajowg oferta pracy

1. Oferta pracy aktualna do dnia (nie dtuZSZY NIZ 90 ANi): .....ininii e e e e e e

2. Realizacja oferty w formie:

O zawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego

[0 nie zawierajgcej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy krajowego
3. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca: [0 osobisty O telefoniczny O e-mail O inna (jaka).........cccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiieee,
4. Czy PUP w tomzy ma by¢ wiodgcym PUP w zakresie realizacji oferty pracy? TAK O NIE O

5. Wyrazam zgode na upowszechnienie oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. 22025 r. poz. 620 z p6zn. zm.): TAK O NIE O

VI. Prawa i obowiagzki zwigzane ze zgtoszeniem oferty pracy

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach
(art. 83 ust. 1 pkt. 11 i 12 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z p6zn.zm.).

Powiatowy Urzad Pracy moze odméwié publikacji oferty pracy, je$li pracodawca ma zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczenh
Spotecznych/ Krajowej Administracji Skarbowej/ Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. W przypadku braku w zgtoszeniu
krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej
dla wspdlnych kontaktéw, o koniecznosci uzupeinienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia,
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca WYRAZIL/ NIE WYRAZIL* zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych
jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo i oswiadczyt, iz w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy ZOSTAL/ NIE ZOSTAL* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy, oraz JEST/ NIE JEST* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy
lub objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

*niewtasciwe skresli¢

data i podpis pracodawcy/ osoby reprezentujacej pracodawce
(w przypadku osobistego lub pisemnego ztozenia oferty pracy)
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Podstawa prawna:

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r. (Dz.U. z 2025r. poz. 620 z pdzn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

(Dz. U. z 2025, poz. 1549).

VII. Adnotacje urzedu pracy

2. Data wycofania oferty pracCy: ........cooiiiii

BLOMPI/25/ i StPI/25/ i
4. Rodzaj oferty: o staz o roboty publiczne o prace interwencyjne o doposazenie stanowiska pracy

5. Sposdb przyjecia oferty pracy: O osobiscie 0O przesytka pocztowa o0 e-mail O fax/telefon 0O inna forma

(1212 4 T PP

Imie i nazwisko pracownika przyjmujgcego oferte pracy
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