Oferta szkoleniowa kursu: 
	Dane instytucji szkoleniowej:

	Nazwa instytucji szkoleniowej
	

	Adres instytucji szkoleniowej
	

	Numer konta bankowego i nazwę banku
	

	Osoba upoważniona do podpisania umowy
	

	Osoba do współpracy z PUP (ze strony instytucji szkoleniowej)
	

	Termin szkolenia:
	

	Liczba godzin szkolenia:
	

	Koszty szkolenia (zł)
	

	Koszt osobogodziny (zł)
	

	Numer ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, data wpisu
	

	Program szkolenia:

	Nazwa szkolenia 
	Kompetencje cyfrowe osób do 30 roku życia

	Zakres szkolenia
	Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych dla osób do 30 roku życia

	Czas trwania (min. 25 godz. tygodniowo, chyba, że odrębne przepisy mówią inaczej) i sposób organizacji szkolenia
	

	Miejsce szkolenia (adres) (ewentualnie miejsce zakwaterowania)
	

	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia np. badania lekarskie itp.
	

	Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.
	

	Plan nauczania (harmonogram) określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę możliwości części teoretycznej i praktycznej z podziałem na dni:

	Data
	liczba godzin szkolenia
	godzina rozpoczęcia
	temat zajęć
	wykładowca
	uwagi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia
	

	Treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	

	Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
	

	Przewidziane sprawdziany i egzaminy
	

	Kwalifikacje kadry dydaktycznej – dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

	Nazwisko i imię
	Wykształcenie (poziom)
	Kierunek
	Doświadczenie
	Dodatkowe uprawnienia

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z zakresu obszaru zlecanego
	

	Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia
	

	Nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia
	

	Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług
	

	Prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń
	

	Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji – wzór zaświadczenia, dyplomu, certyfikatu.
	


Podpis przedstawiciela instytucji szkoleniowej
