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1. Rynek pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ltomzy

1.1. Poziom, stopai dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego
Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych
W tym:
Rok Miesigce Obszar dziatania PUP Miasto tomza Powiat tomzynski
Ogodtem Kobiety Ogétem Kobiety Ogodtem Kobiety
2024 | grudzien 2384 1218 1465 755 919 463
styczen 2604 1315 1604 818 1000 497
luty 2631 1325 1621 827 1010 498
9025 marzec 2564 1282 1582 801 982 481
kwiecien 2454 1232 1541 782 913 450
maj 2397 1202 1507 770 890 432
czerwiec 2428 1199 1518 764 910 435

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzieri 2024 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01
za kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

W | pétroczu 2025 roku, na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy,
populacja bezrobotnych ogétem zwiekszyta sie o 44 osoby (tj. 0 1,8%). W tym okresie przybyto
63 mezczyzn (ij. 5,4%), populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 19 0sdéb, czyli o0 1,6%.
Bezrobotni z Lomzy stanowili 62,5% ogotu zarejestrowanych, czyli o 1,1 punktu procentowego
wiecej niz na kohcu 2024 roku.

Spadek bezrobocia nastgpit tylko w Powiecie tomzynskim — 0,1%. Liczba bezrobotnych
kobiet spadta na obszarze dziatania urzedu o 1,6%, w Powiecie tomzyhskim o 6,0%, natomiast
w Miescie tomza nastgpit wzrost o 1,2%.

W tym okresie na obszarze dziatania urzedu udziat bezrobotnych kobiet w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 49,4% i byt nizszy o 1,7 punktu procentowego
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2024 roku. W tomzy osiggnat warto$¢ 50,3%, czyli o 1,2
punktéw procentowych mniejszg, w powiecie 47,8%, 0 2,6 punktéw procentowych mniej jak
w 2024 roku.

Na obszarze dziatania urzedu wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 0,1 punktu

procentowego i wynosita 6,1% (w Ltomzy wzrosta o 0,3 punktu procentowego i wyniosta 7,0%, a
w Powiecie tomzynskim pozostata na statym poziomie i wynosita 5,1%).
Wartosci stopy bezrobocia dla Miasta tomza, Powiatu tomzynskiego, Polski i Wojewddztwa
Podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS wartos$ciami stopy bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregionéw i powiatdw, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesiecy danego roku (wartosci
zmienne).

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie w tomzy. Stopa bezrobocia
w miescie jest o 0,9 punktu procentowego wigksza niz srednia na obszarze obydwu powiatéw
i 0 1,9 punktu procentowego od wartosci stopy na terenie Powiatu tomzynskiego.

W koncu czerwca 2025 roku wartos¢ stopy bezrobocia w miescie stanowita 114,7%
Sredniej wartosci stopy z obu powiatéw i 137,2% wartosci na obszarze Powiatu tomzynskiego.
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W tym samym czasie S$rednia warto$¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 5,2%.
Oznacza to, ze na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy wartos¢ stopy bezrobocia
stanowita 117,3% Sredniej wartosci krajowej, natomiast wartos¢ na terenie tomzy 134,6%.

W poréwnaniu do wskaznika dla Wojewodztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta tomzy
wynosita 101,4% jego wartosci.

Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia
Stan na koniec okresu

Wskazniki bezrobocia w %:
Rok Miesigce O.bsza.r Miasto Powiat Wojewodztwo
dziatania . e Polska .
tomza tomzynski Podlaskie
PUP

2024 |grudzien 6,2 6,7 51 51 6,9
styczen 6,5 7.4 5,5 5,4 7.3
luty 6,6 7,4 5,6 54 7,2
marzec 6,4 7,2 54 5,3 7,1

2025
kwiecien 6,2 7,1 51 5,2 6,9
maj 6,0 6,9 49 5,0 6,7
czerwiec 6,1 7,0 51 52 6,9

Zrodfo: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane wartosci stopy bezrobocia wedfug wojewddztw,
podregionéw i powiatéw. Stan w koncu grudnia 2024 i kolejnych miesiecy 2025 roku (po rewizji NUTS 2016)
www.stat.qov.pl, obliczenia wtasne.

W | potroczu 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 1868
bezrobotnych, w tym 61,7% (1152 osoby) pochodzito z terenu tomzy. Status bezrobotnego
z przyczyn zaktadow pracy uzyskaty 4 nowo zarejestrowane osoby, a 1362 nie posiadaty prawa
do zasitku.

,Odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wyniést 1824 osoby (w tym 1099, czyli
60,2% z terenu Miasta tomza) i byt mniejszy od ,naptywu” o 44 osoby, tj. 0 2,3% (w tomzy
odpowiednio 53 osoby, czyli 0 4,6%).

Wskaznik ,naptywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec czerwca 2025 roku wynosit 76,9% (75,9% dla miasta),
a wskaznik ,odptywu” z bezrobocia — 75,1% (72,4% dla miasta).

Wskaznik ptynnoséci rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym czasie. | tak dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w tomzy uksztaltowat sie na poziomie 62,9%, dla Miasta tomzy — 59,6%, a dla Powiatu
t omzynskiego — 68,2%.

Na koniec czerwca 2025 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w powiecie byt wyzszy o
8,6 punktow procentowych niz na terenach miejskich.

W | poétroczu 2025 roku 1175 (w tym 687 z tomzy) bezrobotnych podjeto prace.
Podejmujgcy zatrudnienie stanowili 64,4% w ,odptywie” bezrobotnych. Natomiast w tomzy
udziat tej kategorii osob w ,odptywie” bezrobotnych wynosit 62,5%. Z powodu nie potwierdzenia
gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez
uzasadnionej przyczyny pracy lub udziatu w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych ubyto
754 osoby (w tomzy — 456), ktére stanowity 41,3% (w miescie odpowiednio 41,5%) catkowitego
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,odptywu” bezrobotnych.

Gtéwne przyczyny ,odptywu” z bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w tomzy, w tym miasta tomza przedstawiono w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. ,Naplyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w | pétroczu 2025 roku

Obszar Udziat
Wyszczegodlnienie dziatania W tym Miasto miasta
PUP w tomza w ogotem w
tomzy %
Naptyw bezrobotnych 1868 1152 61,7
Odptyw bezrobotnych 1824 1099 60,2
w tym:
- podjecie pracy 1175 687 58,5
e prace interwencyjne 77 42 54,5
e roboty publiczne 73 34 46,6
° dotacje 37 23 62,2
e podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 34 25 73,5
e podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie 29 15 51,7
e podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego
e podjecia pracy w ramach dofinansowana 0 0 i
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 0 0
- szkolenie 24 15 62,5
- staz 122 79 64,7
- prace spotecznie uzyteczne 0 0 -
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny 4 5 50.0
pracy lub udziatu w formach aktywnych ’
- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 216 136 63,0
- dobrowolna rezygnacja 138 85 61,6
- podjecia nauki 2 0 0
- 0siggniecia wieku emerytalnego 42 27 64,3
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 5 3 60,0
- nabycia praw do swiadczenia 3 3 100,0
przedemerytalnego
- inne przyczyny 93 62 66,7

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wiasne.

1.2 Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 506 bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku, w tym 296 z Miasta Ltomza. Ta kategoria stanowita 27,1% (w miescie 25,7%)
wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.

Na koniec czerwca 2025 roku osoby z prawem do zasitku stanowity 12,4% ogodinej
populacji bezrobotnych. Udziat tej kategorii w porownaniu do konca 2024 roku spadt o 1,6
punktu procentowego. Na rynku pracy w Ltomzy udziat tej kategorii w bezrobociu rejestrowanym
zmniejszyt sie o 1,1 punktu procentowego i wynosit 12,3%. Liczebnos$¢ bezrobotnych z prawem
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do zasitku zmniejszyta sie o 25 o0sob, czyli o 7,7%. W tomzy natomiast o 10 0sob (5,1%)
bezrobotnych.

Bezrobotni mieszkancy tomzy z prawem do zasitku na koniec czerwca 2025 roku
stanowili 62,1% ogdétu populacji posiadajgcej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2024 roku
60,4%.

Udziat kobiet w populacji z prawem do zasitku wynosit 52,5% dla catego obszaru dziatania PUP,
w miescie 55,6%.

Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku Egsvgr(r)\rgiaz;sbiﬁ(ﬁw%nég
Rok | Miesiace [ Opszar dziatania PUP | W tym miasto tomza Nowo Ogédtem
Ogslem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | *% gfysg[]o beﬁ;‘éﬁ"t'
2024 | grudzien 326 166 197 108 36,4 13,7
styczen 373 195 227 128 31,7 14,3
luty 373 200 224 130 26,2 14,2
marzec 317 166 196 108 26,0 12,4
2025 kwiecien 285 148 184 98 23,1 11,6
maj 284 156 182 104 23,6 11,8
czerwiec 301 158 187 104 28,8 12,4

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec czerwca 2025 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 830
0oséb (w tym 403 kobiety) i byta wieksza o 1 osobe tj. 0,1% niz na koniec grudnia 2024 roku.
W ewidencji bezrobotnych przybyto 19 mezczyzn (4,7%), populacja bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie o 18 oséb (4,3%).

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Stan na koniec okresu

Liczba Posiadai
Liczba bezrobotnych | Zamieszkali na 03'3 ajac.{k
Rok Miesi bezrobotnych z prawem do wsi do ogotu praV\(/jo ° ?fS' u
iesigce zasitku bezrobotnych w O ogotu
uprawnionych do
ogotem |V M | ogetem | W M % Swiadczen w %
kobiety kobiety
2024 | grudzien 829 421 121 55 34,8 37,1
styczen 903 455 136 63 34,7 36,5
luty 914 453 143 67 34,7 38,3
2025
marzec 890 440 119 56 34,7 37,5
kwiecien 821 410 95 47 33,5 33,3




maj 814 402 99 51 34,0 34,9

czerwiec 830 403 109 52 34,2 36,2

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 34,2% ogétu zarejestrowanych w ewidenc;ji
urzedu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego, tj. o 0,6 punktu procentowego nizej
niz na koniec 2024 roku.

109 bezrobotnych z terenéw wiejskich posiadato prawo do zasitku. Osoby te stanowity
36,2% uprawnionych do $swiadczen, a ich udziat w ogétem bezrobotnych z prawem do zasitku
spadt o 0,9 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu na koniec 2024 roku.

W zadanym przedziale czasowym zaobserwowano wzrost udziatu bezrobotnych kobiet w tej
subpopulacji 0 2,3 punktéw procentowych, do poziomu 47,7%.

1.4. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Biezgce diagnozowanie sytuacji bezrobotnych bedgcych w szczegodlnej sytuaciji na rynku
pracy warunkuje realizacje dziatanh pomocowych w poszukiwaniu pracy, zapobiegajgcych
marginalizacji spotecznej i zjawisku ,dziedziczenia bezrobocia” wsrdéd tych populacii.

Na koniec maja 2025 roku w ewidencji urzedu w tej kategorii bezrobotnych byto
zarejestrowanych 1898 osob (980 kobiet).

Z powyzszych danych wynika, ze 79,2% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych
znajduje sie w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, ze lokalny rynek pracy
pozostaje bardzo trudny i wymaga podejmowania intensywnych i skutecznych dziatah na rzecz
rozwigzania problemu braku pracy.

Ponizej oméwiono sytuacje pozostatych grup bezrobotnych bedgcych w szczegdinej (trudnej)
sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Z dniem 1 czerwca 2025 roku weszta w zycie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ktéra zreformowata szereg dotychczasowych regulacji dotyczgcych statusu oséb bezrobotnych
oraz sposobu klasyfikowania ich sytuacji na rynku pracy. Jedng z istotnych zmian byta
modyfikacja pojecia "bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy".
Dotychczasowe brzmienie tego terminu obejmowato okreslone grupy spoteczne, takie jak: osoby
mitode do 30. roku zycia, diugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50. roku zycia, kobiety
powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka, osoby
niepetnosprawne, osoby samotnie wychowujgce dzieci, czy tez osoby bez kwalifikacji
zawodowych. Klasyfikacja ta byla stosowana przy ustalaniu priorytetdw w aktywizaciji
zawodowej oraz przyznawaniu okreslonych form wsparcia.
Nowa ustawa zredefiniowata zasady Kklasyfikacji oséb bezrobotnych w celu lepszego
dopasowania systemu do realiow wspotczesnego rynku pracy. W miejsce sztywno okreslonych
grup, wprowadzono bardziej elastyczne i zindywidualizowane podejscie, uwzgledniajgce m.in.
lokalne uwarunkowania rynku pracy, poziom oddalenia od zatrudnienia, a takze aktualne
kompetencje zawodowe i mozliwosci przekwalifikowania danej osoby.
W praktyce oznacza to, ze termin "bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy" nie funkcjonuje juz w takim samym brzmieniu i zakresie jak wczesniej. Nowa klasyfikacja
skupia sie na:

e ocenie barier w podjeciu zatrudnienia,

e analizie potencjatu zawodowego danej osoby,

« indywidualnej diagnozie potrzeb i mozliwosci aktywizacyjnych,

e wspoOfpracy z lokalnymi pracodawcami i instytucjami w celu dopasowania dziatan.




Zmiany te majg na celu zwiekszenie skutecznosci dziatan aktywizacyjnych, bardziej
sprawiedliwy dostep do ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze wykorzystanie
dostepnych zasobdw.

Wprowadzenie tych zmian bylo takze odpowiedzig na dynamiczne zmiany demograficzne,
technologiczne i gospodarcze, ktore wptywajg na strukture zatrudnienia oraz potrzeby
kwalifikacyjne pracodawcow.

1.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W | potroczu 2025 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy
populacja bezrobotnych do 30 roku zycia zwiekszyta sie o 16 bezrobotnych, czyli o 2,6%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdtem
zarejestrowanych wzrdst, od konca 2024 roku o 0,2 punktu procentowego.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec czerwca 2025 roku, co 3 bezrobotny nie miat
ukonczonych 30 lat zycia.
Ws$rdd podejmujgcych prace bezrobotni do 30 roku zycia stanowili w tym czasie 37,5% i byto ich
441. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsréd podejmujgcych prace stanowito 25,6%, czyli
dotyczyto 113 oséb, w tym 55 kobiet.
Populacja bezrobotnych kobiet w omawianym czasie zmniejszyta sie o 5 osoéb, czyli o 1,5%.
Natomiast udziat kobiet w tej subpopulacji spadt o 2,2 punktéw procentowych w stosunku do
konca 2024 roku i uksztaltowat sie na poziomie 53,3%. W tym samym czasie przybyto 21
bezrobotnych mezczyzn, czyli 7,7%.
Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 51,7%.

Tabela Nr 6. Bezrobotni do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 30 lat na koniec okresu PodeJmUchy_ prace
w okresie
Udziatw | z prawem do zasitku
. i _ W tym
Rok Miesigce ogotem Udziat w
. . - . subsy-
Ogoétem | Kobiety | bezrobot- , ogotem | Ogotem | .
h Ogotem . diowang
nyc uprawnio- W %
0,
w % nych w %
2024 | grudzien 614 341 25,7 73 22,4 61 22,9
styczen 688 371 26,4 81 21,7 51 7,8
luty 705 391 26,8 83 22,2 69 37,7
2025 marzec 699 381 27,3 60 18,9 79 26,6
kwiecien 634 353 25,8 57 20,0 105 32,4
maj 629 341 26,2 56 19,7 71 25,3
czerwiec 630 336 25,9 59 19,6 66 15,1
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzieri 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRIPS — 01 za

kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

1.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W | pétroczu 2025 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy
populacja bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie o 8 bezrobotnych, czyli o 2,4%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdétem
zarejestrowanych wzrost o 0,1 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie 14,2%.
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Z powyzszych danych wynika, ze na koniec czerwca 2025 roku co 7 bezrobotny nie miat
ukonczonych 25 lat zycia.
Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w tym czasie 19,4% i byto ich
228. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie stanowito 21,9%, czyli dotyczyto 50 osob, w tym 24
kobiet.
Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 6 osob, czyli o 3,4%.
Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 49,7% i byt nizszy o 3,0 punktéw
procentowych niz na koniec 2024 roku. W tym samym czasie przybyto 14 bezrobotnych
mezczyzn, czyli 8,8%.
Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 50,3%, czyli potowa bezrobotnych oséb do 25
roku zycia zamieszkiwata tereny wiejskie.

Tabela Nr 7. Bezrobotni do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu PodeJmUJacy prace
w okresie
Udziatw | z prawem do zasitku W tvm
Rok Miesigce ogotem Udziat w y
. . . . subsy-
Ogoétem | Kobiety | bezrobot- . ogoétem | Ogdtem |
Ogétem : diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %
2024 | grudzien 336 177 14,1 17 5,2 36 16,7
styczen 377 198 14,5 24 6,4 25 4,0
luty 382 207 14,5 23 6,2 34 26,5
9025 marzec 377 199 14,7 17 54 42 28,6
kwiecien 344 182 14,0 16 5,6 53 35,8
maj 346 178 14,4 18 6,3 38 13,2
czerwiec 344 171 14,2 15 5,0 36 11,1

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRIiPS — 01 za
kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

1.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Na koniec czerwca 2025 roku w ewidencji bezrobotnych byty 589 osoby powyzej 50 roku
zycia, czyli o 22 mniej (3,6%) niz na koniec 2024 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej
kategorii zmniejszyta sie 0o 9 o0sbéb, czyli 4,4%. W tym czasie rowniez ubyto 10 (2,5%)
bezrobotnych mezczyzn po 50 roku zycia.

Tabela Nr 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec okresu PodeJmUJacy_ prace
w okresie
o Udz’la’r w | zprawem do zgsﬂku W tym
Rok | Miesigce ogotem Udziat w
; . ; subsy-
Ogotem | Kobiety | bezrobot- . ogétem | Ogotem | .
Ogotem . diowang
nych uprawnio- W %
0
w % nych w %
2024 | grudzien 611 212 25,6 89 27,3 23 26,1
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styczen 647 229 24,8 112 30,0 31 3,9
luty 662 223 25,2 116 31,1 31 41,9
marzec 632 214 24,6 109 34,4 49 26,5
2025 kwiecien 621 217 25,3 104 36,5 30 30,0
maj 591 210 24,7 100 35,2 36 30,5
czerwiec 589 203 24,3 95 31,6 27 40,8

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRIiPS — 01 za
kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku w ogdétem zarejestrowanych wynosit 24,3%, czyli
0 1,3 punktu procentowego mniej niz na koniec 2024 roku. Sytuacja tej kategorii poszukujgcych
pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem pracy dotknietych jest wiecej
mezczyzn (65,5%) niz kobiet, czyli przeciwnie niz na catym obszarze dziatania urzedu pracy
w tomzy, gdzie bezrobotne kobiety stanowig 50,3% wszystkich zarejestrowanych.

W tej kategorii, w omawianym okresie, udziat bezrobotnych kobiet wyniost 34,5% i byt
nizszy o 0,2 punktu procentowego niz na koniec 2024 roku.

Obserwuje sie, ze skuteczna reaktywacja zawodowa bezrobotnych po 50 r.z. na rynku
pracy jest zadaniem bardzo trudnym nawet w przypadku obnizania kosztéw pracy poprzez
subsydiowanie zatrudnienia tej populacji w ramach form aktywnych.

W ciggu | potrocza 2025 roku 204 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjeto prace,
w tym 59 zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wsréd podejmujgcych prace
w tej grupie stanowito 28,9%. Udziat bezrobotnych w wieku 50+ podejmujgcych zatrudnienie
wsréd catej populaciji podejmujgcych prace w tym czasie wynosi 17,4%.

Zaobserwowano, ze udziat mieszkancéw tomzy w tej kategorii bezrobotnych jest wysoki i
wynosi 68,2%.

1.4.4. Dlugotrwale bezrobotni

Na lokalnym rynku pracy bezrobotni dtugotrwale stanowili 46,4% ogdlnej populacji
zarejestrowanych. W koncu czerwca 2025 roku zarejestrowanych byto 1127 dtugookresowo
pozostajgcych bez pracy, w tym 53,5% kobiet. Udziat kobiet w tej grupie na koniec grudnia 2024
roku ksztattowat sie na poziomie 54,6%, czyli zanotowano spadek o 1,1 punktu procentowego.

W analizowanym czasie populacja dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie o 27 osob,
czyli 0 2,4%, a jej udziat w ogdtem zarejestrowanych wzrést o 0,3 punktu procentowego.
Przybyto 25 dlugotrwale bezrobotnych mezczyzn (5,0%), populacja kobiet zwiekszyta sie o 2
osoby tj. 0,3%.

Tabela Nr 9. Dlugotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy

Dtugotrwale bezrobotni na koniec okresu PodeJmUJacy_ brace
w okresie
Udziatw | z prawem do zasitku W tvm
Rok Miesigce ogotem Udziat w sub>s/, :
Ogotem | Kobiety | bezrobot- oasH ogotem | Ogotem diowa>r/1a
nych 99%M | Lprawnio- W %
w % nych w %
2024 | grudzien 1100 601 46,1 2 0,6 35 31,4
2025 | styczen 1150 633 44,2 2 0,5 30 3,3
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luty 1165 635 44,3 6 1,6 27 40,7
marzec 1150 631 44,8 7 2,2 43 20,9
kwiecien 1130 610 46,0 6 2,1 49 30,6
maj 1101 595 45,9 6 2,1 52 26,9
czerwiec 1127 603 46,4 5 1,7 35 22,9

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRIiPS — 01 za
kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

Wsréd podejmujgcych prace, 236 osob, czyli 20,1% byto dtugotrwale bezrobotnymi.
Udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciu pracy stanowit 24,6% i dotyczyt 58 oséb.
W omawianym okresie w grupie posiadajgcych prawo do zasitku dtugotrwale bezrobotni
stanowili od 0,5 do 2,2%. Prawie 64,6% tej populacji jest mieszkarncami tomzy. W omawianym
czasie nastgpit wzrost liczebnosci oséb pozostajgcych dtugotrwale bez zatrudnienia.

1.4.5. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wazng, z punktu widzenia realizacji polityki spotecznej i prorodzinnej, grupg
zakwalifikowang do pozostajgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ta subpopulacja bezrobotnych jest obserwowana od
stycznia 2008 roku.

Na koniec czerwca 2025 roku liczebnosc jej wynosita 314 oséb, co stanowito 26,2% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z obszaru dziatania PUP w tomzy. Bezrobocie prawie co
3 kobiety pozostajgcej w ewidenciji urzedu jest wiec zwigzane z macierzynstwem.

Grupa ta zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 4 osoby, tj. 1,3%, a jej udziat w ogdtem bezrobotnych
spadt o 0,4 punktu procentowego, wsrdd kobiet o 0,1 punktu procentowego.

Natomiast w populacji uprawnionych do zasitku kobiety te stanowity od 2,9 do 4,6%. 63,1% tej
subpopulacji pochodzi z miejskiego rynku pracy.

Tabela Nr 10. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
. Udziat w Udziat w z prawem do zasitku | podejmujacy
Rok | Miesigce . ogotem ogotem Udziat w prace w
Ogodtem ogotem okresie
bezrobotnych | bezrobotnych | ogstem gof
W % kobiet uprawnionych
w %
2024 | grudzien 318 13,3 26,1 13 4,0 6
styczeh 322 12,4 24,5 11 2,9 7
luty 329 12,5 24,8 12 3,2 9
marzec 331 12,9 25,8 12 3,8 8
2025
kwiecien 318 13,0 25,8 11 3,9 11
maj 316 13,2 26,3 10 3,5 10
czerwiec 314 12,9 26,2 14 4,6 6

Zrodfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRIiPS — 01 za
kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.
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W | pétroczu 2025 roku prace podjeto 51 kobiet, czyli 4,3% ogdtu podejmujgcych
zatrudnienie i 8,6% ws$rdd kobiet, ktére podjety prace w tym okresie (592 kobiety).

1.4.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 933 osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Wsrod nich 51,5% to kobiety (481 osob). W | potroczu 2025 roku kategoria ta zwiekszyta
liczebnos$¢ o 71 oséb, czyli 8,2%. W tym samym czasie przybyto 10 kobiet, czyli 2,1% i przybyto
61 mezczyzn (15,6%).

Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogotem zarejestrowanych zwiekszyt sie o 2,3 punktow
procentowych i na koniec czerwca 2025 roku wynosit 38,4%.
Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 28,6% i byto ich 336.

Tabela Nr 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bez kwalifikacji zawodowych
Udziat w z prawem do z:.asﬂku Podejmujacy
Rok | Miesigce 0aét Kobiet ogotem Udziat w prace
gotem | RODIEY | ez robotnych Ogétem ogotem w okresie
W % uprawnionych
w %

2024 | grudzien 862 471 36,1 74 22,7 44

styczeh 955 508 36,7 84 22,5 35

luty 975 518 37,1 90 24,1 46

marzec 982 521 38,3 75 23,7 60
2025

kwiecien 928 495 37,8 73 25,6 81

maj 917 489 38,3 72 25,3 67

czerwiec 933 481 38,4 73 24,2 47

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRIiPS — 01 za
kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

Mieszkancy tomzy w tej populacji bezrobotnych stanowili 61,0% i byto ich 569 0sdb.
Udziat kobiet wsréd bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji wyniost 52,4%, co jest
niekorzystnym trendem.

1.4.7. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Co 4. bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie Pracy w Lomzy nie posiada doswiadczenia
zawodowego. Na koniec czerwca 2025 roku tworzyli oni grupe 558 osobowg, w ktorej byto 285
kobiet. Populacja ta zwiekszyta liczebnos¢ o 2 osoby, czyli o 0,4%. W tym samym czasie
przybyto 23 bezrobotnych mezczyzn nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego, czyli 9,2%,
ubyto 21 kobiet, czyli nastgpit spadek liczby kobiet 0 6,9%.

Brak doswiadczenia zawodowego to jedna z gtdbwnych przyczyn pozostawania bez pracy,
poniewaz pracodawcy, najczesciej poszukujg pracownikéw, o konkretnych umiejetnosciach
zawodowych, potwierdzonych stazem. Jest to grupa, do ktérej powinny by¢ adresowane miejsca
pracy organizowane w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Wsparcie
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pracodawcy srodkami Funduszu Pracy moze stanowi¢ zachete, by zatrudni¢ bezrobotnego bez
doswiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim obnizy koszt zorganizowania miejsca pracy.

W | pétroczu 2025 roku wsrdd tej kategorii bezrobotnych 223 osoby podjety zatrudnienie. Grupa
ta stanowita 19,0% ogotu podejmujgcych zatrudnienie.

Udziat kobiet w tej populacji bezrobotnych jest duzy i na koniec czerwca 2025 roku wynosit
51,1%, czyli o 1,7 punktu procentowego wiecej niz w ogétem bezrobotnych. Tak wysoki odsetek
kobiet wsréd tej kategorii z pewnoscig wskazuje, ze lokalni pracodawcy wcigz chetniej
zatrudniajg mezczyzn niz kobiety. Na wyzsze bezrobocie wsrod kobiet wptywajg ich wybory
edukacyjne. Kobiety czesciej ksztatcg sie na kierunkach humanistycznych, na ktore jest
mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy, w poréwnaniu z kierunkami technicznymi, ktore
czesciej stanowig wybor mezczyzn.

Tabela Nr 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Udziat w ogotem Podeimuiacy prac
Rok Miesigce Ogotem Kobiety bezrobotnych Jmujacy prace
w okresie
w %
2024 |grudzien 556 306 23,3 30
styczen 593 319 22,8 22
luty 614 335 23,3 34
marzec 595 318 23,2 34
2025
kwiecien 564 301 23,0 50
maj 555 288 23,1 46
czerwiec 558 285 23,0 37

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2024 i Sprawozdania o rynku pracy MRIiPS — 01 za
kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

1.5. Struktura bezrobotnych

W | pétroczu 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 867
bezrobotnych kobiet, ktoére stanowity 46,4% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w miescie
odpowiednio 547 i stanowity 47,5%). Ws$réd nowo zarejestrowanych kobiet 63,1% pochodzito z
miasta tomzy.

Na koniec czerwca 2025 roku wsrod bezrobotnych z prawem do zasitku byto 52,5% (158
0s06b) kobiet (w miescie 55,6% - 104 osoby).

Tabela Nr 13. Bezrobotne kobiety na koniec czerwca 2025 roku
Stan na koniec okresu

Wyszczeadlnienie Obszar dziatania W tym miasto Udziat miasta
y g PUP w tomzy tomza w ogotem w %
Liczba bezrobotnych kobiet 1199 764 63,7
w tym:
e z prawem do zasitku 158 104 65,8
e zwolnionych z przyczyn zaktadow
pracy 4 4 100,0
e poprzednio pracujgcych 1027 662 64,5
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Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRIPS — 01 za czerwiec 2025 roku, obliczenia wtasne.

Bezrobotne kobiety na catym obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy stanowity 49,4% ogotu
zarejestrowanych (w tomzy — 50,3%), czyli o 1,7 punktu procentowego mniej niz na koniec
2024 roku.
Wsrod tej populacji 2 nowo zarejestrowane kobiety, czyli 0,2% (w tomzy — 6, tj. 1,1%) nabyto
status bezrobotnego z przyczyn dotyczgcych zaktaddw pracy.

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy spadek poziomu bezrobocia
wsrod kobiet o 19 os6b, czyli o 1,6%, w miescie tomzy wzrost o 9 oséb, czyli 0 1,2%.

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w okresie od 1 lipca 2024

roku do 30 czerwca 2025 roku poziom bezrobocia zwiekszyt sie 0 179 0sob (8,0%).

Grupy bezrobotnych wg wieku, ktére zwiekszyly swojg liczebnos¢:

» grupa wiekowa 18 — 24 lata 0 34 osoby, czyli 11,0%; jej udziat w ogotem wyniost 14,2% i byt
wiekszy o0 0,4 punktu procentowego od wartosci ha koniec czerwca 2024 roku;

» grupa wiekowa 25 — 34 lata o 33 osoby tj. o 5,6%, natomiast jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym wynidst 26,0%, czyli mniej o 0,3 punktu procentowego niz rok wczesniej;

» grupa wiekowa 35 — 44 lata o 78 osob, tj. 0 14,0%; udziat w ogdinej liczbie zarejestrowanych
wyniost 26,1%, czyli o 1,3 punktu procentowego wiecej niz na koniec czerwca 2024 roku;

» 45 — 54 lata — 0 56 0sob, czyli 13,6%, a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat
sie na poziomie 19,1%, czyli o 0,8 punku procentowego wyzej niz na koniec Il kwartatu 2024
roku.

Grupa wiekowa 55 — 59 lat zmniejszyta swojg liczebno$¢ o 9 o0sdb, tj. 3,8%; jej udziat w

bezrobociu rejestrowanym wyniost 9,2%, czyli mniej o 1,2 punktu procentowego niz rok

wczesniej.

Grupa wiekowa 60 lat i wiecej zredukowata swojg liczebno$¢ o 13 osdb, tj. 0 9,0%, a jej udziat w

ogo6tem bezrobotnych uksztattowat sie na poziomie 5,4%, czyli o 0,1 punku procentowego mniej

niz na koniec czerwca 2024 roku.

Tabela Nr 14. Struktura bezrobotnych wg grup wieku
Stan na koniec okresu

Il kwartat 2024 rok Il kwartat 2025 rok
Grupy wieku Liczba % d . Liczba o .
bezrobotnych o do ogotu bezrobotnych % do ogotu
Ogdtem 2249 100,0 2428 100,0
= 18-24 310 13,8 344 14,2
é 25-34 591 26,3 624 26,0
g :;% 35-44 558 24,8 636 26,1
N 45 — 54 411 18,3 467 19,1
% 55 -59 235 10,4 226 9,2
= 60 i wiecej 144 6,4 131 5,4

Zrédfo: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRIPS — 01 Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatfcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzier 30.06.2024 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 071 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedftug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedfug stanu na dzienn 30.06.2025
roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wiasne.
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Najwiekszg populacje na koniec czerwca 2025 roku, liczacg 636 bezrobotnych, tworzyty
osoby w wieku 35 — 44 lata. Stanowity one 26,2% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.

Bezrobotnych w wieku mobilnym byto 1604, a ich udziat w ogotem bezrobotnych wynosit
66,1% (na koniec analogicznego okresu 2024 roku — 64,9% i byto ich 1459).

W koncu czerwca 2025 roku najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (633 osoby). W omawianym okresie jej liczebnos¢
zwiekszyta sie o 68 o0sob, czyli 12,0%, a jej udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrést o 1,0
punktu procentowego i wyniost 26,1%.

Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Stan na koniec okresu

Il kwartat 2024 rok Il kwartat 2025 rok
Wyksztaicenie bezlr_ci)(é)zobtﬁych % do ogotu bez:_oigikzgych % do ogotu
Ogotem 2249 100,0 2428 100,0
wyzsze 409 18,2 430 17,7
Pawodowelbranzone 508 226 541 223
Srednie ogolnoksztatcgce 306 13,6 340 14,0
zasadnicze zawodowe/branzowe 461 20,5 484 19,9
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 565 25,1 633 26,1

Zrédfo: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRIPS — 01 Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzier 30.06.2024 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 071 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dziern 30.06.2025
roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia witasne.

W tym czasie, wszystkie grupy bezrobotnych wg wyksztatcenia zwiekszyty swoja liczebnos$¢ i
tak:

» z wyksztatceniem wyzszym o 21 os6b, tj. 0 5,1%, jej udziat w ogétem bezrobotnych wynidst
17,7% i byt nizszy o 0,5 punktu procentowego niz rok wczes$niej;

» z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym o 33 osoby, tj. 0 6,5%,
a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 22,3% i byt nizszy o
0,3 punktu procentowego niz na koniec czerwca 2024 roku,

» z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym o 34 osoby, t.. o 11,1%, a jej udziat
uksztattowat sie na poziomie 14,0% i byt nizszy o 0,4 punktu procentowego niz rok
wczesniej;

» z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym o 23 osoby, czyli 5,0%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 19,9%, czyli o 0,6 punktu
procentowego mniej niz na koniec analogicznego okresu 2024 roku.

Najwiekszg grupg bezrobotnych, wg czasu pozostawania bez pracy, na koniec
omawianego okresu byli poszukujgcy jej od 3 do 6 miesiecy (485 bezrobotnych). Populacja ta
zwiekszyta sie o 53 osoby, czyli 0 12,3%, a jej udziat w ogdle bezrobotnych wynidst 20,0%, czyli
o 0,8 punktu procentowego wyzej niz na koniec czerwca 2024 roku.

Pozostate grupy, ktore zwiekszyty swojg liczebnosc to:
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» pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy o 59 osdb, tj. 0 19,5%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym wzrost o 1,4 punktu procentowego i osiggnat na koniec czerwca 2025 roku
wartos¢ 14,9%;

» pozostajgcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy o 28 bezrobotnych, tj. o 6,3%, a jej udziat w
bezrobociu rejestrowanym wyniost 19,3%, czyli o 0,3 punktu procentowego wyzej niz rok
wczesniej;

» pozostajgcy bez pracy od 12 do 24 miesiecy o 6 oséb, tj. o 1,5%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym spadt o 1,0 punktu procentowego i osiggnat na koniec czerwca 2025 roku
wartos¢ 16,5%;

» pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy (482 bezrobotnych) o 35 0sdb, czyli 0 7,8%, a jej
udziat w ogole bezrobotnych wyniost 19,8%, czyli o 0,1 punktu procentowego mniej niz na
koniec analogicznego okresu 2024 roku.

Grupa, ktora zmniejszyta liczebnos¢:

» pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca o 2 osoby, tj. o 0,9%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym spadt o 0,8 punktu procentowego i osiggnat na koniec Il kwartatu 2025 roku
wartos¢ 9,5%.

Tabela Nr 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Stan na koniec okresu

[l kwartat 2024 rok Il kwartat 2025 rok

Okresbggzporztce;wania Liczba 0 . Liczba % do

bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych ogo6tu

Ogotem 2249 100,0 2428 100,0
5 dol 232 10,3 230 9,5

% od1ldo3 303 13,5 362 14,9

r}é% od3do6 432 19,2 485 20,0

% g od 6 do 12 441 19,6 469 19,3

% od 12 do 24 394 17,5 400 16,5

5 powyzej 24 447 19,9 482 19,8

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS — 01 Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzien 30.06.2024 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dziern 30.06.2025
roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Na koniec czerwca 2025 roku najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni posiadajgcy staz
pracy od 1 roku do 5 lat (654 osoby). W rozpatrywanym czasie liczebnosc¢ tej grupy wzrosta o 26
0so6b, czyli 0 4,1%, a jej udziat w ogdtem bezrobotnych wynidst 26,9% i byt o 1,0 punktu
procentowego mniejszy niz rok wczesnie;j.
Pozostate grupy bezrobotnych wg stazu pracy, ktére zwiekszyly swojg liczebnos¢ to:
» posiadajgcy staz do 1 roku o 48 0sdb, tj. 0 9,4%, a jej udziat w ogdtem bezrobotnych wynidst
23,1% i byt 0 0,3 punktu procentowego wyzszy niz na koniec czerwca 2024 roku;
» posiadajgcy staz od 5 do 10 lat o 47 o0sob, tj. o 14,4%, udziat w ogdtem bezrobotnych
wyniost 15,4% i byt wyzszy o 0,8 punktu procentowego niz na koniec Il kwartatu 2024 roku;
» posiadajgcy staz od 10 do 20 lat 0 9 oséb, czyli 0 3,3%, a jej udziat w ogétem wynidst 11,7%
i byt 0 0,5 punktu procentowego mniejszy jak w analogicznym okresie 2024 roku;
» 30 lat i wiecej o 1 osobe, tj. 0 2,3%, a jej udziat w ogétem wynidst 1,8% i byt nizszy o 0,1
punktu procentowego niz na koniec | potrocza 2024 roku;
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» bez stazu — o 51 bezrobotnych, tj. o 16,2%, a ich udziat w ogotem uksztattowat sie na
poziomie 15,1% i byt wyzszy o 1,1 punktu procentowego niz na koniec analogicznego okresu
2024 roku.

Grupa, ktora zmniejszyta liczebnos$c¢:

» posiadajgcy staz od 20 do 30 lat o 3 osoby, tj. 0 2,0%, udziat w ogdtem uksztattowat sie na
poziomie 6,0% i byt o 0,6 punktu procentowego nizej jak w analogicznym okresie 2024 roku.

Tabela Nr 17. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na koniec okresu

Staz pracy

Il kwartat 2024 rok

Il kwartat 2025 rok

Liczba o . Liczba o .
bezrobotnych o do ogotu bezrobotnych % do ogotu
Ogotem 2249 100,0 2428 100,0
do 1 roku 513 22,8 561 23,1
'::Lg odldob 628 27,9 654 26,9
‘—; od 5 do 10 327 14,6 374 15,4
& |od 10 do 20 275 12,2 284 11,7
@©
sl od 20 do 30 148 6,6 145 6,0
£ |30 wiecej 43 1,9 44 1,8
bez stazu 315 14,0 366 15,1

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS — 01 Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu

1.6.

Zwolnienia z przyczyn zaktadow pracy

wyksztafcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzien 30.06.2024 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedftug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dzien 30.06.2025
roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

W | pétroczu 2025 roku z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy status bezrobotnego

uzyskaty 4 osoby. Wsréd nich byty 2 kobiety, ktére stanowity 50,0%.

Udziat tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 0,2%. Na koniec

czerwca 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy z przyczyn zaktaddéw
pracy pozostawato 7 bezrobotnych, w tym 6 pochodzito z Miasta tomza. Stanowili oni 0,3% (w
miescie 0,4%) ogolnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie
zanotowano redukcje tej populacji o 4 osoby, tj. 0 36,4%.

Tabela Nr 18. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladéw
Stan na koniec okresu

Rok

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy:

Miesigce

Ogoétem

% do
ogotu

Udziat
W Nowo
zarejestrowanych
w %

W tym miasto Ltomza
Udziat
Ogé{em % ('jO miasta
0gotu | w ogdtem
na koniec miesigca w %
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na koniec miesigca
2024 |grudzien 11 0,5 3,7 8 0,5 72,7
styczen 12 0,5 2,6 9 0,6 75,0
luty 11 0,4 3,0 8 0,5 72,7
marzec 7 0,3 2,3 6 0,4 85,7
2025
kwiecien 7 0,3 2,8 6 0,4 85,7
maj 5 0,2 2,0 4 0,3 80,0
czerwiec 7 0,3 2,9 6 0,4 85,7

Zrodfo: Sprawozdania o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2024 i Sprawozdanie o rynku pracy MRIiPS — 01 za
kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wtasne.

1.7. Oferty pracy

W | potroczu 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy pozyskat ogotem 689 ofert
pracy, w tym 422 (61,2%) pochodzito z miasta tomzy. Oferty subsydiowane stanowity 49,3%
i byto ich 340, a w miescie odpowiednio 55,2% i 233.

Na koniec czerwca 2025 roku urzad dysponowat 77 ofertami pracy, w tym 35 byto
niewykorzystanych dtuzej niz miesigc.

1.8. EURES

W pierwszym pétroczu 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w ramach
sieci EURES wptyneto 160 ofert pracy na 517 stanowisk pracy.

W omawianym okresie doradcy klienta udzielili 55 osobom informacji na temat warunkéw
zycia i pracy w krajach UE lub EFTA, 52 oséb otrzymato informacje ogodlne dot. sieci EURES,
natomiast 35 osob otrzymato informacje dot. poszukiwania pracy w UE lub EFTA.

Oferty pracy EURES zamieszczane sg na tablicy informacyjnej na terenie urzedu. Strona
www.lomza.praca.gov.pl zawiera odestanie do strony internetowej www.eures.praca.gov.pl

Oferty pracy za granicag EURES sg raz w tygodniu przesytane do lokalnych mediow,
instytucji publicznych oraz innych organizacji.

Urzad Pracy utrzymuje wspétprace z Biurami Karier Wyzszych Uczelni posiadajgcych
swoje siedziby na terenie dziatania urzedu.

27 lutego 2025r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy odbyt sie dzien doradczy
EURES, skierowany do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy podczas ktérego
przeprowadzono konsultacje indywidualne dot.: miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
i informowano nt.: ustug sieci EURES, bezpiecznego poszukiwania pracy za granicg (w tym
pracy sezonowej), oraz mozliwosci rejestracji CV na portalu EURES.

Dnia 26 marca br. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy odbyly sie
dwa spotkania informacyjne. Pierwsze ze spotkan skierowane bylo do osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Przedstawiono na nim informacje dot. miedzynarodowego posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES. Obecni na spotkaniu zapoznali sie z informacjami ogélnymi
dotyczgcymi EURES. Poinformowano osoby zgromadzone o sposobach poszukiwania pracy za
granicg oraz o aktualnych ofertach pracy w ramach sieci EURES. Uczestnicy otrzymali rowniez
informacje nt. obowigzujgcych dokumentéw zwigzanych z podejmowaniem i zakonczeniem
pracy za granicg. Ponadto udzielono informacji nt. bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice
(w tym informacji zwigzanych z tematykg przeciwdziatania handlowi ludzmi). Spotkanie zostato
zorganizowane przy wspotudziale Doradcy EURES z WUP w Biatymstoku. W ww. wydarzeniu
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udziat wzieli réwniez: pracownik WUP Oddziatu Terenowego w tomzy oraz przedstawiciele
Komendy Miejskiej Policji w tomzy. Drugie ze spotkan dedykowane byto obywatelom Ukrainy,
ktérym przedstawiono ogolne informacje dotyczace sieci EURES, informacje na temat
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice oraz o aktualnych ofertach pracy za granicg w
ramach sieci EURES. Uczestnicy zapoznali sie rowniez z informacjami na temat projektu
pilotazowego pn. ,EU Talent Pool” (Europejska Pula Talentow). Udziat w spotkaniu wziat
doradca EURES z WUP w Biatymstoku.

19 marca br. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy uczestniczyli
w XXIV Gietdzie Pomystéw na Zycie zorganizowanej przez Liceum Ogodlnoksztatcgce
nr 1l im. Zotnierzy Obwodu Lomzynskiego AK w tomzy. Podczas tego wydarzenia udzielano
miodziezy m.in. informacje nt. miedzynarodowego posrednictwa pracy i ustug sieci EURES.

W dniu 23 kwietnia br. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy odbyto sie
spotkanie informacyjne dot. miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
Uczestnikom spotkania przekazano informacje o: sposobach poszukiwania bezpiecznej pracy
za granicg, nt. aktualnych ofert pracy w ramach EURES. Zgromadzeni otrzymali réwniez
informacje nt. bezpiecznych wyjazdéw i powrotow 2z zagranicy (w tym obowigzujgcych
dokumentoéw) oraz uzyskali informacje zwigzane z tematykg przeciwdziatania handlowi ludzmi.
Spotkanie zostato zorganizowane z udziatem: Doradcy EURES z WUP w Biatymstoku,
pracownikiem WUP Oddziatu Terenowego w tomzy oraz przedstawicielami Komendy Miejskiej
Policji w tomzy.

9 maja br. Powiatowy Urzad Pracy w tomzy we wspotpracy z: Podlaskg Wojewddzkg
Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy— Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lomzy i Akademig
tomzyhskg zorganizowat: ,tomzynskie Targi Pracy”, w ktérych wzieto udziat 36 wystawcow
oraz 113 uczestnikow. Podczas Targdw odwiedzajgcy mieli mozliwo$s¢ skorzystania z
indywidualnych porad dotyczgcych m.in. miedzynarodowego posrednictwa pracy realizowanego
w ramach sieci EURES.

11 maja br. podczas regionalnego wydarzenia ,Kurpiowska Majéwka u Stacha”, ktore
odbyto sie w Lesie Jednaczewskim, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy prowadzili
dziatania informacyjno- promocyjne w ramach Mobilnego Punktu Informacyjno- Promocyjnego.
Uczestnicy wydarzenia mieli mozliwos¢ uzyskac informacje dotyczgce m.in. na temat: ustug
sieci EURES, zasad bezpiecznego podejmowania pracy za granicg oraz informacje nt.
dostepnych zagranicznych ofert pracy— w tym ofert pracy sezonowe;j.

28 maja br. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy odbyt sie: ,Dzien doradczy EURES-
dla oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy” podczas ktdérego przeprowadzono konsultacje
indywidualne dot.: miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES. Podczas konsultacji
informowano nt.: ustug sieci EURES, bezpiecznego poszukiwania pracy za granicg (w tym pracy
sezonowej), oraz mozliwosci rejestracji CV na portalu EURES i informowano nt. aktualnych ofert
pracy zagranica.

28 czerwca br., podczas wydarzenia pn. ,Noc Swietojanska”, ktére odbyto sie w Wiznie,
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy prowadzili dziatania informacyjno- promocyjne
w ramach Mobilnego Punktu Informacyjno- Promocyjnego. Osobom zainteresowanym, obecnym
na wydarzeniu udzielano indywidualnych porad dotyczgcych miedzynarodowego posrednictwa
pracy realizowanego w ramach sieci EURES.

Zgtoszone oferty pracy za granice w ramach EURES:

Austria: operator robota spawalniczego (napawanie laserowe), operator maszyn z mozliwoscig
awansu na brygadziste;
Dania: odlewnik metali, doswiadczony spawacz/monter rur;
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Estonia: pracownik pomocniczy w przetworstwie miesnym, kierowca C+E, pracownik lesny,
menedzer produkcji, monter paneli fotowoltaicznych, wiertacz studni;

Finlandia: monter rur okretowych, operator obrabiarek, pracownik do rozbiorki fasad, monter
wnetrz/ instalator w stoczni, spawacz MIG/MAG, spawacz TIG, blacharz, spawacz TIG/MIG,
operator CNC, dekarz/ blacharz dachowy, monter zabudowy i robdét wykohczeniowych w
budownictwie, blacharz samochodowy;

Francja: performer sceniczny w Disneyland Paris;

Holandia: pracownik do scinania, sortowania i pakowania kwiatow, pracownik produkcyjny w
firmie przetwérstwa owocowego, kelner, pracownik sprzatajgcy, samodzielny kucharz,
pracownik produkcji- przetworstwo zywnosci, pracownik do uprawy kwiatow w szklarni,
pracownik produkcji- pakowanie sera tartego, lider zespotu do sortowania i pakowania, pomoc
kuchenna, pracownik do zbioru kalafiora, pracownik do $cinania, sortowania i pakowania
kwiatéw, pracownik szkotki drzew i krzewdw, pracownik do uprawy sadzonek roslin
doniczkowych w szklarni, pracownik do zbioru czerwonej porzeczki, pracownik do zbioru jabtek i
gruszek, pracownik do zbioru warzyw;

Irlandia: opiekun domowy, pracownik produkcji (przetworstwo miesne), naukowiec medyczny,
naukowiec kliniczny (mikrobiologia);

Niemcy: pracownik produkcyjny, mechanik samochodowy, technik elektronik, monter systeméw
reklamowych, pracownik stacji benzynowej, pracownik utrzymania porzadku, pracownik
pensjonatu, kierowca zawodowy C+E, kierownik oczyszczalni sciekéw, spawacz MAG lub TIG,
elektryk, elektryk- elektronik, monter urzgdzen sanitarnych i grzewczych, slusarz, monter kabli,
pracownik magazynowy wysokiego sktadowania, kierownik dziennej zmiany w logistyce
spozywczej, specjalista ds. logistyki magazynowej i transportowej- zmiana nocna, pracownik
magazynowy

w logistyce spozywczej- zmiana dzienna, Slusarz/spawacz, kierownik zespotu zmiany nocnej w
logistyce spozywczej, koordynator transportu dalekobieznego- logistyka zywnosci, operator
wozka widtowego— magazyn przetadunkowy, specjalista ds. logistyki magazynowej i
transportowej- zmiana dzienna, koordynator transportu lokalnego- logistyka zywnosci, kierownik
ekipy montazowej rusztowan, specjalista ds. aparatow stuchowych online, dekorator wnetrz,
technik geodeta, mechanik maszyn budowlanych, operator maszyn budowlanych, kierowca
zamiatarki, personel sprzgtajgcy, pracownik biurowy, monter izolacji budowlanych, pomocniczy
robotnik budowlany, pracownik utrzymania czystosci, kierownik personelu utrzymania czystosci,
kierowca kat. C+E, mechatronik samochodowy, kierowca ciezardwki, lakiernik samochodowy;
Norwegia: kierowca ciggnika rolniczego, elektryk, posadzkarz, kucharz, pizzer- szef dziatu, szef
kuchni, monter podtdg, technik elektryk offshore, monter wentylacji, pracownik drogowy-
uktadanie powierzchni drogowych, personel kuchenny, elektryk- Stavanger, malarz
samochodowy/ pracownik warsztatu, pracownik do zbioru malin, pracownik hotelowy
(recepcjonista, kelner), pracownik naukowy/ badacz w zakresie systeméw energetycznych,
mechanik maszyn, kucharz a la carte, pracownik produkcyjny- przetworstwo tososi- praca
sezonowa, stolarz wnetrz, ciesla szalunkowy/ betoniarz, kamieniarz/ architekt krajobrazow,
fryzjer zwierzat, malarz wnetrz i elewacji, monter pomp ciepta, pracownik do oklejania
samochodéw i przyciemniania szyb, projektant graficzny, mechanik samochodowy/ diagnosta,
betoniarz- zbrojarz, monter podtég/ posadzkarz, malarz, koordynator ds. obstugi gosci i obiektu,
pracownik produkcyjny, ciesla/ stolarz budowlany, pracownik produkcyjny/ betoniarz, kelner,
pracownik farmy- trzoda chlewna, mechanik naprawy rowerow, wykwalifikowany kucharz,
stolarz budowlany/ ciesla;

Szwecja: dentysta, brukarz- kamieniarz, elektryk- walcownia, elektryk- odlewanie ciggte,
elektryk- wytwdrnia wodory, operator procesu- dzwig i logistyka, operator procesu- elektryczny
piec tukowy, operator procesu- walcownia, operator procesu-instalacji wodorowej, operator
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procesu- odlewanie ciggte, mechanik- walcownia, mechanik utrzymania ruchu- wytwdrnia
wodoru, mechanik w sekcji odlewanie ciagte, mechanik- dzwig i urzadzenia dzwigowe.

2. Aktywizacja os6b bezrobotnych
2.1. Skierowania do pracy

W | pétroczu 2025 roku w Powiecie tomzynskim i miescie tomza 1175 (w tym 687 z
tomzy) bezrobotnych podjeto prace.
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 77 (42 z miasta) oséb, a do robdét publicznych
skierowano 73 (z miasta 34) bezrobotnych.
Do pracy subsydiowanej skierowano 296 osob bezrobotnych, co stanowito 25,2%, w tomzy
odpowiednio: (153 1 22,3%) wszystkich podjec pracy w tym czasie.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Gtownym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe
jest przygotowanie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszanie szansy na rynku
pracy. Kierowano osoby bezrobotne na szkolenia indywidualne oraz przyznawano bony
szkoleniowe, po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika szkolenia po
jego zakonczeniu.

W | poétroczu 2025 roku szkolenia rozpoczety 24 osoby. Wsréd skierowanych byto 15
0s0Ob bezrobotnych z tomzy i 9 osob z Powiatu Lomzynskiego.

Bezrobotni uczestniczyli w ponizszych szkoleniach:
1. Operator walca drogowego klasa Il — 1 osoba, w tym kobiet — 0.
2. Kierowca samochodu ciezarowego — 9 0osob, w tym kobiet — 0.
3. Kierowca autobusu — 2 osoby, w tym kobiet — 0.
4. Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
— 4 osoby, w tym kobiet — 0.

5. Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi i czotowymi metodg TIG-141 - 1 osoba, w
tym kobiet — O.

6. Spawacz blach i rur z aluminium spoinami pachwinowymi metodg TIG-141 - 1 osoba, w
tym kobiet — O.

7. Operator koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia - 1 osoba, w tym kobiet — 0.
8. Kompetencje cyfrowe osdb do 30 roku zycia - 5 0s6b, w tym kobiet — 4.

2.3. Poradnictwo zawodowe

Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego
zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatow
do pracy na stanowiska wymagajgce szczegodlnych predyspozycji psychofizycznych.

W Il kwartale 2025r. z ustug doradcy zawodowego skorzystato:

L.p. Nazwa ustugi Liczba os6b
Udzielono 279 porad indywidualnych 265 osobom
1 Indywidualna porada bezrobotnym i poszukujgcym pracy
" | zawodowa Liczba osdb, Liczba

Ktore Kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
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skorzystaty z
porady
indywidualnej
265 144 5 3
Liczba grup 0, dla 0 oséb
Liczba osob,
Grupowa porada ktore Liczba . . :
zawodowa skorzystaly z | kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
porady grupowej
0 0 0 0

Indywidualna informacja
zawodowa

Udzielono 396 informacji

Liczba kobiet

Niepetnosprawni

Cudzoziemcy

174 34 4
Liczba grup 19
Liczba osob,
G int . ktore Liczba
rup(C)jwa Informacja skorzystaty z kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
zawodowa informacji
grupowej
269 143 4 5
1 0s6b
Badania testowe Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
0 0 0
Szkolenie z zakresu 0 oséb
umiejetnosci
poszukiwania pracy 0 0 0
Dostep do informaciji i
elektronicznych baz 0 0 0
danych
Usfugi doradcze dia 6 Nie dotyczy Nie dotyczy

pracodawcow

Dziatania doradcy byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi autotestami.

W Il kwartale 2025 roku 15 osobom bezrobotnym zostato wydane skierowanie na badania

Wspotpraca z partnerami rynku pracy

lekarskie lub lekarskie i psychologiczne umozliwiajgce wydanie przez doradce opinii o
przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia (w przypadkach tego wymagajgcych lub
okreslonych odrebnymi przepisami).

W 1l kwartale 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy realizowat r6zne formy

wspotpracy z naszymi partnerami — samorzgdami gmin, tomzynskimi szkotami i uczelniami
wyzszymi oraz innymi urzedami pracy i instytucjami rynku pracy.

Ponadto, doradcy zawodowi uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu
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doskonalenia metod i technik stosowanych w praktyce doradczej a takze dotyczacych
problematyki rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego, wspétpracy PUP z partnerami rynku.




Inne dziatania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego

L.p Nazwa przedsiewziecia Termin Podjete
T realizacji dzialania
Spotkanie informacyjne na terenie ((jBrupowe spotkgme mfp rmacyjne,
PUP tomza dla uczniow Branzowe;j otygzycace dziatalnosci
. . J Powiatowego Urzedu Pracy w
1. Szkoty | stopnia Zespotu Szkot 18.02.2025 ¥ om:
Technicznych i Ogolnoksztatcgcych o.mzy.pt. ,,Urzaq pracy bez
oZny 90/ acy — ust nstrument
w tomzy oraz SWEIRP w tomzy tajemnic U,,S ugttt y
rynku pracy”.
Grupowe spotkanie informacyjne,
Spotkania informacyjne dla uczniéw dotyczycgce dziatalnosci
2. Zespotu Szkoét Mechanicznych i 13.03.2025 | Powiatowego Urzedu Pracy w
Ogodlnoksztatcgcych nr 5 w Lomzy tomzy pt. "Mtodzi na rynku pracy —
ustugi i instrumenty rynku pracy”
Udzielanie informacji zawodowej
uczestnikom wydarzenia na temat
XXIV Gietda pomystéw na zycie form pomocy urzedu pracy, metod
organizowana przez Il Liceum i technik posz. pracy, redagowania
3. Ogoélnoksztatcgce im. Zotnierzy 19.03.2025 | dokumentéw aplikacyjnych.
Obwodu tomzynskiego Armii Przeprowadzenie autotestow i
Krajowej w tomzy interpretacja wynikow, mtodziezy
zainteresowanej okresleniem
predyspozycji zawodowych.
Metoda profilowania
: e behawioralnego Maxie DISC oraz
4. | Udzial wspotkaniu Sieci Doradztwa | 5 13 5025 | ydziat w debacie nt ,Edukacja
Zawodowego :
pozaformalna i alternatywna w
doradztwie zawodowym”.
Spotkanie miato na celu utatwienie
Spotkanie informacyjne z uczniami uczniom podjecie przemyslane;j
5. klas 6smych ze Szkoty 07.04.2025 | decyzji dotyczgcej dalszej nauki
Podstawowej w Sniadowie oraz zachecenia do swiadomego
planowania Sciezki kariery.
Celem spotkania byto wsparcie
Spotkanie informacyjne z uczniami | miodzi.e?y.w éyv iadomym V\(yborze
6 liceum Ogolnoksztatcacego im 08-10 dalszej sciezki edukacyjnej oraz
' ' 04.2025 uswiadomienie konsekwencji

Tadeusza Kosciuszki w tomzy

podejmowania decyzji
zawodowych.
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Spotkanie informacyjne dla Podczas spotka_nia przed_st,awiono
studentow kierunku Ratownictwo akthJIaIna sy:]uaqe raktowmkow
7. Medyczne Wyzsza Szkota 26.04.2025 | medycznych na rynku pracy.
Zawodowa Ochrony Zdrowia TWP Ponadto przekaz_ano informacje
w Lomzy _dot. form wsparcia
instytucjonalnego.
Celem spotkania byto
Spotkanie informacyjne z uczniami przglc'lstawlenliuczr(;lolm i Scieski
8. ze Szkoty Podstawowej im. Ofiar 08.05.2025 | MOZlIWOSCI WybOru dalsze) sciezki
Katynia w Jeziorku gdukacyjne! oraz uswmgjomleme
im znaczenia planowania
przysztosci zawodowej.
Doradca zawodowy uczestniczyt
aktywnie w spotkaniu jak i w
. - panelu dyskusyjnym na temat
9. gg?;ﬁi?\:veavégvrgzgt/]vgé?l 29.05.2025 | wymiany doéwiadcgeh I poglagdow
na temat ,Czy tutoring w
doradztwie zawodowym jest
mozliwy do realizacji?”
Doradca zawodowy uczestniczyt w
kolejnym spotkaniu w ramach sieci
10 Spotkanie w ramach Sieci 12.06.2025 doradztwa zawodowego nt
' Doradztwa Zawodowego T Mikroposwiadczenia — przysztos¢
potwierdzania kompetencji —
wiecej niz zawaod.

Osoby zainteresowane w sprawach dotyczgcych

informacji zawodowej, technik

poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogg kontaktowaé sie z doradcami
zawodowymi PUP w tomzy drogg telefoniczng lub e-mail pod adresami:

L.p. Imie i nazwisko Telefon Adres e-mail
Katarzyna Roginska — .
1. Swiecka 862158036 katarzyna.swiecka@Ilomza.praca.gov.pl
3. Sylwia Gacka — Chorgzak 862158036 sylwia.gacka@Ilomza.praca.gov.pl

2.4. Prace interwencyjne

Podstawowym celem organizacji prac interwencyjnych jest tworzenie nowych, statych
miejsc zatrudnienia dla bezrobotnych w istniejgcych podmiotach gospodarczych poprzez
wsparcie pracodawcow srodkami z Funduszu Pracy celem utatwienia bezrobotnym powrotu na
rynek pracy.
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Realizacja celu gtbwnego — tworzenie nowych miejsc pracy — uwzgledniata réwniez
edukacje osob bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejetnosci
zawodowe, zgodne z potrzebami danego zaktadu pracy.

W | pétroczu 2025 roku do prac interwencyjnych skierowano 77 bezrobotnych (42 z
miasta tomza), w tym 43 kobiety. Wsrdod skierowanych bezrobotnych 7 (4 z tomzy), w tym 3
kobiety, pozostawato bez pracy dtugotrwale.

2.5. Roboty publiczne

Gtéwnym celem organizowania rob6t publicznych jest wspieranie regionalnych i lokalnych
inwestycji, umozliwiajgcych tworzenie bazy dziatan dla inwestorow oraz ochrony srodowiska,
sportu i turystyki, opieki spotecznej.

W omawianym przedziale czasu PUP w tomzy w ramach robét publicznych skierowat do
pracy 73 bezrobotnych (34 z miasta tomzy), w tym 58 kobiet. Wsréd skierowanych
bezrobotnych 12 (1 z tomzy), w tym 11 kobiet, pozostawato bez pracy dtugotrwale.

2.6 Dotacje i refundacje

Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc
bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalnosci na wtasny rachunek, a pracodawcom w tworzeniu
nowych miejsc pracy w istniejgcych na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W | pétroczu 2025 roku zawarto z 37 (w tym 14 kobiet) bezrobotnymi umowy o udzielenie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 23 bezrobotnych, ktorzy otrzymali dotacje na
samozatrudnienie pochodzito z miasta, a wsrdd nich byto 9 kobiet.

Dotacji udzielono na podjecie m.in. dziatalnosci gospodarczych:

Ustugi — 31: agencja reklamowa— 1, budowa linii telekomunikacyjnych— 1, dziatalno$é

fotograficzna— 1, gabinet podologiczny— 1, mobilny podolog— 1, naprawa i konserwacja

pojazdow samochodowych— 2, obrobka mechaniczna elementéw metalowych— 1, pracownia
cukiernicza— 1, salon kosmetyczny— 1, salon przediuzania wilosow— 1, serwis urzgdzen
medycznych— 1, trener personalny— 2, ustugi budowlane— 2, ustugi dekoracyjne— 1, ustugi
fryzjerskie— 2, ustugi kosmetyczne— 3, ustugi lotnictwa pasazerskiego— 1, ustugi pozarnicze,
konserwacja sprzetu p.poz.— 1, ustugi remontowe— 2, ustugi remontowo- budowlane— 1, ustugi

sprzatajgce— 1, ustugi stolarskie— 1, ustugi z zakresu kadr i ptac— 1, ustugi zwigzane z

oprogramowaniem-— 1.

v' Handel - 1: handel materiatami elektrycznymi— 1.

v' Produkcja — 5: produkcja wyrobéw budowlanych z betonu— 1, produkcja wyrobow ze
sklejki— 1, wykonywanie produktéw reklamowych— 1, produkcja i montaz balustrad ze stali
nierdzewnej— 1, produkcja mebli— 1.

W omawianym okresie zawarto z lokalnymi pracodawcami 27 umow na refundacje czesci
kosztow doposazenia 27 stanowisk pracy:

Ustugi — 24: asystent ekonomiczny-1, kierowca-magazynier—-1, kosmetyczka—1, krojczy-

szwacz-1, mechanik samochodowy-1, pomoc cukiernicza—1, pomocnik elektromontera—2,

pracownik biurowy—4,pracownik budowlany-2, pracownik fizyczny—2, pracownik zieleni-1,
prawnik—1, projektant wnetrz—1, przedstawiciel handlowy-1, robotnik budowlany-1, serwisant—

1, specjalista ds. marketingu i sprzedazy—1, sprzedawca-1.

Handel- 2: przedstawiciel handlowy— 1, kierowca- magazynier— 1.

» Produkcja — 1: pracownik produkcyjny— 1.

W | potroczu 2025 roku skierowano na dodatkowe miejsca pracy 34 osoby bezrobotne,
w tym 25 z tomzy (asystent ekonomiczny— 1, kierowca-magazynier— 2, kosmetyczka— 1,
krojczy- szwacz— 1, malarz-szpachlarz— 1, mechanik samochodowy— 1, monter podzespotow
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elektrycznych— 1, pomoc kuchenna 2, pomoc mechanika— 1, pomocnik elektromontera— 1,
pracownik biurowy— 4, pracownik budowlany— 2, pracownik fizyczny— 2, pracownik produkcyjny—
2, pracownik zieleni— 1, prawnik— 1, projektant wnetrz— 1, przedstawiciel handlowy— 2,
recepcjonista— 1, reporter radiowy— 1, robotnik budowlany— 1, serwisant— 1, specjalista ds.
sprzedazy- 1, sprzedawca— 1 stolarz— 1).

2.7. Bony zatrudnieniowe

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby do 30
roku zycia. Bon zatrudnieniowy moze byC przyznany osobie bezrobotnej, ktora znalazta
pracodawce chetnego zatrudnic¢ jg na okres 18 miesiecy.

W | po6troczu 2025 roku nikt nie podjat pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

2.8. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w 2zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego poza miejscem docelowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci,

CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

W | potroczu 2025 roku prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na

zasiedlenie podjeto 29 oséb bezrobotnych, w tym 15 kobiet. Sposrod skierowanych, 15 oséb,
czyli 51,7% pochodzito z tomzy (19 kobiet).

2.9 Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego
przez urzad pracy przystuguje przez okres:

o 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.

W | potroczu 2025 roku nikt nie podjgt pracy w ramach dofinansowania bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

2.10 Miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w | potroczu 2025 roku zgtoszono 41 ofert pracy
dla osob posiadajgcych uprawnienia inwalidzkie (41 z tomzy). Ws$rdd nich 21,9% stanowity

oferty pracy subsydiowanej (9 ofert).

3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
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W | pétroczu 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy na wymienione w ponizszej
tabeli aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat 5.263,8 tys. zt.

Tabela Nr 19. Poziom i struktura srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w | pétroczu 2025 roku.

Stan w okresie w tys. zt

Wybrane formy aktywne
= =
NS Cl_,) X ;
o) ‘B c .2 0 5 ) = >
S| e e 88 | B2 | 5| % &
s | £ | 88| g8 c 25 3| 3| ¢
Miesigce S S s >0 O 8 =2 @ S
o e S0 ot S 2 2
2025 s - o O cC = £ - Q N %
< 2 c Q0 > |2 © ® £
roku ° 0 o 3 o N = oS c o o
o 8 oo | Iy 2 |5 » = N 3
® T foi c 0 ~ ~ o DC_’ o))
o o 28 NS @ O
a o B @ n
14 n
styczenh 30,6 3,9 0,0 0,0 484 | 0,1 | 10,0 | 0,3 93,3
luty 21,1 67,3 | 420,0 0,0 49,7 | 0,1 | 50,0 | 3,6 611,8
marzec 449 | 125,8 | 315,0 245,0 108,2 | 9,3 | 60,0 | 30,2 | 9384
kwiecien 87,4 | 218,4 | 455,0 245,0 240,4 | 38,2 | 110,0 | 67,0 | 1461,4
maj 126,4 | 240,3 | 105,0 315,0 296,0 | 46,0 | 50,0 | 87,0 | 1265,7
czerwiec 109,7 | 2335 0,0 70,0 300,3 | 34,6 | 20,0 |125,1| 8932
Razem 420,1 | 889,2 | 1295,0 875,0 |1043,0(128,3| 300,0 |313,2| 5263,8

Zrédto: Sprawozdania finansowe MRIPS — 02 za kolejne miesigce 2025 roku, obliczenia wiasne.

Tabela Nr 21. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dziatania PUP w tomzy

w koncu czerwca 2025 roku

Udziat Udziat Powiatu
T Miasto Powiat Miasta .
Wyszczegoblnienie PUP . s . tomzynskiego
tomza | Ltomzynski tomzy .
. w ogobtem
w ogobtem
Liczba bezrobotnych 2428| 1518 910 62,9 37,1
w tym z prawem do zasitku 301 187 114 64,1 35,9
Liczba kobiet 1199| 764 435 64,1 35,9
Zwolnu?nl Z przyczyn 7 6 1 800 200
zaktadow pracy
Zamieszkali na wsi 830 0 830 0,0 100,0
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia 61 36 25 62,3 29,9
nauki
Cudzoziemcy 78 74 4 95,2 4,8
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Udziat Udziat Powiatu
T Miasto Powiat Miasta s
Wyszczegoblnienie PUP . Lo . tomzynskiego
tomza | Lomzynski tomzy R
. w ogétem
w ogétem
Bez kwalifikacji zawodowych | 933 569 364 61,7 38,3
Bez doswiadczenia 558 331 297 595 405
zawodowego
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 314 198 116 63,9 36,1
dziecka
Osoby__be,dace w szczegolnej X X X X X
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 630 326 304 52,0 48,0
w tym: do 25 roku zycia 344 173 171 50,3 49,7
dtugotrwale bezrobotni 1127, 728 399 64,2 35,8
powyzej 50 roku zycia 589 402 187 68,0 32,0
korzystajgce ze
S,| $wiadczen z pomocy 2 1 1 33,3 66,7
2 |spotecznej
N posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 324 200 124 61,5 38,5
zycia
posiadajgce co najmniej
Jedno dziecko 3 3 0 100,0 0,0
niepetnosprawne do 18
roku zycia
niepetnosprawni 181 140 41 74,0 26,0
Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywaacu 67 45 29 61.3 38.7
zawodowej zgtoszone
W miesigcu
w tym niewykorzystane 77 46 31 67,3 32,7
Podjecia pracy ogétem 166 | 106 60 60,2 39,8
w tym praca subsydiowana 28 18 10 44,7 55,3
Osoby uprawnione do 28 18 10 52.8 47,2
dodatkow aktywizacyjnych
Poszukujgcy pracy 51 34 17 64,7 35,3
Stopa bezrobocia w % 6,0* 6,9* 4,9* - -

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 czerwiec 2025 roku, obliczenia wiasne.
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Tabela Nr 22. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze dziatania PUP w Lomzy w podziale na Miasto
tomze i Powiat Ltomzynski na koniec czerwca 2025 roku
Stan na koniec okresu

Opis PUP w Miasto Powiat w tym gminy miejsko — wiejskie i gminy wiej§kie:
tomzy | tomza |tomzynski | Jedwabne | Nowogréd | tomza | Miastkowo | Pigtnica | Przytuty | Sniadowo | Wizna | Zbodjna
« dol 230 142 88 11 9 24 12 12 1 4 5 10
> 1-3 362 224 138 4 13 43 16 30 3 7 8 14
e 3 g ; 3-6 485 303 182 13 11 60 21 34 1 14 11 17
8 § N2 6-—12 469 294 175 11 16 40 13 46 4 22 9 14
y o 12-24 400 258 142 15 5 31 16 32 2 13 10 18
= pow. 24 482 297 185 11 24 38 20 37 8 16 12 19
18 -24 344 173 171 18 10 47 19 29 4 17 10 17
25-34 624 363 261 17 22 66 20 62 11 22 18 23
< 35-44 636 423 213 17 18 64 24 45 2 13 10 20
= 45 - 54 467 308 159 5 18 31 23 36 1 15 9 21
55 - 59 226 163 63 5 5 18 7 14 1 3 4 6
60 lat i wiecej 131 88 43 3 5 10 5 5 0 6 4 5
© wyzsze 430 296 134 10 9 50 8 29 0 10 5 13
5 policealne i sr. zawod. 541 327 214 8 15 54 23 56 7 19 9 23
o [branzowe
% srednie ogolnoksztat. 340 231 109 13 8 32 9 22 3 7 4 11
_g zasad. zawod. /branzowe 484 289 195 12 23 46 20 33 6 17 16 22
= g'(;?]'ir‘iae?a'”e/ podstawowe i 633 375 258 22 23 54 38 51 3 23 21 23
S do 1 roku 561 362 199 17 18 42 26 49 7 15 9 16
% 1-5 654 400 254 18 16 65 24 50 9 21 21 30
8 5-10 374 236 138 11 16 38 11 34 1 10 7 10
§ 10-20 284 184 100 3 12 30 14 19 0 7 2 13
s 20-30 145 99 46 1 6 13 8 6 0 6 4 2
S 30 lat i wiecej 44 36 8 0 0 4 0 2 0 1 1 0
n bez stazu 366 201 165 15 10 44 15 31 2 16 11 21
Ogodtem 2428 1518 910 65 78 236 98 191 19 76 55 92
E?:fycy W szczegolnej sytuaci na rynku 630 326 304 25 22 81 30 59 10 29 19 29
do 30 roku zycia 344 173 171 18 10 47 19 29 4 17 10 17
do 25 roku zycia 1127 728 399 32 38 82 43 85 12 37 28 42
dtugotrwale bezrobotni 589 402 187 10 21 43 23 39 2 13 12 24
powyzej 50 roku zycia 301 187 114 3 10 37 12 28 1 5 5 13
z prawem do zasitku 630 326 304 25 22 81 30 59 10 29 19 29

Zrodfo: -Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 za czerwiec 2025 roku, obliczenia wiasne.
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