DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNEJ W OLSZTYNIE
Oglasza rozpoczecie procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wigziennej
w jednostkach organizacyjnych podlegtych Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Olsztynie
na stanowisko:

STRAZNIKA DZIALU OCHRONY:

-Zaktad Karny w Barczewie — 10 etatéw

-Areszt Sledczy w Biatymstoku —5 etatéw (rezerwa kadrowa)
Planowane terminy przyjecia do stuzby: Il kwartat 2025 r.

Zostajgc funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej 2zyskujesz:

-stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwo$¢ rozwoju i awansu zawodowego;

-wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej 5 272 zt netto dla osob ponizej 26 roku zycia
i4 907 zt netto dla os6b powyzej 26 roku Zzycia. Po zakoriczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego

wyniku z egzaminu w zakresie szkolenia podoficerskiego wynagrodzenie bgdzie wynosito co najmniej
5 965 zt na reke dla 0s6b ponizej 26 roku zycia i 5 509 zt netto dla 0s6b powyzej 26 roku zycia;

-mozliwosé¢ przejscia na emeryture po 25 latach stuzby;

-dogodny rozktad czasu pracy w systemie 8 lub 12 godzinnym - wielozmianowym; - na poczatek 26 dni
urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni, po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach -
39 dni urlopu wypoczynkowego.

-nagrode roczng tzw. trzynastke, nagrody uznaniowe, jubileuszowe - pierwsza po 20 latach stuzby

i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktérzy byli chorzy i nie byto ich w stuzbie a Ty ich
zastepowates, wyrdznienie w formie urlopu;

-raz w roku wyptate rownowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;
-dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i czionkéw rodziny w wys. ok. 465 zt netto na osobe;
-zwrot kosztéw dojazdu do stuzby;

-rekompensate pieniezng za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zt netto za jedng nadgodzine.
Ponadto po 2 latach stuzby przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:
-zasitku na zagospodarowanie w wys. ok. 5 550 zt netto;

-pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego tj. w 2024 roku ok. 62 500 zt netto;

-comiesiecznego réwnowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wys. ok. 310 zt netto.



WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuibie Wieziennej (Dz.U. z 2024 r,

poz. 1869, 1871, Dz.U. z 2025 r. poz. 179 i 240) w Stuzbie Wieziennej moze petni¢ stuzbe osoba:

e posiadajgca obywatelstwo polskie;

¢ posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e korzystajgca z petni praw publicznych;

» ktdra daje rckojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadar;

e ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postgpowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;

e dajgca rekojmig zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

¢ posiadajgca co najmniej wyksztaicenie $rednie lub $rednie branzowe;

* posiadajgca zdolnosc fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w formacji uzbrojonej, podlegtej
szczeg6linej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotowa jest sie podporzadkowac.

WYMAGANIA NA STANOWISKU STRAZNIKA DZIALU OCHRONY

Z uwagi na rodzaj pracy i warunki jej wykonywania poszukujemy kandydatéw do ww. aresztow
Sledczych i zaktadow karnych tj. jednostek przeznaczonych do odbywania w nich kary pozbawienia
wolnosci oraz wykonywania tymczasowego aresztowania przez meiczyzn. Do obowigzkéw straznika
dziatu ochrony nalezy m.in. kontrola pobiezna i kontrola osobista osadzonych. Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy kontrola osobista polega na ogledzinach
ciata, sprawdzeniu odziezy, bielizny iobuwia, atakze przedmiotéw posiadanych przez skazanego.
Ogledziny ciala oraz sprawdzenie odziezy iobuwia przeprowadza sie¢ w pomieszczeniu, podczas
nieobecnosci oséb postronnych oraz os6b odmiennej pici i dokonywane s3 za posrednictwem osoby
tej samej pici.

Rozktad czasu stuzby w systemie wielozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci, jest to stuzba z bronig palna, przy zwigkszonej dyspozycyjnosci z racji charakteru stuzby,
wymagana umiejetnos¢ podporzadkowania sie hierarchicznej strukturze.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Zgodnie z art. 39c ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuibie Wieziennej (Dz.U. z 2024 r,,
poz. 1869, 1871, Dz.U. 2 2025 r. poz. 179 i 240) kandydat do stuzby sktada nastepujace dokumenty:

e podanie o przyjecie do stuzby kierowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej
w Olsztynie ze wskazaniem dziatu stuzby, stanowiska, a takze jednostki do ktérej kandydat
sie ubiega oraz podanie swojego ADRESU E-MAIL do kontaktu — prosze wpisywac¢ czytelnie.

e wypetniong ankiet¢ personaing, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby
Wieziennej (t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1269) badz bedaca zatgcznikiem do ogloszenia.

¢ UWAGA - obowigzuje wydruk dwustronny, ankiete prosze wypetnia¢ starannie drukowanymi
literami oraz odpowiada¢ petnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte w ankiecie; jak rowniez




nie wypetnia¢ ostatniego oswiadczenia kandydata — to oswiadczenie wypetniane jest w_dniu
przyjecia do stuzby.

e kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby (oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (poczawszy o& kserokopii
$wiadectwa ukoriczenia szkoly Sredniej), kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne (oryginaty do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

e o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej (zatacznik
do ogloszenia);

e oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw w Stuzbie Wieziennej (zatacznik do ogtoszenia);

e kserokopie ksigzeczki wojskowej uzupetnionej o stosowne wpisy dotyczace uregulowanego
stosunku do stuzby wojskowej albo inny dokument potwierdzajacy uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej.

TERMIN SKtADANIA WYZE) WYMIENIONYCH DOKUMENTOW | MIEJSCE UZYSKANIA INFORMACII:

Wymagane dokumenty nalezy w terminie do dnia 8 maja 2025 r. przestaé

za posrednictwem poczty tradycyjnej bezposrednio na adres jednostki, do ktérej powadzona jest
rekrutacja lub na adres Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie (liczy sie data wptywu).

W przypadku nieztozenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentéw w we wskazanym
terminie Dyrektor Okregowy Stuzby Wigziennej w Olsztynie odméwi poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Szczegdtowe informacje nt. danego stanowiska, moina uzyska¢ telefonicznie
w komorkach kadrowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, ktérych dotyczy rozpoczeta
procedura kwalifikacyjna.

-Zakifad Karny w Barczewie tel. (89) 532 87 11
-Areszt Sledczy w Bialymstoku tel. (85) 662 85 35 lub (85) 665 54 77

Dodatkowe pytania dotyczace naboru moina kierowaé: na adres e-mail:
nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.pl lub pod nr telefonu: 665 772 280, (89) 524-87-50 (od poniedziatku
do pigtku w godz. 8.00 - 15.00 ).

Informacje w sprawie terminéw oraz przebiegu postepowania kwalifikacyjnego beda
kandydatom przesytane wyfacznie na adres e-mail - podany w podaniu o przyjecie do stuzby w SW.

Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw postepowania oraz
tych, kt6rzy nie zostang przyjeci do stuzby beda przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacii,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

INFORMACIE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO:

Przebieg postgpowania opisujg szczegétowo nastepujace akty prawne:
* art. 38 —- 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1869, 1871, Dz.U. z 2025 r. poz. 179 i 240);
= rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1269).



Dyrekior Okregowy Stuzby Wieziennej w Olsztynie prowadzi nabdr zgodnie z ustawq z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1869, 1871, Dz.U. z 2025 r. poz. 179 i 240)
oraz z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1269).

Na podstawie w/w przepisow wszczeto procedure kwalifikacyjng dla kandydatow do stuzby
w Stuzbie Wieziennej w jednostkach organizacyjnych podlegtych Dyrektorowi Okregowemu Stuzby
Wieziennej w Olsztynie.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO | ICH KOLEINOSC:

I. Etap wstepny obejmujacy:

1. ocene ziozonych dokumentéw (pod wzgledem ich kompletnosci, spetnienia wszystkich wymogoéw
okreslonych w ogtoszeniu) oraz wstepng kwalifikacje kandydatéw z podzialem na dziaty Stuzby

Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2. przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegaja kompetencje
personalne w zakresie od 1 do 15 punktéw i spoteczne kandydata w zakresie od 1 do 15 punktéw.
Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut.

3. Srednia liczba punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej mozliwych do uzyskania wynosi:
1) w zakresie kompetencji personalnych:

a) ocena negatywna — od 1 do 4,9 punktdw,

b) ocena dostateczna — od 5 do 8,9 punktow,
c) ocena dobra - od 9 do 12,9 punktdw,

d) ocena bardzo dobra — od 13 do 15 punktdw;
2) w zakresie kompetencji spotecznych:

a) ocena negatywna — od 1 do 4,9 punktéw,

b) ocena dostateczna — od 5 do 8,9 punktéw,
c) ocena dobra — od 9 do 12,9 punktéw,

d) ocena bardzo dobra — od 13 do 15 punktow.

3. przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wladzy publicznej oraz bezpieczeristwa
panstwa i porzadku publicznego (test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 30 pytani — na pytanie
testowe moizliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktérg kandydatowi przyznaje
sic 1 punkt; w przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢
punktu; czas trwania testu wynosi 35 minut). Test wiedzy moze zosta¢ przeprowadzony
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego lub w formie pisemnej. Test wiedzy uznaje sig za
zaliczony, jezeli kandydat otrzyma minimum 8 punktéw.

4. uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

5. przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okreSlonym w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej w Stuzbie Wiegziennej (Dz.U. 7 2020 r. poz. 1973) (liczba punktow z testu sprawnosci fizycznej
mozliwa do uzyskania wynosi: od 0 do 30 punktow).

6. sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

7. wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Il. Etap sprawdzajacy obejmujacy:

przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w rozumieniu przepisow o ochronie informacji

niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko siuzbowe, ktdre jest zwigzane z dostgpem do

informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne" lub wyizszej, i nie ma odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa;



ll. Etap obejmujacy utworzenie rankingu kandydatow, ktorzy pozytywnie ukoriczyli etap wstepny
i sprawdzajacy.

IV. Etap konicowy obejmujacy ustalenie zdolnoéci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej
przez  komisje lekarskie podlegle ministrowie wiaiciwemu do spraw  wewnetrznych;
w ramach ustalenia zdolnosci psychicznej do stuzby badania psychologiczne moga by¢ wykonywane
przez podmioty okreslone w art. 110 ust. 1a.

Ranking publikowany bedzie na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Olsztynie w sposdb zapewniajgcy anonimizacje danych kandydatéw uwzgledniajacy liczbe punktow
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

PREFERENCIE Z TYTUtU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA WYKSZTALCENIA SA OCENIANE
W SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny uzyskany
w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) — 30 punktéw;

2) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny) uzyskane
po ukonczeniu studidw na kierunku przydatnym do stuiby w Stuzbie Wieziennej, zwigzanym
z ksztatceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej, psychologii, ekonomii,
bezpieczeristwa narodowego lub bezpieczeristwa wewnetrznego, informatyki, kierunku lekarskim,
kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji, pielegniarstwa, potoznictwa lub ratownictwa
medycznego oraz na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie nauk technicznych,
w szczeglInosci energetyki i budownictwa - 20 punktéw;

3) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukoiiczeniu studiéw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktow;

4) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny uzyskany w uczelni
wojskowej lub uczelni stuzb paristwowych) — 30 punktéw;

5) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny) — 15 punktdw;

6) wyksztatcenie $érednie lub érednie branzowe uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej umozliwiajgcej uzyskanie s$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktérej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych mowa w art. 3 pkt 13b
lub 13c ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),
uwzgledniajgce cele ksztalcenia i tresci nauczania Zwigzane ze stuiby, w szczegolnosci w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy
Pozarnej - 30 punktow;

7) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe — 10 punktdw.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz w liczbie
najkorzystniejszej dla kandydata.

PREFERENCIE Z TYTULU POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI SA OCENIANE

W _SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1) stopien naukowy lub tytut naukowy - 30 punktéw;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska —
20 punktéw;

3) posiadanie uprawnien budowlanych - 10 punktow;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktow;




5) posiadanie uprawnien instruktora sportow walki lub strzelectwa sportowego - 8 punktow;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” lub ,D” - 10 punktow;

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploataciji urzgdzen, sieci i instalacji energetycznych —
1 punkt.

KLAUZULA INFORMACYINA
dla uczestnikow postepowania kwalifikacyjnego

W trybie realizacji obowigzkow informacyjnych wynikajagcych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuije sig, ze:

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w
Olsztynie, z siedzibg w Olsztynie ul. J. Pitsudskiego 3.
Inspektorem  ochrony  danych  jest funkcjonariusz  OISW ~w  Olsztynie, e-mail:
iod_oisw_olsztyn@sw.gov.pl, tel. 89 524 87 24.

Dane osobowe kandydatow sa przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw beda udostepniane na podstawie przepisow prawa takim
podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, urzedy
skarbowe, podmioty wykonujace ustugi wynikajace z obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie
medycyny pracy.

Kandydaci posiadaja prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz zgdania
usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami
wynikajgcymi z przepisow odrebnych, w szczegblnosci przepisow o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uznajg, Zze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dane kandydatéw nie bedy podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.
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