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1. Rynek pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ltomzy

1.1. Poziom, stopai dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego
Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych
o , . W tym:
Rok Miesigce Obszar dziatania PUP Miasto Lomza Powiat Lomzyfiski

Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety
2018 | grudzien 3423 1818 2062 1099 1361 719
styczen 3676 1913 2229 1172 1447 741
luty 3608 1836 2191 1132 1417 704
marzec 3359 1790 2073 1110 1286 680
kwiecien 3183 1725 1965 1053 1218 672
maj 3001 1645 1829 986 1172 659
2019 qz_erwiec 2899 1606 1759 959 1140 647
lipiec 2924 1657 1766 989 1158 668
sierpien 2980 1708 1796 1023 1184 685
wrzesien 2913 1663 1760 986 1153 677
pazdziernik 2865 1631 1740 976 1125 655
listopad 2950 1655 1789 988 1161 667
grudzien 3040 1659 1814 990 1226 669
Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRPIPS — 01 za grudzieri 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia

wfasne.

W 2019 roku, na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, populacja
bezrobotnych ogdétem zmniejszyta sie o 383 osoby (fj. o 11,2%). W tym okresie ubyto 224
mezczyzn (tj. 14,0%), natomiast populacja bezrobotnych kobiet zmalata o 159 oséb, czyli
0 8,7%.

Bezrobotni z tomzy stanowili 59,0% ogétu zarejestrowanych, czyli o 1,2 punktu procentowego
mniej niz w koncu 2018 roku.

Dynamika spadku bezrobocia najszybsza byla w miescie tomza — 12,0% czyli
o 0,8 punktu procentowego wieksza niz na catym obszarze dziatania urzedu oraz o 2,1 punktéw
procentowych wieksza niz w powiecie tomzynskim, gdzie zanotowano spadek o 9,9%. Liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie na obszarze dziatania urzedu o 8,7%, w powiecie
tomzynskim o 6,9%, natomiast w miescie tomzy o 9,9%.

W tym okresie na obszarze dziatania Urzedu udziat bezrobotnych kobiet w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 54,6% i byt wiekszy o 1,5 punktu procentowego
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2018 roku. W tomzy osiggnat wartos¢ 54,6%, czyli
0 1,3 punktu procentowego wiekszg, a w powiecie 54,6%, czyli o 1,8 punktu procentowego
wiekszg w stosunku do korica 2018 roku.

Na obszarze dziatania Urzedu wartosS¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 1,1 punktu

procentowego i wynosita 6,7% (odpowiednio o 1,2 punktu procentowego w tomzy i wyniosta
7,4%, a w Powiecie tomzynskim o 1,0 punkt procentowy i wynosita 5,8%).
Warto$ci stopy bezrobocia dla miasta tomzy, Powiatu tomzynskiego, Polski i Wojewodztwa
Podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS wartosciami stopy bezrobocia wedtug wojewdédztw,
podregiondw i powiatow, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesiecy danego roku (wartosci
zmienne).

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie w tomzy. Stopa bezrobocia
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w miescie jest o 0,7 punktu procentowego wigksza niz $rednia na obszarze obydwu powiatéw
i 0 1,6 punktu procentowego od wartosci stopy na terenie Powiatu tomzynskiego.

W koncu 2018 roku wartos¢ stopy bezrobocia w miescie stanowita 110,4% S$redniej
wartosci stopy z obu powiatéw i 127,6% wartosci na obszarze Powiatu tomzynskiego.

W tym samym czasie srednia wartos¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 5,2%.
Oznacza to, ze na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy wartos¢ stopy bezrobocia
stanowita 128,8% Sredniej wartosci krajowej, natomiast warto$¢ na terenie tomzy 142,3%.

W poréwnaniu do wskaznika dla Wojewddztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta tomzy
wynosita 107,2% jego wartosci.

Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia
Stan na koniec okresu

Wskazniki bezrobocia w %:
Rok Miesigce O_bsza_r Miasto Powiat Wojewodztwo

dziatania ¥ omz o Polska .

PUP omza tomzynski Podlaskie
2018 |grudzien 7,8 8,6 6,8 5,8 7,8
styczen 8,3 9,2 7,2 6,1 8,1
luty 8,1 9,0 7,0 6,1 7,9
marzec 7,6 8,6 6,4 5,9 7,7
kwiecien 7,3 8,2 6,1 5,6 7,4
maj 6,8 7,6 5,9 5,4 7.2
czerwiec 6,6 7,3 5,7 53 6,9
2019 lipiec 6,7 7,4 5,8 5,2 7,0
sierpien 6,6 7,5 5,9 52 7,0
wrzesien 6,6 7,3 5,8 51 6,9
pazdziernik 6,5 7,3 5,6 5,0 6,8
listopad 6,7 7,4 5,8 5,1 6,9
grudzien 6,7* 7,4* 5,8* 5,2* 6,9*

* wartosci stopy bezrobocia nie weryfikowane przez GUS

Zrédto: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane warto$ci stopy bezrobocia wedfug wojewddztw,
podregionéw i powiatéw. Stan w koncu grudnia 2018 i kolejnych miesiecy 2019 roku. www.stat.gov.pl,
www.gov.pl/web/rodzina/najlepszy-koniec-roku-od-trzech-dekad, obliczenia wtasne.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 4920 bezrobotnych,
w tym 60,3% (2951 osbéb) pochodzito z terenu tomzy. Status bezrobotnego z przyczyn
zaktadéw pracy uzyskato 41 nowo zarejestrowanych oséb, a 3870 nie posiadato prawa do
zasitku.

,Odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wyniést 5303 osoby (w tym 3199, czyli
60,3% z terenu miasta tomza) i byt wiekszy od ,naptywu” o 383 osoby, tj. o 7,8% (w tomzy
odpowiednio 248, czyli 0 8,4%).

Wskaznik ,naptywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogolnej liczby bezrobotnych na koniec 2019 roku wynosit 161,8% (162,7% dla miasta),
a wskaznik ,odptywu” z bezrobocia — 174,4% (176,3% dla miasta).

Wskaznik  ptynnosdci rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym czasie. | tak dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w tomzy uksztattowat sie na poziomie 57,0%, dla miasta tomzy — 58,2%, a dla Powiatu
tomzynskiego — 55,2%.

Na koniec 2019 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w miescie byt wiekszy o 3,0
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punktéw procentowych niz na terenach wiejskich.

W 2019 roku 2805 (w tym 1718 z tomzy) bezrobotnych podjeto prace. Podejmujgcy
zatrudnienie stanowili 52,9% w ,odptywie” bezrobotnych. Natomiast w tomzy udziat tej kategorii
os6b w ,odptywie” bezrobotnych wynosit 53,7%. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez uzasadnionej przyczyny
pracy lub udziatu w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych ubyto 1686 osob (w tomzy —
933), ktore stanowity 31,8% (w miescie odpowiednio 29,2%) catkowitego ,odptywu”
bezrobotnych.

Gtéwne przyczyny ,odptywu” z bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w tomzy, w tym miasta tomza przedstawiono w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. ,Naplyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2019 roku

Obszar Udziat
Wyszczegdlnienie dziatania | W tym Miasto miasta
PUP w tomza w ogotem
tomzy w %
Naptyw bezrobotnych 4920 2951 60,0
Odptyw bezrobotnych 5303 3199 60,3
w tym:
- podjecie pracy 2805 1718 61,2
e prace interwencyjne 137 84 61,3
e roboty publiczne 137 56 40,9
e dotacje 50 30 60,0
e podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw 52 29 55,8
zatrudnienia bezrobotnego
e podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w 48 24 50,0
ramach bonu na zasiedlenie
e podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0
e podjecia pracy w ramach dofinansowana 0 0 0
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
e inne 116 54 46,5
- szkolenie 13 10 76,9
- staz 270 148 54,8
- prace spotecznie uzyteczne 95 41 43,2
- odmowa bez .uzasadnlonej przyczyny 56 37 66.1
pracy lub udziatu w formach aktywnych
- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 984 612 62,2
- dobrowolna rezygnacja 646 344 53,2
- inne przyczyny 434 289 66,6

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wiasne.
1.2. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 1050 bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku, w tym 639 z miasta tomzy. Ta kategoria stanowita 21,3% (w miescie 21,6%)
wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.

Na koniec 2019 roku osoby z prawem do zasitku stanowity 16,9% ogdlnej populacji
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bezrobotnych. Udziat tej kategorii w poréwnaniu do konca 2018 roku zwiekszyt sie o 2,3
punktéw procentowych. Na rynku pracy w tomzy udziat tej kategorii w bezrobociu
rejestrowanym zwiekszyt sie o 1,7 punktu procentowego i wynosit 17,2%. Liczebno$é
bezrobotnych z prawem do zasitku zwiekszyta sie 0 13 osob, czyli 2,6%. W tomzy natomiast
zmniejszyta sie 0 7 0séb (2,2%) bezrobotnych.

Bezrobotni mieszkancy tomzy z prawem do zasitku na koniec 2019 roku stanowili 61,0%
0go6tu populacji posiadajgcej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2018 roku stanowili 64,0%.
Udziat kobiet w populacji z prawem do zasitku wynosit 47,6% dla catego obszaru dziatania PUP,
w miescie 47,3%.

Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku

PUP tomza — bezrobotni z
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku prawem do zasitku w % do
Rok Miesigce | Obszar dziatania PUP | W tym miasto tomza Nowo Ogdtem

Ogdlem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | *% Zf;ct[]o beﬁ;‘(’:ﬁm'
2018 | grudzieh 500 227 320 142 28,7 14,6
styczen 544 235 341 151 22,1 14,8
luty 529 231 332 154 18,4 14,7
marzec 446 216 285 145 18,3 13,3
kwiecien 426 224 275 148 20,9 13,4
maj 384 222 248 147 21,1 12,8
2019 gzgrwiec 372 225 239 145 22,3 12,8
lipiec 378 235 241 147 22,3 12,9
sierpien 380 237 235 142 14,2 12,7
wrzesien 382 237 234 140 19,9 13,1
pazdziernik 386 226 237 136 16,6 13,5
listopad 445 255 277 154 28,3 15,1
grudzien 513 244 313 148 32,3 16,9

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wiasne.

1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 1090 oséb
(w tym 599 kobiet) i byta mniejsza o 121 o0so6b tj. 10,0% niz na koniec grudnia 2018 roku.
W ewidencji bezrobotnych ubyto 85 mezczyzn (14,8%), populacja bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie 0 36 (5,7%).

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Stan na koniec okresu

Liczba o
Liczba bezrobotnych | Zamieszkali na Pos%dajac:};k
L bezrobotnych z prawem do wsi do ogotu prawo do zasiku
Rok Miesigce . do ogétu
zasitku bezrobotnych w )
0 uprawnionych do
ogstem |V YM 1ogstem | W M & $wiadczen w %
9 kobiety 9 kobiety
2018 |grudzieh 1211 635 151 67 35,4 30,2
styczen 1285 655 176 70 35,0 32,4
2019 | luty 1249 612 168 62 34,6 31,8
marzec 1135 591 136 56 33,8 30,5
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kwiecien 1077 590 131 63 33,8 30,7
maj 1044 587 119 63 34,8 31,0
czerwiec 1017 578 120 70 35,1 32,3
lipiec 1034 595 125 78 35,4 33,1
sierpien 1057 611 130 84 35,5 34,2
wrzesien 1029 608 133 86 35,3 34,8
pazdziernik 999 582 131 78 34,9 33,9
listopad 1035 597 146 85 35,1 32,8
grudzien 1090 599 172 83 35,8 33,5

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wfasne.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 35,8% ogdétu zarejestrowanych w ewidencji
urzedu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego, tj. o0 0,4 punktu procentowego wiecej
niz na koniec 2018 roku.

172 bezrobotnych z terenéw wiejskich posiadato prawo do zasitku. Osoby te stanowity
33,5% uprawnionych do swiadczen, a ich udziat w ogétem bezrobotnych z prawem do zasitku
zwiekszyt sie 0 3,3 punktéw procentowych w poréwnaniu do stanu na koniec 2018 roku.

W zadanym przedziale czasowym zaobserwowano zwiekszenie udziatu bezrobotnych kobiet
w tej subpopulacji o 3,3 punktéw procentowych do poziomu 48,3%.

1.4. Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Biezgce diagnozowanie sytuacji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy warunkuje realizacje dziatan pomocowych w poszukiwaniu pracy, zapobiegajgcych
marginalizacji spotecznej i zjawisku ,dziedziczenia bezrobocia” wsréd tych populacii.

Na koniec 2019 roku w ewidencji urzedu w tej kategorii bezrobotnych byto zarejestrowanych
2565 bezrobotnych (1443 kobiet), w tym m. in.:
v' 686 0s6b (w tym 565 kobiet) posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
czyli 22,6% ogotu bezrobocia rejestrowanego;
v' 154 osoby, w tym 93 kobiety w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, a ich udziat

w ogotem bezrobotnych wynosit 5,1%.

Z powyzszych danych wynika, ze 84,4% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych znajduje
sie w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, ze lokalny rynek pracy
pozostaje bardzo trudny i wymaga podejmowania intensywnych i skutecznych dziatan na rzecz
rozwigzania problemu braku pracy.

Ponizej oméwiono sytuacje pozostatych grup bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej (trudnej)
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W 2019 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta sie o0 147 bezrobotnych, czyli 13,9%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdotem
zarejestrowanych zmniejszyt sie o 0,9 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie
30,0%.

Z powyzszych danych wynika, Zze na koniec 2019 roku co 3 bezrobotny nie miat
ukonczonych 30 lat zycia.

Wsrod podejmujgcych prace bezrobotni do 30 roku zycia stanowili w tym czasie 40,3% i byto ich
1131. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wérod podejmujgcych prace stanowito 20,3%,
czyli dotyczyto 230 oséb, w tym 109 kobiet.




Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 58 o0so6b, czyli
0 9,2%. Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 62,9% i byt wiekszy o 3,3
punktéw procentowych niz na koniec 2018 roku. Zwiekszenie liczby kobiet spowodowane jest
zmniejszeniem ich aktywnosci zawodowej zwigzane z rzgdowym programem 500+. W tym
samym czasie ubyto 89 bezrobotnych mezczyzn, czyli 20,8%.

Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 52,5%.

Tabela Nr 6. Bezrobotni do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 30 lat na koniec okresu PodeJmUJacy_ prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku
Rok Miesigce ogo6tem . Udziat w W tym
Ogoétem | Kobiety bezrobot- 0a6 ogo6tem Ogotem s_ubsy-
goétem . diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %

2018 | grudzien 1058 631 30,9 105 21,0 79 31,6
styczen 1184 683 32,2 125 23,0 80 22,5
luty 1153 650 32,0 117 22,1 105 52,4
marzec 1005 605 29,9 93 20,9 143 33,6
kwiecien 942 577 29,6 93 21,8 88 20,4
maj 903 549 30,1 93 24,2 67 17,9

2019 czerwiec 872 537 30,1 92 24,7 66 19,7
lipiec 874 548 29,9 88 23,3 75 14,7
sierpien 907 571 30,4 91 23,9 97 9,3
wrzesien 879 563 30,2 97 25,4 131 6,9
pazdziernik 866 546 30,2 101 26,2 113 8,8
listopad 886 559 30,9 123 27,6 97 13,4
grudzien 911 573 30,0 126 24,6 69 20,3

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wfasne.
1.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W 2019 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie o 70 bezrobotnych, czyli 14,8%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdétem
zarejestrowanych zmniejszyt sie 0 2,4 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie
13,2%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2019 roku co 7 bezrobotny nie miat
ukonczonych 25 lat zycia.

Wsrdd podejmujgcych prace bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w tym czasie 19,8% i byto ich
556. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsréd podejmujgcych prace stanowito 20,3%, czyli
dotyczyto 113 oséb, w tym 54 kobiet.

Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 24 osoby, czyli o 9,3%,
Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 58,0% i byt wiekszy o 3,6 punktow
procentowych niz na koniec 2018 roku. Zwiekszenie liczby kobiet spowodowane jest
zmniejszeniem ich aktywno$ci zawodowej zwigzane z rzgdowym programem 500+. W tym
samym czasie ubyto 46 bezrobotnych mezczyzn, czyli 21,4%.

Mieszkancy Lomzy w tej subpopulacji stanowili 48,1%, czyli wiekszo$¢ bezrobotnych oséb do 25
roku zycia zamieszkiwata tereny wiejskie. Jest to niekorzystny trend, poniewaz pogtebia sie
bezrobocie wsrdd ludzi mtodych zamieszkujgcych tereny wiejskie.




Tabela Nr 7. Bezrobotni do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu PodeJmUJacy_ prace
w okresie
o Udziat w Z prawem do zasitku W tym
Rok Miesigce ogo6tem Udziat w
Ogoétem | Kobiety bezrobot- 0a6 ogo6tem Ogotem s_ubsy-
goétem . diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %
2018 | grudzien 472 257 15,6 29 5,7 89 29,2
styczen 533 287 14,5 33 6,1 39 20,5
luty 516 270 14,3 28 5,3 52 51,9
marzec 440 242 13,1 16 3,6 65 35,4
kwiecien 415 224 13,0 15 3,5 36 194
maj 386 207 12,9 15 3,9 35 20,0
2019 gzgrwiec 355 195 12,2 17 4,6 31 16,1
lipiec 374 210 12,8 17 4,5 31 16,1
sierpien 404 230 13,6 18 4,7 43 11,6
wrzesien 400 225 13,7 27 7,1 73 6,8
pazdziernik 397 221 13,9 29 7,5 63 11,1
listopad 400 227 13,6 33 7,4 56 17,8
grudzien 402 233 13,2 35 6,8 32 12,5

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wiasne.
1.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2019 roku w ewidencji bezrobotnych byly 771 osoby powyzej 50 roku zycia,
czyli 0 122 mniej (13,7%) niz na koniec 2018 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej kategorii
zmniejszyta sie o 33 osoby, czyli 10,1%. W tym czasie ubyto 89 (15,7%) bezrobotnych
mezczyzn po 50 roku zycia.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku w ogdtem zarejestrowanych wynosit 25,4%, czyli
0 0,7 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku. Oznacza, ze sytuacja tej kategorii
poszukujgcych pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem pracy
dotknietych jest wiecej mezczyzn (62,0%) niz kobiet, czyli przeciwnie niz na catym obszarze
dziatania urzedu pracy w tomzy, gdzie bezrobotne kobiety stanowig 54,6% wszystkich
zarejestrowanych.

W tej kategorii, w omawianym okresie, udziat bezrobotnych kobiet wyniést 38,0% i byt
wiekszy o 1,5 punkt procentowy niz na koniec 2018 roku.

Obserwuije sie, ze skuteczna reaktywacja zawodowa bezrobotnych po 50 roku zycia na
rynku pracy jest zadaniem bardzo trudnym nawet w przypadku obnizania kosztéw pracy poprzez
subsydiowanie zatrudnienia tej populacji w ramach form aktywnych.

Tabela Nr 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy

: . . . Podejmujacy prace
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec okresu W okresie
Udziat w z prawem do zasitku
- i . W tym
Rok Miesigce ogotem Udziat w
. . i . subsy-
Ogoétem | Kobiety bezrobot- ) ogoétem Ogodtem :
Ogodtem . diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %
2018 | grudzien 893 326 26,1 176 35,2 14 28,6
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styczen 943 347 25,7 183 33,6 27 22,2
luty 930 333 25,8 183 34,6 45 53,3
marzec 889 337 26,5 167 37,4 62 24,2
kwiecien 837 316 26,3 154 36,1 61 31,1
maj 786 299 26,2 124 32,3 52 15,4
2019 c_:z_erwiec 753 295 26,0 112 30,1 38 7,9
lipiec 779 320 26,6 124 32,8 23 30,4
sierpien 768 311 25,8 124 32,6 37 10,8
wrzesien 753 299 25,8 117 30,6 47 14,9
pazdziernik 732 293 25,5 120 31,1 46 26,1
listopad 764 295 25,9 132 29,7 20 15,0
grudzien 771 293 25,4 161 31,4 40 72,5

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia witasne.

W ciggu 2019 roku 498 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjeto prace, w tym 137
zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wsrdéd podejmujgcych prace w tej
grupie stanowito 27,5%. Udziat bezrobotnych w wieku 50+ podejmujgcych zatrudnienie wsrod
catej populacji podejmujgcych prace w tym czasie wynosi 17,7%.

Zaobserwowano, ze udziat mieszkancow tomzy w tej kategorii bezrobotnych jest bardzo
wysoki i wynosi 68,1%.

1.4.4. Dtugotrwale bezrobotni

Na lokalnym rynku pracy bezrobotni diugotrwale stanowili 47,1% ogdlnej populacji
zarejestrowanych. Na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 1433 dlugookresowo
pozostajgcych bez pracy, w tym 852 kobiety. Udziat kobiet w tej grupie na koniec grudnia 2018
roku ksztattowat sie na poziomie 61,1%, czyli zanotowano zmniejszenie o 1,6 punktu
procentowego.

W analizowanym czasie populacja dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 295 oséb,
czyli 17,1%, a jej udziat w ogétem zarejestrowanych zmniejszyt sie o 3,4 punktéw procentowych.
Ubyto 91 dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn (13,5%) natomiast populacja kobiet zmniejszyta
sie 0 204 osoby tj. 19,3%.

Wsrdd podejmujgceych prace 686 osob, czyli 24,5% byto dtugotrwale bezrobotnymi. Udziat
zatrudnienia subsydiowanego w podjeciu pracy stanowit 22,4% i dotyczyt 154 o0s6b.
W omawianym okresie w grupie posiadajgcych prawo do zasitku dtugotrwale bezrobotni
stanowili od 0,5 do 1,8%. Prawie 61,1% tej populacji jest mieszkancami Lomzy.

Tabela Nr 9. Dlugotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy

. , Podejmujacy prace
Dtugotrwale bezrobotni na koniec okresu W okresie
Udziat w z prawem do zasitku W tvm
Rok Miesigce ogotem Udziat w y
. : - . subsy-
Ogoétem | Kobiety bezrobot- ) ogoétem Ogodtem :
Ogodtem X diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %
2018 | grudzien 1728 1056 50,5 3 0,6 45 15,6
styczen 1753 1078 47,7 3 0,6 39 10,3
2019 luty 1696 1022 46,1 3 0,6 54 37,0
marzec 1629 980 48,5 3 0,7 59 28,8
kwiecien 1595 957 50,1 2 0,5 57 22,8
maj 1521 915 50,7 3 0,8 65 13,8
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czerwiec 1511 916 52,1 3 0,8 46 6,5
lipiec 1520 922 52,0 3 0,8 33 15,1
sierpien 1507 926 50,6 4 1,0 52 9,6
wrzesien 1479 894 50,8 6 1,6 82 49
pazdziernik 1468 886 51,2 7 1,8 59 16,9
listopad 1461 876 49,5 8 1,8 53 7,5
] grudzien 1433 852 47,1 6 1,2 87 69,0
Zrodfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzien 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wtasne.
1.4.5. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Wazng, z punktu widzenia realizacji polityki spotecznej i prorodzinnej, grupg

zakwalifikowang do pozostajgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ta subpopulacja bezrobotnych jest obserwowana od
stycznia 2008 roku.
Na koniec 2019 roku liczebnos¢ jej wynosita 556 0so6b, co stanowito 33,5% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z obszaru dziatania PUP w tomzy. Bezrobocie prawie co
pigtej kobiety pozostajgcej w ewidencji urzedu jest wiec zwigzane z macierzynstwem.
Grupa ta zmniejszyta swojg liczebno$¢ o 88 oséb, tj. 13,7%, a jej udziat w ogdétem bezrobotnych
zmniejszyt sie o 0,5 punktu procentowego, a wsrdd kobiet rowniez sie zmniejszyt o 1,9 punktu
procentowego.
Natomiast w populacji uprawnionych do zasitku kobiety te stanowity okoto 4,5 — 9,0%.
64,2% tej subpopulacji pochodzi z miejskiego rynku pracy.

W 2019 roku prace podjety 177 kobiety, czyli 6,3% ogdétu podejmujgcych zatrudnienie
i 12,6% wsrod kobiet, ktore podjety prace w tym okresie.

Tabela Nr 10. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Udziat w Udziat w z prawem do zasitku o
Rok Miesigce Oaslemn ogotem ogotem Udz,|*a tw Pode:;nCUchy

9 bezrobotnych | bezrobotnych | Ogoétem ogotem prace.

W % kobiet uprawnionych w okresie
w %

2018 | grudzien 644 18,8 35,4 25 5,0 12
styczen 659 17,9 34,4 25 4,6 10
luty 629 17,4 34,3 24 4,5 11
marzec 622 18,5 34,7 26 5,8 11
kwiecien 614 19,3 35,6 26 6,1 Il
maj 580 19,3 35,3 26 6,8 14
2019 czerwiec 582 20,1 36,2 28 7,5 8
lipiec 583 19,9 25,2 34 9,0 13
sierpien 602 20,2 35,2 33 8,7 16
wrzesien 581 19,9 34,9 30 7,8 26
pazdziernik 570 19,9 34,9 25 6,5 26
listopad 563 19,1 34,0 27 6,1 12
grudzien 556 18,3 33,5 25 4.9 23

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wiasne.
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1.4.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byty 971 osob bez kwalifikacji zawodowych.
Wsrdd nich 58,0% to kobiety (563 osoby). W 2019 roku kategoria ta zmniejszyta liczebnos¢ o
155 osoby, czyli 13,8%. W tym samym czasie ubyto 61 kobiet, czyli 9,8% i ubyto 94 mezczyzn
(18,7%).

Natomiast udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdtem zarejestrowanych zmniejszyt sie
0 1,0 punkt procentowy i na koniec 2019 roku wynosit 31,9%.
Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 22,9% i byto ich 643.

Tabela Nr 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bez kwalifikacji zawodowych
Udziat w z prawem do zasitku Podejmujacy
Rok Miesigce ogdtem Udziat w ogétem prace
Ogotem | Kobiety beﬁ;%l;ot- Ogétem | uprawnionych w w okresie
w % %
2018 | grudzien 1126 624 32,9 99 19,8 45
styczen 1213 671 33,0 100 18,4 41
luty 1197 649 33,2 102 19,3 47
marzec 1139 643 33,9 86 19,3 65
kwiecien 1076 601 33,8 83 19,5 50
maj 1000 563 33,3 76 19,8 58
2019 gzgrwiec 949 554 32,7 72 19,3 53
lipiec 948 556 32,4 71 18,8 36
sierpien 980 580 32,9 69 18,2 49
wrzesien 945 567 32,4 71 18,6 82
pazdziernik 932 552 32,5 76 19,7 78
listopad 939 550 31,8 90 20,2 37
grudzien 971 563 31,9 106 20,7 47

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wiasne.
Mieszkancy tomzy w tej populacji bezrobotnych stanowili 55,3% i byto ich 537 0séb.

Udziat kobiet wsréd bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji wyniost 58,0%, co jest
niekorzystnym trendem.

1.4.7. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Prawie co pigty bezrobotny zarejestrowany w urzedzie pracy w tomzy nie posiada

doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2019 roku tworzyli oni grupe 599 osobowg, w ktorej
byto 371 kobiet. Populacja ta zmniejszyta liczebnos¢ o 148 oséb, czyli 19,8%. W tym samym
czasie ubyto 56 bezrobotnych mezczyzn nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego, czyli
19,7% i ubyto 92 kobiety, czyli 14,7%.
Brak doswiadczenia zawodowego jest najczesciej gtdwng przyczyng pozostawania bez pracy,
gdyz pracodawcy, poszukujg pracownikow o scisle okreslonych umiejetnosciach zawodowych,
potwierdzonych stazem. Jest to grupa, do ktérej powinny byé adresowane miejsca pracy
organizowane w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Wsparcie pracodawcy
Srodkami Funduszu Pracy moze stanowi¢ zachete, by zatrudni¢ bezrobotnego bez
doswiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim obnizy koszt zorganizowania miejsca pracy.
W 2019 roku wsrdod tej kategorii bezrobotnych 487 oséb podjeto zatrudnienie. Grupa ta
stanowita 17,4% ogotu podejmujgcych zatrudnienie.
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Udziat kobiet w tej populacji bezrobotnych jest bardzo duzy i na koniec 2019 roku wynosit
62,0%, czyli o 7,4 punktéw procentowych wiecej niz w ogoétem bezrobotnych. Tak wysoki
odsetek kobiet wsrdd tej kategorii z pewnoscig wskazuje, ze lokalni pracodawcy wcigz chetniej
zatrudniajg mezczyzn niz kobiety. Na wyzsze bezrobocie wsréd kobiet wptywajg ich wybory
edukacyjne. Kobiety czesciej ksztatcg sie na kierunkach humanistycznych, na ktore jest
mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy, w poréwnaniu z kierunkami technicznymi, ktore
czesciej stanowig wybor mezczyzn. Ponadto znaczna czesSC kobiet po urodzeniu dziecka
rezygnuje z aktywnosci zawodowej, co zwigzane jest z politykg socjalng panstwa (500+).
Problem ten bedzie sie pogtebiat.

Tabela Nr 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Udziat w ogdtem Podeimuiacy prace w

Rok Miesigce Ogotem Kobiety bezrobotnych ) oli?es{/i(-? ¢

w %

2018 | grudzien 747 463 21,8 39
styczen 800 498 21,8 35
luty 759 458 21,0 40
marzec 697 433 20,8 49
kwiecien 672 420 21,1 29
maj 645 395 215 28
2019 czerwiec 614 378 21,2 26
lipiec 609 384 20,8 29
sierpien 638 412 21,4 40
wrzesien 638 401 21,9 62
pazdziernik 630 386 22,0 59
listopad 604 373 20,5 50
grudzien 599 371 19,7 40

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPiPS — 01 za grudzier 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wtasne.

1.5. Struktura bezrobotnych

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 2444 bezrobotnych
kobiet, ktére stanowity 49,7% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w miescie odpowiednio
1431 i stanowity 48,5%). Wsréd nowo zarejestrowanych kobiet 58,5% pochodzito
Z miasta Ltomzy.

Na koniec 2018 roku wsrdd bezrobotnych z prawem do zasitku byto 47,6% (244 osoby)
kobiet (w miescie 47,3% - 148 0sob).

Tabela Nr 13. Bezrobotne kobiety na koniec grudnia 2019 roku
Stan na koniec okresu

Wyszczegdlnienie Obszar dziatania W tym miasto Udziat miasta
PUP w tomzy tomza w ogotem w %
Liczba bezrobotnych kobiet 1659 990 59,7
w tym:
e z prawem do zasitku 244 148 60,6
e zwolnionych z przyczyn zaktadow
pracy 20 16 80,0
e poprzednio pracujgcych 1423 878 61,7

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 roku, obliczenia wiasne.
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Bezrobotne kobiety na catym obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy stanowity 54,6% ogotu
zarejestrowanych (w tomzy — 54,6%), czyli o 1,4 punktu procentowego wiecej niz na koniec
2018 roku.
Wsrod tej populacji 20 nowo zarejestrowanych kobiet, czyli 1,2% (w tomzy — 16, tj. 1,6%)
nabyto status bezrobotnego z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy.

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy zmniejszenie poziomu
bezrobocia wsréd kobiet o 159 osdéb, czyli o 8,7%, natomiast w miescie tomzy zmniejszyto sie o
109 oséb, czyli 9,9%.

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w okresie od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 383 osoby (11,2%).

Tabela Nr 14. Struktura bezrobotnych wg grup wieku
Stan na koniec okresu

. 2018 rok 2019 rok
Grupy wieku . .
Liczba % do ogotu Liczba % do ogotu
bezrobotnych ° 9 bezrobotnych ° 9
Ogdtem 3423 100,0 3 040 100,0
- 18 —24 472 13,8 402 13,2
Sc | 25-34 1083 31,6 994 32,8
X2 8 35— 44 714 20,9 633 20,8
2388 | 45-54 559 16,3 481 15,8
3 = [ 55-59 374 10,9 334 11,0
60 i wiecej 221 6,5 196 6,4

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koncu 2018 i 2019 roku dla obszaru dziafania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

W tym czasie wszystkie grupy bezrobotnych wg wieku zmniejszyty swojg liczebnosc | tak:

» grupa wiekowa 18 — 24 lata o 70 osob, czyli 14,8%; jej udziat w ogdétem wynidst 13,2%
i byt mniejszy o 0,6 punktu procentowego od wartosci na koniec grudnia 2018 roku;

» grupa wiekowa 25 — 34 lata o 89 o0so6b tj. o 8,2%, natomiast jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym wyniost 32,8%, czyli wiecej 0 1,2 punktu procentowego niz rok wczesniej;

» grupa wiekowa 35 — 44 lata 0 81 0s6b, tj. 0 11,3%; udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
wyniost 20,8%, czyli 0,1 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku;

» grupa wiekowa 45 — 54 lata — o 78 osoéb, czyli 13,9%, a jej udziat w bezrobociu

rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 15,8%, czyli o 0,3 punktu procentowego

mniejszym niz na koniec IV kwartatu 2018 roku:

55 — 59 lat — o 40 osob, tj. 10,7%, udziat w ogdétem bezrobotnych zwiekszyt sie

0 0,1 punktu procentowego do wartosci 11,0%,

» grupa wiekowa 60 lat i wiecej o 25 o0sob, tj. 11,3%, udziat w ogdétem bezrobotnych
uksztattowat sie na poziomie 6,4%, czyli o 0,1 punktu procentowego mniej niz na koniec
grudnia 2018 roku.

Najwiekszg populacje na koniec grudnia 2019 roku liczgcg 994 bezrobotnych tworzyty
osoby w wieku 25 — 34 lata. Stanowity one 32,8% wszystkich zarejestrowanych w ewidenc;ji
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.

Bezrobotnych w wieku mobilnym byto 2029, a ich udziat w ogétem bezrobotnych wynosit
66,7% (na koniec analogicznego okresu 2018 roku — 66,3% i byto ich 2269).

A\
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Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
Stan na koniec okresu

2018 rok 2019 rok
Wyksztatcenie Liczba . Liczba .
’ bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych % do ogotu
Ogotem 3423 100,0 3 040 100,0
wyzsze 601 17,5 520 17,1
policealne i srednie zawodowe 769 22,5 750 24,7
LO 436 12,7 366 12,0
zasadnicze zawodowe 776 22,7 672 22,1
gimnazjalne i ponizej 841 24,6 732 24,1

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztafcenia i stazu pracy. Stan w koricu 2018 i 2019 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

W koncu grudnia 2019 roku najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (750 o0so6b). W omawianym okresie jej liczebnosé
zmniejszyta sie 0 19 0sob, czyli 2,5%, a jej udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o
2,2 punktow procentowych i wyniodst 24,7%.

W tym czasie wszystkie grupy bezrobotnych wg wyksztatcenia zmniejszyly swoja liczebnosc¢

i tak:

» z wyksztatceniem wyzszym o 70 0sob, tj. 0 13,5%, jej udziat w ogdétem bezrobotnych wynidst
17,1% i byt nizszy 0,4 punktu procentowego niz rok wczesniej;

» z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym o 10 0sob, tj. 0 2,2%, a jej udziat uksztattowat
sie na poziomie 16,0% i byt mniejszy o 0,7 punktu procentowego niz na koniec grudnia 2018
roku,

» z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 104 osoby, czyli 13,4%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym uksztaftowat sie na poziomie 22,1%, czyli o 0,6 punktu
procentowego nizszym niz na koniec analogicznego okresu 2018 roku.

» z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej o 109 oséb, tj. 0 13,0%, a jej udziat uksztattowat sie
na poziomie 24,1%, czyli o 0,5 punktu procentowego nizszym niz na koniec grudnia 2018
roku.

Tabela Nr 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Stan na koniec okresu

Okres pozostawania - 2018 rok : 2019 rok

bez pracy Liczba % do ogétu Liczba % do ogétu
bezrobotnych bezrobotnych

Ogotem 3423 100,0 3040 100,0
B do 1 446 13,0 376 12,4
€25 Jodldo3 665 19,4 647 21,3
4258 |od3do6 561 16,4 509 16,7
O 9 S od6do 12 565 16,5 464 15,3
) QE od 12 do 24 442 12,9 490 16,1
< powyzej 24 744 21,8 554 18,2

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koricu 2018 i 2019 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Najwiekszg grupg bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec
omawianego okresu byli poszukujgcy jej od 1 do 3 miesiecy (647 bezrobotnych).
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W tym czasie tylko jedna grupa bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy zwiekszyta
swojg liczebnos¢. Grupe tg tworzyty osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy, a jej
liczebnos¢ wzrosta 48 osob, czyli o 10,8%. Udziat tej subpopulacji w ogétem zarejestrowanych
wyniost 16,1% i byt wiekszy o 3,2 punktéw procentowych w stosunku do stanu sprzed roku.
Pozostate grupy zmniejszyty swojg liczebnosc¢ i tak:

» pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca o 70 osoéb, tj. o 15,7%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym zmniejszyt sie o 0,6 punktu procentowego i osiggnagt na koniec 2019 roku
wartos¢ 12,4%.

» pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy — o 18 bezrobotnych, tj. 0 2,7%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym wynidst 21,3%, czyli o 1,9 punktu procentowego wiecej niz rok
wczesniej;

» pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy — o 52 osoby, tj. 0 9,3%, a jej udziat w ogétem
bezrobotnych wynidst 16,7% i byt wiekszy o 0,3 punktu procentowego niz na koniec
analogicznego okresu 2018 roku;

» pozostajgcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy — o 101 osob, czyli 17,9%, a jej udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych wyniost 15,3% i byt mniejszy o 1,2 punktu procentowego
niz na koniec IV kwartatu 2018 roku,

» pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 0 190 osoéb, czyli 25,5%, natomiast udziat
w bezrobociu rejestrowanym wyniost 18,2% i byt nizszy o 3,6 punktéw procentowych niz rok
wczesniej.

Tabela Nr 17. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Stan na koniec okresu

2018 rok 2019 rok

Staz pracy Liczba bezrobotnych | o, o, | Liczbabezrobotnych | 1y 0o
Ogotem 3423 100,0 3 040 100,0
do 1 roku 694 20,3 656 21,6
= odldo5 911 26,6 831 27,4
§% od 5 do 10 461 13,5 418 13,7
£ & |od 10 do 20 484 14,1 432 14,2
N & [o0d 20 do 30 274 8,0 244 8,0
®  [30i wiecej 92 2,7 77 2,5
bez stazu 507 14,8 382 12,6

Zrédto: Zatgeznik 1 do sprawozdania MRPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztafcenia i stazu pracy. Stan w korncu 2018 i 2019 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wifasne.

Na koniec 2019 roku najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1
roku do 5 lat (831 oséb). W rozpatrywanym czasie liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie o 80
oséb, czyli 8,8%, a jej udziat w ogdétem bezrobotnych wynidst 27,4% i byt o 0,8 punktu
procentowego wiekszy jak rok wczesniej.
Wszystkie grupy zmniejszyty swoja liczebnos¢:
» posiadajgcy staz do 1 roku o 38 0sob, tj. 0 5,5%, a jej udziat w ogétem bezrobotnych wyniost
21,6% i byt 0 1,3 punktu procentowego wiekszy niz na koniec 2018 roku,
» posiadajgcy staz od 5 do 10 lat 0 43 osoby, tj. 0 9,3%, udziat w ogdtem bezrobotnych wynidst
13,7% i byt wiekszy o 0,2 punktu procentowego niz na koniec IV kwartatu 2018 roku;
» posiadajgcy staz od 10 do 20 lat o 52 osoby, czyli 0 19,0%, a jej udziat w ogotem wynidst
14,2% i byt wigkszy o 0,1 punku procentowego niz na koniec grudnia 2018 roku,
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» posiadajgcy staz od 20 do 30 lat o 30 osob, tj. 0 10,9%, a jej udziat w ogdtem wynidst 8,0%
i byt taki sam jak na koniec IV kwartatu 2018 roku,

» 30 lat i wiecej o 15 0sdb, tj. 0 16,3%, udziat w ogotem uksztattowat sie na poziomie 2,5%
i byt mniejszy o 0,2 punktu procentowego niz na koniec grudnia 2018 roku,

» bez stazu — o 125 bezrobotnych, tj. 0 24,6%, a ich udziat w ogétem uksztattowat sie na
poziomie 12,6% i byt mniejszy o 2,2 punktow procentowych niz na koniec analogicznego
okresu 2018 roku.

1.6. Zwolnienia z przyczyn zaktadoéw pracy

W 2019 roku z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy status bezrobotnego uzyskato 41
0s6b. Wsrdd nich byto 26 kobiet, ktére stanowity 63,4%.

Udziat tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 0,2%. Na koniec
2019 roku w ewidencji urzedu pracy w tomzy z przyczyn zaktaddéw pracy pozostawato 28
bezrobotnych, w tym 22 pochodzito z miasta tomzy. Stanowili oni 0,9% (w miescie 1,2%)
ogolnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie zanotowano
zmniejszenie tej populacji o 16 0sdb, tj. 0 36,4%.

Tabela Nr 18. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadéw

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy:
W tym miasto
’ % do Udziat ’ tomza UdZian’ miasta
Rok | Miesiace Ogotem ogétu W nowo Ogotem % glo w ogotem w
zarejestro- og6tu %
wanych
. . w % na koniec miesigca
na koniec miesigca

2018 | grudzien 44 1,3 0,6 33 1,6 75,0
styczen 44 1,2 0,6 31 1,4 70,4
luty 37 1,0 0,8 26 1,2 70,2
marzec 36 1,1 0,3 25 1,2 69,4
kwiecien 37 1,2 0,9 27 1,4 73,0
maj 32 1,1 0,4 24 1,3 75,0
2019 | czerwiec 28 1,0 0,7 21 1,2 75,0
lipiec 30 1,0 1,0 24 1,4 80,0
sierpien 28 0,9 0,7 23 1,3 82,1
wrzesien 30 1,0 1,3 25 1,4 83,3
pazdziernik 25 0,8 1,1 19 1,1 76,0
listopad 30 1,0 1,6 24 1,3 80,0
grudzien 28 0,9 0,2 22 1,2 78,6

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2018 i kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wiasne.
1.7. Oferty pracy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy pozyskat ogétem 1653 oferty pracy, w tym
1112 (67,3%) pochodzito z miasta Lomzy. Oferty subsydiowane stanowity 47,5% i byto ich 786,
a w miescie odpowiednio 50,3% i 559.
Na koniec 2019 roku urzad pracy w tomzy dysponowat 37 ofertami pracy, w tym 18 byto
niewykorzystanych dtuzej niz miesigc.
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1.8. EURES.

W  roku 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w  tomzy
w ramach sieci EURES wptyneto 369 ofert pracy na 1573 stanowiska pracy.

W omawianym okresie doradcy klienta udzielili 70 osobom informacji na temat warunkow
zycia i pracy w krajach EOG, 77 oséb otrzymato informacje ogdlne dot. sieci EURES, 73 osoby
byty zainteresowane informacjami na temat poszukiwania pracy.

Dnia 13 marca 2019r. PUP w tomzy uczestniczyt w XVIII Gietdzie pomystéw na zycie w
Il LO im. Zotnierzy Obwodu Armii Krajowej w Lomzy, gdzie na stoisku informowano o ustugach
sieci EURES.

W dniu 27.05.2019r. w siedzibie PUP w tomzy odbyto sie spotkanie grupowe
z przedstawicielami Policji pt. "Zostan policjantem" potgczone ze spotkaniem informacyjnym, na
ktorym przekazano uczestnikom materiaty informacyjne EURES oraz poinformowano o
ustugach sieci EURES.

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy wspdlnie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Biatymstoku organizuje spotkania dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Dnia 7 maja 2019 r. w siedzibie PUP w tomzy odbyto sie spotkanie informacyjne nt.
ustug sieci EURES. Natomiast dnia 18 wrzesnia 2019r. zostato zorganizowane spotkanie
informacyjne pt. ,Bezpieczne wyjazdy za granice. Ustugi EURES”. Spotkania poprowadzit
doradca EURES z WUP Biatystok.

Oferty pracy EURES zamieszczane sg na tablicy informacyjnej na terenie urzedu.
Ponadto strona www.lomza.praca.gov.pl umozliwia potgczenie ze strong internetowg krajowe;j
strony EURES oraz portalu EURES prowadzonego przez Komisje Europejska.

Oferty pracy za granicg EURES sg raz w tygodniu przesytane do lokalnych mediéw, oraz
instytucji publicznych i innych organizacji tj.: Radio Nadzieja, Radio RMF MAX, Regionalny
Portal - 4lomza.pl, telewizja tomza, Studio Skorpion, Gazeta Wspodtczesna, Agencja Rozwoju
Regionalnego, Kurier Poranny, Gazeta Wyborcza, Tygodnik ,Kontakty”, Gminny Osrodek
Kultury— Gminne Centrum Informacji w Sniadowie, Gminny Os$rodek Kultury— Gminne Centrum
Informacji w Miastkowie, Gminny Osrodek Kultury— Gminne Centrum Informacji w Nowogrodzie,
Urzad Gminy w tomzy, Urzad Gminy w Jedwabnem, Urzgd Gminy w Pigtnicy, Urzad Gminy w
Przytutach, Urzad Gminy w Wiznie, Urzad Gminy w Zbdjnej, oraz Ochotniczy Hufiec Pracy w
tomzy.

Urzad Pracy utrzymuje statg wspétprace z biurami karier wyzszych uczelni posiadajgcych
swoje siedziby na terenie dziatania urzedu.

Zgtoszone oferty pracy za granice w ramach EURES:

Austria: technik serwisu (praca na terenie Europy), technik serwisu - praca na terenie Niemiec,
mechatronik/mechanik samochodowy, fizjoterapeuta/fizjoterapeutka, rzeznik.

Belgia: operator wycinarki matrycowej w przemysle tekturowym, operator frezarki CNC, zbior
jabtek i gruszek, zbior owocow, pracownik do zbioru truskawek, zbior grzybow — pieczarek,
inspektor techniczny i do sprawy upraw, kierowca ciezarowki, pracownik sezonowy- praca w
sadach owocowych.

Butgaria: doradca klienta, doradca techniczny klienta, league of legends — suport.

Chorwacja: specjalista ds. obstugi klienta, animator.

Czechy: fizjoterapeuta, szlifierz, elektromechanik, pracownik montazu, S$lusarz-spawacz,
konsultant ds. obstugi z jezykiem angielskim, operator produkcji, pracownik produkciji - produkcja
opon, ustawiacz operator maszyn, spawacz, operator maszyn produkcyjnych, kierowca
autobusu, fizjoterapeuta.

Dania: inzynier budowy- turbiny wiatrowe, pracownik odlewni, kierowca kat. C, kierownik
produkgji, inzynier rolnictwa, kierownik gospodarstwa rolnego.

Estonia: szwaczka/szwacz (zastony), operator CNC, kierowca CE.

Finlandia: kelner/kelnerka, kucharz/kucharka.
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Grecja: pokojéwka, kelner/barman.

Holandia: pracownik do sprzgtania kempingu, pracownik do zbioru truskawek w szklarni,
pracownik do zbioru wisni, jabtek i gruszek, pracownik do zbioru jabtek i gruszek w sadzie,
pracownik do zbioru truskawek i rabarbaru na polu.

Hiszpania: pracownik do zbioru truskawek, pracownik przy zbiorze warzyw z rodziny satat,
odlewnik-formierz, animator czasu wolnego, animator sportowy, animator Fit & Balnace,
specjalista ds. wsparcia klienta z biegtym jezykiem niemieckim i angielskim, animator dzieciecy,
pracownik do uprawy i zbioru truskawek, malin i borowek, animator mtodziezowy.

Litwa: manager logistyki,

Niemcy: kre$larz konstrukcji i plandw, monter sieci sanitarno-grzewczych, inzynier elektronik,
stolarz meblowy, opiekun oséb starszych, inzynier elektronik, glazurnik, operator CNC,
kelner/kelnerka, brygadzista/kierownik budowy, mechanik samochodowy, elektronik,
elektrotechnik, pakowacz, pomoc kuchenna, murarz, elektryk/elektroinstalator,
Slusarz/pracownik w metalu, spawacz w aluminium, spedytor/logistyk/dyspozytor, pracownik
budowlany/wylewacz jastrychu/tynkarz, elektrotechnik, kierowca C+E, operator wozkow
widtowych, operator maszyn, fryzjer, opiekun, frezer CNC, monter szaf sterowniczych,
pielegniarka/pielegniarz, technik mechanik - operator obrabiarek skrawajgcych, stolarz-operator
maszyny Hundegger K2, sprzedawca na stacji paliw, rzeznik-wedliniarz, monter elementéw
przeciwpozarowych, operator CNC, pracownik produkcyjny, mechanik przemystowy, technik
budownictwa, kosmetyczka, pomoc kuchenna, pracownik restauracji, technolog - przemyst
maszynowy, pracownik ds. zaopatrzenia, mechanik przemystowy, rzeznik, operator zurawia,
kierowca betoniarki, mechatronik samochodowy/mechanik  samochodowy, elektryk,
dekarz/blacharz/ciesla, przedstawiciel handlowy, pokojowa, konserwator/ztota rgczka, personel
sprzatajgcy, dysponent personalny (rekruter), sprzedawca (pracownik Imbissu), pracownik
restauracji, piekarz/cukiernik, kierowca autobusu, stolarz/ciesla, inwentaryzator na dziennej
zmianie, kosmetyczka, rzeznik/ubojowy, sprzedawca warzyw, operator maszyn do wykopow
gtebokosciowych, pracownik produkcji monter,  specjalista ds. logistyki magazynowej,
programista SPS, monter izolacji przemystowych, elektrotechnik/programista SPS, technik
elektronik/automatyk, pomocnik w gospodarstwie rolnym/hodowla krow, kierownik sali
Sniadaniowej, kontroler szczelnosci instalacji, ogrodnik-osoba do pielegnacji ogrodéw, osoba do
zbioru szparagdéw, wychowawca/nauczyciel w przedszkolu, sprzedawca w piekarni, pracownik
do zbierania pieczarek, murarz, dojarz, monter szaf sterowniczych/ technik elektronik,
programista robotéw, pracownik produkcji w przemysle spozywczym, monter opon/
wulkanizator, kreslarz techniczny telefonii komorkowej, monter rusztowan, inzynier
budownictwa- koordynator prac budowlanych, specjalista ds. biotechnologii ro$lin/inzynier
rolnictwa, pracownik produkcyjny w gospodarstwie rolnym uprawiajgcym ziota, malarz-lakiernik
natryskowy, inzynier budownictwa, pomocnik przy gospodarowaniu odpadami, pracownik robot
wiertniczych, wyburzeniowych i rozbiérkowych, dojarz/pracownik gospodarstwa rolnego-
hodowla kréw, komisjoner, pomocnik w magazynie, pracownik przy produkcji zywnosci,
pracownik do zbioru pieczarek, tapicer, pracownik magazynu, ptytkarz-praktyczna nauka
zawodu w szkole, frezer CNC, fizjoterapeuta, pracownik w drukarni, pomocnik w odlewni,
pomocnik produkcyjny (kauczuk i tworzywa sztuczne), pomocnik w przemysle spozywczym,
spawacz MAG, kierowca typu betoniarka, technik automatyk/ elektryk, elektryk/elektronik/turbiny
wiatrowe, operator tadowarki, pracownik magazynowy, pracownik w logistyce, fadowacz
nieczystosci, malarz, S$lusarz-spawacz, elektromonter, automatyk programista SPS, wdzka
widtowego, pielegniarka/intensywna opieka, pomocnik w branzy metalowej, monter sieci
sanitarnych i grzewczych, administrator systemu IT, zbrojarz/ zbrojarz szalunkowy, monter
instalacji sanitarnych, wentylacyjnych i grzewczych, potozna, mechanik samochodow
osobowych, serwisant maszyn przemystowych, menadzer regionalny, pracownik biurowy-
specjalista projektéw unijnych.
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Norwegia: hydraulik przemystowy, spawacz TIG, web developer, menadzer restauracji,
kelner/kelnerka/barman/barmanka, chef de partie/szef kuchni, sprzedawca w sklepie z
pamigtkami, pokojowka/pokojowy.

Stowacja: pomoc kuchenna, kucharz, kelner/kelnerka.

Stowenia: programista SAP SuccessFactors.

Portugalia: lider zespotu sprzedazy, pracownik do zbioru malin.

Stowenia: kucharz.

Szwecja: pielegniarz/pielegniarka, pracownik do zbioru truskawek, pracownik przy sadzeniu
lasu, operator maszyn/operator koparki, brygadzista w ogrodnictwie (rosliny doniczkowe),
zbrojarz / betoniarz spawacz MIG/MAG/TIG, malarz, mechanik autobuséw i samochoddéw
ciezarowych, inzynier / technik mechanik lotniczy.

Wielka Brytania: robotnik w przetworstwie spozywczym, tadowacz, asystent ds. zapewnienia
jakosci, pracownik magazynu / operator wozka widtowego, kierownik magazynu, pracownik
produkcji, rzeznik, pracownik do zbioru kwiatéw (praca sezonowa).

2. Aktywizacja oséb bezrobotnych
2.1. Skierowania do pracy

W 2019 roku w Powiecie tomzynskim i miescie tomza 2805 (w tym 1718 z tomzy)
bezrobotnych podijeto prace.
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 137 (84 z miasta) osoby, a do robdt publicznych
skierowano 137 (z miasta 56) bezrobotnych.
Do pracy subsydiowane] skierowano 540 osoby bezrobotne, co stanowito 19,2%, w tomzy
odpowiednio: (277 i 16,1%) wszystkich podjec¢ pracy w tym czasie.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Gtownym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe
jest przygotowanie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwigkszanie szansy na rynku
pracy. Na kursy i szkolenia zawodowe kierowano gtéwnie bezrobotnych bez zawodu lub
z wyksztatceniem, w ktorym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne kursy organizowano po
wczesniejszym  rozpoznaniu  zapotrzebowania pracodawcow. Preferowano  szkolenia
indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika szkolenia po
jego zakonczeniu.

W 2019 roku szkolenia rozpoczeto 13 osob, w tym 1 w ramach bonu szkoleniowego.
Wsrdéd skierowanych byto 9 osob bezrobotnych z tomzy, w tym 4 kobiety i 4 osoby z Powiatu
tomzynskiego, w tym 0O kobiet. Szkolenia ukonczyto 14 os6b, w tym jedna osoba, ktéra
rozpoczeta kurs w roku 2018.

Bezrobotni uczestniczyli w ponizszych szkoleniach:

Lp. Zakres szkolenia liczba oséb w tym
skierowanych kobiety
Szkolenie indywidualne
1. | Operator koparko — fadowarki kl. 11l 4 0
2. | Szkolenie barmanskie Il stopnia 1 0
3. | Tester manualny 1 0
4. | Podstawowy kurs wizazu 1 1
5. | Instruktor szkolen kosmetycznych 1 1
6. | Zawodowy kurs kosmetyczny 1 1
7. | Kierowca operator wozkow jezdniowych z 1 0
napedem silnikowym i wymiang butli gazowych
8. | Kurs kandydata na instruktora nauki jazdy kat. B 1 1
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9. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona blok 1 0
programowy kat. C, C+E, C1, C1+E
10. | Blacharz — lakiernik samochodowy 1 0
Bon szkoleniowy
1. | Kierowca samochodu ciezarowego \ 1 \ 0

2.3. Poradnictwo zawodowe

Podstawowym celem

realizaciji

poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko

rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego
zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatéw
do pracy na stanowiska wymagajgce szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych.

W 2019 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato:

L.p. Nazwa ustugi Liczba os6b
1. |Indywidualna porada|Udzielono 192 porad indywidualnych 200 osobom
zawodowa bezrobotnym
Liczba wizyt w|Liczba |Niepetnosprawni |Cudzoziemcy
ramach porady | kobiet
indywidualnej
204 117 18 0
2. |Grupowa porada | Liczba grup O
zawodowa Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
0 0 0
3. |Indywidualna informacja | Udzielono 260 informacji 253 osobom
zawodowa Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
133 16 9
4. | Grupowa informacja | Przeprowadzono 8 gr. informacji w ktérych uczestniczyto
zawodowa 52 osoby zarejestrowane w PUP w tomzy
Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
24 4 0
5. |Badania testowe 0 osoba skorzystata z badania
0 0 0
6. |Szkolenie z zakresu 0
umiejetnosci poszukiwania 0 0 0
pracy
7. |Dostep do informacji i 0 0 0
elektronicznych baz
danych
8. |Ustugi doradcze dla 14 Nie dotyczy Nie dotyczy
pracodawcéw

Dziatania doradcy byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi badaniami testowymi
(takze autotestami), badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.
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W 2019 roku 8 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy zostato skierowanych na
badania lekarskie lub lekarskie i psychologiczne umozliwiajgce wydanie przez doradce opinii 0
przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia (w przypadkach tego wymagajgcych lub
okreslonych odrebnymi przepisami) lub zdolnosci do prac i przekwalifikowania w zwigzku z
przyznang przez ZUS rentg szkoleniowa.

Wspoétpraca z partnerami rynku pracy

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy systematycznie doskonalit formy
wspotpracy z naszymi partnerami — samorzgdami gmin, OHP, tomzynskimi uczelniami wyzszymi
oraz innymi urzedami pracy i instytucjami rynku pracy.

Inne dziatania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego

L.p. Nazwa przedsiewziecia Termin Podjete dziatania
realizacji

1. Prelekcja dla pedagogéw i 11.02.2019 Prelekcja nt. , Trendy na lokalnym rynku
nauczycieli tomzynskich szkot i pracy, zawody przysztosci” w siedzibie
placowek oswiatowych L CRE
zorganizowane przez
tomzynskie Centrum Rozwoju
Edukacji w tomzy

2. Opinia doradcy zawodowego luty 2019 Opracowanie  doradcy  zawodowego
w sprawie wprowadzenia do dotyczace zapotrzebowanie na zawdd
ksztatcenia w Technikum Nr 4 technik budowy drég na terenie miasta
w tomzy, zawodu — technik tomza i powiat Ltomza
budowy drog

3. XIX Gietda pomystéow na zycie, | 13.03.2019 Stoisko, potgczone z informacjg zawodowg
organizator Il Liceum i oraz testami pomocnymi w okresleniu
Ogodlnoksztatcgce w tomzy zainteresowan zawodowych

4, Opinia doradcy zawodowego kwiecien Opracowanie doradcy zawodowego
w sprawie wprowadzenia do 2019 dotyczgce zapotrzebowanie na zawod
ksztatcenia do Zespotu Szkot technik ustug fryzjerskich na terenie
Stowarzyszenia Wspierania miasta Lomza i powiat tomza
Edukacji i Rynku Pracy im.
Stanistawa Staszica, zawodu —
technik ustug fryzjerskich

5. Konsultacje wniosku o sierpien Opinia doradcy dotyczgca wniosku o
wigczenie do Zintegrowanego | 2019 wigczenie do Zintegrowanego Systemu
Systemu Kwallifikaciji, Kwallifikaciji, kwalifikacji rynkoweyj:
kwalifikacji rynkowej: Wykonywanie czynnosci magazynowych
Wykonywanie czynnosci
magazynowych ztozonego
przez Zwigzek Zaktaddéw
Doskonalenia Zawodowego

6. Opinia doradcy zawodowego | sierpien Opracowanie  doradcy  zawodowego
w sprawie wprowadzenia do 2019 dotyczagce zapotrzebowanie na opiekun
ksztatcenia do Szkoty medyczny na terenie miasta tomza i
Policealnej Medyczno — powiat tomza
Spotecznej w Lomzy, zawodu
— opiekun medyczny
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7. Mama wraca do pracy sierpien Punkt informacyjno — doradczy z ustugg
2019 doradztwa zawodowego, informacjami na
temat aktualnych ofert pracy, form pomocy
PUP tomza oraz sytuacji na lokalnym

rynku pracy
8. Europejskie dni pracodawcy pazdziernik Prelekcja w ramach seminarium w Parku
2019 Przemystowym tomza: ,Posrednictwo

pracy oraz poradnictwo zawodowe
Swiadczone na rzecz pracodawcow”

9. Europejskie dni pracodawcy listopad 2019 | Konsultacje indywidualne z lokalnymi
pracodawcami w odpowiedzi na potrzeby i
oczekiwania

Ponadto, doradcy zawodowi uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu
doskonalenia metod i technik stosowanych w praktyce doradczej a takze dotyczacych
problematyki rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego, wspotpracy PUP z partnerami rynku (w tym
dot. wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej).

Osoby zainteresowane w sprawach dotyczacych informacji zawodowej, technik
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogg kontaktowaé sie z doradcami
zawodowymi PUP w tomzy:

L.p. | Imie i nazwisko Telefon Adres e-mail
1. | Katarzyna Roginska — Swiecka |862158036 katarzyna.swiecka@Ilomza.praca.gov.pl
2. Dorota Komorowska 862158058 | dorota.komorowska@lomza.praca.gov.pl
3. Sylwia Wiktorzak 862158019 sylwia.wiktorzak@lomza.praca.gov.pl
4, Sylwia Gacka — Chorgzak 862158064 sylwia.gacka@lomza.praca.gov.pl

2.4. Prace interwencyjne

Podstawowym celem organizacji prac interwencyjnych jest tworzenie nowych, statych
miejsc zatrudnienia dla bezrobotnych w istniejgcych podmiotach gospodarczych poprzez
wsparcie pracodawcéw srodkami z Funduszu Pracy w celu obnizenia kosztow utworzenia tych
stanowisk.

Realizacja celu gtébwnego — tworzenie nowych miejsc pracy — uwzgledniata réwniez
edukacje oséb bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejetnosci
zawodowe, zgodne z potrzebami danego zaktadu pracy.

W 2019 roku do prac interwencyjnych skierowano 137 bezrobotnych (84 z miasta
tomza), w tym 62 kobiety. Wsréd skierowanych bezrobotnych 25 os6b (16 z miasta)
pozostawato bez pracy dtugookresowo. WsSrod tej grupy byto 13 kobiet (9 z tomzy).

2.5. Roboty publiczne

Gtéwnym celem organizowania robot publicznych jest wspieranie regionalnych
i lokalnych inwestycji, umozliwiajgcych tworzenie bazy dziatan dla inwestorow oraz ochrony
Srodowiska, sportu i turystyki, opieki spoteczne;j.

W omawianym przedziale czasu PUP w tomzy w ramach robét publicznych skierowat do
pracy 137 bezrobotnych (56 z miasta tomzy), w tym 89 kobiet. Ws$réd skierowanych
bezrobotnych 29 (9 z tomzy), w tym 13 kobiet, pozostawato bez pracy dtugotrwale.
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2.6. Dotacje i refundacje

Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc
bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalnosci na wtasny rachunek, a pracodawcom w tworzeniu
nowych miejsc pracy w istniejgcych na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W 2019 roku zawarto z 50 (w tym 14 kobietami) bezrobotnymi umowy o udzielenie dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 30 bezrobotnych, ktorzy otrzymali dotacje na
samozatrudnienie pochodzito z miasta, a w$rdd nich byto 6 kobiet.

Dotacji udzielono na podjecie m.in. dziatalnosci gospodarczych:

» Ustugi — 43: salon fryzjerski — 1, naprawa pojazdéw samochodowych — 2, dziatalno$¢
informatyczna — 1, dziatalnos¢ prawnicza — 1, wynajem akcesoriow slubnych i barmanskich —
1, ustugi trenera personalnego — 1, ustugi instalacyjno—sanitarne — 1, ustugi Slusarskie — 1,
biuro rachunkowe — 2, myjnia samochodowa — 1, ustugi szewskie — 1, ustugi dekarskie — 1,
mobilne pranie tapicerek — 1, montaz wygrodzen metalowych — 1, serwis sprzetu
medycznego — 1, ustugi elektryczne — 1, ustugi weterynaryjne — 1, ustugi fotograficzne — 1,
wynajem przyczep — 1, ustugi remontowo budowlane — 3, agencja reklamowa — 1,
lakiernictwo samochodowe — 1, agroturystyka — 1, organizacja imprez artystycznych — 1,
elektromechanika pojazdéw — 1, transport lotniczy — 1, specjalistyczne projektowanie — 1,
serwis urzadzen telek. — 1, wynajem narzedzi — 1, programowanie — 1, ustugi kosmetyczne —
2, ustugi budowlane — 1, ustugi informatyczne — 2, firma budowlana — 1, mechanika
samochodowa — 1, kancelaria adwokacka — 1, pielegnacja psow — 1.

» Produkcja - 3: pracownia protetyczna — 1, zakfad stolarski — 1, cukiernia — 1.

» Handel - 4. sprzedaz opatu — 1, sklep miesny — 1, sklep spozywczy — 1, sklep
motoryzacyjny — 1.

W omawianym okresie zawarto z lokalnymi pracodawcami 22 umowy na refundacje
kosztow doposazenia lub utworzenia 22 stanowisk pracy dla bezrobotnych:

» Ustugi — 12: pracownik gospodarczy — 3, magazynier — 1, pracownik restauracji — 1,
pracownik techniczno biurowy — 1, pracownik administracyjny sprzedawca — 1, pomoc
geodety — 1, mechanik samochodowy — 1, pomoc ksiegowej — 1, asystent lekarza weterynarii
— 1, technik weterynarii — 1.

» Handel — 6: sprzedawca — 3, specjalista ds. sprzedazy — 2, przedstawiciel handlowy — 1.

» Produkcja - 4: pracownik produkcyjny — 3, stolarz — ciesla — 1.

W 2019 roku na dodatkowe miejsca pracy skierowano 52 bezrobotnych, w tym
26 kobiety. Mieszkancy tomzy stanowili 55,8% tej populacji i byto ich 29 (15 kobiet).

2.7. Bony zatrudnieniowe

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby do 30
roku zycia. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra znalazta
pracodawce chetnego zatrudnic jg na okres 18 miesiecy.

W 2019 roku nikt nie podjat pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

2.8. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego poza miejscem docelowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e 7z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,
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e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2019 roku prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjeto
48 osoby bezrobotne, w tym 19 kobiet. Sposrdod skierowanych 24 osob, czyli 50,0% pochodzito
z tomzy (9 kobiet).

2.9 Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego
przez urzad pracy przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat — 60 lat,
« 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
W 2019 roku nikt nie podjat pracy w ramach dofinansowania bezrobotnych powyzej 50
roku zycia.

2.10 Miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w 2019 roku zgtoszono 109 ofert pracy dla oséb
posiadajgcych uprawnienia inwalidzkie (74 z tomzy). Wsrod nich 24,8% stanowity oferty pracy
subsydiowane;.

3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy na wymienione w ponizszej tabeli aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat 6.870,6 tys. zt.

Tabela Nr 19. Poziom i struktura srodkow Funduszu Pracy wydatkowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w tomzy w 2019 roku.
Stan w okresie w tys. zf

Wybrane formy aktywne
Q > o
()] ~N . ©’ 5 .q_) (6] C
.5 £ |E8E &S558 2| 32| 58| 8| 23
Miesigce 2019 | 82| S | 2c 8|3 Nx XN 3 | o) 2| 58| Ex
T © Q O'® co 32 T o) aa| €£3| oo| 2o
roku g2 = gagggog e} < o< | S92 Ne| 52
o s} Ngl2ag QN © S
g| § |°%8/rs8E - B e
x n o
styczen 27,6 12,1 20,0 0,0 37,8 07 0,0| 450 43| 1475
luty 16,1 352 260,0 0,0 249 15,8 0,0 142,5 7,1 501,6
marzec 32,5 113,0| 340,0 80,0 87,8 11,0 56| 52,5 9,4 731,8
kwiecien 60,4| 1774 80,0 80,0/ 2121 1,0 7,2 0,0 81,4 6995
maj 101,8| 205,1 0,0 120,0| 267,6| 3,4 7,6 0,0/ 78,6 784,1
czerwiec 82,4 2078 80,0 60,0/ 280,1| 04 6,4| 525| 488| 8184
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lipiec 113,8| 177,6 20,0 20,0 2825 1,2 5,9 7,5| 101,6 730,1
sierpien 65,3| 210,6 0,0 20,0 280,2| 3.1 4,5 0,0 255 609,2
wrzesien 101,1| 1227 0,0 20,0 2132, 1,7 46| 150| 23,7 502,0
pazdziernik 81,0 85,0 60,0 40,0 1158 3,1 4,7 75| 54,4 4515
listopad 35,3 86,1 20,0 20,0 57,9 34 54| -08| 36,3 263,6
grudzien 31,9, 207,6| 120,0 60,0 52,8| 0,2 54| 36,5| 116,9 631,3
Razem 749,2| 1.640,2| 1.000,0 520,0| 1.912,7| 45,0| 57,3| 358,2| 588,0| 6.870,6

Zrédfo: Sprawozdania finansowe MRPIPS — 02 za kolejne miesigce 2019 roku, obliczenia wtasne.

Tabela Nr 20. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dziatania PUP w tomzy
w koncu grudnia 2019 roku

U_dZ|aI Udziat Powiatu
. . Miasta L
Crr Miasto Powiat . tomzynskiego w
Wyszczegodlnienie PUP . s . tomzy R
tomza tomzynski . ogotem
w ogotem W %
w %
Liczba bezrobotnych 3040 1814 1226 59,7 40,3
w tym z prawem do zasitku 513 313 200 61,0 39,0
Liczba kobiet 1659 990 669 59,7 40,3
Zwolnieni z przyczyn zaktadow o8 22 6 78.6 214
pracy
Zamieszkali na wsi 1090 0 1090 0,0 100,0
Osoby w ok(eS|e qo 12 miesigcy 154 61 93 396 60.4
od dnia ukoriczenia nauki
Cudzoziemcy 37 35 2 94,6 54
Bez kwalifikacji zawodowych 971 554 417 57,1 42,9
Bez doswiadczenia zawodowego 599 308 291 51,4 48,6
Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 556 327 229 58,8 41,2
dziecka
Osoby bedace w szczegolnej 2 565 1524 1041 59,4 40,6
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 911 440 471 48,3 51,7
w tym: do 25 roku zycia 402 172 230 42,8 57,2
dtugotrwale bezrobotni 1433 865 568 60,4 39,6
S powyzej 50 roku zycia 771 527 244 68,4 31,6
& |korzystajgce ze
N Swiadczen z pomocy 4 2 2 50,0 50,0
spotecznej
posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 686 391 295 57,0 43,0
Zycia
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posiadajgce co najmniej
jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 1 1 0 100,0 0.0

roku zycia

niepetnosprawni 229 169 60 73,8 26,2
Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone 36 25 11 69,4 30,6
W miesigcu
w tym niewykorzystane 37 19 18 51,4 48,6
Podjecia pracy ogotem 191 119 72 62,3 37,7
w tym praca subsydiowana 76 a7 29 61,8 38,2
Stopa bezrobocia w % 6,7* 7.,4* 5,8*

* wartoSci stopy bezrobocia nie weryfikowane przez GUS

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzien 2019 roku, obliczenia wtasne.
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TabelaNr 21. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze dziatania PUP w Lomzy w podziale na Miasto
tomze i Powiat tomzynski na koniec grudnia 2019 roku
Stan na koniec okresu
Opis PUP w Miasto Powiat w tym gminy miejsko - wiejskie i gminy wiejskie:
tomzy Yomza | tomzynski | Jedwabne | Nowogréd | tomza | Miastkowo | Pigtnica | Przytuly | Sniadowo | Wizna | Zbdjna
© dol 376 207 169 16 16 37 15 31 5 20 12 17
S 1-3 647 392 255 22 23 61 23 46 7 22 18 33
gzc¢g 3-6 509 302 207 19 20 67 11 33 0 23 10 24
O ‘g NE 6-12 464 289 175 9 21 39 20 32 4 12 4 34
N o 12-24 490 305 185 8 10 49 25 43 8 16 13 13
o pow. 24 554 319 235 29 19 40 30 46 2 21 19 29
18-24 402 172 230 27 16 54 26 44 2 20 16 25
25-34 994 578 416 30 34 107 45 87 11 36 18 48
> 35-44 633 385 248 22 23 58 23 46 6 25 14 31
= 45 — 54 481 311 170 11 18 45 16 25 3 13 15 24
55 -59 334 227 107 9 13 20 10 21 3 11 8 12
60 lat i wiecej 196 141 55 4 5 9 4 8 1 9 5 10
wyzsze 520 325 195 14 13 65 15 36 3 25 9 15
= policealne isr. | 45, 453 208 18 29 64 29 67 8 37 14 32
Q %awoq.
§  |Srednie 366 230 136 12 12 34 12 25 2 12 12 15
N ogolnoksztat.
= zasad. zawod. 671 391 280 31 29 66 27 47 4 18 13 45
= gimnazjaine i 732 415 317 28 26 64 41 56 9 22 28 43
ponizej
g do 1 roku 656 388 268 22 17 57 39 53 3 30 13 34
?g) 1-5 830 481 349 34 34 88 41 66 5 27 17 37
o 5-10 419 258 161 9 16 43 9 36 5 11 11 21
§ 10-20 432 267 165 14 16 41 20 18 3 20 9 24
s 20-30 244 176 68 2 12 19 4 11 2 6 5 7
N 30 lat i wiecej 77 59 18 0 1 7 0 6 0 2 1 1
n bez stazu 382 185 197 22 13 38 11 41 8 18 20 26
Ogotem 3 040 1814 1226 103 109 293 124 231 26 114 76 150
bedacy w szczegoine| 2 565 1524 1041 89 92 241 109 201 24 95 65 125
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 911 440 471 46 38 109 55 98 9 42 24 50
do 25 roku zycia 402 172 230 27 16 54 26 44 2 20 16 25
dtugotrwale bezrobotni 1433 865 568 47 46 120 72 106 13 51 43 70
powyzej 50 roku zycia 771 527 244 18 28 52 21 46 5 24 18 32
z prawem do zasitku 513 313 200 16 22 54 15 31 5 19 10 28

Zrédio: Sprawozdanie o rynku MRPIPS — 01 za grudzien 2019 roku, obliczenia wiasne
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