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1. Rynek pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy
1.1. Poziom, stopai dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Stan na koniec
okresu

Liczba bezrobotnych
Rok | Miesigce Obszar dziatania Wtym.: . . .
PUP Miasto tomza Powiat tomzynski
Ogdétem | Kobiety Ogodtem Kobiety Ogétem | Kobiety
2015 | grudzien 5448 2675 3156 1546 2292 1129
styczen 5862 2836 3417 1646 2445 1190
luty 5866 2830 3425 1649 2441 1181
marzec 5551 2691 3261 1573 2290 1118
kwiecien 5268 2564 3126 1513 2142 1051
maj 5094 2523 3055 1499 2039 1024
czerwiec 5052 2536 3040 1530 2012 1006
2016 |lipiec 4851 2470 2870 1469 1981| 1001
sierpien 4920 2565 2911 1524 2009 1041
wrzesien 4861 2540 2868 1495 1993 1045
pazdziernik 4817 2532 2789 1467 2028 1065
listopad 4891 2541 2871 1492 2020 1049
grudzien 4929 2460 2878 1432 2051 1028

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS — 01 za grudzier 2015 i kolejne miesigce 2016 roku,
obliczenia wtasne.

W 2016 roku, na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy,
populacja bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie 0 519 o0séb (tj. 0 9,5%). W tym okresie ubyto
304 mezczyzn (tj. 11,0%), natomiast populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie
0 215 0s6b, czyli 0 8,0%.

Bezrobotni z tomzy stanowili 58,4% ogo6tu zarejestrowanych, czyli o 0,5 punktu
procentowego wiecej niz w koncu 2015 roku.

Dynamika spadku bezrobocia najszybsza byta w Powiecie tomzynskim — 10,5%
czyli o 1,0 punkt procentowy wieksza niz na catym obszarze dziatania urzedu oraz o 1,7
punktéw procentowych wieksza niz w mieécie tomzy, gdzie zanotowano spadek o 8,8 %.
Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie na obszarze dziatania urzedu o 8,0%,
w miescie tomza o 7,4%, natomiast w Powiecie tomzynskim o 8,9%.

W tym okresie na obszarze dziatania Urzedu udziat bezrobotnych kobiet w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 49,9% i byt wyzszy o 0,8 punktu procentowego
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2015 roku. W tomzy osiggnat wartos¢ 49,8%, czyli
o 0,8 punktu procentowego wyzszg, a w powiecie 50,1%, czyli o 0,8 punktu procentowego
wiekszg w stosunku do konhca 2015 roku.

Na obszarze dziatania Urzedu wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 1,2
punktu procentowego i wynosita 11,3% (odpowiednio o 1,3 punktu w tomzy i wyniosta
12,2%, a w Powiecie tomzynskim o 1,3 punku procentowego i wynosita 10,2%).

Wartosci stopy bezrobocia dla miasta tomzy, Powiatu tomzynskiego, Polski
i Wojewddztwa Podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS wartosciami stopy bezrobocia
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wedtug wojewodztw, podregionow i powiatéw, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych
miesiecy danego roku (wartosci zmienne).

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie w tomzy. Stopa
bezrobocia w miescie jest o 0,9 punktu procentowego wieksza niz $rednia na obszarze
obydwu powiatéw i o 2,0 punkty procentowe od warto$ci stopy na terenie powiatu
tomzynskiego.

W koncu 2016 roku wartos¢ stopy bezrobocia w miescie stanowita 108,0%
Sredniej wartosci stopy z obu powiatébw i 119,6% wartosci na obszarze Powiatu
tomzynskiego.

W tym samym czasie Srednia warto$¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 8,3%.
Oznacza to, ze na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy warto$¢ stopy bezrobocia
stanowita 136,1% S$redniej wartosci krajowej, natomiast wartos¢ na terenie tomzy 145,0%.

W porownaniu do wskaznika dla Wojewodztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta
tomzy wynosita 117,3% jego wartosci.

Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia
Stan na koniec okresu

Wskazniki bezrobocia w %:
:Cé Miesigce O.bsza.r Miasto Powiat Wojewodztwo

dziatania toms co Polska .

PUP omza tomzynski Podlaskie
2015 |grudzien 12,5 13,4 11,5 9,8 11,8
styczen 13,3 14,3 12,2 10,2 12,3
luty 13,3 14,3 12,1 10,2 12,3
marzec 12,7 13,6 11,5 9,9 11,9
kwiecien 12,1 13,1 10,8 9,4 11,5
maj 11,7 12,9 10,3 9,1 11,1
czerwiec 11,6 12,8 10,2 8,7 10,8
2016 [lipiec 11,2 12,2 10,1 8,5 10,7
sierpien 11,3 12,3 10,2 8,4 10,7
wrzesien 11,2 12,2 10,1 8,3 10,5
pazdziernik 11,2 11,9 10,3 8,2 10,4
listopad 11,3 12,2 10,2 8,2 10,4
grudzien 11,3* 12,2* 10,2* 8,3 10,4

* wartosci stopy bezrobocia nie weryfikowane przez GUS

Zrédfo: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane wartoéci stopy bezrobocia
wedfug wojewodztw, podregionow i powiatow. Stan w koncu grudnia 2015 i kolejnych
miesiecy 2016 roku. www.stat.gov.pl, obliczenia wtasne.

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zglosito sie 6419
bezrobotnych, w tym 60,8% (3904 osoby) pochodzito z terenu tomzy. Status
bezrobotnego z przyczyn zaktadéw pracy uzyskato 75 nowo zarejestrowanych 0sob,
a 5078 nie posiadato prawa do zasitku.

,Odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wyniost 6938 osoéb (w tym 4182,
czyli 60,3% z terenu miasta tomza) i byt wiekszy od ,naptywu” o 519 osdb, tj. o 8,1%
(w tomzy odpowiednio 278, czyli o 7,1%).

Wskaznik ,naptywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych do ogdinej liczby bezrobotnych na koniec 2016 roku wynosit 130,2% (135,6%
dla miasta), a wskaznik ,odptywu” z bezrobocia — 140,8% (145,3% dla miasta).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby
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bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie. | tak dla obszaru dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy uksztattowat sie na poziomie 58,4%, dla miasta
tomzy —59,2%, a dla Powiatu tomzynskiego — 57,2%.

Na koniec 2016 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w miescie byt wiekszy o 1,2
punktu procentowego niz na terenach wiejskich.

W 2016 roku 3749 (w tym 2310 z tomzy) bezrobotnych podjeto prace. Podejmujacy
zatrudnienie stanowili 54,0% w ,odptywie” bezrobotnych. Natomiast w tomzy udziat tej
kategorii os6b w ,odptywie” bezrobotnych wynosit 55,2%. Z powodu nie potwierdzenia
gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez
uzasadnionej przyczyny pracy lub udziatu w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych
ubyto 1681 osbéb (w tomzy — 989), ktére stanowity 24,2% (w miescie odpowiednio 23,6%)
catkowitego ,,odptywu” bezrobotnych.

Gtéwne przyczyny ,odptywu” z bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, w tym miasta Lomza przedstawiono w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. ,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2016 roku

Obszar Udziat
Wyszczegdlnienie dziatania | W tym Miasto miasta
PUP w tomza w ogotem
tomzy w %
Naptyw bezrobotnych 6419 3904 60,8
Odptyw bezrobotnych 6938 4182 60,3
w tym:
- podjecie pracy 3749 2310 61,6
e prace interwencyjne 190 121 63,7
e roboty publiczne 246 120 48,8
e dotacje 106 70 66,0
e podjecia pracy w ramach refundaciji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 173 107 58,5
e podjecia pracy poza miejscem
gan{%szkgnia )\:vpramach éonu na 47 34 72,3
zasiedlenie
e podjecia pracy w ramach bonu
Fz)atrjuednielirjliow)(/ego 14 6 42,9
e podjecia pracy w ramach dofinansowana
nagrodzenia za zatrudnienie
\;vlzlierc?wanego bezrobotnego powyzej 50 23 19 82,6
roku zycia
- szkolenie 61 29 47,5
- staz 580 305 52,6
- prace spotecznie uzyteczne 140 65 46,4
- skierowanie do agencji zatrudnienia w 244 176 72,1
ramach zlecania dziatah aktywizacyjnych
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny g2 51 62 2
pracy lub udziatu w formach aktywnych ’
- nie potwierdzenie gotowosci do pracy 888 549 61,8
- dobrowolna rezygnacja 711 389 54,7
- inne przyczyny 483 308 63,8

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wtasne.
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1.2 Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 1341 bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku, w tym 876 z miasta tomzy. Ta kategoria stanowita 20,9%
(w miescie 22,4%) wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.

Na koniec 2016 roku osoby z prawem do zasitku stanowity 11,9% ogdlnej populacii
bezrobotnych. Udziat tej kategorii w porownaniu do kohca 2015 roku zwiekszyt sie 0 0,5
punktu procentowego. Na rynku pracy w tomzy udziat tej kategorii w bezrobociu
rejestrowvanym zwiekszyt sie o 0,6 punktu procentowego i wynosit 13,2%. Liczebnosc
bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyta sie o 38 osbdb, czyli 4,0%. W tomzy
natomiast o 16 osob bezrobotnych (15,9%).

Bezrobotni mieszkancy tomzy z prawem do zasitku na koniec 2016 roku stanowili
65,1% ogotu populacji posiadajgcej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2015 roku
63,7%.

Udziat kobiet w populacji z prawem do zasitku wynosit 43,4% dla catego obszaru dziatania

PUP, w miescie 43,6%.

Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku

PUP tomza — bezrobotni
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku z prawem do zasitku w %
Rok Miesigce . - - . do
Obszar dziatania W tym miasto tomza Nowo Ogotem
PUP zarejestro- | bezrobot-
Ogdétem | Kobiety | Ogoétem Kobiety wanych nych
2015 | grudzien 623 263 397 181 24,9 11,4
styczen 767 309 496 214 32,0 13,1
luty 732 308 480 213 17,9 12,5
marzec 662 282 440 194 18,3 11,9
kwiecien 605 287 400 188 24,6 11,5
maj 544 275 372 185 19,3 10,7
czerwiec 528 278 358 185 17,4 10,5
2016 [ipiec 490 273 340 191 21,6 10,1
sierpien 491 271 343 188 14,8 10,0
wrzesien 491 269 334 177 15,8 10,1
pazdziernik 476 242 312 156 15,6 9,9
listopad 489 252 327 169 20,5 10,0
grudzien 585 254 381 166 28,7 11,9

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzieri 2015 i kolejne miesigce 2016 roku,
obliczenia wfasne.

1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2016 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 1821
0s6b (w tym 922 kobiety) i byta mniejsza o 198 os6b niz na koniec grudnia 2015 roku. W
ewidencji bezrobotnych ubyto 136 mezczyzn (13,1%), populacja bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie o 62 osoby (6,3%).



Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Stan na koniec okresu
Liczba

. Zamieszkali Posiadajgcy
o | e | emonomen | o | prawo do sk
Rok | Miesigce P L 0ogotu do ogétu

, W tym , ZaS'Wtym bezrobotnych uprqwnionych do

Ogotem kobiety Ogotem kobiety w % Swiadczen w %
2015 | grudzien 2019 984 200 69 37,1 32,1
styczen 2146 | 1036 238 78 36,6 31,0
luty 2149 | 1035 222 78 36,6 30,3
marzec 2003 979 189 69 36,1 28,5
kwiecien 1867 920 174 87 35,4 28,8
maj 1785 901 150 83 35,0 27,6
2016 c_z_erwiec 1772 891 150 88 35,1 28,4
lipiec 1747 890 133 80 36,0 27,1
sierpien 1786 935 131 77 36,3 26,7
wrzesien 1770 939 140 84 36,4 28,5
pazdziernik | 1806 954 145 77 37,5 30,5
listopad 1798 942 141 71 36,8 28,8
grudzien 1821 922 177 77 36,9 30,3

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzieri 2015 i kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wfasne.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 36,9% ogotu zarejestrowanych w ewidencji
urzedu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego, tj. o 0,2 punktu procentowego
mniej niz na koniec 2015 roku.

177 bezrobotnych z terendw wiejskich posiadato prawo do zasitku. Osoby te
stanowity 30,3% uprawnionych do $wiadczen, a ich udziat w ogétem bezrobotnych
z prawem do zasitku zmalat o 1,8 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu na koniec
2015 roku.

W zadanym przedziale czasowym zaobserwowano zwiekszenie udziatu bezrobotnych
kobiet w tej subpopulacji o 1,9 punktu procentowego do poziomu 50,6%.

1.4. Bezrobotni bedgcy w szczegodlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Biezagce diagnozowanie sytuacji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy warunkuje realizacje dziatan pomocowych w poszukiwaniu pracy,
zapobiegajgcych marginalizacji spotecznej i zjawisku ,dziedziczenia bezrobocia” wsrdd tych
populaciji.

Na koniec 2016 roku w ewidencji urzedu w tej kategorii bezrobotnych byto
zarejestrowanych 4305 bezrobotnych, (2185 kobiet), w tym m. in. :
v' 686 0s6b, w tym 550 kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia, czyli 13,9% ogétu bezrobocia rejestrowanego;
v’ 268 0s6b, w tym 144 kobiety w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, a ich

udziat w ogotem bezrobotnych wynosit 5,4%.

Z powyzszych danych wynika, ze 87,3% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych
znajduje sie w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, ze lokalny rynek
pracy pozostaje bardzo trudny i wymaga podejmowania intensywnych i skutecznych dziatan
na rzecz rozwigzania problemu braku pracy.

Ponizej omdéwiono sytuacje pozostatych grup bezrobotnych bedgcych w szczegdinej
(trudnej) sytuacji na lokalnym rynku pracy.



1.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W 2016 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy
populacja bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta sie 0 302 bezrobotnych, czyli 15,4%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogotem
zarejestrowanych zmniejszyt sie o 2,4 punktu procentowego i uksztattowat sie na
poziomie 33,7%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2016 roku co 3. bezrobotny nie miat
ukonczonych 30. lat zycia.

Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni do 30 roku zycia stanowili w tym czasie 46,1%,
I byto ich 1729. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsréd podejmujgcych prace
stanowito 30,0%, czyli dotyczyto 519 os6b, w tym 254 kobiety.

Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 110 osoOb, czyli
0 10,7%. Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 55,3% i byt wiekszy
0 2,9 punktu procentowego niz na koniec 2015 roku. W tym samym czasie ubyto 192
bezrobotnych mezczyzn, czyli 21,4%.

Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 47,1%.

Tabela Nr 6. Bezrobotni do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 30 lat na koniec okresu Podejmgjacy prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku
Rok Miesigce _ ogotem Udziat w Swugg;n
Ogétem | Kobiety | bezrobot- 0a6 ogotem Ogétem .
gobtem . diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %

2015 | grudzien 1965 1030 36,1 145 23,3 205 37,6
styczen 2115 1094 36,1 170 22,2 76 34,2
luty 2113 1096 36,0 156 21,3 160 44 4
marzec 1935 1010 34,9 130 19,6 193 53,4
kwiecien 1777 922 33,7 118 19,5 187 36,4
maj 1713 906 33,6 110 20,2 128 23,4
czerwiec 1682 904 33,3 110 20,8 119 20,2
2016 lipiec 1612 | 885 33,2 111 22,7 114 29,0
sierpien 1650 936 33,5 136 27,7 109 26,6
wrzesien 1655 945 34,0 130 26,5 197 12,7
pazdziernik | 1659 950 34,4 119 25,0 192 11,5
listopad 1703 972 34,8 108 22,1 129 32,6
grudzien 1663 920 33,7 117 20,0 125 36,8

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzieri 2015 i kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wtasne.

W 2016

1.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy

populacja bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie o 164 bezrobotnych, czyli 16,3%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogotem
zarejestrowanych zmniejszyt sie o 1,4 punktu procentowego i uksztattowat sie na
poziomie 17,1%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2016 roku co 6. bezrobotny nie miat
ukonczonych 25. lat zycia.




Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w tym czasie 23,0%,
i byto ich 861. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsrdéd podejmujgcych prace
stanowito 28,6%, czyli dotyczyto 246 osdb, w tym 105 kobiet.

Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 62 osoby, czyli
0 12,2%, Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 52,9% i byt wiekszy
0 2,5 punktu procentowego niz na koniec 2015 roku. W tym samym czasie ubyto 102
bezrobotnych mezczyzn, czyli 20,4 %.

Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 39,3%, czyli wiekszos¢ bezrobotnych oséb do

25

roku zycia zamieszkiwata tereny wiejskie. Jest to niekorzystny trend poniewaz
pogtebia sie bezrobocie wsrod ludzi mtodych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Tabela Nr 7. Bezrobotni do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu Podejmyjacy prace
w okresie
o Udziat w z prawem do zasitku W tym
Rok Miesiace ogoétem Udziat w
Ogétem | Kobiety | bezrobot- 0a6 ogotem Ogotem §ubsy—
gotem . diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %
2015 | grudzien 1009 509 18,5 36 5,8 104 35,6
styczen 1082 543 18,5 40 5,2 34 35,3
luty 1064 540 18,1 43 5,9 76 40,8
marzec 965 498 17,4 39 5,9 94 52,1
kwiecien 870 438 16,5 35 5,8 108 37,0
maj 844 424 16,6 34 6.3 56 17,9
czerwiec 829 415 16,4 30 5,7 58 29,3
2016 [Jipiec 798 403 16,5 26 5,3 48 27,1
sierpien 805 423 16,4 32 6,5 61 29,5
wrzesien 824 448 17,0 34 6,9 96 11,5
pazdziernik 841 465 17,5 32 6,7 105 9,5
listopad 847 457 17,3 21 4,3 63 25,4
grudzien 845 447 17,1 32 5,5 62 30,6

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzieri 2015 i kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wfasne.

1.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2016 roku w ewidencji bezrobotnych byto 1295 oséb powyzej 50 roku
zycia, czyli o 94 mniej (6,8%) niz na koniec 2015 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w
tej kategorii zmniejszyta sie o 30 oso6b, czyli 5,9%. W tym czasie ubyto 64 (7,2%)
bezrobotnych mezczyzn po 50 roku zycia.

Tabela Nr 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec okresu Podejmgjqcy prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku
. ] - W tym
Rok Miesigce ogotem Udziat w
. . X . subsy-
Ogodtem | Kobiety | bezrobot- . ogoétem Ogoétem |
Ogotem . diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %
2015 |grudzien 1389 505 25,5 229 36,8 34 35,3
~na~ | Styczen 1485 534 25,3 270 35,2 24 16,7
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luty 1483 522 25,3 265 36,2 42 26,2
marzec 1401 488 25,2 245 37,0 69 39,1
kwiecien 1366 484 25,9 231 38,2 75 30,7
maj 1328 484 26,1 209 38,4 75 17,3
czerwiec 1326 489 26,2 193 36,6 53 13,2
lipiec 1291 481 26,6 182 37,1 48 37,5
sierpien 1294 490 26,3 169 34,4 49 12,2
wrzesien 1257 485 25,9 164 33,4 60 18,3
pazdziernik | 1240 490 25,7 158 33,2 53 22,6
listopad 1256 489 25,7 174 35,6 32 34,4
grudzien 1295 475 26,3 211 36,1 32 31,3

Zrodfo: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzien 2015 i kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wfasne.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku w ogétem zarejestrowanych wynosit 26,3%,
czyli o 0,8 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2015 roku. Oznacza, ze sytuacja tej
kategorii poszukujgcych pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem
pracy dotknietych jest wiecej mezczyzn (63,3%) niz kobiet, czyli przeciwnie niz na catym
obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy, gdzie bezrobotne kobiety stanowig prawie 50%
wszystkich zarejestrowanych.

W tej kategorii, w omawianym okresie, udziat bezrobotnych kobiet wyniost 36,7%
i byt wyzszy o 0,3 punktu procentowego niz na koniec 2015 roku.

Obserwuje sie, ze skuteczna reaktywacja zawodowa bezrobotnych po 50. na rynku
pracy jest zadaniem bardzo trudnym nawet w przypadku obnizania kosztéw pracy
poprzez subsydiowanie zatrudnienia tej populacji w ramach form aktywnych.

W 2016 roku 612 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjeto prace, w tym 153
zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wsrod podejmujgcych prace w tej
grupie stanowito 25,0%. Udziat bezrobotnych w wieku 50+ podejmujgcych zatrudnienie
wsrod catej populacji podejmujgcych prace w tym czasie wynosi 16,3%.

Zaobserwowano, ze udziat mieszkancéw tomzy w tej kategorii bezrobotnych jest
bardzo wysoki i wynosi 69,9%.

1.4.4. Dtugotrwale bezrobotni

Na lokalnym rynku pracy bezrobotni dtugotrwale stanowili 56,8 % ogodlnej populaciji
zarejestrowanych. W koncu 2016 roku zarejestrowanych byto 2799 dlugookresowo
pozostajgcych bez pracy, w tym 53,8% kobiet. Udziat kobiet w tej grupie na koniec grudnia
2015 roku ksztaltowat sie na poziomie 52,7%, czyli zanotowano zwiekszenie o 1,1
punktu procentowego. W analizowanym czasie populacja dtugotrwale bezrobotnych
zmniejszyta sie o 366 o0sob, czyli 11,6%, a jej udziat w ogodtem zarejestrowanych
zmniejszyt sie o0 1,3 punktu procentowego. Liczebnos¢ grupy diugotrwale bezrobotnych
mezczyzn zmniejszyta sie o 203 osoby tj. 13,6%, a populacja kobiet zmniejszyta sie o 163
osoby tj. 9,8%.
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Tabela Nr 9. Dtugotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy

Diugotrwale bezrobotni na koniec okresu Podejmujacy prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku
Rok Miesigce ogétem Udziat w W tym
Ogotem | Kobiety |  bezrobot- o ogotem Ogoétem §ubsy-
gotem . diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %

2015 | grudzien 3165 1669 58,1 7 1,1 90 25,6
styczen 3294 1735 56,2 8 1,0 63 15,9
luty 3303 1725 56,3 12 1,6 102 25,5
marzec 3191 1657 57,5 11 1,7 123 40,7
kwiecien 3079 1600 58,4 9 1,5 126 27,8
maj 3009 1586 59,1 8 1,5 132 9,1
czerwiec 3023 1601 59,8 7 1,3 92 10,9
2016 [lipiec 2904 | 1538 59,9 5 1,0 90 30,0
sierpien 2970 1604 60,4 6 1,2 87 17,2
wrzesien 2930 1598 60,3 4 0,8 176 25,0
pazdziernik | 2910 1606 60,4 3 0,6 115 14,8
listopad 2906 1593 59,4 3 0,6 74 37,8
grudzien 2799 1506 56,8 4 0,7 76 32,9

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzieri 2015 i kolejne miesigce 2016 roku,
obliczenia wfasne.

Ws$rdéd podejmujgcych prace 1256 oséb, czyli 33,5% byto diugotrwale bezrobotnymi.
Udziat zatrudnienia subsydiowanego w podijeciu pracy stanowit 23,8% i dotyczyt 299 osob.
W omawianym okresie w grupie posiadajgcych prawo do zasitku dtugotrwale bezrobotni
stanowili od 0,6 do 1,7%. Prawie 57,5% tej populacji jest mieszkancami tomzy.
W omawianym okresie zanotowano niekorzystng zmiane ws$rod tej grupy bezrobotnych.
Mimo spadku poziomu bezrobocia nastgpit wzrost udziatu osob pozostajgcych diugotrwale
bez zatrudnienia.

1.4.5. Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wazng, z punktu widzenia realizacji polityki spofecznej i prorodzinnej, grupg
zakwalifikowang do pozostajgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ta subpopulacja bezrobotnych jest
obserwowana od stycznia 2008 roku.

Na koniec 2016 roku liczebnos¢ jej wynosita 699 oséb, co stanowito 28,4% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z obszaru dziatania PUP w tomzy. Bezrobocie
co 4. kobiety pozostajgcej w ewidenciji urzedu jest wiec zwigzane z macierzynstwem.

Grupa ta zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 9 osob, t.. 1,3%, a jej udziat w ogotem
bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,1 punktu procentowego, a ws$rdd kobiet réwniez sie
zwiekszyt 0 1,9 punktu procentowego.

Natomiast w populacji uprawnionych do zasitku kobiety te stanowity okoto 1,1— 4,3%.
51,6% tej subpopulacji pochodzi z miejskiego rynku pracy.
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Tabela Nr 10. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Udz,ia’f w Udziat w z prawem do Za.S”kU Podejmuiacy
Rok Miesigce . ogotem ogotem Udz'|a+w prace w
Ogétem bezro- ] ogotem .
9 b bezrobot- Ogétem 9ot okresie
otnych nych kobiet uprawnionych
w % w %
2015 | grudzien 708 13,0 26,5 11 1,8 14
styczen 722 12,3 25,5 9 1.2 10
luty 728 12,4 25,7 8 1,1 11
marzec 706 12,7 26,2 7 1,1 21
kwiecien 697 13,2 27,2 12 2,0 15
maj 700 13,7 27,7 13 2,4 16
czerwiec 127 14,4 28,7 17 3,2 14
2016 | Jipiec 701 14,5 28,4 19 3,9 13
sierpien 732 14,9 28,5 21 4,3 9
wrzesien 739 15,2 29,1 20 4,1 33
pazdziernik 746 15,5 29,5 15 3,2 24
listopad 742 15,2 29,2 15 3,1 13
grudzien 699 14,1 28,4 14 2,4 15

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzieri 2015 i kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wifasne.
W 2016 roku prace podjety 194 kobiety, czyli 5,2% ogotu podejmujgcych
zatrudnienie i 11,0% ws$rod kobiet, ktére podjety prace w tym okresie.

1.4.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 1339 osob bez kwalifikacji
zawodowych. Wsréd nich 54,3% to kobiety (727 osob). W 2016 roku kategoria ta
zmniejszyta liczebno$¢ o 476 osob, czyli 26,2%. W tym samym czasie ubyto 210 kobiet,
czyli 22,4%, i 266 mezczyzn (30,3%).

Natomiast udziat tej kategorii bezrobotnych w ogétem zarejestrowanych zmniejszyt sie
0 6,1 punktow procentowych i na koniec 2016 roku wynosit 27,2%.
Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 18,8% i byto ich 704.

Tabela Nr 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bez kwalifikacji zawodowych
. o L(J)(;zlgn\:v z prawem do zasitku Podejmujacy
0 iesigce . . ) Udziat w ogotem prace
Ogotem | Kobiety beﬁ;%kt:ot Ogodtem | uprawnionych w w okresie
w % %
2015 | grudzien 1815 937 33,3 118 18,9 82
styczen 1901 976 32,4 131 17,1 35
luty 1897 955 32,3 123 16,8 65
marzec 1842 923 33,2 113 17,1 89
2016 [kwiecien 1731 877 32,9 107 17,7 91
maj 1624 839 31,9 84 15,4 72
czerwiec 1581 837 31,3 76 154 63
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lipiec 1452 772 29,9 61 12,4 60
sierpien 1447 785 29,4 50 10,2 38
wrzesien 1414 784 29,1 40 8,1 70
pazdziernik 1399 788 29,0 47 9,9 60
listopad 1390 778 28,4 42 8,6 31
grudzien 1339 727 27,2 54 9,2 30

Zrodfo: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzier 2015 i kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wfasne.

Mieszkancy tomzy w tej populacji bezrobotnych stanowili 52,9% i byto ich 708 osob.
Udziat kobiet wsréd bezrobotnych nie posiadajgcych kwalifikacji wyniost 54,3%, co jest
niekorzystnym trendem.

1.4.7.Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Prawie co 4. bezrobotny zarejestrowany w urzedzie pracy w tomzy nie posiada
doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2016 roku tworzyli oni grupe 1201 osobowa,
w ktérej bytlo 690 kobiet. Populacja ta zmniejszyta liczebnos¢ o 218 oséb, czyli 15,4%.
W tym samym czasie ubyto 94 bezrobotnych mezczyzn nie posiadajgcych
doswiadczenia zawodowego, czyli 15,5% i 124 kobiety, czyli 15,2%.

Brak doswiadczenia zawodowego jest najczesciej gtdwng przyczyng pozostawania bez
pracy, gdyz pracodawcy, szczegOlnie teraz, w trudnej sytuacji gospodarczej kraju,
poszukujg  pracownikbw o Scisle okreslonych  umiejetnosciach  zawodowych,
potwierdzonych stazem. Jest to grupa, do ktérej powinny by¢é adresowane miejsca pracy
organizowane w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Wsparcie
pracodawcy srodkami Funduszu Pracy moze stanowi¢ zachete, by zatrudni¢ bezrobotnego
bez doswiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim obnizy koszt zorganizowania
miejsca pracy.

W 2016 roku wsréd tej kategorii bezrobotnych 852 osoby podjety zatrudnienie. Grupa ta
stanowita 22,7% ogotu podejmujgcych zatrudnienie.

Udziat kobiet w tej populacji bezrobotnych jest bardzo duzy i na koniec 2016 roku
wynosit 57,5%, czyli o 7,6 punktéw procentowych wiecej niz w ogdétem bezrobotnych.
Tak wysoki odsetek kobiet wsréd tej kategorii z pewnoscig wskazuje, ze lokalni
pracodawcy wcigz chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety.

Tabela Nr 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

o . . Udziat w ogotem Podejmujacy prace
Rok Miesigce Ogétem Kobiety bezrobc;/tnych W okresie
w %

2015 | grudzien 1419 814 26,0 101
styczen 1486 850 25,3 33
luty 1490 857 25,4 71
marzec 1377 792 23,8 86
kwiecien 1261 711 23,9 99
maj 1230 700 24,1 59
czerwiec 1240 710 24,5 57

2016 |Jipiec 1198 679 24,7 43
sierpien 1213 710 24,7 59
wrzesien 1232 728 25,3 104
pazdziernik 1240 738 25,7 113
listopad 1235 727 25,3 73
grudzien 1201 690 24,4 55

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzieri 2015 i kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wiasne.



1.5. Struktura bezrobotnych

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 3081
bezrobotnych kobiet, ktére stanowity 48,0% nowo zarejestrowanych w tym okresie
(w miescie odpowiednio 1844 i stanowity 47,2%). Wsrod nowo zarejestrowanych kobiet
59,9% pochodzito z miasta tomzy.

Na koniec 2016 roku ws$rod bezrobotnych z prawem do zasitku byto 43,4% (254
osoby) kobiet (w miescie 43,6% - 166 osdb).

Tabela Nr 13. Bezrobotne kobiety na koniec 2016 roku
Stan na koniec okresu

Wyszczegdlnienie Obszar dziatania | W tym miasto | Udziat miasta
PUP w tomzy tomza w ogotem w %

Liczba bezrobotnych kobiet 2460 1432 58,2
w tym:
e z prawem do zasitku 254 166 65,4
e zwolnionych z przyczyn

zaktadow pracy 26 16 61,5
e poprzednio pracujgcych 1947 1211 62,2

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzier 2016 roku, obliczenia wfasne.

Bezrobotne kobiety na calym obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy stanowity 49,9%

ogotu  zarejestrowanych (w tomzy — 49,8%), czyli o 0,8 punktu procentowego wiecej

niz na koniec 2015 roku.
Wsrdd tej populacji 45 nowo zarejestrowanych kobiet, czyli 0,7% (w tomzy — 32, tj. 0,8%)
nabyto status bezrobotnego z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy.

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy zmniejszenie poziomu

bezrobocia wsrdéd kobiet o 215 oséb, czyli o 8,0% natomiast w miescie o 114 oséb,
tj. 0 7,4%.

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w okresie od

1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 519 osbéb

(9,5%).

W tym czasie tylko grupa w wieku 60 i wiecej lat zwiekszyta swoja liczebno$¢ o 24 osoby, tj.

8,0%, a jej udziat w ogdtem zarejestrowanych wynidst 6,6% i byt wiekszy o 1,1 punktu

procentowego w stosunku do stanu sprzed roku.

Pozostate grupy wg wieku zmniejszyty swojg liczebnosc. | tak:

» grupa wiekowa 18 — 24 lata o 164 osoby, czyli 16,3%; jej udziat w ogétem wynidst
17,1% i byt mniejszy o 1,4 punktu procentowego od wartosci na koniec wrzesnia 2015
roku;

» grupa wiekowa 25 — 34 lata o 187 oséb tj. 0 11,4%, natomiast jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym wyniost 29,5%, czyli wiecej o 0,6 punktu procentowego niz rok wczesniej;

» grupa w wieku 35 — 44 lata o 22 osoby, czyli 2,2%, a jej udziat w ogdtem zarejestrowanych
wyniost 19,5% i byt wiekszy o 1,5 punktu procentowego w stosunku do stanu sprzed roku,

» 45 — 54 lata — o 110 osoéb, czyli 12,3%, a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym
uksztattowat sie na poziomie 15,9%, czyli o 0,5 punktu procentowego mniejszym niz
na koniec IV kwartatu 2015 roku:

» 55 — 59 lat — 0 60 osob, tj. 9,6%, udziat w ogétem bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,1
punktu procentowego do wartosci 11,4%.
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Tabela Nr 14. Struktura bezrobotnych wg grup wieku

Stan na koniec

okresu
. 2015 rok 2016 rok
Grupy wieku Liczba 0 . Liczba 0 .
bezrobotnych 6 do ogoiu bezrobotnych 6 do ogotu

Ogodtem 5448 100,0 4929 100,0
- 18 - 24 1009 18,5 845 17,1
S - 25-34 1640 30,1 1453 29,5
<3 & [ 36-44 982 18,0 960 19,5
=88 | 45-54 894 16,4 784 15,9
3 [ 55-59 623 115 563 114
60 i wiecej 300 9,5 324 6,6

Zrédfo: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy. Stan w koncu 2015 i 2016 roku dla obszaru dziafania
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wfasne.

Najwiekszg populacje na koniec 2016 roku liczacg 1453 bezrobotnych tworzyty
osoby w wieku 25 - 34 lata. Stanowity one 29,5% wszystkich zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy. Bezrobotnych w wieku mobilnym byto
3258, a ich udziat w ogdétem bezrobotnych wynosit 66,1% (na koniec 2015 roku — 66,5%
i byto ich 3631).

W koncu 2016 roku najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (1304 osoby). W omawianym okresie jej liczebnos¢ zmniejszyta sie o
153 osoby, czyli 10,5%, a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,3
punktu procentowego i wyniést 26,4%.

Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Stan na koniec okresu
2015 rok 2016 rok
Wyksztatcenie Liczba . Liczba .
’ bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych % do ogotu
Ogotem 5448 100,0 4929 100,0
wyzsze 827 15,2 783 15,9
policealne i Srednie zawodowe 1304 23,9 1182 24,0
LO 543 10,0 528 10,7
zasadnicze zawodowe 1317 24,2 1132 23,0
gimnazjalne i ponizej 1457 26,7 1304 26,4

Zrédfo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koricu 2015 i 2016 roku dla obszaru dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wfasne.

W tym czasie wszystkie grupy bezrobotnych wg wyksztatcenia zmniejszyly swojg

liczebnosc¢ i tak:

» z wyksztatceniem wyzszym o 44 osoby, tj. o 5,3%, jej udziat w ogdtem bezrobotnych
wyniést 15,9% i byt wyzszy 0,7 punktu procentowego niz rok wczesniej;

» z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym o 122 osoby, tji. o 9,3%, a jej
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>

>

udziat w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 24,0% i byt wyzszy

0 0,1 punktu procentowego niz w analogicznym okresie 2015 roku;

z wyksztatceniem sSrednim ogolnoksztatcagcym o 15 oséb, t. o 2,8%, a jej udziat
uksztattowat sie na poziomie 10,7% i byt wyzszy o 0,7 punktu procentowego niz na koniec
grudnia 2015 roku,

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 185 osob, czyli 14,0%, a jej udziat

w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 23,0%, czyli o 1,2 punktu

procentowego nizszym niz na koniec grudnia 2015 roku.

Najwiekszg grupg bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec omawianego
okresu byli poszukujgcy jej ponad 24 miesigce (1271 bezrobotnych).

Jedna grupa wg czasu pozostawania bez pracy zwiekszyta swojg liczebnos¢, a mianowicie:
Wszystkie grupy wg czasu pozostawania bez pracy zmniejszyty swoja liczebnosc i tak :

>

pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca o 76 0sob, t. 14,2%, a jej udziat w ogdtem
bezrobotnych wyniést 9,3% i byt nizszy o 0,5 punktu procentowego niz na koniec
analogicznego okresu roku ubiegtego,

pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy o 57 oséb tj. 6,4%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym wyniost 17,0% i byt wiekszy o 0,6 punktu procentowego niz
na koniec 2015 roku,

pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy — o 38 osob, tj. 0 4,8%, a jej udziat w ogbétem
bezrobotnych wyniost 15,3% i byt wiekszy o 0,7 punktu procentowego niz na koniec
analogicznego okresu 2015 roku,

pozostajgcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 0 48 bezrobotnych, tj. 0 5,7%, a jej udziat
ogotem uksztattowat sie na poziomie 16,2% i byt wiekszy o 0,6 punktu procentowego niz
w analogicznym okresie 2015 roku;

pozostajgcy bez pracy od 12 do 24 miesiecy — o0 92 osoby, czyli 10,3%, a jej udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 16,3% i byt mniejszy o 0,2 punktu procentowego
niz na koniec grudnia 2015 roku,

pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 0 208 osoéb, czyli 14,1%, natomiast udziat
w bezrobociu rejestrowanym wyniost 25,9% i byt mniejszy o 1,2 punktu procentowego niz
w analogicznym okresie 2015 roku.

Tabela Nr 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Stan na koniec okresu
. 2015 rok 2016 rok
Okres pozostawania Liczba ’ Liczba )
bez pracy bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych % do og6tu

Ogotem 5448 100,0 4929 100,0
o do1 536 9,8 460 9,3
£25 [odldo3 894 16,4 837 17,0
R S lod3do6 794 14,6 756 15,3
O ‘g f—"g od 6 do 12 848 15,6 800 16,2
§ L E |od12do24 897 16,5 805 16,3
powyzej 24 1479 27,1 1271 25,9

Zrédfo: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy. Stan w koncu 2015 i 2016 roku dla obszaru dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wifasne.

Na koniec 2016 roku najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni posiadajgcy staz
pracy od 1 roku do 5 lat (1194 osoby). W rozpatrywanym czasie liczebno$¢ tej grupy
wzrosta 0 13 o0sob, a jej udziat w ogdétem bezrobotnych wynidst 24,2% i byt o 0,1 punktu
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procentowego wiekszy jak rok wczesnie;.
Wszystkie grupy wg stazu pracy zmniejszyty swojg liczebnos¢é. | tak:

>

>

>

posiadajgcy staz do 1 roku o 1 osobe, tj. 0,1%, udziat w ogétem bezrobotnych wynidst
19,4% i byt wyzszy o 1,9 punktu procentowego niz na koniec grudnia 2015 roku,
posiadajgcy staz od 5 do 10 lat o 67 oséb, tj. 0 9,4%, udziat w ogoétem bezrobotnych
wyniost 13,0% i byt taki sam jak na koniec 2015 roku;

posiadajgcy staz od 10 do 20 lat o 44 osoby, czyli o 6,1%, a jej udziat w ogotem
wyniost 13,7% i byt wiekszy o 0,5 punktu procentowego niz na koniec analogicznego
okresu 2015 roku;

posiadajgcy staz od 20 do 30 lat o 55 osdb, tj. 0 9,6%, a jej udziat w ogdtem wynidst
10,8% i byt mniejszy o 0,1 punktu procentowego niz na koniec IV kwartatu 2015 roku;

30 lat i wiecej o 39 osdb, tj. o 21,3%, udziat w ogdétem uksztattowat sie na poziomie
2,8% i byt mniejszy o 0,4 punktu procentowego niz na koniec 2015 roku;

bez stazu — o 197 bezrobotnych, tj. o 18,4%, a ich udziat w ogdtem uksztattowat
sie na poziomie 17,7% i byt mniejszy o 2,0 punkty procentowe niz na koniec
analogicznego okresu 2015 roku.

Tabela Nr 17. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Stan na koniec okresu

Staz pracy _ 2015 rok _ 2016 rok
Liczba % do ogotu Liczba % do ogotu
bezrobotnych bezrobotnych

Ogotem 5448 100,0 4929 100,0

do 1 roku 955 17,5 954 19,4
= od1ldo5 1310 24,1 1194 24,2
§ < |0d 5 do 10 710 13,0 643 13,0
5 § |od 10 do 20 720 13,2 676 13,7
N € 5420 do 30 509 9,3 454 9,2
@[30 wiecej 174 3,2 135 2,8

bez stazu 1070 19,7 873 17,7

Zrédfo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy,

wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy. Stan korncu 2015 i 2016 roku dla obszaru dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wfasne.

1.6. Zwolnienia z przyczyn zakfadoéw pracy

W 2016 roku z przyczyn dotyczgcych zaktadoéw pracy status bezrobotnego

uzyskato 75 oséb. W$rdd nich byto 45 kobiet, ktére stanowity 60,0%.

Udziat tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 1,2%. Na koniec
2016 roku w ewidencji urzedu pracy w tomzy z przyczyn zaktadéw pracy pozostawato
44 bezrobotnych, w tym 26 pochodzito z miasta tomzy. Stanowili oni 0,9% ogdlnej populacji
zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie zanotowano spadek tej populacji o 8
0sO0b, tj. 0 21,4%.
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Tabela Nr 18. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadow

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadéw pracy:
Udziat W tym miasto Lomza _
Ogdétem | % do Ogdtem % do Udziat
Rok | Miesigce ogotu W howo ogotu | miasta
zarejestro- W
na koniec stng;(:h na koniec miesigca | ogdtem
.. 0 0
miesigca w %

2015 | grudzien 56 1,0 0,9 42 1,3 75,0
styczen 66 1,1 1,9 50 1,5 75,8
luty 65 1,1 1,1 47 1,4 72,3
marzec 60 1,1 0,9 44 1,3 73,3
kwiecien 62 1,2 1,2 44 1,4 71,0
maj 62 1,2 1,6 45 1,5 72,6
czerwiec 62 1,2 1,7 46 1,5 74,2
2016 |Jipiec 55 1,1 0,4 39 1,4 71,0
sierpien 54 1,1 1,1 35 1,2 64,8
wrzesien 48 1,0 0,5 29 1,0 60,4
pazdziernik 47 1,0 1,2 29 1,0 61,7
listopad 47 1,0 0,9 30 1,0 63,8
grudzien 44 0,9 1,2 26 0,9 59,1

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzier 2015 i kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wfasne.

1.7. Oferty pracy.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy pozyskat ogétem 3066 ofert pracy,
w tym 2221 (72,4%) pochodzito z miasta tomzy. Oferty subsydiowane stanowity 53,1%
i byto ich 1629, a w miescie odpowiednio 53,6% i 1191.
Na koniec 2016 roku urzad pracy w tomzy dysponowat 30 ofertami pracy, w tym
2 byto niewykorzystane dtuzej niz miesigc.

1.8. EURES

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ltomzy w ramach sieci EURES wptyneto
575 ofert pracy.

W omawianym okresie doradcy klienta udzielili 226 osobom informacji na temat
warunkow zycia i pracy w krajach EOG, 325 os6b otrzymato informacje ogdlne dot. sieci
EURES, natomiast 226 oséb byto zainteresowanych informacjami na temat poszukiwania
pracy, w tym ofertami pracy EURES.

W ramach Europejskich Dni Pracodawcy dnia 08.04.2016r. PUP w tomzy zorganizowat
spotkanie dla pracodawcéw. Celem spotkania byto nawigzanie i podtrzymanie wspotpracy
z lokalnymi pracodawcami, szersze poznanie i weryfikacja ich potrzeb, wskazanie i ustalenie
wspolnych dziatah mozliwych do zastosowania, w programie spotkania znalazlty sie: ustugi
adresowane do pracodawcow /posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenial,
instrumenty rynku pracy /m.in. staz, prac interwencyjne, instrumenty wspierajgce osoby do 30
roku zycia i po ukonczeniu 50 roku zycia/, informacje dotyczgce mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy i jego pracownikow ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
informacje dla pracodawcy planujgcego zatrudnia¢ cudzoziemcow, mozliwosci korzystania
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z ustug urzedu pracy drogg elektroniczng poprzez modut www.praca.gov.pl. W omawianym
spotkaniu udziat wzieto 24 pracodawcéw z terenu dziatania PUP w tomzy.

23 maja 2016r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zostato
zorganizowane spotkanie informacyjne dot. bezpiecznych wyjazddéw do pracy, informacji dot.
sieci EURES, w tym aktualnych ofert pracy za granicg oraz warunkoéw zycia i pracy w Holandii.
W spotkaniu uczestniczyli: doradca EURES z WUP Biatystok, oraz przedstawiciele Komendy
Miejskiej Policji w tomzy.

Dnia 9 grudnia 2016 roku odbyto sie w PUP w tomzy spotkanie informacyjne dot. sieci
EURES, w tym aktualnych ofert pracy za granicg oraz warunkéw zycia i pracy w
poszczegoblnych panstwach UE. Spotkanie poprowadzit doradca Eures z WUP Biatystok.

Oferty pracy EURES zamieszczane sg na tablicy informacyjnej na terenie urzedu.
Ponadto strona www.pup.lomza.pl. umozliwia potgczenie ze strong internetowg krajowej strony
EURES oraz portalu EURES prowadzonego przez Komisje Europejska.

Oferty pracy za granicag EURES sg raz w tygodniu przesytane do lokalnych mediow,
oraz instytucji publicznych i innych organizacji tj.: Radio Nadzieja, Radio RMF MAX,
Regionalny Portal - 4lomza.pl, telewizja tomza, Studio Skorpion, Gazeta Wspodiczesna,
Agencja Rozwoju Regionalnego, Kurier Poranny, Gazeta Wyborcza, Tygodnik ,Kontakty”,
Gminny Osrodek Kultury — Gminne Centrum Informacji w Sniadowie, Gminny Os$rodek Kultury
— Gminne Centrum Informacji w Miastkowie, Gminny Osrodek Kultury — Gminne Centrum
Informacji w Nowogrodzie, Urzad Gminy w tomzy, Urzagd Gminy w Jedwabnem, Urzgd Gminy
w Pigtnicy, Urzad Gminy w Przytutach, Urzad Gminy w Wiznie, Urzad Gminy w Zbadjnej, oraz
Ochotniczy Hufiec Pracy w tomzy.

Urzad Pracy utrzymuje stalg wspotprace z biurami karier wyzszych uczelni
posiadajgcych swoje siedziby na terenie dziatania urzedu.

Zqgtoszone oferty pracy za granice w ramach EURES:

Austria: elektryk zaktadowy- mechatronik, spawacz MAG/WIG, tokarz/frezer CNC, Slusarz
narzedziowy, operator maszyn na produkcji, pomocnik produkcyjny przy montazu, kamieniarz,
murarz, tynkarz, ciesla szalunkowy, monter rusztowan, pomocnik wiertacza, robotnik
budowlany do robdét ziemnych, monter instalacji gazowej, sanitarnej i grzewczej,
elektroinstalator, operator dzwigu, stolarz, operator CNC, mechanik, malarz/ malarz pokojowy,
stolarz, tynkarz, ciesla, elektryk, mechanik pojazdow ciezarowych, monter rolet i Zzaluzji,
operator maszyn (obrabiarek) laserowych, operator Zurawia obrotowego, kierowca
samochodéw  ciezarowych, wykwalifikowany pracownik metalu 2z umiejetnoscig
programowania, stolarz, monter szaf sterowniczych, tapicer, slusarz, monter fasad szklanych,;
szklarz, monter ptyt gipsowo- kartonowych, kelner/ kelnerka;

Belgia: pomoc domowa/ opieka nad dzie¢mi, rzeznik, technik dentystyczny, technik elektryk/
elektromechanik, pracownik, produkcji, operator produkcji, stolarz; manager na farmie swin,
pracownicy na farmie swin, konserwator suwnicy typu ABUS, operator maszyn, elektryk/
konserwator maszyn, pracownik produkcji, mechanik samochodow ciezarowych, tokarz CNC,
operator CNC, Frezer CNC, piekarz, operator maszyn do produkcji opakowan, konserwator
czesci, elektryk- konserwator, cukiernik, elektryk przemystowy, konserwator maszyn, spawacz
potautomatem, operator maszyny klejgcej — sktadane kartony;

Czechy: monter wigzek elektrycznych, kierowca samochodu ciezarowego/dostawczego,
pracownik montazu, operator maszyn, kierowca autobusu, szwacz/szwaczka, lekarz/lekarka,
spawacz, S$lusarz, pracownik/ca produkcji, kierowca samochodu ciezarowego, operator
produkcji, pracownik produkcji farmaceutycznej, specjalista ds. zaopatrzenia, fizjoterapeuta,
lekarz ze specjalizacjg w psychiatrii, operator produkcji, pielegniarz/ pielegniarka, pracownicy
montazu, operator wézka widtowego, lekarz internista, lekarz ogdlny, pracownicy magazynowi,
pielegniarz/ pielegniarka, pracownik produkcji (fabryka czekolady), pracownik montazu/
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serwisant (elektryk), operator autoklawu, ustawiacz maszyn (branza samochodowa), operator
wyttaczarki, operator wtryskarki;

Finlandia: monter wigzek elektrycznych, kierowca samochodu ciezarowego/dostawczego,
pracownik montazu, operator maszyn, kierowca autobusu, szwacz/szwaczka, lekarz/lekarka,
spawacz, S$lusarz, pracownik/ca produkcji, kierowca samochodu ciezarowego, operator
produkcji, pracownik produkcji farmaceutycznej, specjalista ds. zaopatrzenia, fizjoterapeuta,
lekarz ze specjalizacjg w psychiatrii, operator produkcji, pielegniarz/ pielegniarka, pracownicy
montazu, operator wozka widtowego, lekarz internista, lekarz ogolny, pracownicy magazynowi,
pielegniarz/ pielegniarka;

Hiszpania: kierowca C/ C+E, animatorzy dzieciecy, animator czasu wolnego, animator
sportowy;

Holandia: ciesla betonowy/szalunkowy, pracownik szklarni — uprawa rdéz, doswiadczony
kierowca ciggnik/ brygadzista, technik serwisant obstugi maszyn do pakowania, pracownik do
sadzenia i zbioru sataty, pracownik do produkcji karmy dla zwierzat, pracownik do zbioru
pieczarek i truskawek, pracownik do zbierania i sortowania kwiatow, pracownik do zbioru,
pielegnacji i uprawy truskawek, malin i pora, pracownik do uprawy kwiatéw, pracownik do
przerzedzania jabtoni, pracownik do zbioru jabtek i gruszek, dojarz, kierowca traktora i operator
a wozka widtowego, praca przy kwiatach, pakowacz drobiu, osoba do zbierania zamowien w
zaktadzie przetworstwa wotowiny i wieprzowiny, asystent produkcji w zaktadzie przetworstwa
owocowego, asystent w zakfadzie przetworstwa drobiowego, rzeznik/wykrawacz/bojowiec
wieprzowiny, wotowiny, jeliciarz, pracownik produkcji (miesa), ciesla szalunkowy, praca przy
kapuscie, pracownik produkcyjny, operator wozka widtowego, pracownik do kompletowania
zamoéwien, pracownik do pakowania produktéw miesnych, pracownik szklarni;

Irlandia: rozbieracz/ wykrawacz, pracownicy ds. sprzedazy rezerwacji hoteli i obstugi klienta,
florysta/ florystyka, pracownik budowlany z prawem jazdy kat. C, monter instalacji wentylacji i
klimatyzacji, blacharz samochodowy, ,malarz natryskowy;

Islandia: opiekun, opiekunka do dzieci/ gospodyni domowa,;

Litwa: menadzer ds. rozwoju;

totwa: farmaceuta;

Niemcy: kelner, spawacz MAG i WIG, elektronik, kelner/ kelnerka, szef kuchni/ kucharz,
pomoc w sprzataniu, technik automatyk, spawacz MAG/WIG, kucharz, technik hotelarstwa,
lekarze réznych specjalizacji, pielegniarz/ pielegniarka, monter instalacji elektrycznych,
pracownik banku, lekarz naczelny psychiatra, fryzjer, mechatronik, kosmetyczka, pomocnik
lakiernika, kelner/ pomocnik kelnera, elektronik, malarz/ konserwator (zlota rgczka),
programista JAVA, elektroinstalator, SAP Deweloper, piekarz- sprzedawca, programista,
opiekun o0sob starszych, elektroinstalator, monter podiég, monter sieci gazowej i
wodnokanalizacyjnej, parkieciarz, stolarz- produkcja okien, stolarz- produkcja okien, stolarz-
wyposazenie sklepow i obiektdw, stolarz meblowy, kierowca kat. C+E, operator dzwigu
samojezdnego, steward/bessa, fizjoterapeuta/masazysta, elektrotechnik do tworzenia
schematdéw potgczen, sprzedawca/ sprzedawczyni, pomocnik lakiernika, pokojowka/ pokojowy,
pracownik produkcyjny, pracownik restauracji, monter urzgdzen sanitarnych, grzewczych i
klimatyzacyjnych, piekarz/ cukiernik, pracownik administracyjny, hotelarz, operator wozka
widtowego, sprzedawca/ kelner z umiejetnoscig sporzgdzania przekgsek, monter szaf
sterowniczych, boy hotelowy, portier hotelowy, kosmetyczka, spawacz MAG,, elektryk, malarz/
tapeciarz, slusarz, kierowca ciezarowki, pomoc kuchenna, monter instalacji elektrycznych,
kierowca kat. C, frezer/tokarz CNC, wykwalifikowany pracownik metalu i budowy maszyn,
spawacz WIG, monter konstrukcji stalowych, Slusarz narzedziowy, elektromonter, rzeznik,
techniczny inzynier sprzedazy, kierownik polskiej kadry pracownikéw, lakiernik, betoniarz do
produkcji prefabrykatow, dekarz/ blacharz, pracownik hotelu, nauczyciel jezyka niemieckiego,
magazynier, operator maszyn i urzadzen w przemysle tworzyw sztucznych, pomocnik
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malarza/lakiernika, operator urzgdzen do formowania i przetwdrstwa widkna szklanego,
Slusarz przemystowy z umiejetnoscig spawania, monter okien i fasad szklanych, monter
okien- drzwi i fasad, monter rusztowan, pracownik magazynu, elektryk/ mechatronik, lesnik/
arborysta, fryzjer, kucharz/ kucharka, spawacz MAG, $lusarz, malarz- roboty wykonczeniowe,
starszy inzynier systemow, asystentka/ asystent stomatologiczny, kelner, manager restauracji,
elektromonter, elektromonter maszyn i urzgdzen, monter urzgdzen sanitarnych, pomocnik
elektromontera, pomocnik montera instalacji sanitarnych/grzewczych/ wentylacyjnych, slusarz
budowlany, spawacz WIG/MAG/MIG, blacharz budowlany, kierowca zawodowy, elektromonter,
kierowca CE, kelner/ kelnerka, operator maszyn introligatorskich do dalszej obrébki, pracownik
do montazu rurociggdw, mechanik/ S$lusarz, mechanik maszyn budowlanych, elektryk
przemystowy, elektryk/ monter konserwator urzgdzeh wentylacyjnych/przeciwpozarowych,
barman/ kelner, stolarz budowlany, spawacz elektryczny, operator CNC, Spawacz MAG,
Slusarz, Slusarz instalacji rurowych/ mechanik przemystowy, pracownik magazynu, operator
wozka widtowego, pielegniarka/ pielegniarz w domu spokojnej starosci, operator CNC tokarz/
frezer, elektronik/elektryk, elektryk —automatyk, projektant sieci cieplnych, gazowych,
kanalizacyjnych i wentylacji, asystent architekta/ kreslarz architektury, sprzataczka/ sprzgtacz
przemystowy, kierowca C+E lub C, operator wézka widtowego, brygadzista HVAC, mechanik
samochodowy, zatadowca na magazynie, komisjoner, kierowca C+E, malarz- lakiernik
przemystowy konstrukcji i wyrobéw metalowych, mechanik/ mechatronik samochodowy,
monter piyt gipsowo kartonowych, murarz, mechanik maszyn i urzgdzen rolniczych,
elektryk/dozorca, lakiernik samochodowy, piaskarz, monter szaf sterowniczych, dekarz, monter
rusztowan, pracownik do usuwania odpadow, operator wézka widtowego, pomoc kuchenna,
sortowacz odpaddw, elektryk, pracownik recepcji w hotelu, mechanik przemystowy, pomocnik
montera, monter rurociggow, spawacz gazowy 311, pracownik produkcji w przemysle
widkienniczym, stolarz, pomocnik elektryka, monter elektronik, monter rusztowan, malarz/
lakiernik, pomocnik malarza, polarnik/szlifierz, monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych,
pomocnik montera rusztowan, monter rusztowan kolumnowych, krawcowal/krawiec, murarz,
brygadzista w dziel logistyki, monter okien, operator wozka widtowego, pomocnik Slusarza,
Slusarz konstrukcji rurowych, operator wozkow widtowych, pracownik budowlany, kierowca CE,
pracownicy przy budowie drdg;

Norwegia: monter wentylacji, szkutnik GRP (wtdkno szklane), sprzgtacz/ka, asystent w
piekarni (sezon letni), stolarz, kierowca autobusu, kierownik ds. marketingu, kierownik projektu,
konsultant ds. bezpieczenstwa IT, starszy technik ds. sieci internetowych/ IT, Kierownik
Centrum Zabezpieczenh Operacji, murarz, zbrojarz, glazurnik, pracownik na farmie;

Stowacja: pomocniczy personel medyczny, operator CNC, pracownik montazu;

Szwecja: konsultant IT, fryzjer, mechanik autobusoéw, lakiernik samochodowy oraz pomocnik
lakiernika, pracownik lesny;

Wielka Brytania: pracownik magazynu, opiekun/ opiekunka domowa, pracownik produkciji,
spawacz MIG/MAG, pielegniarka/pielegniarz, pracownik magazynu z podstawowym
angielskim, operator maszyn wycinajgcych (sztancujgcych), operator skfadarko-sklejarki,
drukarz, operator CNC, szwacz/krawiec, opiekun osoby starszej, pielegniarz/ pielegniarka,
pracownik magazynu, wykwalifikowana pielegniarka, rzeznik- wykrawacz, pracownik szklarni-
rosliny doniczkowe, kierowca kart. C+E, szwaczka, krawiec, opiekun domowy, pracownik
produkcji- stolarz mebli artystycznych, pielegniarka, pracownik w przetworni zywnosci, rzeznik,
pielegniarka/ pielegniarz, specjalista ds. obstugi klienta z jezykiem francuskim;

Wiochy: animator- praca wakacyjna.
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2. Aktywizacja os6b bezrobotnych
2.1. Skierowania do pracy

W 2016 roku w Powiecie tomzynskim i miescie tomza 3749 (w tym 2310
z tomzy) bezrobotnych podjeto prace.
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 190 (121 z miasta) oséb, a do robot
publicznych skierowano 246 (z miasta 120) bezrobotnych.
Do pracy subsydiowanej skierowano 988 o0sob bezrobotnych, co stanowito 26,4%,
w tomzy odpowiednio: 582 i 25,2%) wszystkich podjec pracy w tym czasie.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Gtownym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania
zawodowe jest przygotowanie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszanie
szansy na rynku pracy. Na kursy i szkolenia zawodowe kierowano gtéwnie

bezrobotnych bez zawodu Ilub =z wyksztatceniem, w ktérym brak jest ofert pracy.
Specjalistyczne kursy organizowano po wczesniejszym rozpoznaniu zapotrzebowania
pracodawcéw. Preferowano szkolenia indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez
pracodawce zatrudnienia uczestnika szkolenia po jego zakonczeniu.

W 2016 roku szkolenia rozpoczeto 61 osdb, w tym 5 w ramach bonu szkoleniowego.
Wsrod skierowanych byto 29 oséb bezrobotnych z tomzy, w tym 3 kobiety i 32 osoby
z Powiatu tomzynskiego, w tym 1 kobieta.

Bezrobotni uczestniczyli w ponizszych szkoleniach:

1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcow wykonujgcych transport drogowy blok
programowy kat. C, C+E, C1, C1+E — liczba os6b skierowanych - 7, w tym kobiet — O.

2. Szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy - liczba oséb skierowanych - 2, w tym
kobiet — O.

3. Operator programista CNC - liczba os6b skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

4. Operator maszyn CNC - liczba osob skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

5. Kurs w zakresie transportu lub obstugi zwierzat - liczba os6b skierowanych - 1, w tym
kobiet — O.

6. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowych metoda MAG — 135 — liczba oséb
skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

7. Spawanie blach spoinami pachwinowymi i czotowymi metodg MAG — 135 - liczba oséb
skierowanych - 5, w tym kobiet — 0.

8. Spawanie blach spoinami pachwinowymi i czotowymi metodg MAG — 138 - liczba osob
skierowanych - 1, w tym kobiet — O.

9. Spawanie blach i rur ze stali nierdzewnej metodg TIG - spoiny pachwinowe - liczba
0s6b skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

10.Prawo jazdy kat. D - liczba oséb skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

11.Prawo jazdy kat. C+E - liczba os6b skierowanych - 3, w tym kobiet — 0.

12.Prawo jazdy kat. B+E - liczba osob skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

13.Kierowca autobusu - liczba osob skierowanych - 1, w tym kobiet — 1.

14.Operator koparki jednonaczyniowej kl. Ill - liczba osdb skierowanych - 4, w tym kobiet —
0.

15.Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il - liczba oséb skierowanych - 2, w tym kobiet —
0.

16. Operator walca drogowego kl. 11l — liczba oséb skierowanych - 1, w tym kobiet — O.

22



17.Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 1l - liczba osob skierowanych - 1, w tym kobiet

-0,.
18. Operator koparko-tadowarki kl. Il — liczba oséb skierowanych - 11, w tym kobiet — O.
19.Operator zespotu maszyn do sortowania i uszlachetniania kruszyw Kl. Il - liczba oséb

skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

20.Wizaz z upiekszaniem oprawy oczu - liczba oséb skierowanych - 1, w tym kobiet — 1.

21.Kurs Premium - liczba osob skierowanych - 1, w tym kobiet — 1.

22.Kurs elektroenergetyczny SEP do 1kV - liczba oséb skierowanych - 1, w tym kobiet — O.

23.Kierowca operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym z wymiang butli
gazowej — liczba oséb skierowanych - 2, w tym kobiet — 0.

24.Kurs ratownika wodnego z kwalifikowang pierwszg pomocg — liczba oséb skierowanych
3, wtym 1 kobieta.

25.Operator zurawia wiezowego — liczba os6b skierowanych 1, w tym 0 kobiet.

26.Kurs aplikaciji folii graficznych i specjalistycznych- liczba osdb skierowanych 1, w tym 0
kobiet.

Bezrobotni uczestniczyli w ponizszych szkoleniach na podstawie bonu szkoleniowego:

1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcow wykonujgcych transport drogowy blok
programowy kat. C, C+E, C1, C1+E i Prawo jazdy kat. C — liczba oséb skierowanych -
3, w tym kobiet — 0,

2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcéw wykonujgcych transport drogowy blok
programowy kat. C, C+E, C1, C1+E i Prawo jazdy kat. C+E — liczba os6b skierowanych
- 2, w tym kobiet — 0,

Bezrobotni z ktérymi podpisano umowy o finansowanie studiéw podyplomowych:

1. Handel elektroniczny - liczba oséb skierowanych - 1, w tym kobiet — 1.

2. Rachunkowosc¢ i Audyt Wewnetrzny Jednostkach Sektora Publicznego - liczba oséb
skierowanych - 1, w tym kobiet — 1.

Ponadto 1 osoba bezrobotna zostata skierowana na egzamin adwokacki.

2.3 Poradnictwo zawodowe

Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegodlnych predyspozyciji

psychofizycznych.
W 2016 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato:
L.p. | Nazwa ustugi Liczba oséb
1. |Indywidualna porada|300 osobom udzielono 304 porady indywidualne
zawodowa Liczba wizyt w | Liczba | Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
ramach kobiet
porady
indywidualnej
355 159 22 3
2. |Grupowa porada |0
zawodowa Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
0 0 0
3. |Indywidualna Udzielono 528 indywidualnych informacji — 493 osobom
informacja zawodowa | zarejestrowanym w PUP i dodatkowo 3 informacje 2

23



osobom niezarejestrowanym

Liczba kobiet

Niepetnosprawni

Cudzoziemcy

257 30 0
Grupowa informacja | Przeprowadzono 25 informacje w ktorych uczestniczyto
zawodowa 59 o0s6b zarejestrowanych w PUP oraz 139 oséb

niezarejestrowanych

Liczba kobiet

Niepetnosprawni

Cudzoziemcy

29 zarejestrowanych 5 4
oraz 107

niezarejestrowanych
Badania testowe Przeprowadzono 0 0

badania testowe

wsrod - 1 osoba
Dostep do informaciji i 12 oséb w tym 4 0 0
elektronicznych  baz osoby
danych niezarejestrowane
Ustugi doradcze dla 8 Nie dotyczy Nie dotyczy
pracodawcow
Szkolenie z zakresu Liczba grup: Liczba kobiet | Cudzoziemcy
umiejetnosci 2 14 0

aktywnego
poszukiwania pracy

Liczba osob, ktére
rozpoczety szkolenie:

17

Liczba osob, ktore
ukonczyly szkolenie:

15

Dziatania doradcy byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi badaniami testowymi
/takze autotestami/, badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.
W 2016 roku 49 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zostato skierowanych na
badania lekarskie lub lekarskie i psychologiczne umozliwiajgce wydanie przez doradce
opinii 0 przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia /w przypadkach tego wymagajgcych
lub okreslonych odrebnymi przepisami/ lub zdolnosci do prac i przekwalifikowania w zwigzku z
przyznang przez ZUS rentg szkoleniowa.

Wspotpraca z partnerami rynku pracy

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy systematycznie doskonalit formy wspétpracy
z naszymi partnerami — samorzgdami gmin, OHP, tomzynskimi uczelniami wyzszymi oraz
innymi urzedami pracy i instytucjami rynku pracy. Szczegdlnie dobrze uktada sie wspoétpraca z
Centrum Informacji i Planowania Kariery w tomzy. W celu zapewnienia osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy wiasciwej informacji o rynku pracy i ustugach urzedu osoby bezrobotne
sg informowane o dziataniach Centrum i planowanych terminach zajeé¢, a takze o mozliwosci
skorzystania z pomocy doradcy zawodowego — psychologa.
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Inne dzialania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego

,,Badz autorem

swojej kariery”

L.p. Nazwa Termin Podjete
przedsiewziecia realizacji dziatania
1. Dzien Otwarty w | 27.01.2016 e Warsztaty: Kreatywnosc i
Podlaskich przedsiebiorczo$¢ w rozwoju
Urzedach Pracy zawodowym i wejsciu na rynek pracy
e Spotkanie informacyjne: Refundacja
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 miesiecy czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia.
e Spotkanie informacyjne: Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — wsparcie
rozwoju zawodowego pracodawcow i
pracownikow
2. ,Gietdzie 08.03.2016 Stoisko zorganizowane przez naszych
pomystow na doradcow i posrednikbw pracy oraz
zycie” w Il LO w mozliwos¢ korzystania z porad i informac;ji
tomzy zawodowych.
3. Europejskie Dni | 08.04.2016 Spotkanie informacyjne, stoiska
Pracodawcy zorganizowane przez naszych doradcow,
posrednikow pracy oraz specjalistéw ds.
rozwoju zawodowego
4. Ogdlnopolski 17.10.2016 — | Konkurs plastyczny, warsztaty, spotkanie
Tydzien Kariery | 23.10.2016 informacyjne
pod hastem:

Ponadto, doradcy zawodowi uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu
doskonalenia metod i technik stosowanych w praktyce doradczej a takze dotyczacych
problematyki rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego, wspoétpracy PUP z partnerami rynku

(w tym dot. wspétpracy z osrodkami pomocy spotecznej).

Osoby zainteresowane w sprawach dotyczgcych
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogg kontaktowa¢ sie z doradcami

informacji zawodowej,

zawodowymi PUP w tomzy drogg telefoniczng lub e-mail pod adresami:

L.p. | Imie i nazwisko Telefon Adres e-mail
1. |Matgorzata Bandach 862158037

malgorzata.bandach@pup.lomza.pl
2. |Katarzyna Roginska —1862158036 | katarzyna.swiecka@pup.lomza.pl

Swiecka

3. |Dorota Komorowska 862158058 | dorota.komorowska@pup.lomza.pl
4. Anna Dobrowolska 862158038 | anna.dobrowolska@pup.lomza.pl
5. | Sylwia Wiktorzak 862158038 | sylwia.wiktorzak@pup.lomza.pl
6. |Sylwia Gacka — Chorgzak 862158064 | sylwia.gacka@pup.lomza.pl
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2.4. Prace interwencyjne

Podstawowym celem organizacji prac interwencyjnych jest tworzenie nowych,
statych miejsc zatrudnienia dla bezrobotnych w istniejgcych podmiotach gospodarczych
poprzez wsparcie pracodawcow srodkami z Funduszu Pracy w celu obnizenia kosztow
utworzenia tych stanowisk. Realizacja celu giébwnego — tworzenie nowych miejsc pracy —
uwzgledniata réwniez edukacje osoOb bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych
nabywali nowe umiejetnosci zawodowe, zgodne z potrzebami danego zaktadu pracy.

Urzad zawierat rowniez umowy na organizacje prac interwencyjnych z instytucjami,
ktére nie gwarantowaty zatrudnienia uczestnikom tej formy aktywizacji zawodowe).
Dotyczyto to jednostek budzetowych i placéwek socjalnych. Kierowano tam przede
wszystkim bezrobotnych w szczegdlnej (trudnej) sytuacji na lokalnym rynku pracy i
trudnych do zaktywizowania zawodowego. Umowy takie zanizajg efektywnos$c¢
wykorzystania FP na te forme przeciwdziatania bezrobociu, ale realizujg bardzo wazny
aspekt spoteczno-socjologiczny.

W 2016 roku do prac interwencyjnych skierowano 190 bezrobotnych (121 z miasta
tomza), w tym 105 kobiet. Wsréd skierowanych bezrobotnych 70 o0séb (47 z miasta)
pozostawato bez pracy dtugookresowo. Wsrdd tej grupy byty 42 kobiety (27 z tomzy).

2.4. Roboty publiczne

Gtownym celem organizowania robo6t publicznych jest wspieranie regionalnych
i lokalnych inwestycji, umozliwiajgcych tworzenie bazy dziatan dla inwestoréw oraz
ochrony $rodowiska, sportu i turystyki, opieki spotecznej. Drugim, nie mniej istotnym, jest
zatrudnienie bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtugoterminowo, najczesciej bez
kwalifikacji, bgdz posiadajgcych umiejetnosci mato przydatne na lokalnym rynku pracy.
Zatrudnienie przy robotach publicznych realizuje ponadto bardzo wazny cel spoteczno -
ekonomiczny — poprawe sytuacji materialnej zatrudnionych bezrobotnych i ich rodzin,
a takze zapobiega marginalizacji spoteczne;j.

W omawianym przedziale czasu PUP w tomzy w ramach roboét publicznych skierowat
do pracy 246 bezrobotnych (121 z miasta tomzy), w tym 166 kobiet. Wsrod
skierowanych bezrobotnych 89 (36 z tomzy), w tym 57 kobiet, pozostawato bez pracy
dtugotrwale.

2.6 Dotacje i refundacje

Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc
bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalnosci na wiasny rachunek, a pracodawcom w
tworzeniu nowych miejsc pracy w istniejgcych na lokalnym rynku podmiotach
gospodarczych.

W 2016 roku zawarto z 106 (w tym 32 kobietami) bezrobotnymi umowy o udzielenie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 70 bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje
na samozatrudnienie pochodzito z miasta, a wsrod nich byty 23 kobiety.

Dotacji udzielono na podjecie m.in. dziatalnosci gospodarczych:

v’ Ustugi - 91: ustugi remontowo-budowlane - 20, projektowanie arch. — 1,
gastronomia — 1, ustugi mechaniczne serwis motocykli — 1, sprzedaz i montaz
instalacji fotowoltaicznych — 1, mobilna myjnia parowa — 1, mobilny gabinet

kosmetyczny — 1, docieplenia elewacji budynkéw — 1, wypozyczalnia przyczep
i lawet — 1, szkolenie z zakresu bhp i ppoz — 1, wykonywanie robét budowlanych
wykonczeniowych — 2, tworzenie projektéw wirtualnych modeli — 1, sztuczne
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unasienniane — 1, ustugi w zakresie informatycznym — 1, posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami — 1, ustugi fotograficzne — 1, projektowanie wnetrz — 3,
elektryka i elektronika samochodowa — 1, uktadanie kostki brukowej — 1., ustugi
muzyczne — 1, ustugi stolarskie — 1, naprawa i konserwacja sprzetu AGD - 1,
wykonywanie instalacji elektrycznych — 2, ustugi ubezpieczeniowe — 1, wypozyczalnia
sprzetu budowlanego — 1, fryzjerstwo i ustugi kosmetyczne — 10, fryzjerstwo — 1,
naprawa ukt. klimatyzacyjnych — 1, administr. obstuga biura — 1, naprawa i
konserwacja gotowych wyrobéw metalowych — 1, posrednictwo ubezpieczeniowe —
1, ustugi porzadkowe — 3, warsztat samochodowy — 5, auto-naprawa — 2, ustugi
sprzatania — 1, agencja reklamowa — 3, wytwarzanie oprogramowania — 1, studio
nagran — 1, mycie cisnieniowe — 1, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych — 1, bar sushi —
1, poligrafia — 1, realizacja projektéw artystycznych — 1, doradztwo prawne — 1, studio
urody — 1, auto naprawa — 3, studio grafiki komputerowej — 1, gabinet stomatologiczny

-1.

v' Handel — 9: sklep spozywczo-przemystowy — 2, sprzedaz automatéw do bram - 1,
obrét zwierzetami hodowlanymi — 1, sprzedaz artykutdw kosmetycznych - 1,
sprzedaz mocowan — 1, sklep odziezowy - 1 , sklep typu outlet — 1, sprzedaz det.
i gastryn — 1.

v' Produkcja . — 6: produkcja odziezy i sprzedaz internetowa — 1, produkcja mebli — 2,
produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych — 1, produkcja wyrobow ze stali — 2.

W omawianym okresie zawarto z lokalnymi pracodawcami 109 uméw na refundacje
kosztéw doposazenia lub utworzenia 116 stanowisk pracy dla bezrobotnych:

» Ustugi — 85: mechanik samochodowy - 3, stolarz-operator wozka — 2, fryzjer — 2,
operator maszyn drogowych — 1, operator traka tasmowego — 1, majster robot
drogowych - 1, elektromonter — 2, technik organizacji reklamy — 1, technik przemystu
spozywczego - 1, kucharz — 1, specjalista do spraw sprzedazy — 1, sanitariusz — 1,
pomoc kuchenna — 4, magazynier — 1, pracownik budowlany — 3, pracownik
fizyczny — 3, pracownik biurowy - 3, inzynier budowy — 1, lakiernik — 1, pracownik
produkcyjny — 4, kucharz-sprzedawca — 1, kartoniarz — 1, operator wciggarki do kabli
— 1, kucharz-barman — 1, serwisant- zaopatrzeniowiec — 1, masarz — 1, przedstawiciel
handlowy — 1, monter instalacji sanitarn. — 1, serwisant - 1, zaopatrzeniowiec — 1,
pracownik mag.-biurowy — 1, pracownik adm.-techniczny — 1, blacharz — 1, szwacz-
pakowacz — 1, operator koparki — 1, specjalista ds. ubezpieczen — 1, pomoc cukiernika
— 1, pracownik biurowo-produkcyjny — 1, zaopatrzeniowiec- pracownik budowlany — 1,
spawacz sSwiattowodow — 1, portier — 1, Slusarz — 1, magazynier-kierowca — 1,
barman-kelner — 1, spedytor — 1, pomoc kelnera — 2, grafik komputerowy — 1,
menadzer — 1, budowlaniec — 2, zaopatrzeniowiec — 3, pomoc stolarza — 1, pracownik
fizyczny-kierowca — 1, pracownik obstugi klienta — 1, mechanik — 2, sprzedawca-
billeter — 1, przedstawiciel handlowy — 1, pracownik recyklingu — 1, pracownik
montoringu — 1, sprzedawca-kinooperator — 1, pracownik mob. wyp. sprzetu — 1,
asystentka stomatologiczna — 1, pakowacz — 1.

» Handel — 13: sprzedawca - kasjer — 8, sprzedawca w stacji paliw — 1, specjalista ds.
handlu — 1, przedstawiciel handlowy — 1, sprzedawca - projektant — 1, doradca
serwisowy-sprzedwca — 1.

» Produkcja — 18: pracownik produkcyjny — 8, masarz-pracownik produkcyjny — 1,
piekarz — 1, operator maszyny -1, pracownik fiz.-warzelny -1, operator okleiniarki — 1,
stolarz — 3, pomoc stolarza — 2.

W 2016 roku na dodatkowe miejsca pracy skierowano 173 bezrobotnych, w tym 54
kobiety. Mieszkancy tomzy stanowili 61,8% tej populacji i byto ich 107 (37 kobiet).
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2.7. Bony zatrudnieniowe

W 2016 roku prace w ramach bonu zatrudnieniowego podjeto 14 oso6b bezrobotnych,
w tym 3 kobiety. Wsrod skierowanych Zadna osoba nie pozostawata bez pracy dtugotrwale.
Mieszkancy tomzy stanowili 42,9% tej populacji i byto ich 6 (2 kobiety).

2.8. Bony na zasiedlenie

W 2016 roku prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjeto
47 0sob bezrobotnych, w tym 22 kobiety. Sposréd skierowanych 34 osoby, czyli 72,3%
pochodzito z tomzy (16 kobiet).

2.9 Dofinansowanie wynagrodzenie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2016 roku prace w ramach dofinansowania bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
podjeto 23 osoby bezrobotne, w tym 3 kobiety. Wsréd skierowanych 19 pochodzito
z tomzy.

2.10 Miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w 2016 roku zgtoszono 133, (w tym 122
z miasta tomzy) oferty pracy dla oséb posiadajgcych uprawnienia inwalidzkie. Ws$réd
nich 23,3% stanowity oferty pracy subsydiowane;.

3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy na wymienione w ponizszej tabeli
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat 15.880,4 tys. zt.

Tabela Nr 19. Poziom i struktura srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w tomzy w 2016 roku.
Stan w okresie w tys. zf
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) & T o 08 £

m.; Eu <o N _%.g.gg o §°c’ o 38
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Miesigce S o a 5538 ggg.g S c |a8 o2 £g

2016roku | 2| Z | 3E % $53838| @ S S S

£| 8 |°%5|¥s38 g~
X Z o

styczen 55,1 12,2 0,0 0,0 193,1] 0,0 0,0 97,4 357,8
luty 65,1 164,6 100,0 100,0 183,3 17,2 0,0 93,4 723,6
marzec 43,4  250,7, 380,0 200,0 116,0 30,5 59 283,9 1310,4
kwiecien 59,5 318,2 360,0 160,0 263,1 29,4 6,6 256,9 1453,7
maj 69,5 3035 40,0 180,0 378,5 19,1 8,1 293,5 1292,2
czerwiec 102,1]  292,7 0,0 180,0 405,2 43,6 9,2 309,7 1342,5
lipiec 89,1 254,5 60,0 40,0 404,5 36,4 9,3 299,6 1193,4
sierpien 107,00  288,3 100,0 80,0 4324 19,8 8,0 363,2 1398,7
wrzesien 98,00 2498 300,0 200,0 431,6 8,7 8,1 360,6 1656,8
pazdziernik 86,60 210,27 120,0 160,0 309,3 10,3 8,9 372,2 1277,1
listopad 74,60 176,9 500,0 320,0 178,6 4,6 8,0 423,3 1686,0
grudzien 79,9 420,5 140,0 700,0 216,0 3,8 11,5 616,5 2188,2
Razem 929,9] 2942,1 2100,0 2320,00 3511,6 2234 83,2l 3770,2] 158804

Zrédfo: Sprawozdania finansowe MPiPS — 02 za kolejne miesigce 2016 roku, obliczenia wfasne.



tomzy w koncu 2016 roku

Tabela Nr 20. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dziatania PUP w

Udziat
, : Miasta
ol s Miasto Powiat .
Wyszczegodlnienie PUP Lomza |Lomzynski I'_ovr\r;zy
ogobtem
Liczba bezrobotnych 4 929 2878 2 051 58,4
w tym z prawem do zasitku 585 381 204 65,1
Liczba kobiet 2 460 1432 1028 58,2
Zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy 44 26 18 59,1
Zamieszkali na wsi 1821 0 1821 0,0
Os_oby w’okres_le do 12 miesiecy od 268 121 147 451
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 59 57 2 96,6
Bez kwalifikacji zawodowych 1339 708 631 52,9
Bez doswiadczenia zawodowego 1201 546 655 45,5
Kobiety, kto_re nie podjety zatrudnienia 699 361 338 516
po urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji 4305 2 493 1812 57.9
na rynku pracy
do 30 roku zycia 1 663 783 880 47,1
w tym: do 25 roku zycia 845 332 513 39,3
dtugotrwale bezrobotni 2 799 1 609 1190 57,5
powyzej 50 roku zycia 1295 905 390 69,9
korzystajgce ze Swiadczen z 0 0 0 i
° pomocy spotecznej
> | posiadajgce co najmniej
~ jedno dziecko do 6 roku 686 387 299 56,4
zycia
posiadajgce co najmniej
jedno dziecko 0 0 0 i
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
niepetnosprawni 329 243 86 73,9
Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone w 92 79 13 85,9
miesigcu
w tym niewykorzystane 30 26 4 86,7
Podjecia pracy ogétem 229 136 93 59,4
w tym praca subsydiowana 77 47 30 61,0
Stopa bezrobocia w % 11,3* 12,2* 10,2*

* - wartosSci nie weryfikowane przez GUS
Zrédto: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzien 2016 roku, obliczenia wtasne.
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TabelaNr 21. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze dziatania PUP w Lomzy w podziale na Miasto
tomze i Powiat Ltomzynski na koniec 2016 roku
Stan na koniec okresu
Opis PUPw | Miasto Powiat w tym gminy miejsko - wiejskie i gminy wiejs’kie:
tomzy | tomza | tomzynski | Jedwabne | Nowogréd | tomza | Miastkowo | Pigtnica | Przytuty | Sniadowo | Wizna Zbdjna
@ do1l 460 253 207 22 17 53 23 29 6 17 14 26
'g P 1-3 837 501 336 36 27 64 33 63 10 33 22 48
gz ; 3-6 756 477 279 26 19 61 27 56 5 28 20 37
5 ‘g N2 6-12 800 499 301 22 29 71 39 67 4 20 18 31
5o 12-24 805 483 322 25 31 66 45 70 14 28 20 23
= pow.24 1271 665 606 62 43 119 69 118 19 53 58 65
18-24 845 332 513 55 33 92 71 112 14 39 40 57
25-34 1453 846 607 51 48 137 64 118 20 59 44 66
> 35-44 960 566 394 37 32 87 44 74 7 36 29 48
= 45 - 54 784 504 280 27 26 58 34 54 8 22 17 34
55 -59 563 401 162 12 19 42 10 30 5 15 13 16
60 lat i wiecej 324 229 95 11 8 18 13 15 4 8 9 9
wyzsze 783 532 251 27 17 67 16 60 7 26 14 17
2 policeaine i Sr. 1182 681 501 32 1 108 57 116 20 44 28 55
3 %awoq.
g Srednie 528 330 198 26 18 48 10 31 4 24 14 23
N ogolnoksztat.
;ﬁ, zasad. zawod. 1132 635 497 49 46 109 53 75 14 39 43 69
gg?zi?a'”e ! 1304 700 604 59 44 102 100 121 13 46 53 66
g do 1 roku 954 533 421 44 23 86 53 93 8 35 33 46
S 1-5 1194 693 501 46 44 104 61 91 14 42 41 58
8 5-10 643 402 241 17 19 60 26 51 8 19 19 22
§ 10-20 676 424 252 20 32 63 31 42 6 18 12 28
o 20-30 454 346 108 8 12 34 10 16 3 12 6 7
N 30 lat i wiecej 135 111 24 0 3 11 2 4 0 2 1 1
n bez stazu 873 369 504 58 33 76 53 106 19 51 40 68
Ogélem 4929 2 878 2051 193 166 434 236 403 58 179 152 230
bedacy w szczegolnej sytuacji | 4 3051 5 493 1812 172 145 370 209 359 57 163 136 201
na rynku pracy
do 30 roku zycia 1663 783 880 86 62 169 102 188 31 77 63 102
do 25 roku zycia 845 332 513 55 33 92 71 112 14 39 40 57
dtugotrwale bezrobotni 2799 1609 1190 112 101 237 145 222 39 106 98 130
powyzej 50 roku zycia 1295 905 390 39 35 93 38 70 12 36 29 38
z prawem do zasitku 585 381 204 14 21 53 20 40 4 18 9 25

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzien 2016 roku, obliczenia wtasne
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