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1. Rynek pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy

1.1. Poziom, stopai dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych
Rok | Miesigce Obszar dziatania Wtym_: _ .
PUP Miasto tomza Powiat t omzynski
Ogétem | Kobiety Ogdtem Kobiety Ogétem | Kobiety
2014 | grudzien 6274 3073 3751 1806 2523 1267
styczen 6703 3241 4008 1915 2695 1326
luty 6654 3201 3960 1883 2694 1318
marzec 6375 3078 3788 1825 2587 1253
kwiecien 6078 2978 3617 1770 2461 1208
maj 5591 2767 3335 1644 2256 1123
2015 (.:z.erwiec 5287 2636 3158 1580 2129 1056
lipiec 5183 2623 3077 1563 2106 1060
sierpien 5174 2670 3041 1570 2133 1100
wrzesien 5163 2684 3032 1590 2131 1094
pazdziernik 5104 2617 2967 1523 2137 1094
listopad 5246 2655 3039 1522 2207 1133
grudzien 5448 2675 3156 1546 2292 1129

Zrédfo:Sprawozdania o rynku pracy MPIPS — 01 za grudzien 2014 i kolejne miesigce 2015 roku,
obliczenia wtasne.

W 2015 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, populacja
bezrobotnych ogdtem zmniejszyta sie 0o 826 osob (tj. o 13,2%). W tym okresie ubyto 468
mezczyzn (1j. 14,6%), natomiast populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 398 0sdb, czyli
0 13,0%.

Bezrobotni z tomzy stanowili 57,9% ogotu zarejestrowanych, czyli o 1,9 punktu procentowego
mniej niz w koncu 2014 roku.

Dynamika spadku bezrobocia najszybsza byta w miescie tomzy — 159% czyli
0 2,7 punktu procentowego wieksza niz na catym obszarze dziatania urzedu oraz o 6,7 punktéw
procentowych wieksza niz w Powiecie tomzynskim. Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie
na obszarze dziatania urzedu o 13,0%, w miescie tomza o 14,4%, natomiast w Powiecie
Y omzynskim zmniejszyta sie o 10,9%.

W tym okresie na obszarze dziatania Urzedu udziat bezrobotnych kobiet w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 49,1% i byt wiekszy o 0,1 punktu procentowego
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2014 roku. W tomzy osiggnat wartos¢ 49,0%, czyli o 0,9
punktu procentowego wiekszg, a w powiecie 49,3%, czyli o 0,9 punktu procentowego mniejszg
w stosunku do konca 2014 roku. Na obszarze dziatania Urzedu warto$¢ stopy bezrobocia
zmniejszyta sie o 1,8 punktu procentowego i wynosita 12,5% (odpowiednio o 2,0 punkty
w tomzy i wyniosta 13,6%, a w powiecie tomzynskim o 1,3 punktu procentowego i wynosita
11,3%).

Wartosci stopy bezrobocia dla miasta tomzy, powiatu tomzynskiego, polski i wojewddztwa
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podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS wartosciami stopy bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregiondw i powiatow, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesiecy danego roku (wartosci
zmienne).

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie w tomzy. Stopa bezrobocia
w miescie jest o 1,1 punktu procentowego wieksza niz srednia na obszarze obydwu powiatow
i 0 2,3 punktéw procentowych od wartosci stopy na terenie powiatu tomzynskiego.

W koncu 2015 roku warto$¢ stopy bezrobocia w miescie stanowita 108,8% Sredniej
wartosci stopy z obu powiatow i 120,4% warto$ci na obszarze Powiatu tomzynskiego.

W tym samym czasie Srednia wartos¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 9,8%.
Oznacza to, ze na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy wartos¢ stopy bezrobocia
stanowita 127,6% sredniej wartosci krajowej, natomiast warto$¢ na terenie tomzy 138,8%.

W poréwnaniu do wskaznika dla Wojewodztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta tomzy
wynosita 115,3% jego wartosci.

Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia
Stan na koniec okresu

Wskazniki bezrobocia w %:
é Miesigce O_bsza_r Miasto Powiat Wojewodztwo

dziatania ¥ omz e Polska )

PUP omza tomzynski Podlaskie
2014 |grudzien 14,3 15,6 12,6 11,4 12,9
styczen 15,0 16,5 13,3 11,9 13,5
luty 14,9 16,3 13,3 11,9 13,5
marzec 14,4 15,7 12,8 11,5 13,2
kwiecien 13,8 15,1 12,3 11,1 12,8
maj 12,9 14,1 11,4 10,7 12,3
2015 gzgrwiec 12,2 13,4 10,8 10,2 11,9
lipiec 12,0 13,1 10,7 10,0 11,9
sierpien 12,0 13,0 10,8 9,9 11,8
wrzesien 12,0 13,0 10,8 9,7 11,6
pazdziernik 11,8 12,7 10,8 9,6 11,5
listopad 21,1 12,9 11,1 9,6 11,6
grudzien 12,5* 13,6* 11,3* 9,8* 11,8*

* warto$ci stopy bezrobocia nie weryfikowane przez GUS

Zrédfo: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane warto$ci stopy bezrobocia wedfug
wojewddztw, podregiondéw i powiatow. Stan w koncu grudnia 2014 i kolejnych miesiecy 2015
roku. www.stat.gov.pl, obliczenia wtasne.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 6430 bezrobotnych,
w tym 60,3% (3876 o0sbdb) pochodzito z terenu tomzy. Status bezrobotnego z przyczyn
zaktadéw pracy uzyskato 51 nowo zarejestrowanych osob, a 5084 nie posiadato prawa do
zasitku.

,Odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wynidst 7256 osob (w tym 4471, czyli
61,6% z terenu miasta tomza) i byt wiekszy od ,naptywu” o 826 oséb, tj. 0 12,8% ( w Lomzy
odpowiednio 595, czyli 0 15,4%).

Wskaznik ,naptywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogolnej liczby bezrobotnych na koniec 2015 roku wynosit 118,0% (122,8% dla miasta), a
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wskaznik ,odptywu” z bezrobocia — 133,2% (141,7% dla miasta).

Wskaznik  ptynnosci rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym czasie. | tak dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w tomzy uksztattowat sie na poziomie 58,4%, dla miasta tomzy — 60,0%, a dla Powiatu
tomzynskiego — 56,0%.

Na koniec 2015 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w miescie byt wiekszy
0 4,0 punkty procentowe niz na terenach wiejskich.

W 2015 roku 3758 (w tym 2327 z tomzy) bezrobotnych podjeto prace. Podejmujgcy
zatrudnienie stanowili 51,8% w ,odptywie” bezrobotnych. Natomiast w tomzy udziat tej kategorii
os6b w ,odptywie” bezrobotnych wynosit rowniez 52,0%. Z powodu nie potwierdzenia gotowosci
do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez uzasadnionej
przyczyny pracy lub udziatu w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych ubyty 1884 osoby
(w tomzy — 1132), ktére stanowity 26,0% (w miescie odpowiednio 25,3%) catkowitego ,odptywu”
bezrobotnych.

Gtéwne przyczyny ,odptywu” z bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w tomzy, w tym miasta tomza przedstawiono w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. ,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w Ill kwartatach 2015 roku

Obszar Udziat
Wyszczegolnienie dziatania | W tym Miasto miasta
PUP w tomza w ogotem
tomzy w %
Naptyw bezrobotnych 6430 3876 60,3
Odptyw bezrobotnych 7256 4471 61,6
w tym:
- podjecie pracy 3758 2327 61,9
e prace interwencyjne 166 105 63,3
e roboty publiczne 223 106 47,5
° dotacje 131 86 65,6
e podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 194 118 60,8
e podjecia pracy w ramach bonu na
zasiedlenie 25 21 84,0
e podjecia pracy w ramach bonu
gatrtednierr)liowyego 32 15 46,9
e podjecia pracy w ramach dofinansowana
wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 33 25 75,8
- szkolenie 93 52 55,9
- staz 531 325 61,2
- prace spotecznie uzyteczne 157 67 42,7
- skierowania do agencji zatrudnienia w 217 157 72,4
ramach zlecania zaje¢ aktywizacyjnych
- odmowa bez _uzasadnlonej przyczyny 66 39 591
pracy lub udziatu w formach aktywnych




- nie potwierdzenie gotowosci do pracy 1133 721 63,6
- dobrowolna rezygnacja 751 411 54,7
- inne przyczyny 550 372 67,6

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wtasne.

1.2

Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 1346 bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku, w tym 885 z miasta tomzy. Ta kategoria stanowita 20,9% (w miescie 22,8%)
wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.

Na koniec 2015 roku osoby z prawem do zasitku stanowity 11,4% ogdlnej populacji
bezrobotnych. Udziat tej kategorii w porownaniu do korica 2014 roku zmniejszyt sie o 0,1 punktu
procentowego. Na rynku pracy w tomzy udziat tej kategorii w bezrobociu rejestrowanym nie
zmienit sie i wynosit 12,6%. Liczebnos¢ bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyta sie
0 100 oso6b, czyli 13,8%. W Lomzy natomiast o 76 0sob (16,1%) bezrobotnych,

Bezrobotni mieszkancy tomzy z prawem do zasitku na koniec 2015 roku stanowili 63,7%
0gotu populacji posiadajgcej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2014 roku 65,4%. Udziat
kobiet w populacji z prawem do zasitku wynosit 42,2% dla catego obszaru dziatania PUP,
w miescie 45,6%.

Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

PUP tomza — bezrobotni
z prawem do zasitku w %

Rok Miesigce . . - . do
Obszar dziatania W tym miasto Lomza Nowo Ogotem
PUP zarejestro- | bezrobot-
Ogoétem | Kobiety | Ogdtem Kobiety wanych nych
2014 | grudzien 723 288 473 190 29,6 11,5
styczen 868 329 550 215 27,2 12,9
luty 832 318 532 213 19,5 12,5
marzec 737 288 474 199 24,4 11,6
kwiecien 692 295 465 206 21,6 11,4
maj 607 275 416 189 21,3 10,9
2015 c_z_erwiec 570 274 405 190 16,7 10,8
lipiec 546 292 388 210 25,7 10,5
sierpien 500 279 349 196 13,6 9,7
wrzesien 490 274 326 185 16,1 9,5
pazdziernik 476 256 316 173 15,5 9,3
listopad 551 276 368 186 20,7 10,5
] grudzien 623 263 397 181 24,9 11,4
Zrodfo: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzienn 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia
wtasne.
1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2015 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 2019 oséb
(w tym 984 kobiety) i byta mniejsza o 200 0s6b tj. 9,0% niz na koniec 2014 roku. W ewidencji
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bezrobotnych ubyto 80 mezczyzn (7,2%), natomiast populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta
sie 0 120 (10,9%).

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Stan na koniec okresu

Liczba : . L
. Zamieszkali Posiadajgcy
o bezlr_(l)(é)zokf[ﬁ ch gezgsxgtmnygg na wsi do prawo do zasitku
Rok | Miesigce y P asilk ogotu do ogétu

’ W iym ’ z IWutym bezrobotnych u’prz_awnion}/ch do

Ogotem kobiety Ogotem kobiety w % Swiadczen w %
2014 | grudzien 2219 | 1104 216 84 35,4 29,9
styczen 2381 | 1159 277 98 35,5 31,9
luty 2381 | 1153 261 88 35,8 31,4
marzec 2296 | 1100 226 72 36,0 30,7
kwiecien 2185 | 1065 196 74 35,5 28,3
maj 1995 990 164 72 35,7 27,0
2015 ngrwiec 1888 931 141 68 35,7 24,7
lipiec 1864 932 135 66 36,0 24,7
sierpien 1883 975 130 70 36,4 26,0
wrzesien 1880 964 143 74 36,4 29,2
pazdziernik | 1887 956 141 69 37,0 29,6
listopad 1944 984 161 76 37,1 29,2
grudzien 2019 984 200 69 37,1 32,1

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzier 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wtasne.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 37,1% ogoétu zarejestrowanych w ewidencji
urzedu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego, tj. 0 1,7 punktu procentowego wiecej
niz na koniec 2014 roku.

200 bezrobotnych z terenéw wiejskich posiadato prawo do zasitku. Osoby te stanowity
32,1% uprawnionych do $wiadczen, a ich udziat w ogdétem bezrobotnych z prawem do zasitku
zwiekszyt sie o0 2,2 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu na koniec 2014 roku.

W zadanym przedziale czasowym zaobserwowano zmniejszenie udziatu bezrobotnych kobiet
w tej subpopulacji o 1,1 punktu procentowego do poziomu 48,7%.

1.4. Bezrobotni bedacy w szczegoélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Biezgce diagnozowanie sytuacji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy warunkuje realizacje dziatah pomocowych w poszukiwaniu pracy, zapobiegajgcych
marginalizacji spotecznej i zjawisku ,dziedziczenia bezrobocia” wsrdd tych populacii.

Na koniec 2015 roku w ewidencji urzedu w tej kategorii bezrobotnych byto zarejestrowanych
4776 bezrobotnych, w tym m. in. :
v’ 662 osoby (w tym 543 kobiety) posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
czyli 12,2% ogotu bezrobocia rejestrowanego;
v' 321 0s6b, w tym 177 kobiet w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, a ich udziat w

ogotem bezrobotnych wynosit 5,9%.

Z powyzszych danych wynika, ze 87,7% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych znajduje
sie w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, ze lokalny rynek pracy
pozostaje bardzo trudny i wymaga podejmowania intensywnych i skutecznych dziatah na rzecz
rozwigzania problemu braku pracy.



Ponizej oméwiono sytuacje pozostatych grup bezrobotnych bedgcych w szczegdinej (trudnej)
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W 2015 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta sie o 328 bezrobotnych, czyli 14,3%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdtem
zarejestrowanych zmniejszyt sie o 0,4 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie
36,1%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2015 roku co 3. bezrobotny nie miat
ukonczonych 30. lat zycia.

Wsroéd podejmujgcych prace bezrobotni do 30 roku zycia stanowili w tym czasie 49,7%, i byto
ich 1866. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsrod podejmujacych prace stanowito 22,0%,
czyli dotyczyto 410 oséb, w tym 206 kobiet.

Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 155 o0sob, czyli
0 13,1%, Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 52,4% i byt wiekszy o 0,7
punktu procentowego niz na koniec 2014 roku. W tym samym czasie ubyto 173 bezrobotnych
mezczyzn, czyli 15,6%.

Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 48,3%, czyli wiekszos¢ bezrobotnych oséb do 30
roku zycia zamieszkiwata tereny wiejskie. Jest to niekorzystny trend poniewaz pogtebia sie
bezrobocie wsrdd ludzi mtodych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Tabela Nr 6. Bezrobotni do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 30 lat na koniec okresu POdemeaCy prace
w okresie
o Udziat w z prawem do zasitku W tym
Rok Miesigce ogotem Udziat w
Ogotem | Kobiety | bezrobot- 006 ogotem Ogotem S.Ub Sy
gotem . diowang

nych uprawnio- W %

w % nych w %
2014 | grudzien 2293 1185 36,5 163 22,5 109 24,8
styczen 2489 1275 37,1 216 24,9 103 26,2
luty 2458 1250 36,9 206 24,8 132 27,3
marzec 2332 1195 36,6 177 24,0 179 19,6
kwiecien 2179 1065 35,9 162 23,4 242 15,7
maj 1930 1004 34,5 136 22,4 172 22,1
2015 (_:zgrwiec 1814 942 34,3 122 21,4 134 21,6
lipiec 1788 950 34,5 109 20,0 108 21,3
sierpien 1814 995 35,1 107 21,4 100 11,0
wrzesien 1854 1026 35,9 111 22,7 158 14,6
pazdziernik | 1831 1003 35,9 109 22,9 152 23,0
listopad 1932 1045 36,8 137 24,9 181 21,0
grudzien 1965 1030 36,1 145 23,3 205 37,6

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzien 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wiasne.

1.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W 2015 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja

bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie o 233 bezrobotnych, czyli 18,8%.
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W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdtem
zarejestrowanych zmniejszyt sie o 1,3 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie
18,5%.

Ws$8rdd podejmujgcych prace bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w tym czasie 24,4%,
i byto ich 933. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsrod podejmujgcych prace stanowito
20,2%, czyli dotyczyto 188 osbéb, w tym 92 kobiety.

Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 105 osoby, czyli
0 17,1%. Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 50,4% i byt wiekszy
0 1,0 punkt procentowy niz na koniec 2014 roku. W tym samym czasie ubyto 128 bezrobotnych
mezczyzn, czyli 20,4%.

Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 40,4%, czyli wiekszos¢ bezrobotnych osob do 25
roku zycia zamieszkiwata tereny wiejskie. Jest to niekorzystny trend poniewaz pogtebia sie
bezrobocie wsrdd ludzi mtodych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Tabela Nr 7. Bezrobotni do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu Podejmyjacy prace
w okresie

o Udziat w Z prawem do zasitku W tym

Rok Miesigce ogb6tem Udziat w bsy-
Ogolem | Kobiety | bezrobot- | . ogotem | Ogotem | 34OSY

gobtem : diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %

2014 | grudzien 1242 614 19,8 55 7,6 46 32,6
styczen 1325 644 19,8 68 7,8 52 25,0

luty 1330 639 20,0 67 8,1 61 39,3
marzec 1237 583 19,4 56 7,6 88 22,7
kwiecien 1144 547 18,8 51 7,4 130 12,3

maj 967 469 17,3 41 6,8 86 18,6

2015 | czerwiec 931 445 17,6 36 6.3 70 17,1
lipiec 911 442 17,6 30 5,5 61 21,3
sierpien 925 467 17,9 26 5,2 52 11,5
wrzesien 977 512 18,9 30 6,1 76 11,8
pazdziernik 954 501 18,7 30 6,3 68 16,2
listopad 1005 520 19,2 36 6,5 85 12,9
grudzien 1009 509 18,5 36 5,8 104 35,6

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzien 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wiasne.
1.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2015 roku w ewidencji bezrobotnych byto 1389 osdb powyzej 50 roku zycia,
czyli 0 215 mniej (13,4%) niz na koniec 2014 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej kategorii
zmniejszyta sie o 130 o0sob, czyli 20,5%. W tym czasie ubyto réwniez 85 (8,8%) bezrobotnych
mezczyzn po 50 roku zycia.



Tabela Nr 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec okresu POdejml.JJaCy prace
w okresie
o Udziat w z prawem do zasitku W tym
Rok Miesigce ogotem Udziat w
Ogotem | Kobiety |  bezrobot- ) ogbtem Ogotem S.Ub Sy
Ogotem . diowana

nych uprawnio- W %

w % nych w %
2014 | grudzien 1604 635 25,6 304 42,0 36 22,2
styczen 1691 668 25,2 336 38,7 41 12,2
luty 1660 651 24,9 308 37,0 48 45,8
marzec 1601 616 25,1 288 39,1 62 25,8
kwiecien 1564 609 25,7 280 40,5 72 29,2
maj 1480 581 26,5 260 42,8 56 7,1
2015 c.:zgrwiec 1429 560 26,9 242 42,5 48 12,5
lipiec 1395 550 26,9 229 41,9 39 33,3
sierpien 1395 523 27,0 218 43,6 49 20,4
wrzesien 1337 535 25,9 203 41,4 62 14,5
pazdziernik | 1301 507 25,5 184 38,7 55 38,2
listopad 1327 496 25,3 209 37,9 46 39,1
grudzien 1389 505 25,5 229 36,8 34 35,3

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzier 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wtasne.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku w ogotem zarejestrowanych wynosit 25,5%, czyli o
0,1 punktu procentowego mniej niz na koniec 2014 roku. Oznacza, ze sytuacja tej kategorii
poszukujgcych pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem pracy
dotknietych jest wiecej mezczyzn (63,6%) niz kobiet, czyli przeciwnie niz na catym obszarze
dziatania urzedu pracy w tomzy, gdzie bezrobotne kobiety stanowig 49,1% wszystkich
zarejestrowanych.

W tej kategorii, w omawianym okresie, udziat bezrobotnych kobiet wynidst 36,4% i byt
mniejszy o 3,2 punktu procentowego niz na koniec 2014 roku.

Obserwuje sie, ze skuteczna reaktywacja zawodowa bezrobotnych po 50. na rynku pracy
jest zadaniem bardzo trudnym nawet w przypadku obnizania kosztow pracy poprzez
subsydiowanie zatrudnienia tej populacji w ramach form aktywnych.

W 2015 roku 612 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjeto prace, w tym 157
zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wsrod podejmujgcych prace w tej
grupie stanowito 25,72%. Udziat bezrobotnych w wieku 50+ podejmujgcych zatrudnienie wsréd
catej populacji podejmujgcych prace w tym czasie wynosi 16,3%.

Zaobserwowano, ze udziat mieszkancéw tomzy w tej kategorii bezrobotnych jest bardzo
wysoki i wynosi 70,4%.

1.4.4. Dtugotrwale bezrobotni

Na lokalnym rynku pracy bezrobotni dtugotrwale stanowili 60,1% ogdlnej populacji
zarejestrowanych. W koncu 2015 roku zarejestrowanych byto 3165 oséb dtugookresowo
pozostajgcych bez pracy, w tym 52,7% kobiet. Udziat kobiet w tej grupie na koniec grudnia 2014
roku ksztattowat sie na poziomie 52,9%, czyli zanotowano zmniejszenie o 0,2 punktu
procentowego.

W analizowanym czasie populacja dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 477 oséb,
czyli 13,1%, ale jej udziat w ogétem zarejestrowanych zwiekszyt sie o 0,5 punktu procentowego.
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Liczebnos¢ grupy dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta o 219 oséb, tj. 12,8%,

a populacja kobiet zmniejszyta sie o0 258 0so6b tj. 13,4%.

Tabela Nr 9. Diugotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy

. , Podejmujacy prac
Dtugotrwale bezrobotni na koniec okresu w okrjesiéa y prace
o Udziat w z prawem do zasitku W tym
Rok Miesigce . ogbétem Udziat w subsy-
Ogétem | Kobiety | bezrobot- 0q¢ ogotem Ogotem :
goétem : diowang
nych uprawnio- W %
w % nych w %
2014 | grudzien 3642 1927 58,0 6 0,8 78 24,4
styczen 3776 1995 56,3 6 0,7 65 23,1
luty 3762 1982 56,5 I 0,8 92 33,7
marzec 3674 1935 57,6 13 1,8 112 23,2
kwiecien 3597 1891 59,2 14 2,0 114 14,0
maj 3387 1791 60,6 13 2,1 124 11,3
2015 c_:z_erwiec 3229 1714 60,9 13 2,3 95 12,6
lipiec 3136 1670 60,5 11 2,0 97 25,8
sierpien 3129 1683 60,5 9 1,8 76 17,1
wrzesien 3103 1665 60,1 6 1,2 139 14,4
pazdziernik | 3084 1639 60,4 4 0,8 116 19,8
listopad 3080 1638 58,7 5 0,9 113 21,2
] grudzien 3165 1669 58,5 7 1,1 90 25,6
Zrodfo: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzient 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia
wtasne.

WS$&rdd podejmujgcych prace 1233 osoby, czyli 32,8% byto dtugotrwale bezrobotnymi.
Udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciu pracy stanowit 19,6% i dotyczyt 242 osd6b.
W omawianym okresie w grupie posiadajgcych prawo do zasitku dtugotrwale bezrobotni
stanowili od 0,8 do 2,3%. Prawie 57,6% tej populacji jest mieszkarncami tomzy. W omawianym
okresie zanotowano niekorzystng zmiane wsrdd tej grupy bezrobotnych. Mimo spadku poziomu
bezrobocia nastgpit wzrost udziatu os6b pozostajgcych dtugotrwale bez zatrudnienia.

1.4.5. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wazng, z punktu widzenia realizacji polityki spotecznej i prorodzinnej, grupg
zakwalifikowang do pozostajgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ta subpopulacja bezrobotnych jest obserwowana od
stycznia 2008 roku.

Na koniec 2015 roku liczebnos¢ jej wynosita 708 o0sob, co stanowito 26,5% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z obszaru dziatania PUP w tomzy. Bezrobocie co 4.
kobiety pozostajgcej w ewidencji urzedu jest wiec zwigzane z macierzynstwem.

Grupa ta zmniejszyta swoja liczebnos¢ o 53 osoby, tj. 9,5%, a jej udziat w ogétem bezrobotnych
zwiekszyt sie o 0,9 punktu procentowego, a wérod kobiet wzrést o 1,7.

Natomiast w populacji uprawnionych do zasitku kobiety te stanowity okoto 0,6 — 2,1%.

Prawie 53,0% tej subpopulacji pochodzi z miejskiego rynku pracy.
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Tabela Nr 10. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
. o %Zzlf: r:/]v Udz’ia’fw Z prawem dadzfizl%ﬂ\(/\t/] Podejmujacy

ok Miesigce Ogslem | bezro- ogotem ’ ogdlem prace w

botnych bezrobo_t— Ogotem uprawnionych okresie

W % nych kobiet W %

2014 | grudzien 761 12,1 24,8 6 0,8 11
styczen 761 11,4 23,5 5 0,6 12

luty 755 11,3 23,6 6 0,7 8
marzec 127 114 23,6 9 1,2 18
kwiecien 717 11,8 24,1 10 1,4 20

maj 701 12,5 25,3 11 1,8 9

2015 c_:z_erwiec 675 12,8 25,6 10 1,8 11

lipiec 660 12,7 25,2 11 2,0 6

sierpien 683 13,2 25,6 10 2,0 4
wrzesien 689 13,3 25,7 10 2,0 18
pazdziernik 688 13,5 26,3 10 2,1 14
listopad 690 13,2 26,0 10 1,8 15
grudzien 708 13,0 26,5 11 1,8 14

Zrédto:  Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzieri 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wiasne.
W 2015 roku prace podjeto 149 kobiet, czyli 4,0% ogdtu podejmujgcych zatrudnienie i
8,7% wsrod kobiet, ktdre podjety prace w tym okresie.
1.4.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Nr 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bez kwalifikacji zawodowych

. L L(J);Igig n\;v z prawelrJndd.oszasi’fkl'J* Podejmujacy

0 iesigce . . zial w ogétem rac
) Ogotem | Kobiety beﬁ;%l;ot- Ogodtem uprawniong/ch w W%kreesie
w % %

2014 | grudzien 2066 1077 32,9 147 20,3 42
styczen 2191 1124 32,7 173 19,9 44
luty 2216 1119 33,3 172 20,7 56
marzec 2122 1080 33,3 153 20,8 91
kwiecien 2039 1050 33,5 146 21,1 88
maj 1880 981 33,6 129 21,3 92
2015 gz_erwiec 1785 935 33,8 122 21,4 64
lipiec 1752 918 33,8 106 19,4 56
sierpien 1768 957 34,2 95 19,0 48
wrzesien 1784 971 34,6 98 20,0 68
pazdziernik 1724 927 33,8 94 19,7 82
listopad 1771 929 33,8 109 19,8 81
grudzien 1815 937 33,3 118 18,9 82

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzier 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wtasne.
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W ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 1815 o0séb bez kwalifikacji
zawodowych. Wsrod nich 51,6% to kobiety (937 osob). W 2015 roku kategoria ta zmniejszyta
liczebnos$¢ o 251 oséb, czyli 12,1%. W tym samym czasie ubyto 140 kobiet, czyli 13,0%, i 111
mezczyzn (11,2%).

Natomiast udziat tej kategorii bezrobotnych w ogoétem zarejestrowanych zwiekszyt sie o 0,4
punktu procentowego i na koniec 2015 roku wynosit 33,3%.

Wsrdd podejmujgcych prace bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 22,7% i byto ich 852.
Mieszkancy tomzy w tej populacji bezrobotnych stanowili 51,5% i byto ich 934 osob.

Udziat kobiet wsrdéd bezrobotnych nie posiadajgcych kwalifikacji wyniést 51,6%, co jest
niekorzystnym trendem.

1.4.7. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Ponad co 4. bezrobotny zarejestrowany w urzedzie pracy w tomzy nie posiada
doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2015 roku tworzyli oni grupe 1419 osobowa,
w ktorej byto 814 kobiet. Populacja ta zmniejszyta liczebnos¢ o 251 osob, czyli 15,0%. W tym
samym czasie ubyto 133 bezrobotnych mezczyzn nie posiadajgcych doswiadczenia
zawodowego, czyli 18,0%. Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 118 0sdb tj. 12,7%.
Brak doswiadczenia zawodowego jest najczesciej gtdbwng przyczyng pozostawania bez pracy,
gdyz pracodawcy, szczegolnie teraz, w trudnej sytuacji gospodarczej kraju, poszukujg
pracownikow o Scisle okreslonych umiejetnosciach zawodowych, potwierdzonych stazem. Jest
to grupa, do ktorej powinny by¢ adresowane miejsca pracy organizowane w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu. Wsparcie pracodawcy $rodkami Funduszu Pracy moze
stanowi¢ zachete, by zatrudni¢ bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego, ale przede
wszystkim obnizy koszt zorganizowania miejsca pracy.

W 2015 roku wsrod tej kategorii bezrobotnych 949 oséb podjeto zatrudnienie. Grupa ta
stanowita 25,3% ogotu podejmujgcych zatrudnienie.

Udziat kobiet w tej populacji bezrobotnych jest bardzo duzy i na koniec 2015 roku wynosit
57,4%, czyli o 8,3 punktdow procentowych wiecej niz w ogdtem bezrobotnych. Tak wysoki
odsetek kobiet wsrdd tej kategorii z pewnoscig wskazuje, ze lokalni pracodawcy wcigz chetnigj
zatrudniajg mezczyzn niz kobiety.

Tabela Nr 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

. . . Udziat w ogotem Podejmujacy prace
Rok Miesigce Ogoétem Kobiety bezroboo/tnych W okresie
w %

2014 | grudzienh 1670 932 26,6 65
styczen 1758 974 26,2 55
luty 1735 956 26,1 73
marzec 1663 912 26,1 75
kwiecien 1581 878 26,0 139
maj 1434 797 25,6 77

2015 czerwiec 1338 741 25,3 60
lipiec 1302 737 25,1 57
sierpien 1353 771 26,1 47
wrzesien 1399 809 27,1 87
pazdziernik 1370 795 26,8 84
listopad 1424 819 27,1 94
grudzien 1419 814 26,0 101

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzien 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wiasne.
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1.5. Struktura bezrobotnych

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 2994 bezrobotnych
kobiet, ktére stanowity 46,6% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w miescie odpowiednio
1787 i stanowity 46,1%). Wsrod nowo zarejestrowanych kobiet 59,7% pochodzito z miasta
tomzy.

Na koniec 2015 roku wsrod bezrobotnych z prawem do zasitku byto 42,2% (263 osoby)
kobiet (w miescie 45,6% - 181 0sob).

Tabela Nr 13. Bezrobotne kobiety na koniec 2015 roku

Stan na koniec okresu

Wyszczegdlnienie Obszar dziatania | W tym miasto | Udziat miasta
PUP w tomzy tomza w ogotem w %

Liczba bezrobotnych kobiet 2675 1546 57,8
w tym:
e z prawem do zasitku 263 181 68,8
e zwolnionych z  przyczyn

zaktadow pracy 32 23 71,9
e poprzednio pracujacych 2052 1276 62,2

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za wrzesieri 2015 roku, obliczenia wiasne.

Bezrobotne kobiety na catym obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy stanowity 49,1% ogétu
zarejestrowanych (w tomzy — 49,0%), czyli o 0,1 punktu procentowego wiecej niz na koniec
2014 roku.
Ws$rdd tej populaciji 33 nowo zarejestrowane kobiety, czyli 0,8% (w tomzy — 24, tj. 1,3%) nabyto
status bezrobotnego z przyczyn dotyczgcych zaktadéw pracy.

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy zmniejszenie poziomu
bezrobocia wsréd kobiet o 398 osob, czyli o 13,0%, natomiast w miescie o 260 0sdb, tj.
0 14,4%.

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w okresie od 1 stycznia 2015
roku do 31 grudnia 2015 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 826 os6b (13,2%).
W tym czasie tylko jedna grupa bezrobotnych wg wieku zwigekszyta swoja liczebno$é. Grupe tg
tworzyly osoby w wieku 60 i wiecej lat, a jej liczebnos¢ wzrosta o 35 0s6b, czyli 13,2%. Udziat tej
subpopulacji w ogétem zarejestrowanych wyniost 5,5% i byt wiekszy o 1,3 punktu procentowego
w stosunku do stanu sprzed roku.
Pozostate grupy bezrobotnych wg wieku zmniejszyty swojg wielkos¢:

» grupa wiekowa 18 — 24 lata o 233 osoby, czyli 18,8%; jej udziat w ogdtem wyniost 18,5%
i byt mniejszy o 1,3 punktu procentowego od wartosci na koniec 2014 roku;

» grupa wiekowa 25 — 34 lata o0 213 oséb tj. o 11,5%, natomiast jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym wyniést 30,1%, czyli wiecej o 0,6 punktu procentowego niz rok wczesniej;

» grupa wiekowa 35 — 44 lata o 98 os6b t. o 9,1%; udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych wyniést 18,0% i byt wiekszy o 0,8 punktu procentowego niz rok
wczesniej,

» 45 — 54 lata — 0 239 o0sob, czyli 21,15%, a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym
uksztattowat sie na poziomie 16,4%, czyli o 1,7 punktu procentowego mniejszym niz
na koniec 2014 roku:

» 55 — 59 lat — 0 78 osob, tj. 11,1%, udziat w ogétem bezrobotnych wzrést o 0,3 punktu
procentowego do wartosci 11,5%.
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Tabela Nr 14.

Stan na koniec okresu

Struktura bezrobotnych wg grup wieku

. 2014 rok 2015 rok
Grupy wieku . .
Liczba % do ogotu Liczba % do ogotu
bezrobotnych bezrobotnych

Ogotem 6274 100,0 5448 100,0
. 18-24 1242 19,8 1009 18,5
S < 25-34 1853 29,5 1640 30,1
<288 | 35-44 1080 17,2 982 18,0
388 [ 45-54 1133 18,1 894 16,4
3% | 55-59 701 11,2 623 11,5
60 i wiecej 265 4,2 300 55

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koricu 2014 i 2015 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Najwiekszg populacje na koniec 2015 roku liczacg 1640 bezrobotnych tworzyly osoby
w wieku 25 — 34 lata. Stanowity one 30,1% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.

Bezrobotnych w wieku mobilnym byto 3631, a ich udziat w ogotem bezrobotnych wynosit
66,6% (na koniec analogicznego okresu 2014 roku — 66,5% i byto ich 4175).

W koncu 2015 roku najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (1457 osob). W omawianym okresie jej liczebno$¢é zmniejszyta sie 0 219 oséb, czyli
13,1%, a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych nie zmienit sie i wyniost 26,7%.

Tabela Nr 15.

Stan na koniec okresu

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

2014 rok 2015 rok
Wyksztatcenie Liczba . Liczba .
’ bezrobotnych % do ogo bezrobotnych % do ogotu
Ogotem 6274 100,0 5448 100,0
wyzsze 919 14,7 827 15,2
policealne i Srednie zawodowe 1480 23,6 1304 23,9
LO 616 9,8 543 10,0
zasadnicze zawodowe 1583 25,2 1317 24,2
gimnazjalne i ponizej 1676 26,7 1457 26,7

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MpPPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koncu 2014 i 2015 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

W tym czasie wszystkie grupy zmniejszyty swojg liczebnos¢ i tak:
» z wyksztatceniem wyzszym o 92 osoby tj. 0 10,0%, jej udziat w ogétem bezrobotnych wynidst
15,2% i byt wyzszy 0,5 punktu procentowego niz rok wczesniej;
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» z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym o 176 0sob, tj. 0 11,9%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 23,9% i byt wiekszy o 0,3 punktu
procentowego niz w analogicznym okresie 2014 roku;

» z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcgcym o 73 osoby tj. 11,9%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym wyniést 10,0% i byt wyzszy o 0,2 punktu procentowego o stanu na koniec
ubiegtego roku,

» z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 266 osoOb, czyli 16,8%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 24,2%, czyli o 1,0 punkt
procentowy mniejszym niz na koniec analogicznego okresu 2014 roku.

Najwiekszg grupg bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec

omawianego okresu byli poszukujacy jej ponad 24 miesigce (1479 bezrobotnych).
W tym czasie wszystkie grupy zmniejszyly swojg liczebnos¢ i tak:

>

pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca — o 63 bezrobotnych, tj. o 10,5%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym wyniost 9,8%, czyli o 0,2 punktu procentowego wiecej niz
rok wczeséniej;

pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 0 185 bezrobotnych, tj. 0 17,1%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym wynidst 16,4%, czyli o 0,8 punktu procentowego mniej niz
rok wczesniej;

pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 0 97 0s0b, tj. 0 10,90%, a jej udziat w ogdtem
bezrobotnych wynidst 14,6% i byt wiekszy o 0,4 punktu procentowego niz na koniec
analogicznego okresu 2014 roku;

pozostajgcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy — o 69 bezrobotnych, tj. o0 7,5%, a jej udziat
w ogotem uksztattowat sie na poziomie 15,6% i byt wiekszy o 0,1 punkt procentowy
niz w analogicznym okresie 2014 roku;

pozostajgcy bez pracy od 12 do 24 miesiecy — o 316 oséb, czyli 26,1%, a jej udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych wynidst 16,50% i byt mniejszy o 2,8 punkdw procentowych
niz na koniec 2014 roku,

pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 0 96 osob, czyli 6,1%, natomiast udziat
w bezrobociu rejestrowanym wyniost 27,1% i byt wyzszy o 2,0 punkty procentowe niz rok
wczesniej.

>
Tabela Nr 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Stan na koniec okresu
. 2014 rok 2015 rok
Okres pozostawania . .
bez pracy Liczba % do og6tu Liczba v (,jo
bezrobotnych bezrobotnych ogotu
Ogotem 6274 100,0 5448 100,0
© do1 599 9,6 536 9,8
25 |odldo3 1079 17,2 894 16,4
2258 lod3do6 891 14,2 794 14,6
Oa S'g  |od6do 12 917 14.6 848 15,6
S QE |od12do24 1213 19,3 897 16,5
= powyzej 24 1575 25,1 1479 27,1
Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

poziomu wyksztafcenia i stazu pracy. Stan w konicu 2014 i kwartatu 2015 roku dla obszaru dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.
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Na koniec 2015 roku najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni posiadajgcy staz pracy
od 1 roku do 5 lat (1310 osob). W rozpatrywanym czasie liczebnoS¢ tej grupy zmniejszyta sie
0 124 osoby, a jej udziat w ogdtem bezrobotnych wynidst 24,1% i byt wiekszy o 1,2 punktu
procentowego niz rok wczesnie;j.

Wszystkie pozostate grupy zmniejszyty swojg liczebnos¢:

» posiadajgcy staz do 1 roku o 76 osob, tj. o 7,4 %, udziat w ogotem bezrobotnych
wyniést 17,5% i byt wiekszy o 1,1 punktu procentowego niz na koniec 2014 roku,

» posiadajgcy staz od 5 do 10 lat o 112 oséb, t. o 13,6%, udziat w ogotem
bezrobotnych wyniost 13,0% i byt mniejszy o 0,1 punktu procentowego
niz na koniec 2014 roku;

» posiadajgcy staz od 10 do 20 lat o 161 oséb, czyli o 18,3%, a jej udziat w ogétem
wyniost 13,2% i byt mniejszy o 0,8 punktu procentowego niz na koniec
analogicznego okresu 2014 roku;

» posiadajgcy staz od 20 do 30 lat o 116 osob, tj. 0 18,6%, a jej udziat w ogdtem
wyniést 9,3% i byt mniejszy o 0,7 punktu procentowego niz na koniec 4. kwartatu
2014 roku;

» 30 lat i wiecej o 29 osdb, tj. 0 14,3%, udziat w ogotem uksztattowat sie na poziomie
3,2% i byt taki sam jak na 2014 roku;

» bez stazu — 0 208 bezrobotnych, tj. 0 16,3%, a ich udziat w ogétem uksztattowat
sie na poziomie 19,7% i byt mniejszy o 0,7 punktu procentowego niz na koniec
analogicznego okresu 2014 roku.

Tabela Nr 17. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na koniec okresu

Staz pracy _ 2014 rok _ 2015 rok
Liczba % d Y Liczba % d "
bezrobotnych|”° 9° 999U} hezropotnych | 70 90 090U
Ogdtem 6274 100,0 5448 100,0
do 1 roku 1031 16,4 955 17,5
= od1ldo5 1434 22,9 1310 24,1
§% od 5do 10 822 13,1 710 13,0
g 8 |od 10 do 20 881 14,0 720 13,2
N = od 20 do 30 625 10,0 509 9,3
* 30 i wiecej 203 3,2 174 3,2
bez stazu 1278 20,4 1070 19,7

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koncu 2014 i 2015 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

1.6. Zwolnienia z przyczyn zaktadéw pracy

W 2015 roku z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy status bezrobotnego uzyskato
51 os6b. Wsréd nich byty 33 kobiety, ktére stanowity 64,7%.

Udziat tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 0,8%. Na koniec
2015 roku w ewidencji urzedu pracy w tomzy z przyczyn zakfadédw pracy pozostawato
56 bezrobotnych, w tym 42 pochodzito z miasta tomzy. Stanowili oni 1,0% (w miescie 1,3%)
ogolnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie zanotowano
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zmniejszenie tej populacji o 64 osoby, tj. 0 53,3%.

Tabela Nr 18. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadéw

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy:
: W tym miasto tomza
Ogstem| %do | Y97 T Gogiem | %do | Udziat
Rok | Miesigce ogotu wnowo ogétu | miasta
zarejestro- W
na koniec stnéch na koniec miesigca | ogdtem
miesigca ° w %

2014 | grudzien 120 1,9 0,9 91 2,4 75,8
styczen 116 1,7 0,8 86 2,1 74,1
luty 112 1,7 0,4 82 2,1 73,2
marzec 95 15 1,0 70 1,8 73,7
kwiecien 86 1,4 1,2 65 1,8 75,6
maj 76 1,4 2,0 55 1,6 72,4
2015 | czerwiec 68 1,3 0,2 50 1,6 73,5
lipiec 60 1,2 0,4 45 15 75,0
sierpien 57 1,1 1,0 42 1,4 73,7
wrzesien 54 1,0 0,5 40 1,3 74,1
pazdziernik 57 1,1 0,9 41 1,4 71,9
listopad 58 1,1 0,6 42 1,4 72,4
grudzien 56 1,0 0,9 42 1,3 75,0

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzier 2014 i kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wtasne.
1.7. Oferty pracy.

W 2015 roku Powiatowy Urzgd Pracy w tomzy pozyskat ogotem 2966 ofert pracy, w tym
2227 (75,1%) pochodzito z miasta tomzy. Oferty subsydiowane stanowity 59,7% i byto ich 1770
a w miescie odpowiednio 59,6% i1 1327.
Na koniec 2015 roku urzad pracy w tomzy dysponowat 46 ofertami pracy, w tym 9 byto
niewykorzystanych dtuzej niz miesigc.

1.8. EURES

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w ramach sieci EURES wptyneto
635 ofert pracy na 4136 stanowisk pracy.

W omawianym okresie doradcy klienta udzielili 452 osobom informacji na temat
warunkow zycia i pracy w krajach EOG, 135 oséb otrzymato informacje ogdlne dot. sieci
EURES, natomiast 421 oso6b byto zainteresowanych informacjami na temat poszukiwania pracy,
w tym ofertami pracy EURES.

W marcu br. PUP w tomzy uczestniczyt w XV Gietdzie pomystow na zycie, gdzie
posiadat stoisko informacyjne EURES.

27 maja 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy wspotorganizowat Targi Pracy i
Edukaciji, na ktérych posiadat stoisko informacyjne EURES.

Oferty pracy EURES zamieszczane sg na tablicy informacyjnej na terenie urzedu.
Ponadto strona www.pup.lomza.pl. umozliwia potgczenie ze strong internetowg krajowej strony
EURES oraz portalu EURES prowadzonego przez Komisje Europejska.
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http://www.pup.lomza.pl/

Oferty pracy za granicg EURES sg raz w tygodniu przesytane do lokalnych mediéw, oraz
instytucji publicznych i innych organizacji tj.: Radio Nadzieja, Radio RMF MAX, Regionalny
Portal - 4lomza.pl, telewizja tomza, Studio Skorpion, Gazeta Wspotczesna, Agencja Rozwoju
Regionalnego, Kurier Poranny, Gazeta Wyborcza, Tygodnik ,Kontakty”, Gminny Osrodek
Kultury — Gminne Centrum Informacji w Sniadowie, Gminny Os$rodek Kultury — Gminne Centrum
Informacji w Miastkowie, Gminny Os$rodek Kultury — Gminne Centrum Informacji w
Nowogrodzie, Urzad Gminy w tomzy, Urzad Gminy w Jedwabnem, Urzad Gminy w Pigtnicy,
Urzad Gminy w Przytutach, Urzgd Gminy w Wiznie, Urzagd Gminy w Zbdjnej, oraz Ochotniczy
Hufiec Pracy w tomzy.

Urzad Pracy utrzymuje statg wspotprace z biurami karier wyzszych uczelni posiadajgcych
swoje siedziby na terenie dziatania urzedu.

Zqgtoszone oferty pracy za granice w ramach EURES:

Austria: operator wyttaczarki do produkcji folii, drukarz fleksograficzny, recepcjonista/ka
hotelowy, kucharz dan jarskich, gtdwny kelner na sali, kelner/ ka;

Belgia: projektant konstrukcji metalowych, pracownik produkcji okien i drzwi, tynkarz, inzynier
wsparcia technicznego;

Czechy: pracownik magazynu w browarze, szwacz/ szwaczka, operator maszyn do szycia,
pracownik produkcyjny, mechanik, pielegniarz/ pielegniarka, asystent opiekuna osoby zaleznej,
opiekun medyczny, mechanik maszyn szwalniczych, operator wozka widtowego- magazynier,
operator recznego wodzka widlowego- magazynier, pomocnik magazyniera, magazynier,
kucharz/ kucharka, kucharz/ kelner/ka, slusarz, hutnik- dmuchacz szkta, kelner/ka, pielegniarka/
pielegniarz, recepcjonista/ recepcjonistka, magazynier, spawacz, pracownik/ ca produkcji,
sitodrukarz, monter/mechanik urzadzen klimatyzacyjnych, spawacz, przedstawiciel handlowy,
kucharz, kucharka, ustawiacz maszyn CNC, specjalista wsparcia w zakresie umow
ubezpieczeniowych, ttumacz techniczny, analityk wsparcia w zakresie
oprogramowania, pracownik wsparcia technicznego;

Dania: kucharz i pizze.

Francja: pokojowy/ pokojoéwka, kierownik ds. produkcji przemystowej.

Finlandia: pracownik na farmie norek.

Hiszpania: kierownik ds. marketingu i sprzedazy z jezykiem niemieckim, operator drukarek
fleksograficznych do etykiet samoprzylepnych, technik mechanik CNC- TCN, animator czasu
wolnego, animator sportowy.

Holandia: pracownik do zbioru truskawek, pracownik szklarni- uprawa réz, osoba do sprzatania
i polerowania samochodéw, pracownik do obrébki selera korzeniowego, dojarz, ciesla
szalunkowy/ stolarz budowlany, pracownik do utrzymania ruchu, serwisant, inzynier serwisowy,
pracownik do sprzatania piekarni.

Irlandia: opiekun srodowiskowy/ pracownik socjalny, pielegniarki, inzynier projektant, pracownik
metalu/ stal nierdzewna, szef kuchni, software test engineer, pracownik do produkcji metalu,
senior software deweloper, software research engineer, Ul deweloper, technik dentystyczny.
Litwa: pracownik budowlany, przewodnik wycieczek, kierownik rozwoju rynku.

totwa: magazynier.

Niemcy: elektromonter, pracownik do transportu i montazu mebli, elekiryk przemystowy,
operator wtryskarki przy produkcji tworzyw sztucznych, elektryk/ elektromonter, Slusarz blach ze
znajomoscig obstugi maszyn CNC, kelner/ kelnerka, spawacz, opiekun osob starszych, kucharz/
kucharka, monter instalacji grzewczych, sanitarnych i klimatyzacji, operator robotna
spawalniczego, spawacz MAG, operator prasy, pracownik budowlany/ ocieplenia, serwisant —
mechatronik, elektronik, mechatronik/pracownik laboratorium, stolarz do produkcji okien i drzwi,
fizjoterapeuta/ ergoterapeuta/ terapeuta zajeciowy, dyplomowana kosmetyczka, kierowca
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autobusu, pracownik budowlany- ocieplenia, operator maszyn SMD, s$lusarz (montaz naczep
samochododw ciezarowych), pomocnik na produkcji betonowych, elektrotechnik, optyk mechanik,
mechatronik/ elektronik, pracownik produkcji, monter instalacji sanitarnych, grzewczych i
klimatyzacyjnych, pomocnik przy montazu podzespotéw, pokojowy/pokojowka, dozorca
(gospodarz domu), asystentka stomatologiczna, kierowca C+E w transporcie dalekobieznych,
operator wozka widtowego, spawacz MAG, spawacz- pracownik w metalu, mechanik
konstrukcyjny, kierownik projektu technicznego, pomocnik w fabryce obuwia, malarz — roboty
wykonczeniowe, higienistka stomatologiczna, elektromonter, stolarz, tokarz CNC, przedstawiciel
handlowy na terenie Polski, pracownicy do sortowania i prac produkcyjnych, produkcyjnych,
spawacz WIG, formierz/odlewnik, pracownik kontroli jakosci, kreslarz/ projektant CAD, spawacz
MAG, operator wézka widtowego i tadowarki kotowej, pomocnik elektryka, operator wozka
widtowego, malarz budowlany, pomocnik opiekuna osob starszych, pracownik produkcyjny,
stolarz meblowy, pracownik produkcji okien z tworzyw sztucznych, kierownik ds. kluczowych,
monter konstrukcji stalowych, stolarz- monter wyposazenia wnetrz, dysponent ds.
pracowniczych i kontaktu z klientem, protetyk stomatologiczny w systemach ceramicznych,
listonosz/kurier, lakiernik samochodowy pracownik produkcyjny do konfekcji kabli, magazynier,
kierownik utrzymania ruchu, operator CNC, S$lusarz, pracownik obrébki metali, monter
konstrukcji stalowych, pomocnik w odlewni zelaza, mechanik samochodowy, kierowca C+E,
monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji, elektryk dziedzinie energetyki i
budownictwa, blacharz budowlany, pomocnik elektromontera, pomocnik montera instalacji
sanitarnych, grzewczych i wentylacyjnych, Slusarz, spawacz TIG, MAG, MIG,111,113, monter
konstrukcji stalowych z umiejetnoscig spawania MAG, mechanik nadwozia z umiejetnoscig
spawania MAG, stolarz, elektronik przemystowy( przemyst spozywczy), frezer CNC, technik
ortopeda, mechatronik, mechanik przemystowy, operator CNc, monter systemow
przeciwpozarowych z umiejetnoscig spawania, operator wozkéw widtowych, elektromonter,
malarz — roboty wykonczeniowe, malarz przemystowy, pracownik obstugi bagazowej na lotnisku,
pomochik w obszarze zatadunku, pedagog, pielegniarz/ pielegniarka, elektroinstalator, operator
maszyn CNC, monter instalacji gazowych, wodno- kanalizacyjnych i ogrzewania, mechanik
autobusow, betoniarz, zbrojarz, monter instalacji grzewczych, sanitarnych, wentylacyjnych,
komisjoner- pracownik magazynu, dekarz, blacharz, monter instalacji sanitarnych, tokarz,
operator CNC, pomocnik opiekuna oséb starszych w rodzinie, elektromonter, elektryk,
wykwalifikowany kelner/ kelnerka, kucharz/ kucharka, masazystka, slusarz narzedziowy, frezer
CNC, spawacz metodg MAG, malarz przemystowy taboru kolejowego, tadowacz, elektromonter,
pomocnik w hodowli drobiu, brygadzista w odlewni zeliwa, opiekun oséb starszych, robotnik
budowlany, elektromonter, nauczyciel przedszkola, kucharz- szef kuchni, cie$la budowlany,
stolarz budowlany, inzynier elektryk, elektryk, slusarz, formierz odlewnik, strzelec, opiekun oséb
starszych, technik elektronik, operator wozka widlowego/ sortowacz/ pakowacz, kucharz/
kucharka wioskiej restauracji, pracownik pralni chemicznej, monter elektronik urzadzen
telekomunikacyjnych i radiolinii, elektryk/pomocnik elektryka, slusarz/ pomocnik slusarza, kelner/
kelnerka, spawacz, pracownik produkcji (przy obrobce metalu), kierowca samochodu
ciezarowego, kierowca samochodu ciezarowego z zurawiem, opiekun osob starszych,
fizjoterapeuta, ciesla szalunkowy, zbrojarz, monter instalacji sanitarnych, grzewczych i
klimatyzacyjnych, lekarz radiolog, technik elektroradiolog, kucharz, mechanik przemystowy,
operatorzy maszyn do produkc;ji i wyrobow z tworzyw sztucznych, pracownik hotelu i restauracji,
pracownik magazynu, technik dentystyczny w systemach ceramicznych, malarz- tapeciarz,
elektryk, hydraulik, monter instalacji wodnych i gazowych,, monter klimatyzacji, operator wézka
widtowego, $lusarz, tokarz CNC, kierowca kat. C+E, spawacz TIG, Slusarz narzedziowy, stolarz
budowlany, pracownik w metalu, pielegniarz/ pielegniarka, operator wozka widtowego, Slusarz
maszynowy/ mechanik, elektromonter, spawacz, pracownik obrobki metalu, malarz/ lakiernik
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przemystowy, mechanik samochoddéw ciezarowych, magazynier, elektryk, kelner lekarz
medycyny pracy lub medycy przemystowej, rekruter, pracownik magazynu, dysponent w firmie
transportowej, elektromechanik samochodéw ciezarowych, komisjoner/ operator wozka
widtowego, lakiernik przemystowy, szewc ortopedyczny, mechanik proceséw obrébce tworzyw
sztucznych, komisjoner/ pakowacz, pakowacz, pomocnik magazyniera, operator maszyny CNC,
frezer kot zebatych, malarz/ lakiernik, specjalista ds. marketingu i handlu, pomocnik
produkcyjny, asystent dyrektora, frezer CNC, elektryk, stolarz, spawacz, administrator systemu,
konsultant SAP, mechanik maszyn, pracownik produkcji wiatrakow, specjalista outsourcing,
operator maszyn, handlowiec branzy spedycyjnej, pracownik produkcji spozywczej, mechanik
samochodowy, kucharz, pomoc kuchenna.

Norwegia: stypendium doktoranckie, koordynator UE badan w dziedzinie bezpieczenstwa
komputerowego, pracownik hotelu, spawacz/ blacharz, ciesla szalunkowy, krawiec, betoniarz/
zbrojarz/ cie$la szalunkowy,.

Stowacja: website Quality Audio Associate with Finnish, specjalista ds. obstug klientow (jezyk
norweski).

Szwecja: informator, pilarz/ drwal, spawacz aluminium, pracownik lesny.

Wielka Brytania: pracownik do zbioru warzyw, pielegniarka dyplomowana, opiekun oséb
starszych, nauczyciel matematyki,/ przyrody i chemii, opiekun, opiekun/ opiekuna
srodowiskowa, szef kuchni, pracownik magazynu, pracownik przetworni drobiu, betoniarz/
zbrojarz, ciesla szalunkowy, rzeznik, asystent pielegniarstwa, opiekun osoby starszej, opiekun
0s0b starszych.

Wiochy: animator dzieciecy, animator sportowy, animator fitness.

2. Aktywizacja oséb bezrobotnych
2.1. Skierowania do pracy

W 2015 roku w Powiecie tomzynskim i miescie tomza 3758 (w tym 2327 z tomzy)
bezrobotnych podjeto prace.
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 166 (105 z miasta) osoby, a do robét publicznych
skierowano 223 (z miasta 106 bezrobotnych.
Do pracy subsydiowanej skierowano 813 bezrobotnych, co stanowito 21,6% (w tomzy
odpowiednio: 482 i 20,7%) wszystkich podje¢ pracy w tym czasie.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Gtownym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe
jest przygotowanie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszanie szansy na rynku
pracy. Na kursy i szkolenia zawodowe kierowano gtdwnie bezrobotnych bez zawodu lub
z wyksztatceniem, w ktérym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne kursy organizowano po
wczesniejszym  rozpoznaniu  zapotrzebowania pracodawcow. Preferowano szkolenia
indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika szkolenia
po jego zakonczeniu.

W 2015 roku szkolenia rozpoczety 93 osoby, w tym 9 w ramach bonu szkoleniowego.
Wsréd skierowanych byty osoby bezrobotnych z tomzy, w tym 5 kobiet i 41 os6b z Powiatu
Y omzynskiego, w tym 2 kobiety.

1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcéw wykonujgcych transport drogowy blok

programowy kat. C, C+E, C1, C1+E — liczba oséb skierowanych - 12, w tym kobiet — 1.
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2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcéw wykonujgcych transport drogowy blok
programowy kat. D, D1, D+E, D1+E — liczba oséb skierowanych - 1, w tym kobiet — 1

3. Spawanie spoin pachwinowych blach i rur metodg TIG -141 (poziom 1) - liczba osbb
skierowanych - 6, w tym kobiet — 0.

4. Spawanie rur spoinami czotowymi metodg TIG -141 (poziom IllI) - liczba oso6b
skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

5. Spawanie spoin pachwinowych metoda MAG — 135 - liczba os6b skierowanych - 8,
w tym kobiet — 0.

6. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG - liczba os6b skierowanych -
2, w tym kobiet — 0.

7. Spawanie spoin pachwinowych stali elektroda otulong MMA-111 -liczba o0séb
skierowanych - 3, w tym kobiet — 0.

8. Operator zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych Kl. 11l - liczba oséb skierowanych - 10,
w tym kobiet — 0.

9. Drwal — operator pilarki - liczba oséb skierowanych - 2, w tym kobiet —

10.Prawo jazdy kat. D - liczba oséb skierowanych - 2, w tym kobiet — O.

11.Prawo jazdy kat. C+E - liczba oso6b skierowanych - 2, w tym kobiet —

12.Prawo jazdy kat. C - liczba oséb skierowanych - 3, w tym kobiet — O.

13.Kierowca autobusu — liczba os6b skierowanych 1, w tym kobiet — 0.

14.Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l - liczba osob skierowanych - 2, w tym kobiet — 0.

15.Operator walca drogowego kl. Il — liczba oséb skierowanych - 2, w tym kobiet — O

16.Operator koparko-tadowarki kl. 1l — liczba oséb skierowanych - 11, w tym kobiet — O.

17.Operator zurawia — liczba os6b skierowanych - 1, w tym kobiet —

18.0Operator rowniarki kl. 111 - liczba osob skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

19.Operator pompy do mieszanki betonowej Kkl. Ill — 1, w tym kobiet - 0.

20.Przew6z towarow niebezpiecznych ADR — podstawy + Cysterny — liczba oséb
skierowanych - 1, w tym kobiet — 0.

21.Kierowca operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym z wymiang butli gazowej
— liczba oso6b skierowanych - 5, w tym kobiet — 0.

22.Instruktor nauki jazdy kat. B — 1, w tym kobiet — 0

23.Makijaz permanentny I, II, 1ll stopieh, microblading oraz depigmentacja — liczba oséb
skierowanych - 1, w tym kobiet — 1

24.Zawodowy kurs stylizacji paznokci — 1, w tym kobiet — 1

25.Zawodowy kurs podologiczny — 2, w tym kobiet —

26.Kurs wizazu | stopnia — 1, w tym kobiet —

27.Kwalifikowany pracownik ochrony — 1, w ty, kobiet —

Bony szkoleniowe — 9 oséb:

1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcéw wykonujgcych transport drogowy blok
programowy kat. C, C+E, C1, C1+E - liczba oséb skierowanych - 2, w tym kobiet — 0.

2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcow wykonujgcych transport drogowy blok
programowy kat. C, C+E, C1, C1+E i Prawo jazdy kat. C+E — liczba os6b skierowanych -
2, w tym kobiet — 0.

3. Operator spycharki do 110kW kl. 11l — 1, w tym kobiet - 0.
4. Operator walca drogowego Kl. 11l — liczba os6b skierowanych - 2, w tym kobiet — 0.
5. Operator koparko-tadowarki kl. Il — liczba oséb skierowanych - 2, w tym kobiet — O.

Studia podyplomowe — 3 osoby:
1. Oligofrenopedagogika - liczba osob skierowanych - 1, w tym kobiet — 1
2. Pomagisterskie Studium logopedyczne — 1, w tym, kobiet — 1,
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3. Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i autyzmem — 1, w tym
kobiet — 1.
Szkolenia poszukujacy pracy — 1 osoba:
1. Kwalifikowany pracownik ochrony — 1, w tym, kobiet — 0.

2.3 Poradnictwo zawodowe

Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko rozumianej
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia,
zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy

na stanowiska wymagajgce szczegdélnych predyspozycji psychofizycznych.
W.2015 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato:

L.p. | Nazwa ustugi Liczba oséb
1. |Indywidualna porada|296 porad, w ktérych uczestniczyto 292 osoby
zawodowa Liczba wizyt w | Liczba | Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
ramach kobiet
porady
indywidualnej
383 115 27 0
2. | Grupowa porada | 20 /przeprowadzono 2 porady grupowe/
zawodowa Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
10 1 0
3. |Indywidualna 30
informacja zawodowa [ iczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
19 3 1
4. |Grupowa informacja|Przeprowadzono 23 informacje w ktérych uczestniczyto
zawodowa 157 oséb oraz dodatkowo 67 oso6b
niezarejestrowanych w PUP — razem 224
Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
73 oraz dodatkowo 11 1
47
niezarejestrowanych
5. |Szkolenie z zakresu| Przeprowadzono 3 szkolenia: skierowano 26 oséb,
umiejetnosci szkolenie ukonczyto 25 oséb
aktywnego Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
poszukiwania pracy 20 1 0
6. |Badania testowe Przeprowadzono 5 0
badania testowe
wsrod 8 osob
7. |Dostep do informacji i| 29 w tym 2 osoby 5 0
elektronicznych ~ baz| niezarejestrowana
danych
8. |Ustugi doradcze dla 28 Nie dotyczy Nie dotyczy
pracodawcow
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Dziatania doradcy byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi badaniami testowymi /takze
autotestami/, badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.

W 2015 roku 85 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zostaly skierowane na badania
lekarskie lub lekarskie i psychologiczne umozliwiajgce wydanie przez doradce opinii
o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia lub pracy (w przypadkach tego wymagajgcych
lub okreslonych odrebnymi przepisami) lub zdolnosci do prac i przekwalifikowania w zwigzku z
przyznang przez ZUS rentg szkoleniowa.

Wspotpraca z partnerami rynku pracy

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy systematycznie doskonalit formy wspotpracy
Z naszymi partnerami — samorzgdami gmin, OHP, fomzynskimi uczelniami wyzszymi oraz
innymi urzedami pracy i instytucjami rynku pracy. Szczegolnie dobrze uktada sie wspodtpraca
z Centrum Informacji i Planowania Kariery w tomzy. W celu zapewnienia osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy wiasciwej informacji o rynku pracy i ustugach urzedu osoby bezrobotne
sg informowane o dziataniach Centrum i planowanych terminach zaje¢, a takze o mozliwosci
skorzystania z pomocy doradcy zawodowego — psychologa.

Inne dziatania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego
Nazwa Termin Podjete
przedsiewziecia | realizacji dzialania
1. | Dzien Otwarty w 27.01.2015 | ¢ Warsztaty dla dzieci w Przedszkolu Publicznym
Podlaskich nr 5 w tomzy
Urzedach Pracy . .
e Prezentacja form wsparcia oferowanych przez PUP
e Dwie prezentacje multimedialne o nowych formach
wsparcia przedstawione o wyznaczonych godzinach
Stoisko zorganizowane przez naszych doradcow i
posrednikow pracy oraz mozliwos¢ korzystania z
porad i informacji zawodowych.

2. | ,Gielda
pomystow na
zycie” w Il LOw
tomzy

3. | ,,Swiatowy dzien
pracy socjalnej”

11.03.2015

18.03.2015 | Udziat doradcy zawodowego w konferencji
organizowanej przez Panstwowg Wyzszg Szkote

Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

4. | Publiczne 20.05.2015 | Grupowa informacja zawodowa ,,Mtodziez na
Gimnazjum w rynku pracy”
Sniadowie
Targi Edukacjii | 27.05.2015 | Prowadzenie warsztatow w trzech grupach /osoby

Pracy

bezrobotne, uczgce sie i pracujgce/

Program Sierpien Przygotowanie dokumentacji do realizacji programu,
Aktywizacja i Grudzien posiedzenie komisji konkursowej, realizacja i
Integracja -PAl 2015 prowadzenie dokumentaciji

Spotkanie 26.10.2015 | Spotkanie informacyjne dotyczgce:

informacyjne dla - tomzynskiego rynku pracy i jego specyfiki
pedagogow i /mozliwosci zatrudnienia absolwentéw, ofert pracy,

psychologoéw z
miejskich szkot i
placéwek
oswiatowych

wymagan pracodawcow, itp./
- Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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8. | VIl Ogdlnopolski | 19.10.2015 e Udziat w Targach Pracy w organizowanych
Tydzien Kariery | — przez tomzynska Rade Federacji
w PWSIIiP w 25.10.2015 Stowarzyszen Naukowo — Technicznych
tomzy NOT w Lomzy

¢ Indywidualne porady zawodowe

e Konsultacje spoteczne w ramach projektu pt.
,,Od Konwencji ONZ do Spotecznej Inwencji”
- Fundacja Aktywizacja

e Dni otwarte poradnictwa zawodowego

9. | Spotkanie 24.11.2015 | Prezentacja dot. Zawoddw nadwyzkowych i
informacyjne w deficytowych, informacje dot. Rynku pracy
ZSZ w tomzy

Ponadto, doradcy zawodowi uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu
doskonalenia metod i technik stosowanych w praktyce doradczej, a takze dotyczacych
problematyki rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego, wspotpracy PUP z partnerami rynku (w tym
dot. wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej).

Osoby zainteresowane w sprawach dotyczgcych informacji zawodowej, technik
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogg kontaktowaC sie z doradcami
zawodowymi PUP w tomzy drogg telefoniczng lub e-mail pod adresami:

L.p. | Imie i nazwisko Telefon Adres e-mail

1. |Matgorzata Bandach 862158037 |malgorzata.bandach@pup.lomza.pl

2. |Katarzyna Roginska  —| 862158036 |katarzyna.swiecka@pup.lomza.pl
Swiecka

3. |Dorota Komorowska 862158058 |dorota.komorowska@pup.lomza.pl

4. |Anna Dobrowolska 862158038 |anna.dobrowolska@pup.lomza.pl

5. | Sylwia Wiktorzak 862158038 | sylwia.wiktorzak@pup.lomza.pl

2.4. Prace interwencyjne

Podstawowym celem organizacji prac interwencyjnych jest tworzenie nowych, statych
miejsc zatrudnienia dla bezrobotnych w istniejgcych podmiotach gospodarczych poprzez
wsparcie pracodawcow srodkami z Funduszu Pracy w celu obnizenia kosztéw utworzenia tych
stanowisk.

Realizacja celu gtébwnego — tworzenie nowych miejsc pracy — uwzgledniata réwniez
edukacje osob bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejetnosci
zawodowe, zgodne z potrzebami danego zaktadu pracy.

Urzad zawierat rbwniez umowy na organizacje prac interwencyjnych z instytucjami, ktore
nie gwarantowaty zatrudnienia uczestnikom tej formy aktywizacji zawodowej. Dotyczyto
to jednostek budzetowych i placowek socjalnych. Kierowano tam przede wszystkim
bezrobotnych w szczegdlnej (trudnej) sytuacji na lokalnym rynku pracy i trudnych do
zaktywizowania zawodowego. Umowy takie zanizajg efektywnos¢ wykorzystania FP na te forme
przeciwdziatania bezrobociu, ale realizujg bardzo wazny aspekt spoteczno-socjologiczny.

W 2015 roku do prac interwencyjnych skierowano 166 bezrobotnych (105 z miasta
tomza), w tym 100 kobiet. Ws$rdd skierowanych bezrobotnych 61 osob (39 z miasta)
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pozostawato bez pracy dtugookresowo. Wsréd tej grupy byty 43 kobiety (27 z tomzy).
2.5. Roboty publiczne

Gtownym celem organizowania robét publicznych jest wspieranie regionalnych
i lokalnych inwestycji, umozliwiajgcych tworzenie bazy dziatan dla inwestorow oraz ochrony
srodowiska, sportu i turystyki, opieki spotecznej. Drugim, nie mniej istotnym, jest zatrudnienie
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtugoterminowo, najczesciej bez kwalifikacji, bgdz
posiadajgcych umiejetnosci mato przydatne na lokalnym rynku pracy. Zatrudnienie przy
robotach publicznych realizuje ponadto bardzo wazny cel spoteczno - ekonomiczny — poprawe
sytuacji materialnej zatrudnionych bezrobotnych i ich rodzin, a takze zapobiega marginalizacji
spoteczne;j.

W omawianym przedziale czasu PUP w tomzy w ramach robo6t publicznych skierowat do
pracy 223 bezrobotnych (106 z miasta tomzy), w tym 150 kobiet. Wsrdéd skierowanych
bezrobotnych 80 (25 z Ltomzy), w tym 52 kobiety, pozostawato bez pracy diugotrwale.

-1

2.6 Dotacje i refundacje

Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc
bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalnosci na wtasny rachunek, a pracodawcom w tworzeniu
nowych miejsc pracy w istniejgcych na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W 2015 roku zawarto z 131 (w tym 24 kobiet) bezrobotnymi umowy o udzielenie dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 86 bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje
na samozatrudnienie pochodzito z miasta, a wsrdd nich byto 31 kobiet.

Dotacji udzielono na podjecie m.in. dziatalnosci gospodarczych:
v Ustugi — 104: projektowanie mebli i wnetrz — 1, salon kosmetyczny — 1, kancelaria prawna

— 3, fizjoterapia — 1, firma sprzatajgca — 1, ustugi remontowo - budowlane — 15,
wypozyczalnia maszyn budowlanych — 1, ustugi kosmetyczne — 2, autonaprawa — 1,
tartak — 1, poprawki krawieckie — 1, wykonywanie instalacji elektrycznych — 3, ustugi
fotograficzne —1, wykonywanie pokry¢ dachowych — 2, mobilne ustugi kosmetyczne — 2,
studio grafiki i reklamy — 1, dziatalnos¢ informatyczno- programistyczna — 1, ustugi
doradczo-szkoleniowe — 1, zaktadanie instalacji alarmowych — 1, naprawa pojazdow
samochodowych i maszyn rolniczych — 2, ustugi stolarskie — 5, automyjnia — 1, obrébka
metali — 1, ustugi geodezyjne — 2, wideofilmowanie — 1, nauka jazdy — 1, ustugi monterskie
— 1, wynajem i dzierzawa samochoddéw — 1, ustugi porzadkowe — 1, studio nagran — 1,
czyszczenie tapicerek samochodowych — 1, drukarnia-wydruki tekstylne - 1,
posrednictwo, sprzedaz ustug i materiatdw budowlanych — 1, projektowanie wnetrz — 4,
sitownia — 1, salon fryzjerski — 1, ustugi informatyczno-geodezyjne — 1, ustugi elektryczne
— 2, posrednictwo ubezpieczeniowe — 1, gabinet fizjoterapeutyczny — 1, wykonywanie
instalacji wodno-kanalizacyjnej — 1, naprawa samochoddéw, pomoc drogowa — 1, montaz
instalacji kanalizacyjnej — 1, zakt. stolarki budowlanej — 1, uktadanie kostki brukowej — 3,
posrednictwo nieruchomosci — 1, naprawa i sprzedaz sprzetu komputerowego — 2, biuro
ubezpieczeniowe — 1, mobilne ustugi mechaniczne — 1, obstuga administracyjna firm — 1,
ustugi informatyczne — 1, kancelaria radcy prawnego — 1, filmowanie imprez — 1, studio
fotograficzne — 1, serwis komputerowy — 1, pizzeria — 1, wypozyczalnia i serwis sprzetu
ogrodniczego — 1, mobilne zabiegi kosmetyczne — 1, ubezpieczenie majgtkowe i osobowe
— 2, ustugi budowlane — 4, dziatalnos¢ gastronomiczna — 3, korekta racic — 1, dziatalno$c¢
kulturalno-rozrywkowa — 1 i ustugi kurierskie — 1.
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Handel — 14: sprzedaz artykutow medycznych — 1, sprzedaz drewna i mat. budowlanych
— 1, sklep wedkarski — 1, sklep z grami komputerowymi — 1, kwiaciarnia — 2, sklep
budowlany — 1, sklep spozywczo-przemystowy — 2, sklep odziezowy — 3, sklep
ogrodniczo-rolniczy — 1, specjalistyczne zaopatrzenie medyczne — 1.

Produkcja -— 9: produkcja wyrobéw dla budownictwa — 1, wytwarzanie oprogramowania
— 1, szycie, wyréb puf SAKO — 1, pierogarnia — 1, produkcja gotowej karmy — 1, produkcja
i sprzedaz odziezy — 1, dziatalnos¢ produkcyjno-estradowa — 1, produkcja pozostatych
wyrobow z drewna — 1, produkcja materiatéw reklamowych — 1.

Ponadto 4 bezrobotnych z tomzy otrzymato srodki na utworzenie spétdzielni socjalnej
K HORSE w zakresie aktywnosci fizycznej.

W omawianym okresie zawarto z lokalnymi pracodawcami 111 uméw na refundacje

kosztow doposazenia lub utworzenia 134 stanowisk pracy dla bezrobotnych.

>

>

w tym

w tym

Ustugi — 115: kasjer - barista- — 1, specjalista ds. finansowych — 1, wypiekacz wafli — 1,
informatyk — 1, kierowca zaopatrzeniowiec — 4, pracownik produkcyjny — 3, mechanik —
5, blacharz dekarz — 1, sprzedawca asystent — 1, technik weterynarii — 1, kosmetyczka —
3, Slusarz-spawacz — 1. ratownik medyczny — 1, operator koparki — 1, kelner — 2,
elektromonter — 1, geodeta — 2, kosmetyczka — 2, pracownik biurowo-magazynowy —1,
robotnik budowlany — 4, serwisant sprzetu ogrodowego — 1, pracownik techniczny — 1,
montazysta-zaopatrzeniowiec — 1, monter-automatyk — 1, monter instalacji sieci
internetowej — 1, operator maszyn drogowych — 1, stolarz-monter — 1, fryzjer damski — 1,
pracownik przygotowujgcy positki typu fast foood —3, monter-elektromechanik — 1, monter
serwisant — 1, pracownik gospodarczy — 1, pracownik fizyczny — 4, cieSla — 1,
zaopatrzeniowiec — 1, kucharz-kelner — 3, magazynier — 3, robotnik oczyszczania miasta-
kierowca — 2, mechanik samochodowy — 4, operator maszyny — 2, pracownik ds. obstugi
okleiniarki — 1, montazysta — 1, kucharz-barman — 1, kucharz — 3, masarz-rozbieracz — 1,
sprzataczka — 1, pracownik biurowy — 3, monter instalacji sanitarnych — 2, pracownik
ochrony — 1, kontroler jakosci — 1, pracownik obstugi sklepu — 1, szwacz pakowacz — 1,
operator wozka widtowego — 3, pracownik linii produkcyjnej — 2, pracownik obstugi klienta
— 1, kosmetolog — 1, doradca klienta — 1, stolarz — 3, przedstawiciel handlowy — 1,
spawacz — 1, zaopatrzeniowiec — 1, lakiernik — 1, operator wilko-mieszarki — 2, kartoniarz
— 1, pomoc operatora maszyny drukujgcej — 1, Slusarz — 4, szwaczka — 1, serwisant — 1,
pomoc ksiegowej — 1, pracownik ds. obstugi ekspozycji — 1.

Handel — 17: sprzedawca - kasjer — 2, przedstawiciel handlowy — 4, specjalista ds.
technicznych — 1, specjalista ds. realizacji zaméwien — 1, sprzedawca — 7, florysta-
sprzedawca-kierowca — 1, sprzedawca przedstawiciel handlowy — 1.

Produkcja — 2: pracownik produkcyjny — 1, pracownik produkcyjno-magazynowy — 1,

W 12015 roku na dodatkowe miejsca pracy skierowano 194 bezrobotnych,
64 kobiety. Mieszkancy tomzy stanowili 60,8% tej populacji i byto ich 118 (37 kobiet).

2.7. Bony zatrudnieniowe

W 2015 roku prace w ramach bonu zatrudnieniowego podjeto 31 os6b bezrobotnych,
18 kobiet. Mieszkancy tomzy stanowili 46,9% tej populacji i byto ich 15 (10 kobiet).

2.8. Bony na zasiedlenie

W 2015 roku prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjeto

26 0séb bezrobotnych, w tym 9 kobiet. Sposréd skierowanych 21 oséb, czyli 80,8% pochodzito
ztomzy.
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2.9 Dofinansowanie wynagrodzenie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2015 roku prace w ramach dofinansowania bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia
podjety 33 osoby bezrobotnych, w tym 13 kobiet. W$rdd skierowanych 25 pochodzito z tomzy
(8 kobiet).

2.10 Miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w 2015 roku zgtoszono 132, w tym 130 z miasta
tomzy) oferty pracy dla osoéb posiadajgcych uprawnienia inwalidzkie. W$rod nich 30,3%
stanowity oferty pracy subsydiowane;.

3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

W 2015 roku Powiatowy Urzgd Pracy w tomzy na wymienione w ponizszej tabeli aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat 13.974,1 PLN.

Tabela Nr 19. Poziom i struktura srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2015 roku.

Stan w okresie w tys. PLN

Wybrane formy aktywne
() g o - 5 OEJ
S| 8 |smgd|eges s |[Doe Q. z 5
. 32| 3 |225|€38=| 3 5 (88 |g%® E &
Miesigce S o o S8 8| 8 R Y S ° Qo 0T L
2015roku | & 2 > |€Esa|l2882| o < | 2% N2 &2
0] S) NSl a2 N e N o O E
E| § |°°5|Ez3g S
@ %) o
styczen 21,8 28,6 0,0 0,0 51,4 1,0 0,7 50,1 153,6
luty 15,8 164,8 80,0 20,0 71,9 28,2 0,0 77,7 458,4
marzec 23,3| 236,2 160,0 80,0 102,2 45,3 2,2 67,9 717,1
kwiecien 33,1 1934 360,0 140,0 141,0 42,0 6,6 125,3| 1.041.,4
maj 42,71 2115 140,0 100,0 171,2 38,5 8,0 312,9| 1.024,8
czerwiec 54,4| 207,9 0,0 260,0 268,1| 30,2 8,1 95,8 924,5
lipiec 62,9| 201,2 400,5 160,0 374,7 14,2 8,9 157,01 1.379,4
sierpien 79,1 200,1 40,0 160,0 416,2 6,2 9,1 107,5| 1.018,2
wrzesien 102,3 135,6 240,0 120,0 451,6 20,1 9,3 186,7| 1.265,6
pazdziernik 108,9 92,4 120,0 180,0 4495 34,2 8,9 211,4| 1.208,3
listopad 112,9 147,5 480,0 200,0 445,0 21,8 6,1 213,8| 1.627,1
grudzien 104,9| 397,6 580,0 1.260,0 396,2 21,0 10,0 386,0| 3.155,7
Razem 762,1| 2.219,8| 2.600,5 2.680,0| 3.339,0| 302,7 77,9 1.992,1| 13.974,1

Zrédto: Sprawozdania finansowe MPIPS — 02 za kolejne miesigce 2015 roku, obliczenia wiasne.
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Tabela Nr 20. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dziatania PUP w tomzy
w koncu 2015 roku

Udziat
: . Miasta
ol s Miasto Powiat .
Wyszczegolnienie PUP Lomza |Lomzynski Lovr\r;zy
ogotem
Liczba bezrobotnych 5448 3 156 2292 57,9
w tym z prawem do zasitku 623 397 226 63,7
Liczba kobiet 2675 1 546 1129 57,8
Zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy 56 42 14 75,0
Zamieszkali na wsi 2019 0 2019 0,0
Os_oby w’okres_le do 12 miesiecy od 391 140 181 43.6
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 46 45 1 97,8
Bez kwalifikacji zawodowych 1815 934 881 51,5
Bez doswiadczenia zawodowego 1419 671 748 47,3
Kobiety, kto_re nie podjety zatrudnienia 208 375 333 53.0
po urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegolnej sytuaciji 4776 2732 2 044 57.2
na rynku pracy
do 30 roku zycia 1 965 921 1044 46,9
w tym: do 25 roku zycia 1 009 408 601 40,4
dtugotrwale bezrobotni 3 165 1 823 1342 57,6
powyzej 50 roku zycia 1389 978 411 70,4
korzystajgce ze Swiadczen z 0 0 0 i
° pomocy spotecznej
> | posiadajgce co najmniej
~ jedno dziecko do 6 roku 662 370 292 55,9
zycia
posiadajgce co najmniej
jedno dziecko 0 0 0 i
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
niepetnosprawni 387 282 105 72,9
Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone w 99 70 29 70,7
miesigcu
w tym niewykorzystane 46 41 5 89,1
Podjecia pracy ogotem 313 177 136 56,5
w tym praca subsydiowana 116 62 54 53,4
Stopa bezrobocia w % 12,5* 13,3* 11,6*

* - warto$ci nie weryfikowane przez GUS
Zrodto: Sprawozdania o rynku MPiPS — 01 za grudzien 2015 roku, obliczenia wiasne.
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TabelaNr 21. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze dziatania PUP w Lomzy w podziale na Miasto
tomze i Powiat Ltomzynski na koniec 2015 roku
Stan na koniec okresu

Opis PUP w | Miasto Powiat w tym gminy miejsko - wiejskie i gminy wiejs,kie:
tomzy | tomza | tomzynski | Jedwabne | Nowogréd | tomza | Miastkowo | Pigtnica | Przytuly | Sniadowo | Wizna | Zbdjna
o do 1 536 305 231 27 15 50 25 32 9 22 29 22
<> 1-3 894 531 363 35 36 88 41 62 13 17 29 42
gz8¢2 36 794 454 340 29 29 84 41 64 10 23 31 29
OS2 wns 6-12 848 526 322 25 33 71 29 55 7 35 24 43
N 3 12-24 897 494 403 26 42 95 47 82 12 35 23 41
e pow.24 1479 846 633 69 48 130 62 117 23 56 61 67
18- 24 1009 408 601 64 51 124 59 116 25 46 51 65
25 - 34 1640 931 709 60 57 160 84 115 24 68 68 73
X 35 - 44 982 587 395 36 35 96 43 72 9 34 32 38
= 45 - 54 894 573 321 25 26 79 34 57 9 22 28 41
55 - 59 623 450 173 18 22 34 11 38 4 13 12 21
60 lat | wiecej 300 207 93 8 12 25 14 14 3 5 6 6
wyzsze 827 546 281 26 20 87 17 48 11 32 29 11
2 policealne i sr. 1304 755 549 33 57 124 65 112 24 43 34 57
3 z,awoc.i.
g srednie 543 334 209 36 14 48 12 31 3 20 21 24
N ogolnoksztat.
-gﬁ zasad. zawod. 1317 739 578 55 64 129 50 88 16 43 46 87
g'cm?zz?a'”e ! 1457 782 675 61 48 130 101 133 20 50 67 65
E do 1 roku 955 542 413 37 33 90 45 84 12 36 43 33
5 1-5 1310 709 601 60 60 136 62 99 17 52 53 62
3 5-10 710 433 277 22 23 67 30 52 5 17 27 34
9 10-20 720 472 248 20 30 63 32 36 4 20 15 28
g 20-30 509 381 128 7 19 41 8 23 3 10 8 9
N 30 lat i wiecej 174 141 33 2 4 14 6 2 0 2 2 1
» bez stazu 1070 478 592 63 34 107 62 116 33 51 49 77
Ogoblem 5448 3156 2 292 211 203 518 245 412 74 188 197 244
bedacy w szczegolnej sytuacji | - 4776|5732 2 044 195 179 448 212 370 69 168 179 224
na rynku pracy
do 30 roku zycia 1965 921 1044 100 79 226 106 185 43 94 97 114
do 25 roku zycia 1009 408 601 64 51 124 59 115 26 46 51 65
dtugotrwale bezrobotni 3165 1823 1342 130 117 277 143 245 48 117 114 151
powyzej 50 roku zycia 1389 978 411 39 46 95 43 75 11 27 33 42
z prawem do zasitku 623 397 226 11 24 73 22 36 4 11 23 22

Zrédto: Sprawozdania o rynku MPIPS — 01 za grudzien 2015 roku, obliczenia wtasne
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