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1. Rynek pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy
1.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych

Rok Miesiace obszar dziatania  w tym:

PUP Miasto tomza Powiat tomzyniski

ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem  kobiety

2003 grudzien 8699 4566 5226 2868 3473 1698
styczen 9268 4730 5613 2980 3655 1750

luty 9226 4682 5609 2956 3617 1726
marzec 9090 4660 5546 2951 3544 1709
kwiecien 8828 4592 4592 2940 3402 1652

maj 8276 4408 5078 2832 3198 1576

20 czerwiec 8000 4262 4912 2729 3088 1533
04 lipiec 8067 4362 4979 2809 3088 1553
sierpien 7998 4429 4923 2848 3075 1581
wrzesien 7706 4293 4701 2745 3005 1548
pazdziernik 7767 4303 4717 2729 3050 1574
listopad 7869 4278 4781 2720 3088 1558
grudzien 8129 4310 4945 2746 3184 1564

W 2004 roku na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych ogotem zmniejszyta sie o 570 oséb (tj. 0 6,6%), a bezrobotnych kobiet o
256 os6éb (f. o 5,6%) w poréwnaniu do stanu na koniec 2003 roku. Najwiecej
bezrobotnych — 9268 oséb — zarejestrowanych byto na koniec stycznia ub. roku.
Bezrobotni z miasta tomza stanowili 60,8% ogotu zarejestrowanych czyli doktadnie tyle
jak na koniec 2003 roku i byto ich 4945.

Wartosci stopy i wskaznikdéw bezrobocia na koniec grudnia 2003 roku obliczono
na podstawie danych GUS o liczbie czynnych zawodowo ogoétem (50.700 oséb, w tym
miasto tomza 24.200, Powiat tomzynski 25.500) i czynnych zawodowo poza
rolnictwem indywidualnym (22.700 os6b, w tym miasto tomza 18.100, Powiat
tomzynski 4.600) dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy,
aktualnych w dniu 31 lipca 2003 roku. Natomiast dla kolejnych miesiecy 2004 roku do
obliczen stopy bezrobocia przyjeto liczbe 44.700 osob czynnych zawodowo ogoétem
(w tym miasto tomza 24.400 i Powiat tomzynski 20.300) oraz liczbe 22.800 osob
czynnych zawodowo poza rolnictwem indywidualnym (w tym miasto tomza 18.100
i Powiat tomzynski 4.700) do obliczen wskaznika bezrobocia (dane ogtoszone przez
GUS dla Powiatu Lomzynskiego i miasta tomzy) na dzien 31 stycznia 2004 roku.

Stope bezrobocia dla Miasta tomzy i Powiatu tomzynskiego do sierpnia br.
podano na podstawie informacji GUS ,Skorygowana stopa bezrobocia wedtug
wojewddztw, podregiondw i powiatow w podziale na miesigce od grudnia 2003 roku
(w wariancie B) oraz do sierpnia 2004 roku. Dane prezentowane w tzw. wariancie B



opracowane zostaty z wykorzystaniem wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan oraz Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonych w 2002
roku. Nizej przedstawiona (patrz: Tabela Nr 2) korekta stopy bezrobocia wynikata
z ustalenia ostatecznej liczby pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym na koniec
2003 roku. Natomiast dla miesiecy: wrzesnia, pazdziernika, listopada i grudnia wartosc
stopy bezrobocia ustalono na podstawie danych GUS dotyczacych liczby bezrobotnych
zarejestrowanych oraz stopy bezrobocia wedtug wojewodztw, podregionow i powiatow.

Tabela Nr 2. Wskazniki bezrobocia
Stan na koniec okresu

Wskazniki bezrobocia w %:

Ro Miesiace obszar dziatania PUP Miasto tomza Powiat Lomzynski
k stopa wskaznik stopa wskaznik stopa wskaznik
bezrobocia | bezrobocia bezrobocia bezrobocia bezrobocia bezrobocia
2003 grudzien 17,2* 38,3 22,0 28,9 17,1 75,5%
styczen 20,7* 40,6 23,2 31,0 17,8 77,8
luty 20,6* 40,5* 23,2 31,0* 17,7 77,0*
marzec 20,3* 39,9* 23,0 30,1* 17,4 75,4*
kwiecien 19,7* 38,7* 22,6 30,0* 16,8 72,4*
maj 18,5* 36,3 21,4 28,0* 16,0 68,0
20 czerwiec 18,4 35,1* 20,9 27,1* 15,5 65,7*
04 lipiec 18,0* 35,4* 211 27,5* 15,5 65,7*
sierpien 17,9* 35,1 20,9 27,2* 15,4 65,4
wrzesien 17,2* 33,8 20,1 26,0* 15,1 63,9
pazdziernik 17.,4* 34,1* 20,2 26,1* 15,3 64,9*
listopad 17,6* 34,5 204 26,4* 15,5 65,7*
grudzien 18,2* 35,6 21,0 27,3 15,9 67,7

* - wartosci stopy i wskaznika bezrobocia nie weryfikowane przez GUS

Stopa bezrobocia w omawianym okresie wzrosta o 1,0 punkt procentowy i na
koniec 2004 roku wyniosta 18,2%.

Wskaznik bezrobocia zmniejszyt sie o 2,7 punktu procentowego i na koniec
grudnia 2004 roku uksztattowat sie na poziomie 35,6%.

W 2004 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 7165
bezrobotnych, z czego 66,1% (4739 osbb) pochodzito z terenu tomzy. Wsréd nowo
zarejestrowanych 102 osoby uzyskaty status bezrobotnego z przyczyn zaktadow pracy,
a 5207 nie posiadato prawa do zasitku.

W omawianym okresie ,,odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wyniost
7735 oséb (w tym 5020, czyli 64,9% z terenu miasta tomza) i byt wiekszy od ,naptywu”
0 570 osob.

Wskaznik ,naptywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2004 roku wynosit
88,1% (95,8% dla miasta), a wskaznik ,odptywu” z bezrobocia wyniést 95,2% (101,5%
dla miasta).



Gtéwne przyczyny ,odptywu” z bezrobocia w omawianym okresie 2004 roku na
obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, w tym miasta tomza
przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela Nr 3. ,,Naplyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2004 roku .

s Teren . quia*

Wyszczegolnienie dziatania pUP W t{m I\/!lasto mlas’,’:a
w tomzy omza w og(c)) em

w %
Naptyw bezrobotnych 7165 4739 66,1
Odptyw bezrobotnych 7735 5020 64,9
w tym:

- podjecie pracy 3572 2367 66,3
e prace interwencyjne 274 186 67,9
e roboty publiczne 325 171 52,6
e pozyczki dla bezrobotnych 3 2 66,7
e dotacje i refundacje 29 23 79,3
e praca sezonowa 588 389 66,2
- szkolenie lub staz 467 321 68,7
- nie potwierdzenie gotowosci do pracy 2792 1794 64,2
- dobrowolna rezygnacja 748 450 60,2
- inne przyczyny 156 88 56,4

W 2004 roku 3572 (w tym 2367 z tomzy) osoby bezrobotne podjety prace.
Podejmujacy zatrudnienie stanowili 46,2% w ,odptywie” bezrobotnych w omawianym
okresie sprawozdawczym. Natomiast w Lomzy udziat tej kategorii oséb w ,odptywie”
bezrobotnych uksztattowat sie na poziomie 47,2%.

1.2 Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku.

W 2004 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 1958
bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, w tym 1294 pochodzito z miasta tomzy.
Ta kategoria bezrobotnych stanowita 27,3% wszystkich nowo zarejestrowanych
w omawianym okresie sprawozdawczym na catym obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy.

Na koniec grudnia ub. roku bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 9,8% ogdine;j
populacji bezrobotnych. Udziat tej kategorii w ogétem bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,8
punktu procentowego w poroéwnaniu do stanu na koniec analogicznego okresu 2003
roku.

W miescie prawo do zasitku posiadato 10,0% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2003 roku — 10,6%).

W okresie 2004 roku na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy
liczebnos¢ grupy bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyta sie o 123 osoby, czyli
13,4% (w Lomzy odpowiednio o 61 0sdb, tj. 0 11,0%).



Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku

PUP tomza —
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku bezrobotni z prawem
e do zasitku w % do
Rok  Miesigce obszar dziatania PUP w tym miasto tomza nowo ogotem
. nakoniec . nha koniec | zarejestro- | bezrobot-
w okresie w okresie
okresu okresu wanych nych
2003 grudzien 235 919 140 557 37,2 10,6
styczen 355 1100 240 978 28,9 11,9
luty 129 1090 84 672 28,2 11,8
marzec 123 1011 85 635 27,4 11,1
kwiecien 151 879 101 570 34,7 10,0
maj 107 744 67 485 30,5 9,0
20 czerwiec 126 718 92 478 244 9,0
04 lipiec 183 686 135 466 28,2 8,5
sierpien 102 650 64 432 18,9 8,1
wrzesien 134 639 86 407 22,3 8,3
pazdziernik 145 623 81 383 21,8 8,0
listopad 181 702 114 431 28,2 8,9
grudzien 222 796 145 496 35,0 9,8

Bezrobotni z prawem do zasitku z tomzy na koniec 2004 roku stanowili 62,3% ogotu
populacji posiadajgcej te uprawnienia, podczas gdy na koniec analogicznego okresu
2003 roku 60,6%.

1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu 2004 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 2825
osbéb (w tym 1367 kobiet) i byta nizsza o 276 0sob tj. 8,9% w stosunku do stanu na
koniec grudnia 2003 roku. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 34,8% ogotu
zarejestrowanych w ewidencji urzedu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego.
W analogicznym okresie 2003 roku ta kategoria bezrobotnych stanowita 35,6% ogdine;j
populacji bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. 256 oso6b z terendw
wiejskich posiadato prawo do zasitku i stanowity one 32,3% uprawnionych do
Swiadczen. W analogicznym okresie 2003 roku 34,8% populacji z prawem do zasitku
stanowity osoby zamieszkate na wsi.

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Stan na koniec okresu



Liczba

Liczba bezrobotnych | Zamieszkali na pr:vsglzgaiggi{ku
Rok Miesiace bezrobotnych z prawem do wsi do ogotu do ogotu
zasitku bezrobotnych w )

. w tym . w tym % up rgwnlonych od 0

ogoétem kobiety ogotem kobiety Swiadczen w %
2003 grudzien 3101 1499 320 99 35,6 34,8
styczen 3255 1541 377 107 35,1 34,3
luty 3223 1518 373 107 34,9 34,2
marzec 3144 1501 330 108 34,6 32,6
kwiecien 3022 1454 263 80 34,2 29,9
maj 2832 1383 222 73 34,2 29,8
20 czerwiec 2726 1340 204 68 34,1 28,4
04 lipiec 2710 1349 180 61 33,6 26,2
sierpien 2707 1373 174 67 33,8 26,8
wrzesien 2653 1352 196 71 34,4 30,7
pazdziernik 2710 1382 206 66 34,9 33,1
listopad 2744 1363 240 71 34,9 34,2
grudzienh 2825 1367 257 72 34,8 32,3

1.4. Bezrobotna mfodziez w wieku 18 — 24 lata

W okresie 2004 roku populacja bezrobotnej mtodziezy na lokalnym rynku pracy
zmniejszyta sie o 282 osoby, czyli 11,8%. Na koniec grudnia 2004 roku bezrobotni
w wieku 18 — 24 lata stanowili 26,0% (w tomzy 21,4%). Wsrdéd nich 176 osbb, czyli
8,3% posiadato prawo do zasitku. poprawic
W omawianym okresie prace podjeto 1145 oséb i stanowity one 32,0% wszystkich
podjeC pracy w tym czasie. Wynika z tego, ze na lokalnym rynku pracy pracodawcy
chetniej zatrudniajg ludzi mtodych.

Na koniec 2004 roku najliczniejszg grupg wg czasu pozostawania bez pracy
wsrod bezrobotnej mtodziezy byli oczekujacy na zatrudnienie od 1 do 3 miesiecy — 443
osoby. Liczebnos¢ jej zmniejszyta sie o 52 osoby, czyli o 13,3%. Udziat tej kategorii
bezrobotnych w ogdlnej populacji uksztattowat sie na poziomie 21,0% i byt wiekszy o 4,7
punktu procentowego niz na koniec analogicznego okresu 2003 roku.

Pozostate grupy bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata wg czasu pozostawania bez
pracy, zmniejszyly w omawianym okresie swojg wielkosc:
» do 1 miesigca o 3 osoby, tj. 0 1,6%;
» od 3 do 6 miesiecy 0 46 osob, tj. 0 10,6%;
» od 6 do 12 miesiecy 0 9 oséb, czyli 0 2,6%;
» od 12 do 24 miesiecy o 192 osoby, tj. 0 36,4%;
» powyzej 24 miesiecy o 84 osoby, tj. 0 16,6%.

Tabela Nr 6. Bezrobotna miodziez na lokalnym rynku pracy



Bezrobotni w wieku 18 — 24 lata na koniec Podejmujacy prace w

okresu okresie
Rok Miesiace doogdtu | z prawem do w tym do ogc’)iu
ogotem  kobiety bezrobot- zasitku ogotem _subsy- p_odejmu-
nych . o diowang  jacych
W % ogotem = w % W % W %
2003 grudzien 2392 1208 27,5 196 8,2 50 4,0 35,7
styczen 2577 1283 27,8 216 8,4 124 58,1 37,5
luty 2539 1269 27,5 202 8,0 87 35,6 36,9
marzec 2470 1252 27,2 187 7,6 86 8,1 32,1
kwiecien 2337 1204 26,5 138 5,9 135 21,6 32,1
maj 2161 1138 26,1 126 5,8 118 2,5 22,8
20 | czerwiec 2108 1107 26,4 141 6,7 123 2,4 37,3
04 lipiec 2138 1152 26,5 135 6,3 68 19,1 28,8

sierpien 2145 1195 26,8 134 6,2 75 14,7 30,7
wrzesien 1996 1097 25,9 150 7,5 96 11,4 30,0

pazdziernik | 2076 1123 26,7 184 8,9 66 8 24,0
listopad 2080 1109 26,4 193 9,3 103 26 40,2
grudzien 2110 1092 26,0 176 8,3 64 12 48,5

W omawianym czasie wystgpita korzystna zmiana w strukturze bezrobotnych w wieku
18 — 24 lata wg czasu pozostawania bez pracy poniewaz zmniejszyt sie w tej kategorii
udziat bezrobotnych dtugotrwale pozostajgcych bez pracy o 7,4 punktu procentowego
i na koniec 2004 roku wyniost 35,8%.

Tabela Nr 7. Struktura bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata wg czasu pozostawania

bez pracy
Stan na koniec okresu

Czas pozostawania IV kwartat 2003 roku IV kwartat 2004 roku
bez pracy w miesigcach liczba . liczba .

Preey * bezrobotnych 7 do ogotu bezrobotnych % do ogotu
Ogotem 2392 100,0 2110 100,0
do 1 190 8,0 187 8,9
od 1do 3 391 16,3 443 21,0
od 3do6 436 18,2 390 18,5
od 6 do 12 343 14,3 334 15,8
od 12 do 24 527 22,1 335 15,9
powyzej 24 505 21,1 421 19,9

1.5. Struktura bezrobotnych



W 2004 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 3222
bezrobotnych kobiet, ktore stanowity 45,0% nowo zarejestrowanych w tym okresie
(w miescie odpowiednio 2181 i stanowity 46,0%).

Wsréd bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec br. byto 35,0% kobiet (w miescie
37,9%).

Bezrobotne kobiety stanowity 53,0% a w tomzy 55,5% ogoétu zarejestrowanych
w ewidencji bezrobotnych.

Wsréd nowo zarejestrowanych kobiet 47, czyli 1,4% uzyskato status bezrobotnego
Z przyczyn dotyczacych zaktaddw pracy. Na koniec omawianego okresu liczebnosc tej
kategorii bezrobotnych wynosita 144 osoby.

Tabela Nr 8. Bezrobotne kobiety na koniec 2004 roku
Stan na koniec okresu

i Obszar dziatania w tym miasto = udziat miasta
Wyszczegodlnienie

PUP w tomzy tomza w ogotem w %
Liczba bezrobotnych kobiet 4310 2746 63,7
w tym:
e z prawem do zasitku 279 188 67,4
e zwolnionych z  przyczyn 144 109 75,7
zaktadow pracy
e poprzednio pracujgcych 3083 2087 67,7

W okresie 2004 roku na lokalnym rynku pracy zanotowano zmniejszenie poziomu
bezrobocia o0 570 osdéb, czyli 0 6,6%.

W omawianym czasie tylko grupa w wieku 55 — 59 lat zwiekszyta swojg
liczebnosc o 40 osob, tj. 0 18,9%, a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym wyniost 3,1%
i byt wiekszy o 0,7 punktu procentowego niz na koniec roku poprzedniego.

Pozostate kategorie bezrobotnych wg wieku zmniejszyty swojg liczebnosc.
| tak:

» w grupie wiekowej 15 — 17 lat na koniec 2004 roku nie byto zarejestrowanych
bezrobotnych’

» W grupie wiekowej od 18 — 24 lat ubyly 282 osoby, tj. 11,8% a jej udziat w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,5 punktu procentowego i na koniec grudnia
2004 roku wynosit 26,0%;

» grupa wiekowa od 25 do 34 lat zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 113 0sdb, tj. 0 4,9%,
a jej udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 27,0% i byt wiekszy o 0,4 punktu
procentowego niz na koniec IV kwartatu 2003 roku;

» w grupie wiekowej od 35 do 44 lat zanotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych
o 207 osob, czyli 10,3%, a jej udziat w ogdétem zmniejszyt sie o 0,9 punktu
procentowego i na koniec 2004 roku wynosit 22,2%;

» 45 — 54 lata o 8 osob, tj. 0 0,5%, a jej udziat w ogétem bezrobotnych wzrést o 1,3
punktu procentowego,

» grupa w wieku swojej liczebnos¢ — 45 osob, ani tez udzialtu w ogolnej liczbie
zarejestrowanych — 0,5%.

Tabela Nr 9. Struktura bezrobotnych wg grup wieku



Stan na koniec okresu

Grupy wieku !V kwartat 2003 roku [\/ kwartat 2004 roku
liczba % do ogotu liczba % do ogdtu
bezrobotnych ° 9 bezrobotnych 9
Ogétem 8699 100,0 8129 100,0
wi 15-17 0 0,0 0 0,0
ek 18 -24 2392 27,5 2110 26,0
b 25-34 2309 26,6 2196 27,0
ob 35-44 2012 23,1 1805 22,2
ot 45 - 54 1729 19,9 1721 21,2
ny 55-59 212 2,4 252 3,1
‘\3; 60 - 64 45 0,5 45 0,5
lat
ac
h

Najwiekszg populacje bezrobotnych na koniec IV kwartatu 2004 roku tworzyty osoby
w wieku 18 — 34 lata. Bezrobotni z tej grupy stanowili 53,0% wszystkich
zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.
Bezrobotni w wieku mobilnym stanowili 75,2% (na koniec analogicznego okresu 2003
roku — 77,2%) w ogoétem bezrobotnych i byto ich 6111.

Na koniec 2004 roku najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni legitymujgcy sie
wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (2744 osoby). W omawianym okresie
zanotowano zmniejszenie liczebnosci tej grupy o 121 oséb (4,2%), natomiast jej udziat
w 0golnej populacji zwiekszyt sie o 0,9 punktu procentowego i uksztattowat sie na
poziomie 33,8%.

W analizowanym czasie tylko dwie grupy bezrobotnych zwiekszyly swojgq
liczebnos¢:

» z wyzszym wyksztatceniem o 58 oséb, tj. 14,9%, a jej udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wzrést o 1,0 punkt procentowy i na koniec roku wynosit 5,5%,

» z wyksztatceniem ogdélnym o 36 osob, ti. o 8,9%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym wyniost 5,4% i byt wiekszy o 0,8 punktu procentowego niz na koniec
2003 roku.

Pozostate grupy bezrobotnych wg wyksztatcenia zmniejszyty swojg liczebnosc.

| tak z wyksztatceniem:

» policealnym i Srednim zawodowym o 177 osob, czyli 8,4%;

» zasadniczym zawodowym o 366 osob, czyli 0 12,5%.

Tabela Nr 10. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Stan na koniec okresu
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IV kwartat 2003 roku IV kwartat 2004 roku

Wyksztatcenie liczba . liczba .

’ bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych % do ogotu
Ogodtem 8699 100,0 8129 100,0
wyzsze 388 4,5 446 5,5
policealne i srednie zawodowe 2111 24,3 1934 23,8
LO 405 4,6 441 54
zasadnicze zawodowe 2930 33,7 2564 31,5
gimnazjalne i ponizej 2865 32,9 2744 33,8

Najwiekszg dynamike wzrostu ponownie zanotowano w grupie bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym.

Wzrost liczebnosci tej grupy utrzymuje sie od wielu lat. Aktualna polityka rynku
pracy jako priorytet traktuje ustawiczne ksztatcenie i szkolenie bezrobotnych, co
powoduje, ze coraz wiekszy odsetek spoteczenstwa podnosi swoje kwalifikacje i poziom
wyksztatcenia.

Drugq istotng przyczyng zwiekszania sie tej kategorii bezrobotnych jest
funkcjonowanie na terenie tomzy trzech wyzszych uczelni, ktore rozwijajg oferte
studiéw, rowniez w systemie dziennym.

W analizowanym przedziale czasowym utrzymata sie zmiana w strukturze
bezrobotnych wg wyksztatcenia zanotowana na koniec | potrocza br. Najliczniejszg
grupe na koniec grudnia ub. roku stanowili ponownie bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, a nie zasadniczym zawodowym. Mozna przypuszczac, ze
utrzymujgca sie od poczatku 2004 roku ta niekorzystna tendencja najprawdopodobniegj
zapowiada zwiekszanie na lokalnym rynku pracy populacji bezrobotnych trudnych do
skutecznej aktywizacji zawodowej z uwagi na niski poziom wyksztatcenia i brak
kwalifikacji zawodowych.

Z duzym prawdopodobienstwem mozna przewidywac, ze reperkusjg trudnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy bedzie postepujaca polaryzacja poziomu wyksztatcenia
zarejestrowanych bezrobotnych.

Najliczniejszg grupg bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec
ubiegtego roku byli oczekujacy na zatrudnienie powyzej 24 miesiecy. W omawianym
okresie zanotowano zmniejszenie jej liczebnosci o 152 osoby, czyli 0 4,58%. Udziat tej
kategorii bezrobotnych w ogdlnej populacji uksztattowat sie na poziomie 39,8% i byt
wiekszy o 0,9 punktu procentowego niz na koniec analogicznego okresu 2003 roku.

Pozostate grupy bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, ktore
zmniejszyty swojg liczebnosc¢ to:

» grupa pozostajgca bez pracy do 1 miesigca o 7 o0sob, tj. o 1,2%, a jej udziat
w ogotem bezrobotnych byt wiekszy o 0,4 punktu procentowego niz w analogicznym
okresie 2003 roku i wynosit 7,0%;

grupa pozostajgca bez pracy od 12 do 24 miesiecy zmniejszyta sie o 597 bezrobotnych,

a jej udziat w ogdtem uksztattowat sie na poziomie 13,7% czyli o 5,9 punktéw

procentowych mniejszym niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
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Tabela Nr 11. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Stan na koniec okresu

. IV kwartat 2003 roku IV kwartat 2004 roku
Okres pozostawania liczba liczba
bez pracy bezrobotnych 7 do ogotu bezrobotnych 7 do ogotu
czas Ogotem 8699 100,0 8129 100,0
pfzo do 1 577 6,6 570 7,0
Z:.g od 1do 3 1022 11,8 1098 13,5
bez ©0d3do6 1025 11,8 1027 12,6
pracy od 6 do 12 981 11,3 1089 13,4
W od12do 24 1708 19,6 1111 13,7
miesi powyzej 24 3386 38,9 3234 39,8
acac
h

Ponizsze grupy bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w omawianym
okresie natomiast zwiekszyly swojg wielko$c¢:
» poszukujacy pracy od 1 do 3 miesiecy o 76 0sob, tj. o 7,4%;
» poszukujacy pracy od 3 do 6 miesiecy o 2 osoby, czyli 0,2%;
» poszukujacy pracy od 6 do 12 miesiecy o 108 osob, tj. 0 11,0%.

Na koniec IV kwartatu 2004 roku najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni nie
posiadajacy stazu pracy (2069 osob). Grupa ta zmniejszyta liczebnos¢ o 190 oséb, czyli
8,4% i na koniec grudnia ub. r. jej udziat w ogdotem bezrobotnych uksztattowat sie na
poziomie 25,4% czyli o 0,6 punktu procentowego mniejszym niz na koniec 2003 roku.

W analizowanym okresie sprawozdawczym zmniejszyly liczebnos¢ rowniez
ponizsze grupy:

» do 1 roku o 406 osob, tj. 0 17,7%, a jej udziat w ogotem zarejestrowanych wyniost
23,2% i byt mniejszy o 3,1 punktu procentowego niz w analogicznym okresie 2003
roku;

» od 1 do 5 lat o 19 osdb, tj. o 1,3%, a jej udziat w ogdtem zarejestrowanych
uksztattowat sie na poziomie 18,2% i byt wiekszy o 1,0 punkt procentowy niz na
koniec IV kwartatu 2003 roku;

» posiadajgcy staz pracy od 10 do 20 lat o 15 os6b, czyli 1,4%, a jej udziat w ogdtem
wyniést 12,7% i byt wyzszy o 0,6 punktu procentowego niz na koniec grudnia ub.
roku.

Tabela Nr 12. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Stan na koniec okresu
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IV kwartat 2003 roku IV kwartat 2004 roku

Staz pracy liczba , liczba ,

bezrobotnych % do ogdtu bezrobotnych % do ogotu

Ogotem 8699 100,0 8129 100,0

do 1 roku 2291 26,3 1885 23,2

staz od 1do5 1500 17,2 1481 18,2
Pra  od 5do 10 920 10,6 947 11,6
\fvy od 10 do 20 1051 12,1 1036 12,7
lata 0d 20 do 30 637 7.3 646 8,1
ch 30 iwiecej 41 0,5 65 0,8
bez stazu 2259 26,0 2069 254

Pozostate grupy zwiekszyly swojg liczebnos€. | tak posiadajacy staz:

» od 5 do 10 lat o 27 osob, tj. o 2,9%, udziat jej w ogdtem bezrobotnych wyniost
11,6% i byt wiekszy o 1,0 punkt procentowy niz w grudniu 2003 roku;

» od 20 do 30 lat 0 9 osdb, tj. 0 1,4%, udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst
8,1% i byt wyzszy o 0,8 punktu procentowego niz na koniec analogicznego okresu
2003 roku;

» 30 lat i wiecej o 24 osoby, tj. o 58,5%, a jej udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych
uksztattowat sie na poziomie 0,8% i byt wiekszy o 0,3 punktu procentowego niz na
koniec 2003 roku.

1.6. Zwolnienia z przyczyn zaktadow pracy.

W 2004 roku z przyczyn dotyczacych zakfadédw pracy status bezrobotnego
uzyskaty 102 osoby, w tym 47 kobiet.
Bezrobotni ci stanowili 1,4% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym okresie
sprawozdawczym. Na koniec grudnia ub. roku w ewidencji urzedu pracy w tomzy
z przyczyn zaktaddéw pracy pozostawato 234 bezrobotnych, w tym 162 pochodzito
z miasta tomzy. Stanowili oni 2,9% (w miescie 3,3%) ogdlnej populacji bezrobotnych

zarejestrowanych na koniec omawianego okresu.

Tabela Nr 13. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadow
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy:
w tym miasto tomza

ogotem % do udziat ogotem % do udziat

Rok Miesigce ogotu W NOwo ogotu miasta
zarejstro- w ogotem

na koniec miesigca  wanych na koniec miesigca w %

2003 grudzien 321 3,7 1,6 232 4,4 72,3
styczen 333 3,4 2,1 240 4,3 72,1
luty 328 3,6 2,0 235 4,2 71,6
marzec 323 3,6 1,3 240 4,3 74,3
kwiecien 318 3,6 3,0 229 4,2 72,0
maj 296 3,6 0,3 210 4,1 70,9
20 czerwiec 284 3,6 1,0 201 4,1 70,8
04 lipiec 288 3,6 2,6 207 4,2 71,9
sierpien 281 3,5 1,7 203 4,1 72,2
wrzesien 261 3,4 0,7 185 3,9 70,9
pazdziernik 253 3,2 1,2 174 3,7 68,8
listopad 244 3,1 0,3 170 3,6 69,7
grudzien 234 29 0,3 162 3,3 69,2

1.7. Oferty pracy.

W ciggu 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy pozyskat ogétem 2237 ofert
pracy w tym 1775 (79,3%) ofert pochodzito z miasta tomza. Oferty pracy subsydiowanej
stanowity 33,6% i byto ich 752, a w miescie odpowiednio 31,6% i byto ich 561.

Na koniec grudnia ub. roku urzad pracy w Lomzy nie dysponowat ofertami pracy.

2, Aktywizacja oséb bezrobotnych.

2.1. Skierowania do pracy.

W 2004 roku w Powiecie tomzynskim i miescie tomza 3572 (w tym 2367
z tomzy) osob bezrobotnych podjeto prace.
W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 274 (186 z miasta) osoby, a do robét
publicznych skierowano 325 (z miasta 171) bezrobotnych.
W omawianym okresie sprawozdawczym do pracy subsydiowanej skierowano 739
bezrobotnych, co stanowito 20,7% wszystkich podjec pracy w tym czasie.
Prace sezonowg podijeto 588 osob, w tym 389 pochodzito z terenu miasta tomzy.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Gtownym celem szkolen jest utatwienie powrotu do czynnego zycia zawodowego
0s0Ob po dtugotrwatym bezrobociu oraz zwiekszenie szans bezrobotnych na rynku pracy.
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Na kursy i szkolenia zawodowe kierowano gtéwnie bezrobotnych bez zawodu lub
z wyksztatceniem, w ktorym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne kursy byty
organizowane po wczesniejszym rozpoznaniu zapotrzebowania pracodawcoéw.
Preferowano szkolenia indywidualne, na ktére bezrobotni byli kierowani w ramach tzw.
umowy trojstronnej — po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu szkolenia.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy wspétpracowat m.in. z Osrodkiem
Szkolenia Kierowcow E. Ferenc w tomzy, Os$rodkiem Szkolenia Kierowcow L.
Mierzejewski Osrodkiem Szkolenia Zawodowego w tomzy, Osrodkiem Centralnego
Szkolenia Maszynistow w Radomiu, Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w
tomzy, Centrum Ksztatcenia Praktycznego w tomzy, tomzynskg Radg Stowarzyszen
Naukowo Technicznych NOT w tomzy, Zespotem Centrow Ksztatcenia Praktycznego i
Ustawicznego w tomzy, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w tomzy,
Stowarzyszeniem Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w Ltomzy.

Szkolenia w 2004 roku w PUP w tomzy:
» rozpoczeto 212 bezrobotnych w tym 108 kobiet, (143, w tym 73 kobiety z miasta
tomzy),
» ukonczyto 214 osob bezrobotnych w tym 108 kobiet, (144, w tym 73 kobiety z
miasta tomzy).
Wsrdd bezrobotnych uczestnikow szkolen byto dwoch niepetnosprawnych mezczyzn —
mieszkancow tomzy.
Dodatkowo na szkolenia lub przekwalifikowanie zawodowe skierowanych byto
6 (w tym 4 kobiety) oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajgcych
w zatrudnieniu — 5 pochodzito z tomzy 1 z powiatu tomzynskiego.

W 2004 roku bezrobotni uczestniczyli w ponizszych kursach i przekwalifikowaniach

zawodowych:

Prawo jazdy kat. B — 1 os.

Prawo jazdy kat. C — 4 os.

Prawo jazdy kat. C+E —1 os.

Prawo jazdy kat. D — org.— 1 os.

Palacz kottéw gazowych i olejowych —1 os.

Szkolenie podst. w zakresie przewozu ludzi —1 os.

Szkolenie podst. w zakresie przewozu rzeczy —1 os.

Kurs kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy kat. B — 6 os.

Szkolenie kierowcéw w zakresie transportu drogowego takséwkag — 1 os.

10 Kurs podstawowy spawania metodg MAG — 1 os.

11.Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym —1 os.

12.Ksiegowy matych i srednich firm — 4 os.

13. Operator koparko-tadowarki kl. Ill - 5 os.

14. Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. Il — 1 os.

15. Operator zespotu maszyn do produkcji mieszanek betonowych kl. lll — 3 os.

16. Operator walca drogowego kl. 11l — 1 os.

17.Oper. walca drogowego i koparko-tadowarki kl. Il — 1 os.

18. Operator rowniarki kl. Ill — 1 os.

19.Kurs kwalifikacyjny nadajacy uprawnienia pedagogiczne czynnym zawodowo
nauczycielom — 1 os.

OCoNOOR~WN =
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20.Montazysta rusztowan budowlano-montazowo-metalowych — 2 os.

21.0rganizacja i prowadzenie wlasnego przedsiebiorstwa z obstugg komputera — 1 os.
22.Sprzedawca fakturzysta z umiejetnoscig obstugi komputera i kasy fiskalne — 6 os.
23.Pracownik d/s kadr i ptac — 1 os.

24 Palacz c.o — 1 os.

Natomiast w ramach programow przeciwdziatania bezrobociu wspoéffinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na nizej wymienione szkolenia
skierowano 103 osoby bezrobotne:

1. Prawo jazdy kat. C — 1 os.

2. Prawo jazdy kat. E do C — 1 os.

3. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Ill — 1 os.

4. Uprawnienia SEP do 1 kV — 15 os.

5. Organizacja i prowadzenie witasnego przedsiebiorstwa z obstugg komputera
— 15 0s.

6. Sekretarka — 10 os.

7. Pracownik d/s kadr i ptac — 10 os.

8. Sprzedawca - fakturzysta z umiejetnoscig obstugi komputera i kasy fiskalnej

— 15 os.
9. Spawanie w ostonie CO, — 10 os.
10. Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym — 10 os.
11.Magazynier sprzedawca — 15 os.

Dodatkowo bezrobotni w wieku do 26 roku zycia z terenu dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy mogli uczestniczy¢ w Programie ,Pomoc dla mtodziezy
poszukujgcej pracy - @lternatywa’.

Wszyscy beneficjenci programu ,@lternatywa” deklarujacy cheé ukonczenia
szkolenia, zostali na nie skierowani. Szkolenia byty realizowane na terenie naszego
powiatu, a o kierunkach zadecydowali sami bezrobotni.

Ponizsze szkolenia zostaty sfinansowane ze srodkéw unijnych w ramach programu
PHARE 2001 Spdéjnos¢ Spoteczno — Gospodarcza:
~<Administrowanie sieciami komputerowymi — serwery klasy UNIX/LINUX” — 3 osoby
.,Komputerowa obstuga firmy” — 15 oséb
»Handlowiec oraz obstuga kas fiskalnych” — 15 osd6b
.,Komputerowa obstuga firmy” — 15 oséb
,Grafika komputerowa” — 15 oséb
Sposrod 63 osbéb skierowanych na szkolenia — okoto 68% stanowity kobiety
(43 osoby), w tym 21 os6b to mieszkancy powiatu ziemskiego (15 kobiet), a 42 osoby —
powiatu grodzkiego (28 kobiet). Troje uczestnikobw szkolen bylo osobami
niepetnosprawnymi w tym 1 miata status poszukujacej pracy (kobieta) i pochodzita
z terendw wiejskich.

W 2004 roku na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe Powiatowy Urzad Pracy
w tomzy wydatkowat z Funduszu Pracy kwote 116.556,5 PLN.

abkwN =

2.3. Poradnictwo zawodowe
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Podstawowym celem realizacji ustug w zakresie poradnictwa zawodowego byto
udzielanie szeroko rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania oraz
pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajgce
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Drugim zadaniem byto gromadzenie i upowszechnianie informacji o lokalnym
rynku pracy.

W 2004 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato 941 osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Udzielono 619 porad i informacji zawodowych, w tym:

» 500 oséb objeto poradnictwem indywidualnym /w tym 291 kobiet/ z ktérymi doradcy
przeprowadzili 1085 rozmdw doradczych

» 191 os6b wzieto udziat w zajeciach warsztatowych realizowanych w ramach
poradnictwa grupowego /26 grup/

» 250 oso6b skorzystato z informacji zawodowej udzielanej indywidualnie /82 osoby/
i grupowo /11 grup; 168 osob, w tym 108 kobiet/

W ramach poradnictwa grupowego dziataniami objeto 191 os6b /26 porad:
-Rynek pracy | warsztat edukacyjny’, ,Warsztat samopoznania”, Warsztaty
poszukiwania pracy’/. Dla 168 os6b zorganizowano i przeprowadzono 11 grupowych
spotkan informacyjnych.

Ponad 32,5% porad dotyczyta ktopotow klientdw z przystosowaniem zawodowym.
Wielu z nich posiadato deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Bezrobotni i poszukujacy pracy oczekiwali takze pomocy w pisaniu dokumentéw (c.v.,
list motywacyjny). Blisko 26% klientow zainteresowanych byto pomocg w zakresie
doboru kierunku szkolenia i przekwalifikowania. Pozostate osoby zgtosity sie w celu
porady przy wyborze zawodu oraz byli zainteresowani programami realizowanymi przez
PUP dla bezrobotnych. Dotyczyto to przede wszystkim projektow:

a) projekt Phare 2001 ,@lternatywa — pomoc dla mtodziezy poszukujacej pracy”

b) projekt EFS ,Mtodziez na rynku pracy — aktywny start zawodowy”

c) projekt EFS , Aktywizacja zawodowa — szansa na powrdét na rynek pracy”

d) program ,Pierwsza praca”
oraz innych, w tym realizowanych przez instytucje wspoétpracujace z PUP w Ltomzy.

Dziatajagce od wrzesnia 2003 roku przy Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy
Centrum Ksztatcenia i Informacji Zawodowej oraz Doradztwa Gospodarczego
w znakomitym stopniu uzupetnia oferte pomocowg urzedu i dziatania w zakresie
poradnictwa zawodowego. Gtownym atutem Centrum, z ustug ktérego skorzystato
w 2004 roku 886 osob, w tym 699 osob bezrobotnych, jest mozliwos¢ nieodptatnego
skorzystania z porad dotyczacych podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i konsultacji specjalistow. Zainteresowani, korzystajg tam réwniez
z Internetu w celu poszukiwania ofert pracy oraz majg zapewniong profesjonalng pomoc
w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych.

l. Dziatania poradnictwa zawodowego w projekcie wspoétfinansowanym z EFS
- ,Aktywizacja zawodowa — szansa na powrét na rynek pracy”

W 2004r. Powiatowy Urzad Pracy w tomzy realizowat projekty wspoétfinansowane
ze $rodkdw  Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jednym z nich byt projekt
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Aklywizacja zawodowa — szansa na powrot na rynek pracy”, adresowany do
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, pozostajgcych bez pracy do 24 miesiecy.

Osoby spetniajgce kryteria udziatu w projekcie byty kierowane do doradcy
zawodowego w celu zdiagnozowania aktualnego poziomu ich aktywnosci na rynku
pracy, motywacji do podejmowania dziatan ukierunkowanych na uzyskanie zatrudnienia
oraz okresleniu predyspozycji i preferencji zawodowych, udzielenia pomocy w
planowaniu przysztosci zawodowej, a takze. utworzenia Indywidualnych Planéw Dziatan.

Dla realizatorow projektu bardzo wazna byta aktualna sytuacja zawodowa i
edukacyjna beneficjentéw i czy uczestnictwo w programie wptyneto pozytywnie na jej
zmiane , i czy faktycznie zwiekszyto szanse na powr6t na rynek pracy.

Dla blisko 2/3 ankietowanych uczestnictwo w projekcie byto szansg na uzyskanie
zatrudnienia — 51 osob /63,75%/ zadeklarowato, ze po zakonczeniu zatrudnienia
subsydiowanego z budzetu projektu, podpisato umowe o prace i aktualnie pracuja, 1
osoba podjeta nauke w systemie dziennym /1,25%/, 5 oséb rozpoczeto, badz
kontynuuje nauke w trybie zaocznym. Sposrod ankietowanych 25 osob w dalszym ciggu
pozostaje bez pracy /31,25%!/ .

. Dziatania na rzecz miodziezy
1. ,,@lternatywa - Pomoc dla miodziezy poszukujacej pracy”

Adresatami projektu byli mtodzi bezrobotni, ktérzy nie przekroczyli 26 roku zycia.
Gtownym celem programu byto wsparcie miodziezy poszukujacej pracy. Projekt
realizowano od grudnia 2003r. do 30 wrzesnia 2004r.

Zaktadana efektywnos¢ programu na poziomie 40% byta mierzona liczbg osob,
ktore po opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania /IPD/ i ew. szkoleniach
informatycznych podjety zatrudnienie.

Projekt byt finansowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci ze
srodkoéw unijnych Programu PHARE 2001 Spdéjno$¢ Spoteczno-Gospodarcza ,Pomoc
dla mtodziezy poszukujacej pracy” /szkolenia dla beneficjentow, staz i zakwaterowanie
poza powiatem, narzedzia i szkolenia dla doradcéw zawodowych/ oraz
wspotfinansowany przez powiatowe urzedy pracy w czesci dotyczgcej realizacji
ustawowych zadan urzedu. Wykonawcami projektu byli: IMC Consulting Limited Polska
oraz wybrane urzedy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy zajmowat sie rekrutacjg uczestnikdw projektu
i realizacjg programu ,@lternatywa”. Zgodnie z zatozeniami programu wsparcie doradcy
zawodowego i wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania powinno prowadzi¢ do
wymiernych, zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowej klienta poprzez:

» identyfikacje wlasnych zasobow: mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci,

» nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

» nabycie nowych kompetencji (szkolenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe),

» podejmowanie dzialah  zwigzanych z  utworzeniem  wiasnej firmy
(samozatrudnienie).

Zaktadane efekty programu zostaty osiggniete.

Wymagane wskazniki Zatozenia Osiggniete rezultaty
na dzien 04.10.2004
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Liczba beneficjentow, ktérzy utworzg

Indywidualne Plany Dziatania 100 121
Liczba osob, ktore zostang przeszkolone 100 63"
Liczba osob, ktore zostang zatrudnione

w ramach subsydiowanego zatrudnienia 1 1

z Funduszu PHARE

Wskaznik  zatrudnienia  liczony w 40% 47.93%

stosunku do oséb, ktore utworzyty IPD
Liczba beneficjentéw kontynuujgcych i 5
nauke

Liczba beneficjentow, ktérzy rozpoczeli i 2
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza

o *Nizsza, niz planowano liczba 0sob objetych szkoleniami, wynika z faktu, Ze szkolenia,
Z przyczyn niezaleznych od Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, rozpoczety sie z duzym
opoznieniem.

Ostatecznie wiec projektem objeto 128 osob, z czego dla 121 zostaty utworzone
Indywidualne Plany Dziatania zgodnie z przyjetga w projekcie metodologia.
Wszyscy beneficjenci programu ,@lternatywa”, ktorzy chcieli ukonczyc
szkolenia, zostali na nie skierowani, a takze decydowali o kierunkach kursow.
Sposrod 63 osob skierowanych na szkolenia — okoto 68% stanowity kobiety /43/,
w tym 21 to mieszkancy powiatu ziemskiego /15 kobiet/, a 42 — powiatu grodzkiego
/128 kobiet/.

2. Projekt wspoétfinansowany z EFS - , Milodziez na rynku pracy — aktywny start
zawodowy”

Deklaracje uczestnictwa w projekcie ,Mtodziez na rynku pracy —aktywny start
zawodowy” adresowanym do bezrobotnej mtodziezy w wieku 18 — 24 lata podpisato 186
osob.

103 osoby zostaty skierowane na szkolenie finansowane z budzetu projektu, a 79
osobom umozliwiono zdobycie doswiadczenia i nowych umiejetnosci zawodowych
poprzez staz. Ponadto miodziez byta objeta pomocag urzedu w zakresie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego.

Doradcy zawodowi oceniali aktualny poziom aktywnosci potencjalnego
beneficjenta programu na rynku pracy, jego motywacje do podejmowania dziatan na
rzecz uzyskania zatrudnienia oraz predyspozycje i preferencje zawodowe. Udzielano
rowniez szeroko rozumianej pomocy w planowaniu ich przysztosci zawodowej przez
utworzenie Indywidualnych Planow Dziatan.

Sposrdéd osob, ktére skorzystaty z pomocy urzedu oferowanej w ramach projektu
2 podjety nauke w systemie dziennym, 76 rozpoczeto bgadz kontynuuje nauke w trybie
zaocznym, a 33 podjety prace.

3. Realizacja programu ,,Pierwsza Praca”
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Realizujgc program ,Pierwsza Praca” Powiatowy Urzad Pracy w tomzy podjat
szereg dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowg mtodych ludzi oraz zapoznanie
absolwentéw z tym programem.

WsSrdéd osob objetych w 2004 roku poradnictwem grupowym i indywidualnym
69,4% stanowita miodziez do 24 roku zycia. Jest to grupa wiekowa, ktéra dominuje
wsrod osob korzystajgcych z grupowej informacji zawodowej — 92 osoby /55,1%!.

Z zajec¢, na ktore skierowano bezrobotnych absolwentéw i mtodziez do 25 roku
zycia skorzystato:

» 536 0s6b, 29 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej,

» 85 0s6b w ramach poradnictwa grupowego /28 grup/.

Uczestnicy spotkan zapoznano sie z nastepujgcymi zagadnieniami:

1) sytuacjg prawng osob bezrobotnych /wybrane zagadnienia/, formami
aktywizacji zawodowej absolwentow,

2) zatozeniami, procedurami  postepowania i  warunkami  uczestnictwa
w programach: ,Pierwsza Praca” i, Junior’,

3) formami pomocy adresowanymi do o0séb bezrobotnych i niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP

Ponadto pogram spotkania obejmowat takze informacje:

» o sytuacji na lokalnym rynku pracy /metody poszukiwania pracy, zrédta

informacji o wolnych miejscach pracy - wykorzystanie INTERNETU W procesie

poszukiwania pracy/,

0 zasadach autoprezentacji, dokumentach aplikacyjnych /c.v. list motywacyjny/,

0 bezptatnych szkoleniach dla oséb bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem

finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej PHARE ,

mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych i kursowych.

vV VY

M. Wspotpraca z partnerami rynku pracy

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy systematycznie poszerzat krag partneréw
rynku pracy, z ktorymi wspotpracuje na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu. Jednym z gtdwnych partneréw, gdzie wspétpraca ma charakter biezgcych
roboczych kontaktow jest Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w tomzy.
Centrum dysponuje bogatymi zbiorami informacji zawodoznawczej i dobrze wyposazong
Salg Audiowizualna.

W przypadkach wymagajacych konsultacji i badan psychologicznych osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy sg kierowane do psychologa zatrudnionego w Centrum.
Ddoradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy Kkorzystajg z sal
i wyposazenia Centrum, a takze kierujg bezrobotnych na zajecia i warsztaty
prowadzone przez jego kadre.

W marcu 2004 roku doradca zawodowy uczestniczyt w GIELDZIE POMYStOW
NA ZYCIE zorganizowanej przez Il LO w tomzy, prezentujac temat ,Rynek pracy dla
absolwentéw”.

Przygotowano réwniez ulotki i materiaty, niektére z nich specjalnie z mys$lg o
uczestnikach tomzynskich Targow Pracy ,Europa moich marzen — mtodziez w Unii
Europejskiej” zorganizowanych w kwietniu 2004r. przez Centrum Edukac;ji i Pracy OHP
w tomzy. Opracowane informacje byly zwigzane z ideg przewodnig Targow,
prezentujac miedzy innymi takie zagadnienia jak uznawanie dyplomoéw, EURES,
,LEUROPASS - Twd¢j zawodowy paszport’, praca w instytucjach unijnych i inne.
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Materialy o podobnej tresci zostaty przygotowane takze na tomzynskie Prezentacje
Edukacyjne ,Z nami sukces jest mozliwy” w pazdzierniku 2004r., podczas ktérych
odbyta sie inauguracja dziatalnosci Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP
w tomzy.

Realizacja programu ,@lternatywa” wymagata wspétpracy z réznymi instytucjami
zaangazowanymi w projekt finansowany w ramach Phare 2001. Dobrze uktadata sie
wspotpraca w tym zakresie z IMC Consulting Limited
w Warszawie, Polska Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

2.4. Prace interwencyjne.

Celem organizacji prac interwencyjnych jest utworzenie nowych, statych miejsc
dla bezrobotnych przy réwnoczesnym wsparciu zaktaddéw pracy srodkami finansowymi
z FP powodujacymi obnizenie kosztéw utworzenia tych stanowisk.

Organizatorzy prac interwencyjnych byli wybierani przez komisje rozpatrujgcq
wnioski w sprawie wyboru organizatorow prac interwencyjnych.

Realizacja celu gtdwnego - tworzenia nowych miejsc pracy taczy cel edukacyjny
0s6b bezrobotnych. W ramach organizowanych miejsc pracy bezrobotni mogg nabywac
nowe umiejetnosci zawodowe a pracodawca moze przyuczy¢ pracownika do
konkretnych potrzeb prowadzonego zaktadu pracy.

Zawierano rowniez umowy na organizacje prac interwencyjnych z instytucjami nie

gwarantujgcymi powstawania nowych miejsc pracy. Dotyczyto to jednostek budzetowych
i placéwek socjalnych. Z uwagi na aspekt spoteczno-socjologiczny niektore grupy
bezrobotnych kierowano do pracy wiasnie w ramach prac interwencyjnych. Dotyczyto to
przede wszystkim bezrobotnych nie dajgcych sie zaktywizowac¢ zawodowo. Umowy takie
zanizajg efektywnos¢ wykorzystania FP na te forme przeciwdziatania bezrobociu.
W ramach umow na organizacje prac interwencyjnych do pracy zostato skierowanych
274 bezrobotnych (186 z miasta tomza), w tym 163 kobiety. Wsréd skierowanych
bezrobotnych 67 osob pozostawato bez pracy diuzej niz 12 miesiecy, w tym 38 kobiet.
Na koniec omawianego okresu sprawozdawczego przy pracach interwencyjnych
zatrudnionych byto 16 (w tym 8 z miasta tomza) bezrobotnych, z czego 3 (3 z Lomzy)
poprzednio oczekiwato na prace powyzej 12 miesiecy.

Na koniec grudnia 2004 r. PUP na te forme wydatkowat kwote 830.200,00 PLN.

2.5. Roboty publiczne

Podstawowym celem organizowania robdét publicznych jest wspieranie
regionalnych i lokalnych inwestycji, ktore umozliwiajg tworzenie bazy dziatan dla
inwestorow oraz ochrony srodowiska, sportu i turystyki, opieki spotecznej.

W 2004 roku PUP w tomzy w ramach roboét publicznych PUP w Lomzy skierowat
do pracy 325 bezrobotnych (171 z miasta tomzy), w tym 192 kobiety. Wsrod
skierowanych bezrobotnych 86, w tym 55 kobiet pozostawato bez pracy dtuzej niz 12
miesiecy. Na koniec okresu sprawozdawczego przy robotach publicznych pracowaty
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133 (w tym 64 z Ltomzy) osoby bezrobotne z czego 43 (16 z tomzy) poprzednio
oczekiwato na prace powyzej 12 miesiecy.

Efektywnos$é robd6t publicznych jest znikoma, a zatrudnienie pracownika po
okresie subsydiowania jest sporadycznym przypadkiem.

W ramach robét publicznych wykonywano prace na rzecz lokalnych spotecznosci
miast i gmin.
W 2004 roku PUP na te forme wydatkowat kwote 1.370.600,00 PLN.

2.6. Pozyczki, dotacje i refundacje

Podstawowym celem udzielania pozyczek z Funduszu Pracy jest rozpoczecie
dziatalnosci na wiasny rachunek przez bezrobotnych i tworzenie nowych miejsc pracy
w istniejgcych na lokalnym rynku zaktadach pracy.

Majg one istotne znaczenie dla promocji ,samozatrudnienia” i w dalszej
perspektywie zatrudnienia innych oséb bezrobotnych.

Ta forma dziatania na rzecz ograniczenia skutkbw bezrobocia jest najbardziej
efektywna. Efektywnos¢ za | potrocze 2004 roku udzielonych pozyczek wyniosta 100%.

W | pétroczu 2004 roku wydano 51 wnioskéw bezrobotnym o udzielenie pozyczek
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i 9 wnioskow pracodawcom na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych w prowadzonych podmiotach
gospodarczych.

W omawianym okresie ztozono 11 wnioskdw o udzielenie pozyczki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i 3 wnioski o udzielenie pozyczki na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy.
Na podstawie rozpatrzonych wnioskow udzielone zostaty 3 pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Sposrdéd 3 osob, ktéorym udzielono pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, 2 pochodzity z miasta tomzy a 1 z powiatu tomzynskiego.
WsSrdd pozyczkobiorcow byli sami mezczyzni. Jedna pozyczka zostata przyznana na
dziatalnos¢ produkcyjng (produkcja okien) a dwie na ustugi: radio — taxi i stolarskie.

W 2004 roku odnotowano duze zainteresowanie pozyczkami na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wsrod bezrobotnych .

W 2004 roku PUP na te forme wydatkowat kwote 121.128,57 PLN (w tym 119.000,00
PLN na pozyczki 2.128,57 PLN na koszty obstugi pozyczek), co stanowi 98,48% limitu.
Pozyczki udzielane byty tylko do konca maja 2004 roku z uwagi na zmiane przepisow
prawnych i wejscie w zycie z dniem 1 czerwca 2004 roku ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktora na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego przewiduje bezzwrotne dotacje, a na utworzenie lub doposazenie miejsca
pracy w istniejgcym podmiocie gospodarczym refundacje w ramach $srodkéw Funduszu
Pracy.

W 2004 roku udzielono 15 bezrobotnym (w tym 4 kobietom) dotacji na

rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej na kwote 165.500,00 PLN.
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Dotacje zostaty udzielone na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w sektorze ustug:
budowlanych — 3, stolarstwo — 3, biuro rachunkowe, mata gastronomia — 2, apteka,
ustugi rentgenowskie, projektowe, szkolenie kierowcow, naprawy motocykli, zarzadzania
nieruchomosciami.

WsSrdéd bezrobotnych, ktdrzy otrzymali dotacje na samozatrudnienie 12 pochodzito
z Miasta tomzy.

W omawianym okresie sprawozdawczym zrefundowano lokalnym pracodawcom
powstanie 14 miejsc pracy dla bezrobotnych w 8 zakladach. W mamach refundac;ji
utworzono nastepujgce miejsca pracy: piekarz (3osoby), krawcowa, lakiernik
samochodowy, stolarz, monter instalacji alarmowej (3 osoby), sprzedawca — kasjer
(5 osab).

W miescie Ltomzy zatrudniono 11 os6b w 7 zaktadach pracy, a w powiecie tomzynskim
3 osoby w 1 zaktadzie pracy.

Na powyzsze formy Powiatowy Urzad Pracy w tomzy w 2004 roku wydatkowat z

Funduszu Pracy kwote 371.700,00 PLN.

2.7. Miejsca pracy dla oséb niepeftnosprawnych.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w ciggu 2004 roku zgtoszono 161 ofert
pracy dla oséb posiadajgcych uprawnienia inwalidzkie. Zdecydowana wiekszo$¢ ofert

91,3% pochodzita z miasta tomzy.

3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 14. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy za 2004
rok wykorzystanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy.
Stan w okresie w tys. PLN

Prace Ogétem
Miesiace interwen-  Roboty Pozyczki | Absolwenci @ Szkolenia W
2004 roku cyjne  publiczne miesigcu
styczen 63,5 14,2 120,3 133,7 2,7 334,4
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luty 36,7 104,6 0,0 86,1 4,7 232,1

marzec 40,4 72,0 0,0 78,5 16,5 207,4
kwiecien 35,7 114,6 0,8 71,2 8,1 230,4
maj 0,0 17,1 0,0 50,6 0,7 68,4
czerwiec 178,5 285,8 0,0 123,3 2,4 590,0
lipiec 100,7 141,7 0,8 92,9 14,2 350,3
sierpien 113,5 93,9 0,0 75,5 1,9 284,8
wrzesien 68,2 81,9 0,0 63,1 1,1 214,3
pazdziernik 71,9 77,7 0,8 76,8 7,1 234,3
listopad 66,6 11,7 119,6 84,9 53,8 436,6
grudzien 44,2 260,1 129,9 85,8 0,1 520,1
Razem 819,9 1.375,3 372,2 1.022,4 113,3 3.703,1

Ogotem w ciggu 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat 3.703,1 tys. PLN z Funduszu Pracy.

Wszystkie wartosci w tabeli wyrazono w tys. ztotych.

Tabela Nr 15. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dziatania PUP
w tomzy na koniec 2004 roku

Udziat
Wyszczegodlnienie PUP Powiat Miasto Miasta
w tomzy Ltomzynski tomza Lomzy
w ogolem
Liczba bezrobotnych 8129 3184 4945 60,8
w tym z prawem do zasitku 796 300 496 62,3
Liczba kobiet 4310 1564 2746 63,7
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Zwolnieni z przyczyn zaktadéw pracy
Zamieszkali na wsi

Bezrobotni w wieku 18 — 24 lata
Niepetnosprawni bezrobotni

Oferty pracy w miesigcu

Podjecia pracy ogétem

w tym praca subsydiowana

Stopa bezrobocia w %

25

234
2825
2110

268

47
132
21
18,2

72
2825
1049

59

35

15,9

162

1061
209
41
97
17
21,0

69,2

0,0
50,3
78,0
87,2
71,8
81,0



Tabela Nr 16. Struktura zjawiska bezrobocia na obszarze dziatania PUP
w tomzy w podziale na Miasto Lomza i Powiat tomzynski na dzien 31 grudnia
2004 roku.

Zarejestrowani bezrobotni na dzieh 31 grudnia 2004 roku
w PUP w tomzy

Wyszczegolnienie Bezrobotni ZZ;V;;?(E;;]
w tym Struktura  z prawem .
Razem | biety = w%  dozasitky Z2Kfadow
pracy
PUP w tomzy 8129 4310 100,0 796 234
Miasto tomza 4945 2746 496 162
Powiat Ltomzynski 3184 1564 300 72
Gminy miejsko-wiejskie 545 278 61 8
Jedwabne 277 137 32 1
Nowogrod 268 141 29 7
Gminy wiejskie 2639 1286 239 64
tomza 715 362 73 23
Miastkowo 306 138 36 4
Piatnica 638 346 47 22
Przytuty 67 18 6 1
Sniadowo 309 138 34 5
Wizna 257 111 18 7
Zbdjna 347 173 25 2

Stopa bezrobocia dla PUP w tomzy na dzien 31.12.2004 roku wynosita: 18,2%,
a wskaznik bezrobocia: 35,6%.

Stopa bezrobocia dla Miasta tomzy na dzien 31.12.2004 roku wynosita: 21,0%,
a wskaznik bezrobocia: 27,3%.

Stopa bezrobocia dla Powiatu tomzynskiego na dzieh 31.12.2004 roku wynosita:
15,9%, a wskaznik bezrobocia: 67,7%.



Tabela Nr 17. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze PUP
w tomzy w podziale na Miasto tomze i Powiat tomzynski
Stan na koniec |V kwartatu 2004 roku

oois PUPw Miasto Powiat w tym gminy miejsko- wiejskie i gminy wiejskie: .
P tomzy tomza tomzynski Jedwabne Nowogréd tomza Miastkowo Pigtnica Przytuty dowo Wizna Zbodjna
W 15-17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'lf 18 -24 2110 1061 1049 83 74 245 92 212 24 123 85 111
b 25-34 2196 1238 958 84 86 186 94 188 25 97 82 116
e 35-44 1805 1189 616 57 47 145 72 123 10 46 48 68
ér 45 -54 1721 1248 473 43 54 112 42 102 6 38 30 46
b 55-59 252 175 77 8 6 23 3 13 2 5 11 6
ot
n
y pow. 60 45 34 11 2 1 4 3 0 0 0 1 0
C
h
W wyzsze 446 329 117 18 8 21 3 24 2 18 13 10
K $r. zaw. 1934 1284 650 51 65 159 53 130 13 74 49 56
s LO 441 304 137 21 15 39 5 25 2 17 6 7
g} zasad. 2564 1490 1074 82 93 228 109 212 28 97 93 132
c
‘:_ podst. 2744 1538 1206 105 87 268 136 247 22 103 96 142
i
e
S do1r. 1885 1179 706 61 61 160 68 143 16 61 62 74
t 1-5 1481 861 620 41 60 128 77 126 12 60 49 67
a 5-10 947 582 365 26 45 80 40 68 8 32 29 37
z 10-20 1036 742 294 31 32 71 33 61 2 25 14 25
p 20-30 646 506 140 15 15 40 15 24 0 13 7 11
r 30ipow. 65 54 11 0 2 3 0 3 0 3 0 0
a
¢ bezstazu 2069 1021 1048 103 53 233 73 213 29 115 96 133
y
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C do1m 570 381 189 9 19 48 20 32 0 23 16 22
2 1-3 1098 686 412 32 42 104 45 68 12 42 28 39
s 3-6 1027 631 396 47 34 91 27 77 14 39 24 43
‘; 6-12 1089 698 391 41 50 80 44 69 10 39 24 34
f) 12-24 1111 672 439 40 22 94 42 98 8 47 35 53
st
a
w
a
ni
3 pow.24 3234 1877 1357 108 101 298 128 294 23 119 130 156
e
z
pr
a
cy

Ogodtem 8129 4945 3184 277 268 715 306 638 67 309 257 347
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