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1. Rynek pracy na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży

1.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego  

Stan na koniec okresu

Rok Miesiące
Liczba bezrobotnych

obszar działania
PUP

w tym:
Miasto Łomża Powiat Łomżyński

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety
2003 grudzień 8699 4566 5226 2868 3473 1698

20
04

styczeń 9268 4730 5613 2980 3655 1750
luty 9226 4682 5609 2956 3617 1726
marzec 9090 4660 5546 2951 3544 1709
kwiecień 8828 4592 4592 2940 3402 1652
maj 8276 4408 5078 2832 3198 1576
czerwiec 8000 4262 4912 2729 3088 1533
lipiec 8067 4362 4979 2809 3088 1553
sierpień 7998 4429 4923 2848 3075 1581
wrzesień 7706 4293 4701 2745 3005 1548
październik 7767 4303 4717 2729 3050 1574
listopad 7869 4278 4781 2720 3088 1558
grudzień 8129 4310 4945 2746 3184 1564

W 2004 roku na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży populacja
bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 570 osób (tj. o 6,6%), a bezrobotnych kobiet  o
256  osób  (tj.  o  5,6%)  w  porównaniu  do  stanu  na  koniec  2003  roku.  Najwięcej
bezrobotnych – 9268 osób – zarejestrowanych było na koniec stycznia ub. roku.  
Bezrobotni z miasta Łomża stanowili 60,8% ogółu zarejestrowanych czyli dokładnie tyle
jak na koniec 2003 roku i było ich 4945.

Wartości stopy i wskaźników bezrobocia na koniec  grudnia 2003 roku obliczono
na podstawie danych GUS o liczbie czynnych zawodowo ogółem (50.700 osób, w tym
miasto  Łomża   24.200,  Powiat  Łomżyński  25.500)  i  czynnych  zawodowo  poza
rolnictwem  indywidualnym  (22.700  osób,  w  tym  miasto  Łomża  18.100,  Powiat
Łomżyński  4.600)  dla  obszaru  działania  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży,
aktualnych w dniu 31 lipca 2003 roku. Natomiast dla kolejnych miesięcy 2004 roku do
obliczeń  stopy  bezrobocia  przyjęto  liczbę  44.700  osób  czynnych  zawodowo ogółem
(w tym miasto  Łomża  24.400  i  Powiat  Łomżyński  20.300)  oraz  liczbę  22.800  osób
czynnych  zawodowo  poza  rolnictwem  indywidualnym  (w  tym  miasto  Łomża  18.100
i Powiat Łomżyński 4.700) do obliczeń wskaźnika bezrobocia  (dane ogłoszone przez
GUS dla Powiatu Łomżyńskiego i miasta Łomży) na dzień 31 stycznia 2004 roku.

Stopę  bezrobocia  dla  Miasta  Łomży  i  Powiatu  Łomżyńskiego  do  sierpnia  br.
podano  na  podstawie  informacji  GUS  „Skorygowana  stopa  bezrobocia  według
województw,  podregionów i  powiatów w podziale na miesiące od grudnia 2003 roku
(w wariancie B) oraz do sierpnia 2004 roku. Dane prezentowane w tzw. wariancie B
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opracowane  zostały  z  wykorzystaniem  wyników  Narodowego  Spisu  Powszechnego
Ludności  i  Mieszkań oraz Powszechnego Spisu  Rolnego przeprowadzonych w 2002
roku.  Niżej  przedstawiona  (patrz:  Tabela  Nr  2)  korekta  stopy  bezrobocia  wynikała
z ustalenia  ostatecznej  liczby pracujących poza rolnictwem indywidualnym na koniec
2003 roku. Natomiast dla miesięcy: września, października, listopada i grudnia wartość
stopy bezrobocia ustalono na podstawie danych GUS dotyczących liczby bezrobotnych
zarejestrowanych oraz stopy bezrobocia według województw, podregionów i powiatów.

Tabela Nr 2. Wskaźniki bezrobocia

Stan na koniec okresu

Ro
k Miesiące

Wskaźniki bezrobocia w %:
obszar działania PUP Miasto Łomża Powiat Łomżyński

stopa
bezrobocia

wskaźnik
bezrobocia

stopa
bezrobocia

wskaźnik
bezrobocia

stopa
bezrobocia

wskaźnik
bezrobocia

2003 grudzień 17,2* 38,3* 22,0 28,9* 17,1 75,5*

20
04

styczeń 20,7* 40,6* 23,2 31,0* 17,8 77,8*
luty 20,6* 40,5* 23,2 31,0* 17,7 77,0*
marzec 20,3* 39,9* 23,0 30,1* 17,4 75,4*
kwiecień 19,7* 38,7* 22,6 30,0* 16,8 72,4*
maj 18,5* 36,3* 21,4 28,0* 16,0 68,0*
czerwiec 18,4 35,1* 20,9 27,1* 15,5 65,7*
lipiec 18,0* 35,4* 21,1 27,5* 15,5 65,7*
sierpień 17,9* 35,1* 20,9 27,2* 15,4 65,4*
wrzesień 17,2* 33,8* 20,1 26,0* 15,1 63,9*
październik 17,4* 34,1* 20,2 26,1* 15,3 64,9*
listopad 17,6* 34,5* 20,4 26,4* 15,5 65,7*
grudzień 18,2* 35,6* 21,0 27,3* 15,9 67,7*

* - wartości stopy i wskaźnika bezrobocia nie weryfikowane przez GUS
Stopa bezrobocia w omawianym okresie wzrosła o 1,0  punkt  procentowy i  na

koniec 2004 roku wyniosła 18,2%.
Wskaźnik  bezrobocia  zmniejszył  się  o  2,7  punktu  procentowego  i  na  koniec

grudnia 2004 roku ukształtował się na poziomie 35,6%.
W  2004  roku  do  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży  zgłosiło  się  7165

bezrobotnych,  z czego 66,1% (4739 osób) pochodziło z terenu Łomży. Wśród nowo
zarejestrowanych 102 osoby uzyskały status bezrobotnego z przyczyn zakładów pracy,
a 5207 nie posiadało prawa do zasiłku.

W omawianym okresie „odpływ” bezrobotnych z ewidencji urzędu pracy wyniósł
7735 osób (w tym 5020, czyli 64,9% z terenu miasta Łomża) i był większy od „napływu”
o 570 osób.

Wskaźnik  „napływu”  określony  stosunkiem  liczby  nowo  zarejestrowanych
bezrobotnych  do  ogólnej  liczby  bezrobotnych  na  koniec  grudnia  2004  roku  wynosił
88,1% (95,8% dla miasta), a wskaźnik „odpływu” z bezrobocia wyniósł 95,2% (101,5%
dla miasta).
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Główne przyczyny „odpływu” z bezrobocia w omawianym okresie 2004 roku na
obszarze  działania  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży,  w  tym  miasta  Łomża
przedstawiono w poniższej tabeli: 

Tabela Nr 3. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2004 roku .

Wyszczególnienie Teren
działania PUP

w Łomży
w tym Miasto

Łomża

udział
miasta

 w ogółem
w %

Napływ bezrobotnych 7165 4739 66,1
Odpływ bezrobotnych 7735 5020 64,9
w tym:
- podjęcie pracy
 prace interwencyjne
 roboty publiczne
 pożyczki dla bezrobotnych
 dotacje i refundacje
 praca sezonowa

3572
274
325

3
29

588

2367
186
171

2
23

389

66,3
67,9
52,6
66,7
79,3
66,2

- szkolenie lub staż 467 321 68,7
- nie potwierdzenie gotowości do pracy 2792 1794 64,2
- dobrowolna rezygnacja 748 450 60,2
- inne przyczyny 156 88 56,4

W  2004  roku  3572  (w tym  2367  z  Łomży)  osoby  bezrobotne  podjęły  pracę.
Podejmujący zatrudnienie  stanowili  46,2% w „odpływie”  bezrobotnych w omawianym
okresie sprawozdawczym. Natomiast w Łomży udział tej kategorii osób  w „odpływie”
bezrobotnych ukształtował się na poziomie 47,2%.

1.2 Bezrobotni posiadający prawo do zasiłku.

W  2004  roku  do  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży  zgłosiło  się  1958
bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, w tym 1294 pochodziło z miasta Łomży.
Ta  kategoria  bezrobotnych  stanowiła  27,3%  wszystkich  nowo  zarejestrowanych
w omawianym  okresie  sprawozdawczym  na  całym  obszarze  działania  Powiatowego
Urzędu Pracy w Łomży. 
Na koniec  grudnia ub.  roku bezrobotni  z prawem do zasiłku stanowili  9,8% ogólnej
populacji bezrobotnych. Udział tej kategorii w ogółem bezrobotnych zmniejszył się o 0,8
punktu procentowego w porównaniu do stanu na koniec analogicznego okresu 2003
roku. 
           W mieście prawo do zasiłku posiadało 10,0% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2003 roku – 10,6%).

W okresie 2004 roku na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży
liczebność grupy bezrobotnych z prawem do zasiłku zmniejszyła się o 123 osoby, czyli
13,4% (w Łomży odpowiednio o 61 osób, tj. o 11,0%). 
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Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Rok Miesiące
Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku

PUP Łomża –
bezrobotni z prawem

do zasiłku w % do
obszar działania PUP w tym miasto Łomża
w okresie na koniec

okresu w okresie na koniec
okresu

nowo
zarejestro-

wanych

ogółem
bezrobot-

nych
2003 grudzień 235 919 140 557 37,2 10,6

20
04

styczeń 355 1100 240 978 28,9 11,9
luty 129 1090 84 672 28,2 11,8
marzec 123 1011 85 635 27,4 11,1
kwiecień 151 879 101 570 34,7 10,0
maj 107 744 67 485 30,5 9,0
czerwiec 126 718 92 478 24,4 9,0
lipiec 183 686 135 466 28,2 8,5
sierpień 102 650 64 432 18,9 8,1
wrzesień 134 639 86 407 22,3 8,3
październik 145 623 81 383 21,8 8,0
listopad 181 702 114 431 28,2 8,9
grudzień 222 796 145 496 35,0 9,8

Bezrobotni z prawem do zasiłku z Łomży na koniec 2004 roku stanowili 62,3% ogółu
populacji  posiadającej  te  uprawnienia,  podczas gdy na koniec analogicznego okresu
2003 roku 60,6%.

1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

W  końcu 2004 roku liczba bezrobotnych mieszkających na wsi wynosiła 2825
osób (w tym 1367 kobiet) i była niższa o 276 osób tj. 8,9%  w stosunku do stanu na
koniec  grudnia  2003  roku.  Bezrobotni  zamieszkali  na  wsi  stanowili  34,8%  ogółu
zarejestrowanych w ewidencji urzędu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego.
W analogicznym okresie 2003 roku ta kategoria bezrobotnych stanowiła 35,6% ogólnej
populacji  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  urzędzie  pracy.  256  osób  z  terenów
wiejskich  posiadało  prawo  do  zasiłku  i  stanowiły  one  32,3%  uprawnionych  do
świadczeń. W analogicznym okresie 2003 roku 34,8% populacji z prawem do zasiłku
stanowiły osoby zamieszkałe na wsi.

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi

Stan na koniec okresu
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Rok Miesiące
Liczba

bezrobotnych

Liczba
bezrobotnych
z prawem do

zasiłku
ogółem w tym

kobiety ogółem w tym
kobiety

Zamieszkali na
wsi do ogółu

bezrobotnych w
%

Posiadający
prawo do zasiłku

do ogółu
uprawnionych do
świadczeń w %

2003 grudzień 3101 1499 320 99 35,6 34,8

20
04

styczeń 3255 1541 377 107 35,1 34,3
luty 3223 1518 373 107 34,9 34,2
marzec 3144 1501 330 108 34,6 32,6
kwiecień 3022 1454 263 80 34,2 29,9
maj 2832 1383 222 73 34,2 29,8
czerwiec 2726 1340 204 68 34,1 28,4
lipiec 2710 1349 180 61 33,6 26,2
sierpień 2707 1373 174 67 33,8 26,8
wrzesień 2653 1352 196 71 34,4 30,7
październik 2710 1382 206 66 34,9 33,1
listopad 2744 1363 240 71 34,9 34,2
grudzień 2825 1367 257 72 34,8 32,3

1.4. Bezrobotna młodzież w wieku 18 – 24 lata

W okresie 2004 roku populacja bezrobotnej młodzieży na lokalnym rynku pracy
zmniejszyła  się  o  282  osoby,  czyli  11,8%.  Na koniec  grudnia  2004  roku bezrobotni
w wieku 18 – 24 lata stanowili 26,0% (w Łomży 21,4%). Wśród nich 176 osób, czyli
8,3% posiadało prawo do zasiłku. poprawić
W  omawianym  okresie  pracę  podjęło  1145  osób  i  stanowiły  one  32,0%  wszystkich
podjęć pracy w tym czasie. Wynika z tego, że na lokalnym rynku pracy pracodawcy
chętniej zatrudniają ludzi młodych.

Na  koniec  2004  roku  najliczniejszą  grupą  wg czasu  pozostawania  bez  pracy
wśród bezrobotnej młodzieży byli oczekujący na zatrudnienie od 1 do 3 miesięcy – 443
osoby. Liczebność jej  zmniejszyła się o 52 osoby, czyli o 13,3%. Udział tej  kategorii
bezrobotnych w ogólnej populacji ukształtował się na poziomie 21,0% i był większy o 4,7
punktu procentowego niż na koniec analogicznego okresu 2003 roku. 

Pozostałe grupy bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata  wg czasu pozostawania bez
pracy, zmniejszyły   w omawianym okresie swoją wielkość:
 do 1 miesiąca o 3 osoby, tj. o 1,6%;
 od 3 do 6 miesięcy o 46 osób, tj. o 10,6%;
 od 6 do 12 miesięcy o 9 osób, czyli o 2,6%;
 od 12 do 24 miesięcy o 192 osoby, tj. o 36,4%;
 powyżej 24 miesięcy o 84 osoby, tj. o 16,6%.

Tabela Nr 6. Bezrobotna młodzież na lokalnym rynku pracy
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Rok Miesiące

Bezrobotni w wieku 18 – 24 lata na koniec
okresu

Podejmujący pracę   w
okresie

ogółem kobiety
do ogółu
bezrobot-

nych 
w %

z prawem do
zasiłku

ogółem w %
ogółem

w tym 
subsy-

diowaną  
w %

do ogółu
podejmu-
jących 

w %
2003 grudzień 2392 1208 27,5 196 8,2 50 4,0 35,7

20
04

styczeń 2577 1283 27,8 216 8,4 124 58,1 37,5
luty 2539 1269 27,5 202 8,0 87 35,6 36,9
marzec 2470 1252 27,2 187 7,6 86 8,1 32,1
kwiecień 2337 1204 26,5 138 5,9 135 21,6 32,1
maj 2161 1138 26,1 126 5,8 118 2,5 22,8
czerwiec 2108 1107 26,4 141 6,7 123 2,4 37,3
lipiec 2138 1152 26,5 135 6,3 68 19,1 28,8
sierpień 2145 1195 26,8 134 6,2 75 14,7 30,7
wrzesień 1996 1097 25,9 150 7,5 96 11,4 30,0
październik 2076 1123 26,7 184 8,9 66 8 24,0
listopad 2080 1109 26,4 193 9,3 103 26 40,2
grudzień 2110 1092 26,0 176 8,3 64 12 48,5

W omawianym czasie wystąpiła korzystna zmiana w strukturze bezrobotnych w wieku
18 – 24 lata wg czasu pozostawania bez pracy ponieważ zmniejszył się w tej kategorii
udział bezrobotnych długotrwale pozostających bez pracy o 7,4 punktu procentowego
i na koniec 2004 roku wyniósł 35,8%.

Tabela Nr 7. Struktura bezrobotnych  w wieku 18 – 24 lata wg czasu pozostawania
bez pracy

Stan na koniec okresu

Czas pozostawania
bez pracy w miesiącach

IV kwartał 2003 roku IV kwartał 2004 roku
liczba

bezrobotnych % do ogółu liczba
bezrobotnych % do ogółu

Ogółem 2392 100,0 2110 100,0
do 1 190 8,0 187 8,9
od 1 do 3 391 16,3 443 21,0
od 3 do 6 436 18,2 390 18,5
od 6 do 12 343 14,3 334 15,8
od 12 do 24 527 22,1 335 15,9
powyżej 24 505 21,1 421 19,9

1.5. Struktura bezrobotnych
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W  2004  roku do  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży  zgłosiło  się  3222
bezrobotnych  kobiet,  które  stanowiły  45,0%  nowo  zarejestrowanych  w  tym  okresie
(w mieście odpowiednio 2181 i stanowiły 46,0%).
Wśród bezrobotnych z prawem do zasiłku na koniec  br. było 35,0% kobiet (w mieście
37,9%).
Bezrobotne  kobiety  stanowiły  53,0%  a  w  Łomży  55,5%  ogółu  zarejestrowanych
w ewidencji bezrobotnych.
Wśród  nowo  zarejestrowanych  kobiet  47,  czyli  1,4%  uzyskało  status  bezrobotnego
z przyczyn dotyczących zakładów pracy. Na koniec omawianego okresu liczebność tej
kategorii bezrobotnych wynosiła 144 osoby.

Tabela Nr 8. Bezrobotne kobiety  na koniec  2004 roku

Stan na koniec okresu

Wyszczególnienie Obszar działania
PUP w Łomży

w tym miasto
Łomża

udział miasta 
w ogółem w %

Liczba bezrobotnych kobiet 4310 2746 63,7
w tym:
 z prawem do zasiłku
 zwolnionych  z  przyczyn

zakładów pracy
 poprzednio pracujących

279
144

3083

188
109

2087

67,4
75,7

67,7

W okresie 2004 roku na lokalnym rynku pracy zanotowano zmniejszenie poziomu
bezrobocia o 570 osób, czyli o 6,6%. 

W  omawianym  czasie  tylko  grupa  w  wieku  55  –  59  lat  zwiększyła  swoją
liczebność o 40 osób, tj. o 18,9%, a jej udział w bezrobociu rejestrowanym wyniósł 3,1%
i był większy o 0,7 punktu procentowego niż na koniec roku poprzedniego.

Pozostałe kategorie bezrobotnych wg wieku zmniejszyły swoją liczebność. 
I tak: 
 w grupie  wiekowej  15  –  17  lat  na  koniec  2004  roku  nie  było  zarejestrowanych

bezrobotnych’
 w grupie wiekowej od 18 – 24 lat ubyły 282 osoby, tj. 11,8% a jej udział w ogólnej

liczbie bezrobotnych zmniejszył się o 1,5 punktu procentowego i na koniec grudnia
2004 roku wynosił 26,0%;

 grupa wiekowa od 25 do 34 lat zmniejszyła swoją liczebność o 113 osób, tj. o 4,9%,
a jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 27,0% i był większy o 0,4 punktu
procentowego niż na koniec IV kwartału 2003 roku;

 w grupie wiekowej od 35 do 44 lat zanotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych
o  207  osób,  czyli  10,3%,  a  jej  udział  w  ogółem  zmniejszył  się  o  0,9  punktu
procentowego i na koniec 2004 roku wynosił 22,2%;

 45 – 54 lata o 8 osób, tj. o 0,5%, a jej udział w ogółem bezrobotnych wzrósł o 1,3
punktu procentowego,

 grupa  w  wieku  swojej  liczebność  –  45  osób,  ani  też  udziału  w  ogólnej  liczbie
zarejestrowanych – 0,5%.

Tabela Nr 9. Struktura bezrobotnych wg grup wieku 
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Stan na koniec okresu

Grupy wieku IV kwartał 2003 roku IV kwartał 2004 roku
liczba

bezrobotnych % do ogółu liczba
bezrobotnych % do ogółu

Ogółem 8699 100,0 8129 100,0
wi
ek
be
zr
ob
ot
ny
ch
w
lat
ac
h

15 - 17 0 0,0 0 0,0
18 - 24 2392 27,5 2110 26,0
25 - 34 2309 26,6 2196 27,0
35 - 44 2012 23,1 1805 22,2
45 – 54 1729 19,9 1721 21,2
55 - 59 212 2,4 252 3,1
60 - 64 45 0,5 45 0,5

Największą populację bezrobotnych na koniec IV kwartału 2004 roku tworzyły osoby
w  wieku  18  –  34  lata.  Bezrobotni  z  tej  grupy  stanowili  53,0%  wszystkich
zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży.
Bezrobotni w wieku mobilnym stanowili 75,2% (na koniec analogicznego okresu 2003
roku – 77,2%) w ogółem bezrobotnych  i było ich 6111. 

Na koniec 2004 roku  najliczniejszą grupę stanowili  bezrobotni  legitymujący się
wykształceniem  co  najwyżej  gimnazjalnym  (2744  osoby).  W  omawianym  okresie
zanotowano zmniejszenie liczebności tej grupy o 121 osób (4,2%), natomiast jej udział
w ogólnej  populacji  zwiększył  się  o  0,9  punktu  procentowego  i  ukształtował  się  na
poziomie 33,8%.

W  analizowanym  czasie  tylko  dwie  grupy  bezrobotnych  zwiększyły  swoją
liczebność:
 z  wyższym wykształceniem  o  58  osób,  tj.  14,9%,  a  jej  udział  w  ogólnej  liczbie

bezrobotnych wzrósł o 1,0 punkt procentowy i na koniec roku wynosił 5,5%,
 z  wykształceniem  ogólnym  o  36  osób,  tj.  o  8,9%,  a  jej  udział  w  bezrobociu

rejestrowanym wyniósł 5,4% i był większy o 0,8 punktu procentowego niż na koniec
2003 roku.

Pozostałe grupy bezrobotnych wg wykształcenia zmniejszyły swoją liczebność.
I tak z wykształceniem:
 policealnym i średnim zawodowym o 177 osób, czyli 8,4%;
 zasadniczym zawodowym o 366 osób, czyli o 12,5%.

Tabela Nr 10. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia 

Stan na koniec okresu
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Wykształcenie
IV kwartał 2003 roku IV kwartał 2004 roku

liczba
bezrobotnych % do ogółu liczba

bezrobotnych % do ogółu
Ogółem 8699 100,0 8129 100,0
wyższe 388 4,5 446 5,5
policealne i średnie zawodowe 2111 24,3 1934 23,8
LO 405 4,6 441 5,4
zasadnicze zawodowe 2930 33,7 2564 31,5
gimnazjalne i poniżej 2865 32,9 2744 33,8

Największą  dynamikę  wzrostu  ponownie  zanotowano  w  grupie  bezrobotnych
z wykształceniem wyższym. 

Wzrost liczebności tej grupy utrzymuje się od wielu lat. Aktualna polityka rynku
pracy  jako  priorytet  traktuje  ustawiczne  kształcenie  i  szkolenie  bezrobotnych,  co
powoduje, że coraz większy odsetek społeczeństwa podnosi swoje kwalifikacje i poziom
wykształcenia. 

Drugą  istotną  przyczyną  zwiększania  się  tej  kategorii  bezrobotnych  jest
funkcjonowanie  na  terenie  Łomży  trzech  wyższych  uczelni,  które  rozwijają  ofertę
studiów, również w systemie dziennym.

W  analizowanym  przedziale  czasowym  utrzymała  się  zmiana  w  strukturze
bezrobotnych  wg  wykształcenia  zanotowana  na  koniec  I  półrocza  br.  Najliczniejszą
grupę  na  koniec  grudnia  ub.  roku  stanowili  ponownie  bezrobotni  z  wykształceniem
gimnazjalnym  i  poniżej,  a  nie  zasadniczym  zawodowym.  Można  przypuszczać,  że
utrzymująca się od początku 2004 roku ta niekorzystna tendencja najprawdopodobniej
zapowiada zwiększanie na lokalnym rynku pracy populacji  bezrobotnych trudnych do
skutecznej  aktywizacji  zawodowej  z  uwagi  na  niski  poziom  wykształcenia  i  brak
kwalifikacji zawodowych. 
Z dużym prawdopodobieństwem można przewidywać, że reperkusją trudnej sytuacji na
lokalnym  rynku  pracy  będzie  postępująca  polaryzacja  poziomu  wykształcenia
zarejestrowanych bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupą bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec
ubiegłego roku byli  oczekujący na zatrudnienie powyżej  24 miesięcy.  W  omawianym
okresie zanotowano zmniejszenie jej liczebności o 152 osoby, czyli o 4,58%. Udział tej
kategorii  bezrobotnych w ogólnej  populacji  ukształtował  się na poziomie 39,8% i  był
większy o 0,9 punktu procentowego niż na koniec analogicznego okresu 2003 roku.
 

Pozostałe  grupy  bezrobotnych  wg  czasu  pozostawania  bez  pracy,  które
zmniejszyły swoją liczebność to:
 grupa  pozostająca  bez  pracy  do  1  miesiąca  o  7  osób,  tj.  o  1,2%,  a  jej  udział

w ogółem bezrobotnych był większy o 0,4 punktu procentowego niż w analogicznym
okresie 2003 roku i wynosił 7,0%;

grupa pozostająca bez pracy od 12 do 24 miesięcy zmniejszyła się o 597 bezrobotnych,
a  jej  udział  w  ogółem  ukształtował  się  na  poziomie   13,7%  czyli  o  5,9  punktów
procentowych mniejszym niż w analogicznym okresie ubiegłego roku.
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Tabela Nr 11. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy 

Stan na koniec okresu

Okres pozostawania
bez pracy

IV kwartał 2003 roku IV kwartał 2004 roku
liczba

bezrobotnych % do ogółu liczba
bezrobotnych % do ogółu

czas
pozo
staw
ania
bez

pracy
w

miesi
ącac

h

Ogółem 8699 100,0 8129 100,0
do 1 577 6,6 570 7,0
od 1 do 3 1022 11,8 1098 13,5
od 3 do 6 1025 11,8 1027 12,6
od 6 do 12 981 11,3 1089 13,4
od 12 do 24 1708 19,6 1111 13,7
powyżej 24 3386 38,9 3234 39,8

Poniższe grupy bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w omawianym
okresie natomiast zwiększyły swoją wielkość:
 poszukujący pracy od 1 do 3 miesięcy o 76 osób, tj. o 7,4%;
 poszukujący pracy od 3 do 6 miesięcy o 2 osoby, czyli 0,2%;
 poszukujący pracy od 6 do 12 miesięcy o 108 osób, tj. o 11,0%.

Na  koniec  IV  kwartału  2004  roku  najliczniejszą  grupę  tworzyli  bezrobotni  nie
posiadający stażu pracy (2069 osób). Grupa ta zmniejszyła liczebność o 190 osób, czyli
8,4% i na koniec grudnia ub. r. jej udział w ogółem bezrobotnych ukształtował się na
poziomie  25,4% czyli o 0,6 punktu procentowego mniejszym niż na koniec 2003 roku. 

W  analizowanym  okresie  sprawozdawczym  zmniejszyły  liczebność  również
poniższe grupy: 
 do 1 roku o 406 osób, tj. o 17,7%, a jej udział  w ogółem zarejestrowanych wyniósł

23,2% i był mniejszy o 3,1 punktu procentowego niż w analogicznym okresie 2003
roku;

 od  1  do  5  lat  o  19  osób,  tj.  o  1,3%,  a  jej  udział  w  ogółem  zarejestrowanych
ukształtował się na poziomie 18,2% i był  większy o 1,0 punkt procentowy niż na
koniec IV kwartału 2003 roku;

 posiadający staż pracy od 10 do 20 lat o 15 osób, czyli 1,4%, a jej udział w ogółem
wyniósł 12,7% i był wyższy o 0,6 punktu procentowego niż na koniec grudnia ub.
roku.

Tabela Nr 12. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy 

Stan na koniec okresu
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Staż pracy IV kwartał 2003 roku IV kwartał 2004 roku
liczba

bezrobotnych % do ogółu liczba
bezrobotnych % do ogółu

Ogółem 8699 100,0 8129 100,0

staż
pra
cy
w
lata
ch

do 1 roku 2291 26,3 1885 23,2
od 1 do 5 1500 17,2 1481 18,2
od 5 do 10 920 10,6 947 11,6
od 10 do 20 1051 12,1 1036 12,7
od 20 do 30 637 7,3 646 8,1
30 i więcej 41 0,5 65 0,8
bez stażu 2259 26,0 2069 25,4

Pozostałe grupy zwiększyły swoją liczebność. I tak posiadający staż:
 od 5 do 10 lat   o 27 osób,  tj.  o 2,9%, udział jej w ogółem bezrobotnych wyniósł

11,6%  i był większy  o 1,0 punkt procentowy niż w grudniu 2003 roku;
 od 20 do 30 lat o 9 osób, tj. o 1,4%, udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł

8,1% i był wyższy o 0,8 punktu procentowego niż na koniec analogicznego okresu
2003 roku;

 30 lat i więcej o 24 osoby, tj. o 58,5%, a jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych
ukształtował się na poziomie 0,8% i był większy o 0,3 punktu procentowego niż na
koniec 2003 roku.

1.6. Zwolnienia z przyczyn zakładów pracy.

W  2004  roku  z  przyczyn  dotyczących  zakładów  pracy  status  bezrobotnego
uzyskały 102 osoby, w tym 47 kobiet.
Bezrobotni ci stanowili 1,4% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym okresie
sprawozdawczym.  Na  koniec  grudnia  ub.  roku  w  ewidencji  urzędu  pracy  w  Łomży
z  przyczyn  zakładów  pracy  pozostawało  234  bezrobotnych,  w  tym  162  pochodziło
z miasta Łomży. Stanowili oni 2,9% (w mieście 3,3%) ogólnej populacji bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec omawianego okresu.

Tabela Nr 13.  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów 
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Rok Miesiące

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów pracy:

ogółem % do
ogółu

na koniec miesiąca

udział 
w nowo

zarejstro-
wanych

w tym miasto Łomża
ogółem % do

ogółu

na koniec miesiąca

udział
miasta 

w ogółem
w %

2003 grudzień 321 3,7 1,6 232 4,4 72,3

20
04

styczeń 333 3,4 2,1 240 4,3 72,1
luty 328 3,6 2,0 235 4,2 71,6
marzec 323 3,6 1,3 240 4,3 74,3
kwiecień 318 3,6 3,0 229 4,2 72,0
maj 296 3,6 0,3 210 4,1 70,9
czerwiec 284 3,6 1,0 201 4,1 70,8
lipiec 288 3,6 2,6 207 4,2 71,9
sierpień 281 3,5 1,7 203 4,1 72,2
wrzesień 261 3,4 0,7 185 3,9 70,9
październik 253 3,2 1,2 174 3,7 68,8
listopad 244 3,1 0,3 170 3,6 69,7
grudzień 234 2,9 0,3 162 3,3 69,2

1.7. Oferty pracy.

W ciągu 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży pozyskał ogółem 2237 ofert
pracy w tym 1775 (79,3%) ofert pochodziło z miasta Łomża. Oferty pracy subsydiowanej
stanowiły 33,6% i było ich 752, a w mieście odpowiednio 31,6% i było ich 561. 
Na koniec grudnia ub. roku urząd pracy w Łomży nie dysponował  ofertami pracy. 

2. Aktywizacja osób bezrobotnych.

2.1. Skierowania do pracy.

W  2004  roku  w  Powiecie  Łomżyńskim  i  mieście  Łomża  3572  (w  tym  2367
z Łomży) osób bezrobotnych podjęło pracę. 
W  ramach  prac  interwencyjnych zatrudniono  274  (186 z miasta)  osoby,  a  do  robót
publicznych skierowano 325 (z miasta 171) bezrobotnych.
W  omawianym  okresie  sprawozdawczym  do  pracy  subsydiowanej  skierowano  739
bezrobotnych, co stanowiło 20,7% wszystkich podjęć pracy w tym czasie. 
Pracę sezonową podjęło 588 osób, w tym 389 pochodziło z terenu miasta Łomży.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Głównym celem szkoleń jest ułatwienie powrotu do czynnego życia zawodowego
osób po długotrwałym bezrobociu oraz zwiększenie szans bezrobotnych na rynku pracy.
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Na  kursy  i  szkolenia  zawodowe  kierowano  głównie  bezrobotnych  bez  zawodu  lub
z  wykształceniem,  w  którym  brak  jest  ofert  pracy.  Specjalistyczne  kursy  były
organizowane  po  wcześniejszym  rozpoznaniu  zapotrzebowania  pracodawców.
Preferowano szkolenia indywidualne, na które bezrobotni byli kierowani w ramach tzw.
umowy  trójstronnej  –  po  uprawdopodobnieniu  przez  pracodawcę  zatrudnienia
bezrobotnego po zakończeniu szkolenia.

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży współpracował m.in. z  Ośrodkiem
Szkolenia  Kierowców  E.  Ferenc  w  Łomży,  Ośrodkiem  Szkolenia  Kierowców  L.
Mierzejewski  Ośrodkiem  Szkolenia  Zawodowego  w  Łomży,  Ośrodkiem  Centralnego
Szkolenia  Maszynistów  w Radomiu,  Wojewódzkim  Ośrodkiem  Ruchu  Drogowego  w
Łomży, Centrum Kształcenia Praktycznego w Łomży, Łomżyńską Radą Stowarzyszeń
Naukowo Technicznych NOT w Łomży, Zespołem Centrów Kształcenia Praktycznego i
Ustawicznego  w  Łomży,  Ośrodkiem  Doskonalenia  Nauczycieli  w  Łomży,
Stowarzyszeniem Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w Łomży. 

Szkolenia w 2004 roku w PUP w Łomży:
 rozpoczęło 212 bezrobotnych w tym 108 kobiet,  (143, w tym 73 kobiety z miasta

Łomży), 
 ukończyło 214 osób bezrobotnych w tym 108 kobiet,  (144, w tym 73 kobiety          z

miasta Łomży).
Wśród bezrobotnych uczestników szkoleń było dwóch niepełnosprawnych mężczyzn –
mieszkańców Łomży.

Dodatkowo na  szkolenia  lub  przekwalifikowanie  zawodowe skierowanych  było
6 (w tym 4 kobiety) osób niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających
w zatrudnieniu – 5 pochodziło z Łomży 1 z powiatu łomżyńskiego.

W  2004  roku  bezrobotni  uczestniczyli  w  poniższych  kursach  i  przekwalifikowaniach
zawodowych:    
1. Prawo jazdy kat. B – 1 os.
2. Prawo jazdy kat. C – 4 os. 
3. Prawo jazdy kat. C+E –1 os.
4. Prawo jazdy kat. D – org.– 1 os.
5. Palacz kotłów gazowych i olejowych –1 os.
6. Szkolenie podst. w zakresie przewozu ludzi –1 os.
7. Szkolenie podst. w zakresie przewozu rzeczy –1 os.
8. Kurs kandydatów na instruktorów nauki jazdy kat. B – 6 os.
9. Szkolenie kierowców w zakresie transportu drogowego taksówką – 1 os.
10.Kurs podstawowy spawania metodą MAG – 1 os.
11.Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym –1 os.
12.Księgowy małych i średnich firm – 4 os.
13.Operator koparko-ładowarki kl. III – 5 os.
14.Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III – 1 os.
15.Operator zespołu maszyn do produkcji mieszanek betonowych kl. III – 3 os.
16.Operator walca drogowego kl. III – 1 os.
17.Oper. walca drogowego i koparko-ładowarki kl. III – 1 os.
18.Operator równiarki kl. III – 1 os.
19.Kurs  kwalifikacyjny  nadający  uprawnienia  pedagogiczne  czynnym  zawodowo

nauczycielom –  1 os.
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20.Montażysta rusztowań budowlano-montażowo-metalowych –  2 os.
21.Organizacja i prowadzenie własnego przedsiębiorstwa z obsługą komputera  – 1 os.
22.Sprzedawca fakturzysta z umiejętnością obsługi komputera i kasy fiskalne – 6 os.
23.Pracownik d/s kadr i płac – 1 os.
24.Palacz c.o – 1 os.  

Natomiast w ramach programów przeciwdziałania bezrobociu współfinansowanych ze
środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  na  niżej  wymienione  szkolenia
skierowano 103 osoby bezrobotne:
1. Prawo jazdy kat. C – 1 os.
2. Prawo jazdy kat. E do C – 1 os.
3. Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III – 1 os.
4. Uprawnienia SEP do 1 kV – 15 os.
5. Organizacja  i  prowadzenie  własnego  przedsiębiorstwa  z  obsługą  komputera

– 15 os.
6. Sekretarka – 10 os.  
7. Pracownik d/s kadr i płac – 10 os.
8. Sprzedawca  –  fakturzysta  z  umiejętnością  obsługi  komputera  i  kasy  fiskalnej

– 15 os.
9. Spawanie w osłonie CO2 – 10 os.
10.Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 10 os.
11.Magazynier sprzedawca – 15 os. 

Dodatkowo bezrobotni  w wieku do 26 roku życia z terenu działania Powiatowego
Urzędu  Pracy  w  Łomży  mogli  uczestniczyć  w  Programie  „Pomoc  dla  młodzieży
poszukującej pracy - @lternatywa”.                 

Wszyscy  beneficjenci  programu  „@lternatywa”  deklarujący  chęć  ukończenia
szkolenia,  zostali  na  nie  skierowani.  Szkolenia  były  realizowane na  terenie  naszego
powiatu, a o kierunkach zadecydowali sami bezrobotni.

Poniższe szkolenia zostały sfinansowane ze środków unijnych w ramach programu
PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza:
1. „Administrowanie sieciami komputerowymi – serwery klasy UNIX/LINUX”  – 3 osoby
2. „Komputerowa obsługa firmy” – 15 osób
3. „Handlowiec oraz obsługa kas fiskalnych”  – 15 osób
4. „Komputerowa obsługa firmy” – 15 osób            
5. „Grafika komputerowa” – 15 osób

Spośród  63  osób  skierowanych  na  szkolenia  –  około  68%  stanowiły  kobiety
(43 osoby), w tym  21 osób to mieszkańcy powiatu ziemskiego (15 kobiet), a 42 osoby –
powiatu  grodzkiego  (28  kobiet).  Troje  uczestników  szkoleń  było  osobami
niepełnosprawnymi  w  tym 1  miała  status  poszukującej  pracy  (kobieta)  i  pochodziła
z terenów wiejskich.

W 2004 roku na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe Powiatowy Urząd Pracy
w Łomży wydatkował z Funduszu Pracy kwotę 116.556,5 PLN. 

2.3. Poradnictwo zawodowe
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Podstawowym celem realizacji usług w zakresie poradnictwa zawodowego było
udzielanie  szeroko  rozumianej  pomocy  osobom  bezrobotnym  i  poszukującym  pracy
w wyborze odpowiedniego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania oraz
pomoc  pracodawcom  w doborze  kandydatów  do  pracy  na  stanowiska  wymagające
szczególnych predyspozycji psychofizycznych. 

Drugim zadaniem było  gromadzenie  i  upowszechnianie  informacji  o lokalnym
rynku pracy.

W  2004 roku z usług doradcy zawodowego skorzystało 941  osób bezrobotnych
i poszukujących pracy. Udzielono 619 porad i informacji zawodowych, w tym:
 500 osób objęto poradnictwem indywidualnym /w tym 291 kobiet/ z którymi doradcy

przeprowadzili 1085 rozmów doradczych
 191  osób  wzięło  udział  w  zajęciach  warsztatowych  realizowanych  w  ramach

poradnictwa grupowego /26 grup/
 250 osób skorzystało z informacji  zawodowej udzielanej  indywidualnie  /82 osoby/

i grupowo /11 grup; 168 osób, w tym 108 kobiet/

W ramach poradnictwa grupowego działaniami objęto 191 osób /26 porad:
„Rynek  pracy  i  warsztat  edukacyjny”,  „Warsztat  samopoznania”,  Warsztaty
poszukiwania pracy”/.  Dla 168 osób zorganizowano i  przeprowadzono 11 grupowych
spotkań informacyjnych. 

Ponad 32,5% porad  dotyczyła kłopotów klientów z przystosowaniem zawodowym.
Wielu  z  nich  posiadało  deficyt  w  zakresie  umiejętności  poszukiwania  zatrudnienia.
Bezrobotni i poszukujący pracy oczekiwali także pomocy w pisaniu dokumentów (c.v.,
list  motywacyjny).  Blisko  26%  klientów  zainteresowanych  było  pomocą  w  zakresie
doboru kierunku szkolenia  i  przekwalifikowania.  Pozostałe  osoby zgłosiły się w celu
porady przy wyborze zawodu oraz byli zainteresowani programami realizowanymi przez
PUP dla bezrobotnych. Dotyczyło to przede wszystkim projektów:

a) projekt Phare 2001 „@lternatywa – pomoc dla młodzieży poszukującej pracy”
b) projekt EFS „Młodzież na rynku pracy – aktywny start zawodowy”
c) projekt EFS „ Aktywizacja zawodowa – szansa na powrót na rynek pracy”
d) program „Pierwsza praca”

oraz innych,  w tym realizowanych przez instytucje współpracujące z PUP w Łomży.
Działające od września 2003 roku przy Powiatowym Urzędzie Pracy w Łomży

Centrum  Kształcenia  i  Informacji  Zawodowej  oraz  Doradztwa  Gospodarczego  
w  znakomitym  stopniu  uzupełnia  ofertę  pomocową  urzędu  i  działania  w  zakresie
poradnictwa  zawodowego.  Głównym  atutem  Centrum,  z  usług  którego  skorzystało
w 2004 roku 886 osób, w tym 699 osób bezrobotnych, jest możliwość nieodpłatnego
skorzystania  z  porad  dotyczących  podejmowania  i  prowadzenia  działalności
gospodarczej  i  konsultacji  specjalistów.  Zainteresowani,  korzystają  tam  również
z Internetu w celu poszukiwania ofert pracy oraz mają zapewnioną profesjonalną pomoc
w redagowaniu dokumentów aplikacyjnych.

I. Działania poradnictwa zawodowego w projekcie współfinansowanym z EFS
–  „Aktywizacja zawodowa – szansa na powrót na rynek pracy”

     W 2004r. Powiatowy Urząd Pracy w Łomży realizował projekty współfinansowane
ze  środków   Europejskiego  Funduszu  Społecznego.  Jednym  z  nich  był  projekt
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„Aktywizacja  zawodowa  –  szansa  na  powrót  na  rynek  pracy”, adresowany  do
bezrobotnych powyżej 25 roku życia, pozostających bez pracy do 24 miesięcy.

Osoby  spełniające  kryteria  udziału  w  projekcie  były  kierowane  do  doradcy
zawodowego  w  celu  zdiagnozowania  aktualnego  poziomu  ich  aktywności  na  rynku
pracy, motywacji do podejmowania działań ukierunkowanych na uzyskanie zatrudnienia
oraz  określeniu  predyspozycji  i  preferencji  zawodowych,  udzielenia  pomocy  w
planowaniu przyszłości zawodowej, a także. utworzenia Indywidualnych Planów Działań.

Dla  realizatorów  projektu  bardzo  ważna  była  aktualna  sytuacja  zawodowa  i
edukacyjna beneficjentów i czy uczestnictwo w programie wpłynęło pozytywnie na jej
zmianę , i czy faktycznie zwiększyło szansę na powrót na rynek pracy. 

Dla blisko 2/3 ankietowanych uczestnictwo w projekcie było szansą na uzyskanie
zatrudnienia  –  51  osób  /63,75%/  zadeklarowało,  że  po  zakończeniu  zatrudnienia
subsydiowanego z budżetu projektu, podpisało umowę o pracę i aktualnie pracują,  1
osoba  podjęła  naukę  w  systemie  dziennym  /1,25%/,  5  osób  rozpoczęło,  bądź
kontynuuje naukę w trybie zaocznym. Spośród ankietowanych 25 osób w dalszym ciągu
pozostaje bez pracy /31,25%/ .

II. Działania na rzecz młodzieży

1. „@lternatywa - Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy”

 Adresatami projektu byli młodzi bezrobotni, którzy nie przekroczyli 26 roku życia.
Głównym  celem  programu  było  wsparcie  młodzieży  poszukującej  pracy.  Projekt
realizowano od grudnia 2003r. do 30 września 2004r. 

Zakładana efektywność programu na poziomie 40% była mierzona liczbą osób,
które  po  opracowaniu  Indywidualnego  Planu  Działania  /IPD/  i  ew.  szkoleniach
informatycznych podjęły zatrudnienie. 
        Projekt  był  finansowany przez Polską  Agencję  Rozwoju Przedsiębiorczości  ze
środków unijnych Programu PHARE 2001 Spójność Społeczno-Gospodarcza „Pomoc
dla młodzieży poszukującej pracy” /szkolenia dla beneficjentów, staż i zakwaterowanie
poza  powiatem,  narzędzia  i  szkolenia  dla  doradców  zawodowych/  oraz
współfinansowany  przez  powiatowe  urzędy  pracy  w  części  dotyczącej  realizacji
ustawowych zadań urzędu. Wykonawcami projektu byli: IMC Consulting Limited Polska
oraz wybrane urzędy pracy.
          Powiatowy Urząd Pracy w Łomży zajmował się rekrutacją uczestników projektu
i realizacją programu „@lternatywa”. Zgodnie z założeniami programu wsparcie doradcy
zawodowego  i  wdrożenie  Indywidualnego  Planu  Działania  powinno  prowadzić  do
wymiernych, zauważalnych zmian w sytuacji zawodowej klienta poprzez: 
 identyfikację własnych zasobów: mocnych i słabych stron, ograniczeń i możliwości,
 nabycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,
 nabycie nowych kompetencji (szkolenie zawodowe, doświadczenie zawodowe),
 podejmowanie  działań  związanych  z  utworzeniem  własnej  firmy  

(samozatrudnienie).
 Zakładane efekty programu zostały osiągnięte. 

Wymagane wskaźniki Założenia Osiągnięte  rezultaty
na dzień 04.10.2004
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Liczba  beneficjentów,  którzy  utworzą
Indywidualne Plany Działania 100 121
Liczba osób, które zostaną przeszkolone 100 63*
Liczba osób,  które  zostaną  zatrudnione
w ramach subsydiowanego zatrudnienia
z Funduszu PHARE

1 1

Wskaźnik  zatrudnienia  liczony  w
stosunku do osób, które utworzyły IPD 40% 47,93%
Liczba  beneficjentów  kontynuujących
naukę - 2
Liczba  beneficjentów,  którzy  rozpoczęli
własną działalność gospodarczą - 2

 *Niższa,  niż  planowano  liczba  osób  objętych  szkoleniami,  wynika  z  faktu,  że  szkolenia,
z przyczyn niezależnych od Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, rozpoczęły się z dużym
opóźnieniem. 

           Ostatecznie więc projektem objęto 128 osób, z czego dla 121 zostały utworzone
Indywidualne Plany Działania zgodnie z przyjętą w projekcie metodologią. 

       Wszyscy  beneficjenci  programu  „@lternatywa”,  którzy  chcieli  ukończyć
szkolenia, zostali na nie skierowani, a także decydowali o kierunkach kursów.

Spośród 63 osób skierowanych na szkolenia – około 68% stanowiły kobiety /43/,
w tym  21 to mieszkańcy powiatu ziemskiego /15 kobiet/,  a 42 – powiatu grodzkiego
/28 kobiet/.

2. Projekt współfinansowany z EFS – „Młodzież na rynku pracy – aktywny start
zawodowy”

 Deklaracje  uczestnictwa w projekcie  „Młodzież na  rynku  pracy  –aktywny  start
zawodowy” adresowanym do bezrobotnej młodzieży w wieku 18 – 24 lata podpisało 186
osób. 

103 osoby zostały skierowane na szkolenie finansowane z budżetu projektu, a 79
osobom  umożliwiono  zdobycie  doświadczenia  i  nowych  umiejętności  zawodowych
poprzez staż. Ponadto młodzież była objęta pomocą urzędu w zakresie pośrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego. 

Doradcy  zawodowi  oceniali  aktualny  poziom  aktywności  potencjalnego
beneficjenta programu na rynku pracy, jego motywacje do podejmowania działań na
rzecz uzyskania  zatrudnienia oraz predyspozycje i  preferencje  zawodowe. Udzielano
również szeroko rozumianej  pomocy w planowaniu  ich  przyszłości  zawodowej  przez
utworzenie Indywidualnych Planów Działań. 

Spośród osób, które skorzystały z pomocy urzędu oferowanej w ramach projektu
2 podjęły naukę w systemie dziennym, 76 rozpoczęło bądź kontynuuje naukę w trybie
zaocznym, a 33 podjęły pracę. 

3. Realizacja programu „Pierwsza Praca”
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Realizując program „Pierwsza Praca”  Powiatowy Urząd Pracy w Łomży podjął
szereg działań mających na celu aktywizację zawodową młodych ludzi oraz zapoznanie
absolwentów z tym programem. 

Wśród  osób  objętych  w 2004  roku  poradnictwem  grupowym i  indywidualnym
69,4% stanowiła młodzież do 24 roku życia. Jest to grupa  wiekowa, która dominuje
wśród osób korzystających z grupowej informacji zawodowej – 92 osoby /55,1%/. 

Z zajęć, na które skierowano bezrobotnych absolwentów i młodzież do 25 roku
życia skorzystało:
 536 osób, 29 spotkań w ramach grupowej informacji zawodowej,
 85 osób w ramach poradnictwa grupowego /28 grup/.
Uczestnicy spotkań  zapoznano się z następującymi zagadnieniami:
1) sytuacją  prawną  osób  bezrobotnych  /wybrane  zagadnienia/,  formami  

aktywizacji zawodowej absolwentów,
2) założeniami,  procedurami  postępowania  i  warunkami  uczestnictwa  

w programach:   „Pierwsza Praca” i „Junior”,
3) formami  pomocy  adresowanymi  do  osób  bezrobotnych  i  niepełnosprawnych  

zarejestrowanych w PUP  
Ponadto pogram spotkania obejmował także informacje:
 o  sytuacji  na  lokalnym  rynku  pracy  /metody  poszukiwania  pracy,  źródła  

informacji o wolnych miejscach pracy    - wykorzystanie INTERNETU      w procesie
poszukiwania pracy/,

 o zasadach autoprezentacji, dokumentach aplikacyjnych /c.v. list  motywacyjny/,
 o  bezpłatnych  szkoleniach  dla  osób  bezrobotnych  i  zagrożonych  bezrobociem  

finansowanych ze środków Unii Europejskiej PHARE ,
 możliwościach podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych i kursowych. 

III. Współpraca z partnerami rynku pracy
 

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy systematycznie poszerzał krąg partnerów
rynku pracy, z którymi współpracuje na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziałania
bezrobociu. Jednym z głównych partnerów, gdzie współpraca ma charakter bieżących
roboczych kontaktów jest Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Łomży.
Centrum dysponuje bogatymi zbiorami informacji zawodoznawczej i dobrze wyposażoną
Salą Audiowizualną. 

W  przypadkach  wymagających  konsultacji  i  badań  psychologicznych  osoby
bezrobotne i poszukujące pracy są kierowane do psychologa zatrudnionego w Centrum.
Ddoradcy  zawodowi  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży  korzystają  z  sal
i  wyposażenia  Centrum,  a  także  kierują  bezrobotnych  na  zajęcia  i  warsztaty
prowadzone przez jego kadrę. 

W marcu 2004 roku doradca zawodowy uczestniczył w GIEŁDZIE POMYSŁÓW
NA ŻYCIE  zorganizowanej przez III LO w Łomży, prezentując temat „Rynek pracy dla
absolwentów”. 

Przygotowano  również ulotki  i  materiały,  niektóre  z  nich  specjalnie  z  myślą  o
uczestnikach  Łomżyńskich  Targów Pracy  „Europa  moich  marzeń  –  młodzież  w Unii
Europejskiej” zorganizowanych w kwietniu 2004r. przez Centrum Edukacji i Pracy OHP
w  Łomży.  Opracowane  informacje  były  związane  z  ideą  przewodnią  Targów,
prezentując  między  innymi  takie  zagadnienia  jak  uznawanie  dyplomów,   EURES,
„EUROPASS  –  Twój  zawodowy  paszport”,  praca  w  instytucjach  unijnych  i  inne.
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Materiały  o  podobnej  treści  zostały  przygotowane  także  na  Łomżyńskie  Prezentacje
Edukacyjne  „Z  nami  sukces  jest  możliwy”   w październiku  2004r.,  podczas  których
odbyła  się  inauguracja  działalności  Mobilnego  Centrum  Informacji  Zawodowej  OHP
w Łomży.

Realizacja programu „@lternatywa” wymagała współpracy z różnymi instytucjami
zaangażowanymi w projekt  finansowany w ramach Phare 2001.  Dobrze układała się
współpraca  w  tym  zakresie  z  IMC  Consulting  Limited  
w  Warszawie,  Polską  Agencją  Rozwoju  Przedsiębiorczości  oraz  Zakładem
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach.

2.4. Prace interwencyjne.

Celem organizacji prac interwencyjnych jest utworzenie nowych, stałych miejsc
dla bezrobotnych przy równoczesnym wsparciu zakładów pracy środkami finansowymi
z FP powodującymi obniżenie kosztów utworzenia tych stanowisk.

Organizatorzy  prac  interwencyjnych  byli  wybierani  przez  komisję  rozpatrującą
wnioski w sprawie wyboru organizatorów prac interwencyjnych.

Realizacja celu głównego - tworzenia nowych miejsc pracy łączy cel edukacyjny
osób bezrobotnych. W ramach organizowanych miejsc pracy bezrobotni mogą nabywać
nowe  umiejętności  zawodowe  a  pracodawca  może  przyuczyć  pracownika  do
konkretnych potrzeb prowadzonego zakładu pracy.

Zawierano również umowy na organizację prac interwencyjnych z instytucjami nie
gwarantującymi powstawania nowych miejsc pracy. Dotyczyło to jednostek budżetowych
i  placówek  socjalnych.  Z  uwagi  na  aspekt  społeczno-socjologiczny  niektóre  grupy
bezrobotnych kierowano do pracy właśnie w ramach prac interwencyjnych. Dotyczyło to
przede wszystkim bezrobotnych nie dających się zaktywizować zawodowo. Umowy takie
zaniżają efektywność wykorzystania FP na tę formę przeciwdziałania bezrobociu.
W ramach umów na organizację prac interwencyjnych do pracy zostało skierowanych
274  bezrobotnych  (186  z  miasta  Łomża),  w tym 163  kobiety.  Wśród  skierowanych
bezrobotnych 67 osób pozostawało bez pracy dłużej niż 12 miesięcy, w tym 38 kobiet.
Na  koniec  omawianego  okresu  sprawozdawczego  przy  pracach  interwencyjnych
zatrudnionych było 16 (w tym 8 z miasta Łomża) bezrobotnych, z czego 3 (3 z Łomży)
poprzednio oczekiwało na pracę powyżej 12 miesięcy.

Na koniec grudnia 2004 r. PUP na tę formę wydatkował kwotę 830.200,00 PLN.

2.5. Roboty publiczne

Podstawowym  celem  organizowania  robót  publicznych  jest  wspieranie
regionalnych  i  lokalnych  inwestycji,  które  umożliwiają  tworzenie  bazy  działań  dla
inwestorów oraz ochrony środowiska, sportu i turystyki, opieki społecznej.

W 2004 roku PUP w Łomży w ramach robót publicznych PUP w Łomży skierował
do  pracy  325  bezrobotnych  (171  z  miasta  Łomży),  w  tym  192  kobiety.  Wśród
skierowanych bezrobotnych 86, w tym 55 kobiet pozostawało bez pracy dłużej niż 12
miesięcy.  Na koniec  okresu  sprawozdawczego przy  robotach  publicznych  pracowały
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133  (w  tym  64  z  Łomży)  osoby  bezrobotne  z  czego  43  (16  z  Łomży)  poprzednio
oczekiwało na pracę powyżej 12 miesięcy.

Efektywność  robót  publicznych  jest  znikoma,  a  zatrudnienie  pracownika  po
okresie subsydiowania jest sporadycznym przypadkiem.

W ramach robót publicznych wykonywano prace na rzecz lokalnych społeczności
miast i gmin. 
W 2004 roku PUP na tę formę wydatkował kwotę 1.370.600,00 PLN. 

2.6.    Pożyczki, dotacje i refundacje

Podstawowym celem udzielania  pożyczek  z Funduszu  Pracy  jest  rozpoczęcie
działalności na własny rachunek przez bezrobotnych i tworzenie nowych miejsc pracy
w istniejących na lokalnym rynku zakładach pracy. 

Mają  one  istotne  znaczenie  dla  promocji  „samozatrudnienia”  i  w  dalszej
perspektywie zatrudnienia innych osób bezrobotnych.
Ta  forma  działania  na  rzecz  ograniczenia  skutków  bezrobocia  jest  najbardziej
efektywną. Efektywność za I półrocze 2004 roku udzielonych pożyczek wyniosła 100%.

W I półroczu 2004 roku wydano 51 wniosków bezrobotnym o udzielenie pożyczek
na rozpoczęcie działalności  gospodarczej  i  9 wniosków pracodawcom na utworzenie
dodatkowych  miejsc  pracy  dla  bezrobotnych  w  prowadzonych  podmiotach
gospodarczych. 

W  omawianym  okresie  złożono  11  wniosków  o  udzielenie  pożyczki  na
rozpoczęcie działalności gospodarczej i 3 wnioski o udzielenie pożyczki na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy. 
Na podstawie  rozpatrzonych wniosków udzielone  zostały  3  pożyczki  na  rozpoczęcie
działalności gospodarczej. Spośród 3 osób, którym udzielono pożyczki na rozpoczęcie
działalności gospodarczej, 2 pochodziły z miasta Łomży a 1 z powiatu łomżyńskiego.
Wśród  pożyczkobiorców byli  sami mężczyźni.  Jedna pożyczka została  przyznana na
działalność produkcyjną (produkcja okien) a dwie na usługi: radio – taxi i stolarskie.

W  2004  roku  odnotowano  duże  zainteresowanie  pożyczkami  na  rozpoczęcie
działalności gospodarczej wśród bezrobotnych . 
W 2004 roku PUP na tę formę wydatkował kwotę 121.128,57 PLN (w tym 119.000,00
PLN na pożyczki 2.128,57 PLN na koszty obsługi pożyczek), co stanowi 98,48% limitu.
Pożyczki udzielane były tylko do końca maja 2004 roku z uwagi na zmianę przepisów
prawnych i wejście w życie z dniem 1 czerwca 2004 roku ustawy o promocji zatrudnienia
i  instytucjach  rynku  pracy,  która  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej  przez
bezrobotnego przewiduje bezzwrotne dotacje, a na utworzenie lub doposażenie miejsca
pracy w istniejącym podmiocie gospodarczym refundacje w ramach środków Funduszu
Pracy.

W  2004  roku  udzielono  15  bezrobotnym  (w  tym  4  kobietom)  dotacji  na
rozpoczęcie działalności gospodarczej na kwotę 165.500,00 PLN.
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Dotacje  zostały  udzielone  na  podjęcie  działalności  gospodarczej  w  sektorze  usług:
budowlanych – 3,  stolarstwo – 3,  biuro rachunkowe, mała gastronomia – 2,  apteka,
usługi rentgenowskie, projektowe, szkolenie kierowców, naprawy motocykli, zarządzania
nieruchomościami.  
Wśród  bezrobotnych,  którzy  otrzymali  dotacje  na  samozatrudnienie  12  pochodziło
z Miasta Łomży.

W omawianym okresie sprawozdawczym zrefundowano lokalnym pracodawcom
powstanie  14  miejsc  pracy  dla  bezrobotnych  w 8  zakładach.  W  mamach  refundacji
utworzono  następujące  miejsca  pracy:  piekarz  (3osoby),  krawcowa,  lakiernik
samochodowy,  stolarz,  monter  instalacji  alarmowej  (3  osoby),  sprzedawca  –  kasjer
(5 osób).
W mieście Łomży zatrudniono 11 osób w 7 zakładach pracy, a w powiecie łomżyńskim
3 osoby w 1 zakładzie pracy.

Na powyższe formy Powiatowy Urząd Pracy w Łomży w 2004 roku wydatkował z
Funduszu Pracy kwotę 371.700,00 PLN.

2.7. Miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych.

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w ciągu 2004 roku zgłoszono 161 ofert
pracy dla osób posiadających uprawnienia inwalidzkie. Zdecydowana większość ofert
91,3% pochodziła z miasta Łomży.

3. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 14. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy za  2004
                       rok wykorzystanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łomży.

Stan w okresie w tys. PLN

Miesiące
2004 roku

Prace
interwen-

cyjne
Roboty

publiczne
Pożyczki Absolwenci Szkolenia

Ogółem
w

miesiącu
styczeń 63,5 14,2 120,3 133,7 2,7 334,4
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luty 36,7 104,6 0,0 86,1 4,7 232,1
marzec 40,4 72,0 0,0 78,5 16,5 207,4
kwiecień 35,7 114,6 0,8 71,2 8,1 230,4
maj 0,0 17,1 0,0 50,6 0,7 68,4
czerwiec 178,5 285,8 0,0 123,3 2,4 590,0
lipiec 100,7 141,7 0,8 92,9 14,2 350,3
sierpień 113,5 93,9 0,0 75,5 1,9 284,8
wrzesień 68,2 81,9 0,0 63,1 1,1 214,3
październik 71,9 77,7 0,8 76,8 7,1 234,3
listopad 66,6 111,7 119,6 84,9 53,8 436,6
grudzień 44,2 260,1 129,9 85,8 0,1 520,1
Razem 819,9 1.375,3 372,2 1.022,4 113,3 3.703,1

Ogółem  w  ciągu  2004  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Łomży  na  aktywne  formy
przeciwdziałania bezrobociu wydatkował 3.703,1 tys. PLN z Funduszu Pracy.
Wszystkie wartości w tabeli wyrażono w tys. złotych.

Tabela Nr 15. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze działania PUP
w Łomży na koniec  2004 roku

Wyszczególnienie PUP
w Łomży

Powiat
Łomżyński

Miasto
Łomża

Udział
Miasta
Łomży

w ogółem
Liczba bezrobotnych 8129 3184 4945 60,8
w tym z prawem do zasiłku 796 300 496 62,3
Liczba kobiet 4310 1564 2746 63,7
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Zwolnieni z przyczyn zakładów pracy 234 72 162 69,2
Zamieszkali na wsi 2825 2825 0 0,0
Bezrobotni w wieku 18 – 24 lata 2110 1049 1061 50,3
Niepełnosprawni bezrobotni 268 59 209 78,0
Oferty pracy w miesiącu 47 6 41 87,2
Podjęcia pracy ogółem 132 35 97 71,8
 w tym praca subsydiowana 21 4 17 81,0
Stopa bezrobocia w % 18,2 15,9 21,0
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Tabela Nr 16. Struktura  zjawiska  bezrobocia  na  obszarze  działania  PUP
w Łomży w podziale na Miasto Łomża i Powiat Łomżyński na dzień 31 grudnia
2004 roku.

Wyszczególnienie

Zarejestrowani bezrobotni na dzień 31 grudnia 2004 roku
w PUP w Łomży

Razem w tym
kobiety

Struktura
w %

Bezrobotni
z prawem
do zasiłku

Zwolnieni
z przyczyn
zakładów

pracy

PUP w Łomży 8129 4310 100,0 796 234

Miasto Łomża 4945 2746 496 162

Powiat Łomżyński 3184 1564 300 72

Gminy miejsko-wiejskie 545 278 61 8

Jedwabne 277 137 32 1

Nowogród 268 141 29 7

Gminy wiejskie 2639 1286 239 64

Łomża
Miastkowo
Piątnica
Przytuły
Śniadowo
Wizna
Zbójna

715
306
638

67
309
257
347

362
138
346

18
138
111
173

73
36
47

6
34
18
25

23
4

22
1
5
7
2

Stopa  bezrobocia  dla  PUP  w  Łomży  na  dzień  31.12.2004  roku  wynosiła:  18,2%,
a wskaźnik bezrobocia: 35,6%.
Stopa  bezrobocia  dla  Miasta  Łomży  na  dzień  31.12.2004  roku  wynosiła:  21,0%,
a wskaźnik bezrobocia: 27,3%.
Stopa  bezrobocia  dla  Powiatu  Łomżyńskiego  na  dzień  31.12.2004  roku  wynosiła:
15,9%, a wskaźnik bezrobocia: 67,7%.



Tabela Nr 17. Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze PUP
w Łomży w podziale na Miasto Łomżę i Powiat Łomżyński

Stan na koniec IV kwartału 2004 roku

Opis PUP w
Łomży

Miasto
Łomża

Powiat
Łomżyński

w tym gminy miejsko- wiejskie i gminy wiejskie:

Jedwabne Nowogród Łomża Miastkowo Piątnica Przytuły Śnia-
dowo Wizna Zbójna

W
ie
k
b
e
zr
o
b
ot
n
y
c
h

15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 - 24 2110 1061 1049 83 74 245 92 212 24 123 85 111
25 - 34 2196 1238 958 84 86 186 94 188 25 97 82 116
35 - 44 1805 1189 616 57 47 145 72 123 10 46 48 68
45 - 54 1721 1248 473 43 54 112 42 102 6 38 30 46
55 - 59 252 175 77 8 6 23 3 13 2 5 11 6

pow. 60 45 34 11 2 1 4 3 0 0 0 1 0

w
y
k
s
zt
ał
c
e
ni
e

wyższe 446 329 117 18 8 21 3 24 2 18 13 10
śr. zaw. 1934 1284 650 51 65 159 53 130 13 74 49 56
LO 441 304 137 21 15 39 5 25 2 17 6 7
zasad. 2564 1490 1074 82 93 228 109 212 28 97 93 132

podst. 2744 1538 1206 105 87 268 136 247 22 103 96 142

S
t
a
ż
p
r
a
c
y

do 1 r. 1885 1179 706 61 61 160 68 143 16 61 62 74
1 - 5 1481 861 620 41 60 128 77 126 12 60 49 67
5 - 10 947 582 365 26 45 80 40 68 8 32 29 37
10 - 20 1036 742 294 31 32 71 33 61 2 25 14 25
20 – 30 646 506 140 15 15 40 15 24 0 13 7 11
30 i pow. 65 54 11 0 2 3 0 3 0 3 0 0

bez stażu 2069 1021 1048 103 53 233 73 213 29 115 96 133
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C
z
a
s
p
o
z
o
st
a
w
a
ni
a
b
e
z
pr
a
cy

do 1m 570 381 189 9 19 48 20 32 0 23 16 22
1 - 3 1098 686 412 32 42 104 45 68 12 42 28 39
3 - 6 1027 631 396 47 34 91 27 77 14 39 24 43
6 - 12 1089 698 391 41 50 80 44 69 10 39 24 34
12 - 24 1111 672 439 40 22 94 42 98 8 47 35 53

pow.24 3234 1877 1357 108 101 298 128 294 23 119 130 156

Ogółem 8129 4945 3184 277 268 715 306 638 67 309 257 347
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