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1. Rynek pracy na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży
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1.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia 

Miesiące

Rejon działania PUP w Łomży w tym Miasto
Łomża

stopa
bezrobocia

w %

wskaźnik
bezrobocia

w %

liczba
bezrobot-

nych
w tym

kobiety
liczba

bezrobot-
nych

w tym
kobiety

grudzień 2002 18,6* 41,5 9571 4924 5769 3091
styczeń 2003 19,0* 43,4 9852 4944 5964 3118
luty 2003 18,8* 43,0 9768 4869 5899 3066
marzec 2003 18,5* 42,3 9604 4799 5837 3033
kwiecień 2003 18,0* 40,9 9278 4737 5630 3009
maj 2003 17,2* 39,1 8869 4610 5363 2923
czerwiec 2003           16,9 37,9 8614 4507 5227 2883
lipiec 2003 17,1* 38,2 8663 4578 5287 2934
sierpień 2003 17,0* 38,1 8607 4622 5270 2978
wrzesień 2003 16,6* 37,0 8393 4530 5106 2892
październik 2003 16,4* 36,7 8327 4527 5055 2884
listopad 2003 16,8* 37,4 8499 4582 5125 2891
grudzień 2003 17,2* 38,3 8699 4566 5226 2868

* - stopa nie weryfikowana przez GUS

Do  obliczeń  wartości  stopy  bezrobocia  w  grudniu  2002  roku  przyjęto  liczbę
51.400  osób  czynnych  zawodowo  ogółem,  (w  tym  miasto  Łomża  24.600  i  Powiat
Łomżyński  26.800)  oraz  liczbę  23.100  osób  czynnych  zawodowo  poza  rolnictwem
indywidualnym, (w tym miasto Łomża 18.400 i Powiat Łomżyński 4.700),  do obliczeń
wartości wskaźnika bezrobocia (dane ogłoszone przez GUS dla Powiatu Łomżyńskiego
i miasta Łomża) na dzień 30 września 2002 roku.  Wartości  wskaźników dla grudnia
2002 roku będą podlegać korekcie. Natomiast do obliczeń wartości stopy bezrobocia w
IV kwartale 2003 roku przyjęto liczbę 50.700 osób czynnych zawodowo ogółem (w tym
miasto Łomża 24.200 i Powiat Łomżyński 26.500) oraz liczbę 22.700 osób czynnych
zawodowo  poza  rolnictwem  indywidualnym  (w  tym  Miasto  Łomża  18.100  i  Powiat
Łomżyński 4.600) do obliczeń wskaźnika bezrobocia  (dane ogłoszone przez GUS dla
Powiatu Łomżyńskiego i Miasta Łomży) na dzień 31 lipca 2003 roku.

W 2003 roku na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży populacja
bezrobotnych  ogółem  zmniejszyła  się  o  872  osoby  (tj.  o  ok.  9,1%),  natomiast
bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 358 osób (tj. o 7,3%) w odniesieniu do stanu na
koniec 2002 roku.  Najwyższy poziom bezrobocia 9852 osoby w omawianym okresie
sprawozdawczym zanotowano na koniec stycznia. W kolejnych miesiącach 2003 roku
zanotowano zmniejszenie poziomu bezrobocia o 1153 osoby, tj. 11,7 % w stosunku do
stanu na koniec stycznia.

Wartość stopy bezrobocia w omawianym okresie zmniejszyła się o 1,4 punktu
procentowego i na koniec grudnia 2003 roku wyniosła 17,2%.
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Wskaźnik  bezrobocia  zmniejszył  swoją   wartość  w  tym  czasie  o  3,2  punktu
procentowego i na koniec 2003 roku ukształtował się na poziomie 38,3%.

Bezrobotni  z  miasta  Łomża  stanowili  60,1%  (na  koniec  2002  roku  60,3%)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łomży i było ich 5226.

W okresie 2003 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 6508
bezrobotnych, z czego 65,7% (4274 osoby) pochodziło z terenu miasta Łomża. Wśród
nowo zarejestrowanych 136 osób uzyskało status bezrobotnego z przyczyn zakładów
pracy, a 4563 nie posiadało prawa do zasiłku.

W omawianym okresie „odpływ” bezrobotnych z ewidencji urzędu pracy wyniósł
7380 osób (w tym 4817, czyli 62,3% z terenu miasta Łomża) i był większy od „napływu”
o 872 osoby.

Wskaźnik  „napływu”  określony  stosunkiem  liczby  nowo  zarejestrowanych
bezrobotnych  do  ogólnej  liczby  bezrobotnych  na  koniec  grudnia  2003  roku  wynosił
74,8% (81,8% dla miasta), a wskaźnik „odpływu” z bezrobocia wyniósł 84,8% (92,2%
dla miasta).
Główne  przyczyny  „odpływu”  z  bezrobocia  w  ciągu  2003  roku  na  terenie  działania
Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży,  w  tym  miasta  Łomża  przedstawiono
w poniższej tabeli: 

Tabela Nr 2. „Napływ” i „odpływ” osób bezrobotnych w 2003 roku .

Wyszczególnienie Teren
działania PUP

w Łomży
w tym Miasto

Łomża

udział
miasta

 w ogółem
w %

Napływ bezrobotnych 6508 4274 65,7
Odpływ bezrobotnych 7380 4817 65,3
w tym:
- podjęcie pracy
 prace interwencyjne
 roboty publiczne
 umowy absolwenckie
 staże absolwenckie
 pożyczki dla bezrobotnych
 praca sezonowa

3397
369
289
164
289

26
591

2241
255
155
114
207

19
411

66,0
69,1
53,6
69,5
71,6
73,1
69,5

- szkolenie lub staż 412 289 70,1
- nie potwierdzenie gotowości do pracy 2610 1713 65,6
- dobrowolna rezygnacja 750 437 58,3
- nabycie prawa do świadczenia 
   przedemerytalnego 0 0 Nie oblicza

się
- innych przyczyn 211 138 65,4

W  okresie 2003 roku 3397 (w tym 4274 z Łomży) osób bezrobotnych podjęło
pracę.  Podejmujący  zatrudnienie  stanowili  46,0%  w  „odpływie”  bezrobotnych
w omawianym okresie sprawozdawczym. Natomiast w Łomży udział tej kategorii osób
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w „odpływie” bezrobotnych ukształtował się na poziomie 46,5%.

1.2 Bezrobotni posiadający prawo do zasiłku.

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w ciągu 2003 roku zgłosiło się 1945
osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, w tym 1259 pochodziło z miasta
Łomży. Ta kategoria bezrobotnych stanowiła 29,9% (w mieście 29,4%) wszystkich nowo
zarejestrowanych w omawianym okresie sprawozdawczym. 
Na koniec grudnia 2003 roku bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 10,6% ogólnej
populacji  bezrobotnych.  Udział  tej  kategorii  w ogółem bezrobotnych zmniejszył  się o
11,3  punktu  procentowego w porównaniu  do  stanu  na  koniec  analogicznego okresu
2002  roku.  W  mieście  prawo  do  zasiłku  posiadało  również  10,6%  wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2002 roku – 22,9%).

Tabela Nr 3. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku
PUP Łomża –

bezrobotni z prawem
do zasiłku w % do

Miesiące
w okresie

w tym
Miasto
Łomża

na koniec
okresu

w tym
Miasto
Łomża

nowo
zarejestro-

wanych

ogółem
bezrobot-

nych
grudzień 2002 419 264 2094 1322 48,1 21,9
styczeń 2003 231 157 2052 1307 34,2 20,8
luty 2003 117 84 1996 1277 25,6 20,4
marzec 2003 135 102 1919 1241 29,3 20,0
kwiecień 2003 159 103 1758 1136 39,0 18,9
maj 2003 111 72 1570 1024 30,7 17,7
czerwiec 2003 151 104 1480 963 32,9 17,2
lipiec 2003 156 107 1326 881 23,4 15,3
sierpień 2003 103 69 1180 777 18,8 13,7
wrzesień 2003 174 108 1062 671 27,5 12,6
październik 2003 180 101 953 603 27,8 11,4
listopad 2003 193 112 965 590 34,5 11,4
grudzień 2003 235 140 919 557 37,2 10,6

W  okresie  12.  miesięcy  2003  roku  na terenie  działania  Powiatowego Urzędu  Pracy
w Łomży liczebność grupy bezrobotnych z prawem do zasiłku miała tendencję malejącą.
W  stosunku  do  stanu  na  koniec  2002  roku  liczebność  tej  populacji  bezrobotnych
zmniejszyła  się  o  1175  osób,  czyli  56,1%  (w  Łomży  odpowiednio  o  765  osób,
tj.  o 57,9%). Jednocześnie zmniejszył się udział tej  kategorii bezrobotnych w ogólnej
liczbie zarejestrowanych w ewidencji  urzędu pracy o 11,3 punktu procentowego i na
koniec grudnia 2003 roku wyniósł 10,6%.
Bezrobotni z prawem do zasiłku z Łomży na koniec 2003 roku stanowili 60,6% ogółu
populacji  posiadającej  te  uprawnienia,  podczas gdy na koniec analogicznego okresu
2002 roku 63,1%.
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1.3. Struktura bezrobotnych

W okresie 2003 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 2779
bezrobotnych  kobiet,  które  stanowiły  42,7%  nowo  zarejestrowanych  w  tym  okresie
bezrobotnych (w mieście odpowiednio 1837 i stanowiły 43,0%).
Wśród  bezrobotnych z prawem do zasiłku na koniec grudnia 2003 roku było 37,9%
kobiet (w mieście 57,4%).
Bezrobotne  kobiety  stanowiły  52,5%,  a  w  Łomży  54,9%  ogółu  zarejestrowanych
w ewidencji bezrobotnych.
Wśród  nowo zarejestrowanych  kobiet  w okresie  2003  roku  64,  czyli  2,3% uzyskało
status bezrobotnego z przyczyn dotyczących zakładów pracy. Na koniec omawianego
okresu liczebność tej kategorii bezrobotnych wynosiła 191 osób.

Tabela Nr 4. Bezrobotne kobiety na koniec 2003 roku

Wyszczególnienie Teren działania
PUP w Łomży

w tym miasto
Łomża

udział miasta 
w ogółem w %

Liczba bezrobotnych kobiet 4566 2868 62,8
w tym:
 z prawem do zasiłku
 zwolnionych  z  przyczyn

zakładów pracy
 poprzednio pracujących

348
191

348

230
147

230

66,1
77,0

66,1

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych wg grup wieku 

Grupy
wieku
( lata)

IV kwartał 2002 roku IV kwartał 2003 roku
liczba

bezrobotnych % do ogółu
liczba

bezrobotnych % do ogółu
Ogółem 9571 100,0 8699 100,0
15 - 17 0 0,0 0 0,0
18 - 24 2724 28,5 2392 27,5
25 - 34 2554 26,7 2309 26,6
35 - 44 2336 24,4 2012 23,1
45 – 54 1735 18,1 1729 19,9
55 - 59 179 1,9 212 2,4
60 - 64 43 0,4 45 0,5

W okresie 2003 roku na lokalnym rynku pracy zanotowano spadek bezrobocia o
872 osoby, czyli o 9,1%. W  omawianym okresie dwie grupy bezrobotnych wg wieku
zwiększyły swoją liczebność. Grupa bezrobotnych w wieku 55 - 59 lat zwiększyła swoją
liczebność  o  33  osoby,  czyli  18,4%,  a  jej  udział  w ogólnej  liczbie  zarejestrowanych
wzrósł o 0,5 punktu procentowego. Natomiast grupa w wieku 60 - 64 lata zwiększyła się
o  2  bezrobotnych,  czyli  4,6%,  a  jej  udział  w ogólnej  populacji  wzrósł  o  0,1  punktu
procentowego w omawianym czasie.

Pozostałe kategorie bezrobotnych wg wieku zmniejszyły swoją liczebność. 
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I tak: 
 w grupie wiekowej od 18 – 24 lat ubyło 332 osoby, tj. 12,2% a jej udział w ogólnej

liczbie bezrobotnych zmniejszył się o 1,0 punkt procentowy i na koniec 2003 roku
wynosił 27,5%;

 grupa wiekowa od 25 do 34 lat zmniejszyła swoją liczebność o 245 osób, tj. o 9,6%,
a jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 26,6% i był mniejszy o 0,1 punktu
procentowego niż na koniec 2002 roku;

 w grupie wiekowej od 35 do 44 lat zanotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych
o  324  osoby,  czyli  13,9%,  a  jej  udział  w  ogółem  zmniejszył  się  o  1,3  punktu
procentowego i na koniec 2003 roku wynosił 23,1%.
Największą populację bezrobotnych na koniec 2003 roku tworzyły osoby w wieku

18  –  24  lata.  Bezrobotni  z  tej  grupy  stanowili  27,5%  wszystkich  zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży.
W  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Łomży  na  koniec  omawianego  okresu
zarejestrowanych było 6713 bezrobotnych w wieku mobilnym, których udział w ogółem
bezrobotnych  kształtował  się  na  poziomie  7728%  (na  koniec  analogicznego  okresu
2002 roku – 79,6%).

Tabela Nr 6. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia 

Wykształcenie
IV kwartał 2002 roku IV kwartał 2003 roku

liczba
bezrobotnych % do ogółu

liczba
bezrobotnych % do ogółu

Ogółem 9571 100,0 8699 100,0
wyższe 372 3,9 388 4,5
policealne i średnie zawodowe 2314 24,2 2111 24,3
LO 441 4,6 405 4,6
zasadnicze zawodowe 3286 34,3 2930 33,7
gimnazjalne i poniżej. 3158 33,0 2865 32,9

Na koniec 2003 roku najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem
zasadniczym  zawodowym  (2930).  W  omawianym  okresie  zanotowano  zmniejszenie
liczebności tej grupy o 356 osób (10,8%), a jej udział w ogólnej populacji zmniejszył się
o 0,6 punktu procentowego i ukształtował się na poziomie 33,7%.

W  analizowanym  okresie  zwiększyła  liczebność  o  16  osób,  tj.  4,3%   grupa
bezrobotnych z wyższym wykształceniem, a jej udział w ogólnej  liczbie bezrobotnych
wzrósł o 0,6 punktu procentowego i na koniec grudnia 2003 roku wynosił 4,5%.
W  omawianym okresie  pozostałe  grupy  bezrobotnych  wg wykształcenia  zmniejszyły
swoją liczebność.
I tak:
 z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym o 203 osoby, czyli 8,8%;
 z wykształceniem ogólnym o 36 bezrobotnych tj. o 8,2%;
 z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej o 293 osoby ,czyli o 9,3%.

Największą  dynamikę  wzrostu  ponownie  zanotowano  w  grupie  bezrobotnych
z wykształceniem wyższym. 

Wzrost liczebności grupy bezrobotnych z wyższym wykształceniem utrzymuje się
od  wielu  lat.  Realizowane  założenia  polityki  rynku  pracy  jako  priorytet  traktują
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ustawiczne  kształcenie  i  szkolenie  bezrobotnych,  co  powoduje,  że  coraz  większy
odsetek  społeczeństwa  podnosi  swoje  kwalifikacje  i  poziom  wykształcenia.  Zmiany
w  strukturze  wykształcenia  społeczeństwa  znajdują  również  odzwierciedlenie
w strukturze bezrobotnych wg wykształcenia. Drugą istotną przyczyną zwiększania się
tej  kategorii  bezrobotnych  jest  funkcjonowanie  na  terenie  miasta  Łomży  dwóch
wyższych uczelni, które rozwijają ofertę studiów, również w systemie dziennym.

Tabela Nr 7. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy 

Czas pozostawania
bez pracy w miesiącach

IV kwartał 2002 roku IV kwartał 2003 roku
liczba

bezrobotnych % do ogółu
liczba

bezrobotnych % do ogółu
Ogółem 9571 100,0 8699 100,0
do 1 791 8,3 577 6,6
od 1 do 3 1083 11,3 1022 11,8
od 3 do 6 1234 12,9 1025 11,8
od 6 do 12 1395 14,5 981 11,3
od 12 do 24 1769 18,5 1708 19,6
powyżej 24 3299 34,5 3386 38,9

Najliczniejszą grupą bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec
2003 roku byli oczekujący na zatrudnienie powyżej 24 miesięcy. W omawianym okresie
zanotowano  wzrost  jej  liczebności  o  87  osób,  czyli  o  2,6%.  Udział  tej  kategorii
bezrobotnych w ogólnej populacji ukształtował się na poziomie 38,9% i jest większy o
4,4 punktu procentowego niż na koniec analogicznego okresu 2002 roku. 

Pozostałe  grupy  bezrobotnych  wg czasu pozostawania  bez  pracy  zmniejszyły
w omawianym okresie swoją wielkość. I tak:
 do 1 miesiąca o 214 osób, tj. o 27,0%;
 od 1 do 3 miesięcy o 61 osób, tj. o 5,6%;
 od 3 do 6 miesięcy o 209 osób, czyli 16,9%;
 od 6 do 12 miesięcy o 414 osób, czyli o 29,7%;
 od 12 do 24 miesięcy o 61 osób, tj. o 3,4%.

Tabela Nr 8. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy 

Staż pracy
w latach

IV kwartał 2002 roku IV kwartał 2003 roku
liczba 

bezrobotnych % do ogółu
liczba 

bezrobotnych % do ogółu
Ogółem 9571 100,0 8699 100,0
do 1 roku 2966 31,0 2291 26,3
od 1 do 5 1546 16,2 1500 17,2
od 5 do 10 979 10,2 920 10,6
od 10 do 20 1075 11,2 1051 12,1
od 20 do 30 669 7,0 637 7,3

8



30 i więcej 30 0,3 41 0,5
bez stażu 2306 24,1 2259 26,0

Na koniec 2003 roku najliczniejszą grupę tworzyli  bezrobotni  posiadający staż
pracy do 1 roku (2291 osób). W analizowanym okresie sprawozdawczym tylko grupa
bezrobotnych ze stażem pracy 30 lat i więcej zwiększyła swoją liczebność o 11 osób, tj.
o 36,7%, a swój udział w ogółem bezrobotnych o 0,2 punktu procentowego do poziomu
0,5%. 

Pozostałe  grupy  bezrobotnych  wg  stażu  pracy  zmniejszyły  swoją  liczebność.
I tak grupa bezrobotnych ze stażem:
 do 1 roku o 675 osób, tj. o 22,8%, a jej udział  w ogółem zarejestrowanych wyniósł

26,3% i był mniejszy o 4,7 punktu procentowego niż w analogicznym okresie 2002
roku;

 od  1  do  5  lat  o  46  osób,  tj.  o  3,0%,  a  jej  udział  w  ogółem  zarejestrowanych
ukształtował się na poziomie 17,2% i był większy o 1 punkt procentowy niż na koniec
2002 roku;

 od 5 do 10 lat   o 59 osób,  tj.  o 6,0%, udział jej w ogółem bezrobotnych wyniósł
10,6% i jest większy  o 0,4 punktu procentowego niż w grudniu 2002 roku;

 od 10 do 20 lat o 24 osoby, tj. o 2,2%, a jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych
ukształtował  się  na  poziomie  o  0,9  punktu  procentowego  wyższym  niż
w analogicznym okresie 2002 roku i wynosił 12,1%;

 od 20 do 30 lat o 32 osoby, tj. o 4,8%, udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł
7,3% i był wyższy o 0,3 punktu procentowego niż na koniec grudnia 2002 roku. 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 26,0% nie posiada stażu pracy a 26,3%
posiada staż pracy do 1 roku.

1.4. Bezrobotni absolwenci

W okresie 2003 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 1273
(w  tym  718  kobiet)  bezrobotnych  absolwentów  szkół  ponadpodstawowych,  którzy
stanowili 19,6% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym czasie.
Struktura  tej  grupy bezrobotnych wg poziomów wykształcenia w omawianym okresie
sprawozdawczym przedstawia się następująco: 
- absolwenci szkół wyższych - 334 osoby (tj.5,1% wszystkich nowo zarejestrowanych 

bezrobotnych w 2003 roku);
- absolwenci policealnych i średnich szkół zawodowych - 548 osób (tj. 8,4 % j.w.);
- absolwenci LO - 142 osoby (tj.2,2% j.w.);
- absolwenci zasadniczych szkół zawodowych - 246 osób (tj. 3,8% j.w.);
- absolwenci szkół pozostałych – 3 osoby (0,1%j.w.).

Na koniec omawianego okresu sprawozdawczego bezrobotni  absolwenci szkół
ponadpodstawowych stanowili 4,7% (w mieście 4,5%) ogólnej populacji bezrobotnych.

Wśród 408 (w Łomży 236) bezrobotnych absolwentów 22,3% to absolwenci szkół
wyższych (w Łomży 28,4%),  46,1% (w mieście  42,4%) szkół policealnych i  średnich
zawodowych, 8,8% (odpowiednio 8,5%) liceów ogólnokształcących, 22,5% (w mieście
20,8%) zasadniczych zawodowych i 0,2% (w Łomży 0,0%) pozostałych szkół.
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Tabela Nr 9. Bezrobotni absolwenci

Wyszczególnienie PUP w
Łomży

w tym
Miasto Łomża

udział miasta
w ogółem

w %
Napływ absolwentów w 2003 roku 1273 822 64,6
Udział w ogółem nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2003 r. w % 19,6 19,2
Liczba absolwentów na koniec 2002 roku 456 275 60,3
Liczba absolwentów na koniec 2003 roku 408 236 57,8
z tego szkół:
 wyższych
 policealnych i średnich zawodowych
 liceum ogólnokształcącego
 zasadniczych zawodowych
 pozostałych

91
188

36
92

1

67
100

20
49

0

73,6
53,2
55,6
53,3

0,0
Udział w ogółem bezrobotnych na koniec 
2003 roku w % 4,7 4,5

1.5. Zwolnienia z przyczyn zakładów pracy.

W  2003  roku  z  przyczyn  dotyczących  zakładów  pracy  status  bezrobotnego
uzyskały 136 osoby, w tym 64 kobiety.
Bezrobotni ci stanowili 2,1% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym okresie
sprawozdawczym.  Na  koniec  2003  roku.  w  ewidencji  urzędu  pracy  w  Łomży
z  przyczyn  zakładów  pracy  pozostawało  321  bezrobotnych,  w  tym  232  pochodziło
z miasta Łomży. Stanowili oni 3,7% (w mieście 4,4%) ogólnej populacji bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec omawianego okresu.

Tabela Nr 10. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów 
 

Miesiące

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn
zakładów pracy

w tym z Miasta Łomży

Ogółem % do ogółu
na koniec miesiąca

udział w
nowo

zarejstro-
wanych

ogółem na
koniec

miesiąca

% do
ogółu

udział 
miasta 

w ogółem
w %

grudzień 2002 431 4,5 1,8 301 5,2 69,8
styczeń 2003 421 4,3 0,6 296 5,0 70,3
luty 2003 397 4,0 1,3 279 4,7 70,3
marzec 2003 398 4,1 5,6 284 4,9 71,4
kwiecień 2003 393 4,2 2,7 284 5,0 72,3
maj 2003 385 4,3 5,0 276 5,1 71,7
czerwiec 2003 365 4,2 1,7 263 5,0 72,0
lipiec 2003 357 4,1 1,3 260 4,9 72,8
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sierpień 2003 342 4,0 1,4 253 4,8 74,0
wrzesień 2003 335 4,0 2,0 247 4,8 73,7
październik 2003 335 4,0 2,3 245 4,8 73,1
listopad 2003 331 3,9 1,2 240 4,7 72,5
grudzień 2003 321 3,7 1,6 232 4,4 72,3

1.6. Oferty pracy.

W ciągu 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży pozyskał ogółem 1838 ofert
pracy w tym 1415 (77,0%) ofert pochodziło z miasta Łomża. Oferty pracy subsydiowanej
stanowiły  43,8%  i  było  ich  806,  a  w  mieście  odpowiednio  42,1%  i  było  ich  595.
W  omawianym okresie  na  bezrobotnych  absolwentów oczekiwało  207  ofert  pracy  z
czego 93,7% czyli 194 były ofertami subsydiowanymi z Funduszu Pracy. 
Na koniec 2003 roku urząd pracy w Łomży nie dysponował ofertami pracy. 

2. Aktywizacja osób bezrobotnych.

2.1. Skierowania do pracy.

W  2003  roku  w  Powiecie  Łomżyńskim  i  mieście  Łomża  3397  (w  tym  2241
z Łomży) osób bezrobotnych podjęło pracę. 
W  ramach  prac  interwencyjnych zatrudniono  369  (255 z miasta)  osoby,  a  do  robót
publicznych skierowano 289 (z miasta 155) bezrobotnych.
W  omawianym  okresie  sprawozdawczym  pracę  subsydiowaną  podjęło  855
bezrobotnych, co stanowiło 25,2% wszystkich podjęć pracy w tym czasie. 
Pracę sezonową podjęło 591 osób, w tym 411 pochodziło z terenu miasta Łomży.
Na staże skierowano 289 absolwentów szkół ponadpodstawowych, z czego 207 czyli
71,6% pochodziło z Łomży. W omawianym okresie sprawozdawczym w ramach umów
absolwenckich skierowano do pracy 164 bezrobotnych absolwentów, w tym 69,5% czyli
114 osób pochodziło z Łomży.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Głównym celem szkoleń jest ułatwienie powrotu do czynnego życia zawodowego
osób po długotrwałym bezrobociu oraz zwiększenie szans bezrobotnych na rynku pracy.
Na  kursy  i  szkolenia  zawodowe  kierowano  głównie  bezrobotnych  bez  zawodu  lub
z  wykształceniem,  w  którym  brak  jest  ofert  pracy.  Specjalistyczne  kursy  były
organizowane po wcześniejszym rozpoznaniu zapotrzebowania pracodawców.

Na ten cel PUP w Łomży dysponował środkami w wysokości 112.900 zł, w tym
zobowiązania 2002 roku 2.900 zł. 

W  2003  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Łomży  współpracował  ze
Stowarzyszeniem Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w Łomży, Ośrodkiem Szkolenia
Kierowców  E.  Ferenc  w  Łomży,  Ośrodkiem  Szkolenia  Kierowców  R.  Kamieński  w
Łomży, Ośrodkiem Szkolenia Zawodowego w Łomży, Ośrodkiem Centralnego Szkolenia
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Maszynistów  w  Radomiu,  Wojewódzkim  Ośrodkiem  Ruchu  Drogowego  w  Łomży,
Centrum Kształcenia Praktycznego w Łomży, Polskim Stowarzyszeniem Pracowników
Dezynfekcji,  Dezynsekcji  i  Deratyzacji  w Warszawie,  Policealną  Szkołą Pracowników
Ochrony w Białymstoku, LOK-Ośrodkiem Szkolenia Zawodowego  Ostrów Mazowiecka,
CREO  Firmą  Doradczo-Szkoleniową  Noski  Śnietne,  Ośrodkiem  Doskonalenia
Nauczycieli w Łomży, Stowarzyszeniem Elektryków Polskich w Łomży.

Szkolenia w  2003 roku w PUP w Łomży:
 rozpoczęło 123 bezrobotnych( 82 z Łomży), w tym 11 kobiet (9 z Łomży) , w tym 12

osób niepełnosprawnych;
 ukończyło 120 osób bezrobotnych (81 z miasta), w tym 11 kobiet (9 z miasta), w tym

12 osób niepełnosprawnych.
Kierunki rozpoczętych szkoleń: 
1. Prawo jazdy kat. C+E - 4 osoby.
2. Prawo jazdy kat. B - 1 osoba.
3. Prawo jazdy kat. D - 2 osoby.
4. Kurs kandydatów na instruktorów nauki jazdy – 4 osoby.
5. Prawo jazdy kat. C – 13 osób.
6. Operator maszyn do rozładowania mieszanek bitumicznych kl. III – 1 osoba.
7. Operator węzła betoniarskiego kl. III – 2 osoby.
8. Operator ładowarki jednoramiennej kl. III – 2 osoby.
9. Operator pomp do mieszanek betoniarskich kl. III – 1 osoba.
10.Operator walca drogowego kl. III - 2 osoby. 
11.Kurs pilarzy – 4 osoby.
12.Operator koparki – 2 osoby.
13.Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 16 osób.
14.Kurs podstawowy z zakresu dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji – 1 osoba.
15.Operator koparko - ładowarki kl. III - 17 osób.
16.Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych kl. III – 11 osób.
17.Operator przecinarek do nawierzchni dróg – 2 osoby.
18.Operator równiarki – 2 osoby. 
19.Operator spycharki kl. III  - 1 osoba.
20.Egzamin :certyfikat kompetencji zawodowych – 1 osoba.
21.Szkolenie pracowników ochrony fizycznej w zakresie licencji I stopnia – 6 osób.
22.Szkolenie podst. w zakresie przewozu rzeczy – 5 osób.
23.Szkolenie podstawowe w zakresie transportu drogowego taksówką - 2 osoby.
24.Przewóz materiałów niebezpiecznych – 1osoba. 
25.Agent celny – 1 osoba
26.  Minimum sanitarne – 1 osoba
27.Warsztaty handlowe połączone z obsługą klienta – 1 osoba
28.Kurs kwalifikacyjny nadający uprawnienia czynnym zawodowo nauczycielom – 1

osoba
29.Palacz kotłów parowych – 3 osoby
30.Operator skrapiarki – 1 osoba
31.Księgowy małych i średnich firm – 1 osoba
32.Spawanie – 1 osoba
33.Obsługa magazynu – 1 osoba
34.Podstawy obsługi komputera – 1 osoba
35.Kurs kwalifikacyjny dla kadry kierowniczej w zakresie zarządzania oświatą – 1 os.
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36.Szkolenie podstawowe do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji
urządzeń elektrycznych do 1 kV – 1 osoba

37.Księgowy-magazynier – 3 osoby
38.Kurs podstawowy dla diagnostów samochodowych – 1 osoba
39.Kurs podstawowy dla służb BHP – 1 osoba
40.Grafika komputerowa z tworzeniem stron i AutoCadem oraz skanowaniem – 1

osoba.

2.3. Poradnictwo zawodowe

2.3.1. Porady indywidualne i grupowe

Podstawowym celem realizacji tego tematu było udzielanie szeroko rozumianej
pomocy  osobom  bezrobotnym  i  poszukującym  pracy  w  wyborze  odpowiedniego
zatrudnienia,  zawodu  lub  kierunku  przekwalifikowania  oraz  pomoc  pracodawcom
w  doborze  kandydatów  do  pracy  na  stanowiska  wymagające  szczególnych
predyspozycji  psychofizycznych.  Drugim  zadaniem  poradnictwa  zawodowego  było
gromadzenie i upowszechnianie informacji o lokalnym rynku pracy.

W 2003 roku z usług doradcy zawodowego skorzystało 1895 osób, udzielono 794
porad i informacji zawodowych, w tym:
 porad indywidualnych   - 224  /296 rozmów doradczych/ 
 porad grupowych - 18    /109 osobom/, 
 indywidualnych informacji zawodowych - 422  /422 osobom/, 
 grupowych informacji zawodowych - 130 /1140 osobom/. 

Większość  (79,9%)  porad  indywidualnych  dotyczyła  problemów  klientów  
z przystosowaniem zawodowym, wielu z nich posiadało deficyt w zakresie umiejętności
poszukiwania zatrudnienia. Oczekiwali także pomocy w pisaniu dokumentów (c.v., list
motywacyjny).  13%  zainteresowanych  było  pomocą  w  zakresie  doboru  kierunku
szkolenia i przekwalifikowania. Pozostałe osoby zgłosiły się w celu uzyskania porady
przy  wyborze  zawodu  oraz  byli  zainteresowani  programem  „Pierwsza  Praca”
(absolwenci). 

W  ramach  poradnictwa  grupowego  działaniami  objęto  109  osób  –  18  porad
(107 osób - absolwenci). Program zajęć grupowych dla absolwentów organizowanych
 w ramach programu „Pierwsza Praca” obejmował następujące zagadnienia:
1. Określenie praw i obowiązków absolwenta.
2. Określenie wartości płynących z podjęcia pracy.
3. Przedstawienie sposobów szukania pracy – ogólne informacje o sytuacji na rynku

pracy w Polsce i główne metody poszukiwania pracy.
4. Mała przedsiębiorczość jako sposób na samozatrudnienie.
5. Dokumenty aplikacyjne analiza predyspozycji zawodowych (c.v., list motywacyjny).
6. Autoprezentacja – ogólne zasady prowadzenia rozmowy z pracodawcą.

W omawianym okresie przeprowadzono 130 spotkań w ramach grupowej informacji
zawodowej  dla  1140  bezrobotnych,  z czego 390 osób to  absolwenci  różnych typów
szkół.  Tematyka  spotkań  dotyczyła  sytuacji  prawnej  osób  bezrobotnych  /w  tym
absolwentów/  w  świetle  ustawy  o  zatrudnieniu  i  przeciwdziałaniu  bezrobociu,  form
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pomocy oferowanej przez PUP  osobom zarejestrowanym w Urzędzie. W trakcie tych
spotkań  bezrobotni  otrzymywali  szczegółowe  informacje  o  bieżącej  pracy  urzędu,
możliwościach bezpłatnego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach kursowych
/szkolenia indywidualne finansowane ze środków Funduszu Pracy, PFRON,  szkolenia
grupowe  finansowane  ze  środków  unijnych  -  PHARE  2000,  PHARE  2001  oraz
bezpłatne szkolenia informatyczne dla uczestników programu "@lternatywa - pomoc dla
młodzieży  poszukującej  pracy"/.  Sesje  grupowe  w  ramach  informacji  zawodowej
stanowiły także okazję do informowania bezrobotnych o ofercie pomocowej i usługach
Centrum  Informacji  i  Planowania  Kariery  oraz  Doradztwa  Gospodarczego  /początek
działalności:01.09.2003/ a także możliwościach ubiegania się o pożyczkę na podjęcie
działalności gospodarczej ze środków FP oraz z innych źródeł /miedzy innymi Centrum
Wspierania Biznesu w Łomży/.

Udzielono 422 osobom informacji indywidualnych. Tematyka udzielonych informacji
zawodowych była różnorodna i dotyczyła najczęściej:
 warunków korzystania z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu,
 możliwości  szkolenia  ze  środków  FP  osób  pracujących,  bezrobotnych

 i poszukujących pracy,
 pomocy w redagowaniu dokumentów wymaganych przy zatrudnieniu,
 informacji  dotyczących:  prawa  pracy,  kierunków  kształcenia,  ofert  szkoleniowych

i charakterystyki lokalnego rynku pracy. 
Z  usług doradcy  zawodowego skorzystały  34  osoby  niepełnosprawne,  bezrobotni

i  poszukujący  pracy,  w  tym  8  osób  zostało  objętych  poradnictwem  indywidualnym.
Porady dotyczyły głównie przekwalifikowania lub doskonalenia zawodowego oraz opinii
doradcy zawodowego dot. możliwości wykonywania zawodu.

Z  osób  korzystających  z  porad  indywidualnych  i  grupowych  -   67  bezrobotnych
podjęło pracę, 33 osoby zostały objęte szkoleniem i 3 uczestniczyły w zajęciach klubu
pracy .

Rozpoznanie  potrzeb  młodzieży  pozwoliło  na  określenie  i  wybór  kierunków
kursów  i przekwalifikowań zawodowych w  rejonie Łomży. Pozyskane dane pozwoliły
również na opracowanie propozycji kierunków kształcenia dla instytucji szkolących.

 

Współpraca z partnerami rynku pracy

Powiatowy Urząd Pracy systematycznie poszerza krąg partnerów rynku pracy,
z którymi współpracuje na rzecz promocji  zatrudnienia i  przeciwdziałania  bezrobociu.
W 2003 roku doradcy zawodowi brali między innymi udział w „III Giełdzie Pomysłów na
Życie”  – imprezie zorganizowanej  przez III  LO w Łomży. Celem tego spotkania  było
umożliwienie  zapoznania  się  młodzieży  z  ofertą  edukacyjną  szkół  wyższych
i policealnych oraz sytuacją na rynku pracy jako jednym z czynników wyboru dalszej
drogi kształcenia. 

W  kwietniu  bieżącego  roku  PUP  w  Łomży  uczestniczył  w  targach  pracy
organizowanych  przez  Wyższą  Szkołę  Zarządzania  i  Przedsiębiorczości
im.  B.  Jańskiego  w  Łomży  oraz  w  Łomżyńskich  Targach  Pracy  OHP  „UNIA
EUROPEJSKA  –  SZANSA  –  MŁODZIEŻ”  .  Specjalnie  na  te  ostatnie  Targi
przygotowano  materiały  informacyjne  dot.  podejmowania  zatrudnienia  w
poszczególnych krajach Unii Europejskiej, uznawania dyplomów, podejmowania nauki
czy działalności gospodarczej w krajach członkowskich.
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Doskonale  rozwija  się  współpraca  z  Ośrodkiem  Doskonalenia  Nauczycieli  
w  Łomży.  Doradcy  zawodowi  PUP  uczestniczyli  w  2  warsztatach  doskonalących,
prowadzonych  przez  ODN,  dla  nauczycieli  podstaw  przedsiębiorczości  w  szkołach
ponadgimnazjalnych oraz dla szkolnych doradców zawodowych. Omówiono możliwości,
zakres  i  zasady   współpracy  doradcy  zawodowego  PUP  ze  środowiskiem
nauczycielskim, szczególnie w zakresie przepływu informacji nt. uregulowań prawnych,
pomocy dydaktycznych, itp. / informatory, ulotki, inne opracowania PUP/. Współpraca
będzie miała charakter bieżących, roboczych kontaktów.

Doradcy zawodowi uczestniczyli także w konferencji „Szkolny doradca zawodowy
–rola i zadania” /Wyższa Szkoła Agrobiznesu w Łomży/. 

Równolegle  z  realizacją  standardowych  zadań  /udzielanie  porad
 i  informacji  zawodowych,  realizacja  programu „Pierwsza praca”,  grupowe spotkania
informacyjne dla nowo zarejestrowanych bezrobotnych, doradcy zawodowi opracowali
katalog  instytucji  szkolących  na  terenie  miasta  i  powiatu  oraz  informator  dla
bezrobotnych.  Prowadzono  także  badania  na  temat  „Sytuacji  i  postaw  osób
bezrobotnych  w  województwie  podlaskim”  w  ramach  współpracy  z  Centrum  Badań
i Analiz Wyższej Szkoły Ekonomicznej.

W sierpniu 2003r. Powiatowy Urząd Pracy w Łomży był organizatorem spotkania
informacyjnego  dla  lokalnego  środowiska  około  biznesowego  w  sprawie  projektu
„Szkolenia dla małych i średnich przedsiębiorstw” realizowanego w ramach programu
PHARE  2000  Spójność  Gospodarcza  i  Społeczna.  W  spotkaniu  wzięli  udział
przedstawiciele  Izby Przemysłowo Handlowej, Cechu Rzemiosł Różnych, Zrzeszenia
Handlu  i  Usług   oraz  łomżyńscy pracodawcy zainteresowani  skorzystaniem  z oferty
szkoleniowej wykonawcy projektu.

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Łomży  w  celu  ułatwienia  osobom  bezrobotnym
i poszukującym pracy podejmowania działalności na własny rachunek nawiązał ścisłą
współpracę  z Centrum Wspierania Biznesu w Łomży. Uzgodniono zasady współpracy
i  systematycznie  propaguje  się  w  urzędzie  wśród  osób  zarejestrowanych  
 ofertę  pomocową  Centrum,  szczególnie  w zakresie  możliwych  źródeł  finansowania
działalności  gospodarczej,  wyboru  formy  prawnej  działalności  firmy,  sporządzania
biznes  planu  /Centrum  Wspierania  Biznesu  może  zaoferować  klientom  pożyczki
oprocentowane na korzystnych zasadach/

Po  podpisaniu  w  dniu  03.10.2003r.  porozumienia  pomiędzy  Polską  Agencją
Rozwoju  Przedsiębiorczości  a  Starostą  Powiatu  Łomżyńskiego w IV  kwartale  2003r.
Powiatowy Urząd Pracy w Łomży przystąpił do realizacji programu „@LTERNATYWA –
POMOC  DLA  MŁODZIEŻY  POSZUKUJĄCEJ  PRACY”.  Bezpośrednim  wykonawcą
projektu jest IMC Consulting Limited Polska. Program "@lternatywa" jest wdrażany w 50
wybranych powiatach w kraju. Jego adresatami są młodzi ludzie, którzy nie przekroczyli
26 roku życia. Głównym celem programu jest wsparcie młodzieży poszukującej pracy.
Autorzy projektu zakładają efektywność programu na poziomie 40%, mierzoną liczbą
osób,  które  po  opracowaniu  Indywidualnego  Planu  Działania  i  ew.  szkoleniach
informatycznych podejmą zatrudnienie.

Procedury realizacji IPD przewidują, że doradca zawodowy przeznaczy na pracę 
z  jednym  klientem   8  –  9   godzin  /w  wyjątkowych  przypadkach  czas  pracy  
z 1 klientem może być  ograniczony do 4 godzin/. W pracy indywidualnej i grupowej  
z  młodymi  ludźmi  doradcy  zawodowi  wykorzystują  różne  testy  i  autotesty,  między
innymi:
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1/    Zestaw do Samobadania J. Hollanda /pozwalający na określenie zainteresowań
i  preferencji  zawodowych,  sprawdzenie  trafności  wyboru  zawodu,  określenie
preferowanych przez klienta form aktywności zawodowej, prawdopodobnych mocnych
i słabych stron/
2/   Kwestionariusz  Uzdolnień  Przedsiębiorczych-  bardzo  pomocny  w  określeniu
przydatności  kandydata  do  pracy  na  samodzielnych  stanowiskach  oraz  
w prognozowaniu jego powodzenia w przypadku decyzji o podjęciu własnej działalności
gospodarczej  (skala  motywacji  osiągnięć  /sukcesu/,  skala  energii  do  pracy,  skala
kompetencji  praktycznych, skala sterowności,  skala opanowania /odporność na stres,
inteligencja emocjonalna/)
3/     Kwestionariusz Oczekiwań /mierzący aktywność klienta na rynku pracy oraz jego
przekonanie co do skuteczności własnych działań w poszukiwaniu zatrudnienia/
4/  Oczekiwania  Pracodawców /pozwalający  uczestnikowi  na  samoocenę,  
w jakim stopniu spełnia oczekiwania pracodawców w zakresie: umiejętności werbalnych,
myślenia  twórczego-kreatywności,  umiejętności  współdziałania  w  grupie,  logicznego
myślenia,  efektywnego  zarządzania  czasem,  kształcenia  ustawicznego  rozumianego
jako  umiejętności  ciągłego  doskonalenia  swojej  wiedzy  i  umiejętności,  zarządzania
własną  karierą,  więzi  społecznych,  kultury  osobistej  oraz  umiejętności  obsługi
komputera i znajomości Internetu/.

IMC  Consulting  Limited  Polska  umożliwi  jednej  wybranej  osobie z  terenu
powiatu  podjęcie  półrocznego stażu zawodowego w wiodącej  firmie  sektora  IT  poza
miejscem zamieszkania wraz z opłaceniem kosztów zakwaterowania lud dojazdów do
pracy  /wynagrodzenie  w  wysokości  co  najmniej  płacy  minimalnej/  oraz  zapewni
szkolenia  informatyczne  dla  100  uczestników  programu  /na  terenie  Łomży/.  
W  przypadku,  jeśli  tematyka  proponowanych  szkoleń  nie  będzie  odpowiadała
potrzebom  młodego  człowieka  /z  punktu  widzenia  jego  planów  zawodowych  i
zwiększenia  szans  na  uzyskanie  pracy/,  IMC  gwarantuje  miejsce  na  szkoleniu
indywidualnym stosownie do potrzeb uczestnika programu i zapisów zawartych w IPD.
Szkolenia dla osób bezrobotnych, ew. koszty dojazdów i staż zawodowy w całości będą
pokrywane  przez  PARP  jako  stronę  finansującą  projekt  ze  środków  unijnych,  zaś
procedury,  zastosowane  narzędzia  i  doświadczenia  z  realizacji  programu
„@LTERNATYWA  –  POMOC  DLA  MŁODZIEŻY  POSZUKUJĄCEJ  PRACY”  będą
wyznaczać w przyszłości standard postępowania urzędów pracy realizujących programy
finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Na  terenie  naszego  działania  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży
przewidywane są do realizacji następujące kierunki szkoleń:
1. Księgowość z użyciem komputera i programów komputerowych
2. Grafika komputerowa
3. Pakiet MS Office/Windows
4. Technologia internetowa /tworzenie i korzystanie ze stron internetowych/
5. Administrowanie sieciami komputerowymi – serwery klasy UNIX/LINUKS 
6. Administrowanie sieciami komputerowymi – serwery klasy WINDOWS
7. Bazy danych Excell/Access
8. Podstawy wykorzystania edytora graficznego - AUTO CAD
9. Kosztorysowanie w budownictwie
10.Hurtownik/magazynier z zastosowaniem komputera
11.Serwisant komputerów
12.Pracownik ds. kadrowych i płacowych oraz obsługa programów „Płatnik i „Płace”
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O tym, jakie szkolenia będą realizowane  ostatecznie zadecydują sami beneficjenci
programu  "@lternatywa",  deklarując  chęć  uczestnictwa  w  wybranym  szkoleniu.
Przewiduje się, że pierwsze szkolenia rozpoczną się na przełomie I i II kwartału 2004r.
Planowana data zakończenia realizacji programu - to 30.09.2004r.

Doradcy  zawodowi  brali  również  czynny  udział  w   organizacji  pracy  Centrum
Kształcenia i  Informacji  Zawodowej oraz Doradztwa Gospodarczego utworzonego na
podstawie  umowy  zawartej  w  lipcu  2003r.  pomiędzy  Prezydentem  Miasta  Łomży
i Starostą Łomżyńskim. Centrum rozpoczęło świadczenie swoich usług od 01.09.2003r.
Głównym  celem  jego  działalności  jest  tworzenie  warunków  do  rozwoju
przedsiębiorczości  na  terenie  miasta  Łomży  i  Powiatu  Łomżyńskiego,  promowanie,
kształtowanie  i  wspieranie  postaw  przedsiębiorczości  wśród  osób  bezrobotnych,
poszukujących pracy,  osób zagrożonych utratą  zatrudnienia  oraz młodzieży,  a  także
udzielanie  wszechstronnej  bezpłatnej  pomocy  osobom  zainteresowanym  w zakresie
planowania własnej przyszłości zawodowej oraz w podejmowaniu decyzji     związanych
z  wyborem,  zmianą  zawodu,  doskonaleniem  kwalifikacji  i  umiejętności  zawodowych
w formach szkolnych i kursowych. Spośród  163 osób, które korzystały z usług Centrum
w 2003r.,  pewną  grupę  stanowili  także  uczestnicy  programu  "@lternatywa",  którym
dzięki pracy Centrum byliśmy w stanie zabezpieczyć bezpłatny dostęp do INTERNETU,
tak wszechstronne narzędzie w procesie poszukiwania pracy i zdobywania informacji,
oraz możliwość profesjonalnego przygotowania dokumentów aplikacyjnych i wykonanie
autotestów zawartych w Komputerowym Planerze Kariery.

2.3.2. Klub Pracy 

W zajęciach Klubu Pracy przy PUP w Łomży w 2003 roku wzięło udział 38 osób,
37  ukończyło  zajęcia,  w tym 35  bezrobotnych.   Zatrudnienie  po  zakończeniu  zajęć
znalazło 9 osób /efektywność: 26%/
Istniejące  w  poprzednich  latach  gminne  kluby  pracy  w  2003  roku  przestały
funkcjonować. Głównym powodem zaprzestania tej działalności był deklarowany przez
samorządy gmin brak środków finansowych na zatrudnienie liderów. Wydaje się jednak,
że osoby bezrobotne z terenu gmin powiatu łomżyńskiego mogą być zainteresowane
uczestnictwem w tej  formie działań aktywizujących lokalny /gminny i  nie  tylko/  rynek
pracy.  Pracownik  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży  dwukrotnie  
prowadził  na terenie Gminy Miastkowo  5 - dniowe zajęcia aktywnego poszukiwania
pracy  wg  programu  A.  Kosteckiej  /sesje  obowiązkowe/  dla  osób  korzystających  
z oferty Gminnego Centrum Informacji w Miastkowie.

2.4. Prace interwencyjne.

W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży do prac interwencyjnych skierował
369 osób bezrobotnych, w tym 255 z terenu miasta Łomży.
Na  koniec  omawianego  okresu  sprawozdawczego  przy  pracach  interwencyjnych
zatrudnionych  było  169  (w  tym  127  z  miasta  Łomża)  bezrobotnych,  z  czego  40
(29 z Łomży) poprzednio oczekiwało na pracę powyżej 12 miesięcy.
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2.5. Roboty publiczne.

W  2003  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w Łomży  w ramach  robót  publicznych
skierował do pracy 289 bezrobotnych, w tym 155 z Łomży. 
Na koniec okresu sprawozdawczego przy robotach publicznych pracowały 194 (w tym
104 z Łomży) osoby bezrobotne z czego 56 (30 z Łomży) poprzednio oczekiwało na
pracę powyżej 12 miesięcy.

2.6. Pożyczki.

W 2003 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży udzielił 18 ( w tym 12 w Łomży)
pożyczek bezrobotnym na rozpoczęcie działalności gospodarczej na własny rachunek
i 7 ( w tym 6 w Łomży na 7 miejsc) pożyczek pracodawcom na utworzenie dodatkowych
miejsc pracy dla 8 bezrobotnych w działających podmiotach gospodarczych.

Pożyczki dla bezrobotnych zostały udzielone na:
usługi  (13)-  radio  taxi  (5),  myjnia  samochodowa,  usługi  internetowe  (2),  usługi
transportowe (ciężarowe), usługi ślusarskie, turystyczne, tartaczne;
produkcję (5) – produkcja garmażerki, kostki  brukowej,  gwoździ, stolarska, produkcja
drewna opałowego. 

Pracodawcy w ramach 7 udzielonych pożyczek na dodatkowe miejsca pracy dla
bezrobotnych utworzyli 5 stanowisk pracy w produkcji i 3 w usługach.

2.7. Miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych.

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w ciągu 2003 roku zgłoszono 113 ofert
pracy dla osób posiadających uprawnienia inwalidzkie. Zdecydowana większość ofert
92,9% pochodziła z miasta Łomży.

3. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 11. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2003 roku
wykorzystanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łomży.

Miesiące
2003 roku

Prace
interwen-

cyjne
Roboty

publiczne
Pożyczki Absolwenci Szkolenia

Ogółem
w

miesiącu
styczeń 0,9 11,2 0,0 47,9 1,0 61,0
luty 0,0 0,0 0,0 35,8 1,1 36,9
marzec 34,0 67,3 0,0 101,9 21,7 224,9
kwiecień 31,9 49,2 81,0 101,6 38,3 302,0
maj 54,2 65,3 60,0 121,5 2,3 303,3
czerwiec 52,5 67,0 90,0 117,9 6,7 334,1
lipiec 27,9 75,9 66,0 97,5 12,9 280,2
sierpień 2,8 18,2 0,0 89,9 7,0 117,9
wrzesień 6,0 33,9 3,1 90,6 4,7 138,3
październik 270,9 330,9 317,8 214,4 4,4 1138,4
listopad 114,0 174,3 0,0 163,2 3,8 455,3
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grudzień 168,9 366,6 220,7 163,6 7,6 927,4
Razem 764,0 1259,8 838,6 1345,8 111,5 4319,7

Wszystkie wartości w tabeli wyrażono w tys. złotych.

Ogółem  w  ciągu  2003  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Łomży  na  aktywne  formy
przeciwdziałania bezrobociu wydatkował 4.319,7 tys. zł z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 12. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze działania PUP
w Łomży na koniec grudnia  2003 roku

Wyszczególnienie PUP
w Łomży

Powiat
Łomżyński

Miasto
Łomża

Udział
Miasta
Łomży

w ogółem
Liczba bezrobotnych 8699 3473 5226 60,1
w tym z prawem do zasiłku 919 362 557 60,6
Liczba kobiet 4566 1698 2868 62,8
Absolwenci 408 172 236 57,8
Zwolnieni z przyczyn zakładów pracy 321 89 232 72,3
Zamieszkali na wsi 3101 3101 0 0,0
Bezrobotni w wieku 18 – 24 lata 2392 1190 1202 50,2
Niepełnosprawni bezrobotni 262 63 199 76,0
Uprawnieni do zasiłków
przedemerytalnych 560 100 460 82,1
Uprawnieni do świadczeń
przedemerytalnych 457 91 366 80,1
Oferty pracy w miesiącu 72 16 56 77,8
Podjęcia pracy ogółem 140 50 90 64,3
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 w tym praca subsydiowana 2 1 1 50,0
Stopa bezrobocia w % 17,2 13,1 21,6
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Tabela Nr 13. Struktura zjawiska bezrobocia na obszarze działania PUP w Łomży w podziale na miasto Łomża i Powiat
Łomżyński na dzień 31 grudnia 2003 roku.

Wyszczególnienie

Zarejestrowani bezrobotni na dzień 31 grudnia 2003 roku w PUP w Łomży

Razem w tym kobiety Struktura w %
Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni z
prawem do
zasiłku

Zwolnieni z
przyczyn
zakładów
pracy

PUP w Łomży 8699 4566 100,0 408 919 321

Miasto Łomża 5226 2868 60,1 236 557 232

Powiat Łomżyński 3473 1698 39,9 172 362 89

Gminy miejsko-wiejskie 592 300 6,8 24 66 9

Jedwabne 296 141 3,4 14 27 5

Nowogród 296 159 3,4 10 39 4

Gminy wiejskie 2881 1398 33,1 148 296 80

Łomża
Miastkowo
Piątnica
Przytuły
Śniadowo
Wizna
Zbójna

753
338
718

75
316
288
393

394
150
391

24
137
118
184

8,7
3,9
8,2
0,9
3,6
3,3
4,5

49
6

37
3

20
24

9

84
42
61

6
34
14
55

28
6

28
1
6
8
3

Stopa bezrobocia dla PUP w Łomży na dzień 31.12.2003 roku wynosiła: 17,2%,a wskaźnik bezrobocia: 38,3%.
Stopa bezrobocia dla Miasta Łomży na dzień 31.12.2003 roku wynosiła: 21,6%,a wskaźnik bezrobocia: 28,9%.
Stopa bezrobocia dla Powiatu Łomżyńskiego na dzień 31.12.2003 roku wynosiła: 13,1%,a wskaźnik bezrobocia: 75,5%.



Tabela Nr 14. Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze PUP
w Łomży w podziale na miasto Łomżę i Powiat Łomżyński

Stan na koniec 2003 roku

Opis PUP w
Łomży

Miasto
Łomża

Powiat
Łomżyński

w tym gminy miejsko- wiejskie i gminy wiejskie:

Jedwabne Nowogród Łomża Miastkowo Piątnica Przytuły Śnia-
dowo Wizna Zbójna

W
ie
k
b
e
zr
o
b
ot
n
y
c
h

15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 - 24 2392 1202 1190 100 73 267 100 252 38 122 107 131
25 - 34 2309 1282 1027 84 96 214 114 198 23 93 84 121
35 - 44 2012 1326 686 49 62 148 71 145 5 57 58 91
45 - 54 1729 1241 488 54 58 103 48 101 8 41 28 47
55 - 59 212 140 72 8 5 17 5 20 1 3 10 3

pow. 60 45 35 10 1 2 4 0 2 0 0 1 0

w
y
k
s
zt
ał
c
e
ni
e

wyższe 388 300 88 14 9 18 5 17 1 12 7 5
śr. zaw. 2111 1443 668 58 55 159 59 138 15 79 53 52
LO 405 287 118 18 11 27 7 28 2 10 7 8
zasad. 2930 1647 1283 94 117 279 119 243 32 113 119 167

podst. 2865 1549 1316 112 104 270 148 292 25 102 102 161

S
t
a
ż
p
r
a
c
y

do 1 r. 2291 1427 864 76 77 182 87 181 17 78 71 95
1 - 5 1500 858 642 39 57 125 90 136 16 55 54 70
5 - 10 920 543 377 26 39 85 39 71 4 39 32 42
10 - 20 1051 764 287 30 35 71 31 51 3 24 16 26
20 – 30 637 494 143 14 28 29 14 29 1 10 6 12
30 i pow. 41 32 9 0 1 2 1 4 0 1 0 0

bez stażu 2259 1108 1151 111 59 259 76 246 34 109 109 148
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C
z
a
s
p
o
z
o
st
a
w
a
ni
a
b
e
z
pr
a
cy

do 1m 577 367 210 12 22 50 20 36 6 24 17 23
1 - 3 1022 620 402 32 34 75 41 80 5 37 36 62
3 - 6 1025 665 360 34 31 92 21 73 8 38 25 38
6 - 12 981 623 358 39 33 72 44 76 9 27 27 31
12 - 24 1708 1037 671 65 51 142 69 143 21 72 46 62

pow.24 3386 1914 1472 114 125 322 143 310 26 118 137 177

Ogółem 8699 5226 3473 296 296 753 338 718 75 316 288 393
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