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1. Rynek pracy na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży

1.1.Poziom,stopa i dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1 Liczba  bezrobotnych  oraz  odpowiadająca  jej  wartość  stopy  bezrobocia
wg stanów na koniec 2001 roku oraz kolejnych miesięcy 2002 roku.

Miesiące

Rejon działania PUP w Łomży w tym Miasto
Łomża

stopa
bezrobocia

w %

wskaźnik
bezrobocia

w %

liczba
bezrobot

-nych
w tym

kobiety
liczba

bezrobot-
nych

w tym
kobiety

grudzień 2001 19,1* 41,7 10007 5215 6013 3256
styczeń 2002 19,8* 43,3 10399 6267 6247 3286
luty 2002 19,2* 42,1 10193 5125 6133 3205
marzec 2002 18,7* 41,0 9927 5005 5975 3137
kwiecień 2002 18,1* 39,8 9637 4930 5803 3109
maj 2002 17,1* 37,5 9080 4657 5466 2947
czerwiec 2002          17,4 36,9 8925 4604 5406 2934
lipiec 2002 17,2* 38,1 8886 4648 5351 2944
sierpień 2002 17.4* 38,6 8984 4756 5401 2989
wrzesień 2002 17,4* 38,5 8968 4755 5382 2982
październik 2002 17,5* 38,9 8977 4769 5401 2984
listopad 2002 17,7* 39,4 9112 4807 5484 3007
grudzień 2002 18,6* 41,5 9571 4924 5769 3091

* - stopa nie weryfikowana przez GUS

Do obliczeń wartości stopy bezrobocia dla kolejnych miesięcy IV kwartału 2002
roku przyjęto liczbę 51.400 osób czynnych zawodowo ogółem, (w tym miasto Łomża
24.600 i Powiat Łomżyński 26.800) oraz liczbę 23.100 osób czynnych zawodowo poza
rolnictwem indywidualnym, (w tym miasto Łomża 18.400 i Powiat Łomżyński 4.700), do
obliczeń  wartości  wskaźnika  bezrobocia  (dane  ogłoszone  przez  GUS  dla  Powiatu
Łomżyńskiego i miasta Łomża) na dzień 30 września 2002 roku. Wartości wskaźników
dla IV kwartału 2002 roku będą podlegać korekcie w najbliższym czasie.

W 2002 roku na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży populacja
bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 436 osób (tj. o 4,4%), natomiast bezrobotnych
kobiet  o  291  osób  (tj.  o  5,6%).  Najwyższy  poziom  bezrobocia  10.399  osób
w omawianym okresie sprawozdawczym zanotowano na koniec miesiąca stycznia.
Wartość  stopy  bezrobocia  w  omawianym  okresie  zmniejszyła  się  o  0,5  punktu
procentowego i na koniec IV kwartału 2002 roku wyniosła 18,6%.

Wskaźnik  bezrobocia  zmniejszył  swoją   wartość  w  tym  czasie  o  0,2  punktu
procentowego i na koniec 2002 roku ukształtował się na poziomie 41,5%.

Bezrobotni z miasta Łomża stanowili 60,3% (na koniec grudnia 2001 roku 60,1%)
wszystkich zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łomży i na koniec 2002
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roku było ich 5769.
W  2002  roku  do  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży  zgłosiło  się  6894

bezrobotnych,  z czego 4464 czyli  64,8% pochodziło  z terenu miasta Łomża.  Wśród
nowo zarejestrowanych 190 osób uzyskało status bezrobotnego z przyczyn zakładów
pracy, a 4298 nie posiadało prawa do zasiłku.

W omawianym okresie „odpływ” bezrobotnych z ewidencji urzędu pracy wyniósł
7330 osób (w tym 4708, czyli 64,2% z terenu miasta Łomża) i był większy od „napływu”
o 436 osób.

Wskaźnik  „napływu”  określony  stosunkiem  liczby  nowo  zarejestrowanych
bezrobotnych  do  ogólnej  liczby  bezrobotnych  na  koniec  2002  roku  wynosił  72,0%
(77,4%  dla  miasta),  a  wskaźnik  „odpływu”  z  bezrobocia  wyniósł  76,6%  (81,6%  dla
miasta).
Główne  przyczyny  „odpływu”  z  bezrobocia  w  ciągu  2002  roku  na  terenie  działania
Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, w tym miasta Łomża przedstawiono w poniższej
tabeli: 

Tabela Nr 2. ”Napływ” i „odpływ” osób bezrobotnych na terenie działania Powiatowego
Urzędu Pracy w Łomży, w tym w mieście Łomża w 2002 roku .

Wyszczególnienie
Teren

działania PUP
w Łomży

w tym Miasto
Łomża

udział
miasta

 w ogółem
w %

Napływ bezrobotnych 6894 4464 64,8
Odpływ bezrobotnych 7330 4708 64,2
w tym:
- podjęcie pracy
 prace interwencyjne
 roboty publiczne
 pożyczki dla bezrobotnych
 praca sezonowa

2937
186

78
9

1381

1929
129

48
8

864

65,7
69,3
61,5
88,9
62,6

- szkolenie lub staż 233 158 67,8
- nie potwierdzenie gotowości do pracy 2910 1870 64,3
- dobrowolna rezygnacja 1067 635 59,5
- nabycie prawa do zasiłku lub 
  świadczenia przedemerytalnego 0 0

nie oblicza
się

- innych przyczyn 183 116 63,4

W okresie 2002 roku 2937 ( w tym 1929 z Łomży) osób bezrobotnych podjęło
pracę.  Wśród ogółu wyrejestrowanych z ewidencji  bezrobotnych stanowili  oni  40,1%.
Natomiast  w  Łomży  udział  osób  podejmujących  pracę  w  „odpływie”  bezrobotnych
ukształtował się na poziomie 41,0%.

1.2.Bezrobotni posiadający prawo do zasiłku.

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w ciągu 2002 roku zgłosiło się 2596
osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku, w tym 1655 pochodziło z miasta
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Łomży.  Ta  kategoria  bezrobotnych  stanowiła  37,6%  (w  mieście  również  37,1%)
wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym okresie sprawozdawczym. 
Na koniec 2002 roku bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 21,9% ogólnej populacji
bezrobotnych. Udział tej  kategorii  w ogółem bezrobotnych zmniejszył się o 1,0 punkt
procentowy w porównaniu do stanu na koniec 2001 roku. W mieście prawo do zasiłku
posiadało natomiast 22,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2001
roku – 24,2%).

W  okresie  10.  miesięcy  2002  roku  na  terenie  działania  Powiatowego  Urzędu
Pracy w Łomży liczebność grupy bezrobotnych z prawem do zasiłku miała tendencję
spadkową. W okresie listopada i grudnia 2002 roku populacja bezrobotnych z prawem
do zasiłku zwiększyła się o 281 osób, czyli 15,5% ( w Łomży odpowiednio o 197 osób,
czyli 17,5%).
Natomiast  wzrost  udziału  bezrobotnych  z  prawem  do  zasiłku  w  ogólnej  liczbie
zarejestrowanych wystąpił dopiero w grudniu 2002 roku.
Bezrobotni z prawem do zasiłku z Łomży na koniec 2002 roku stanowili 63,1% ogółu
populacji posiadającej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2001 roku 63,4%.

Tabela Nr 3. Bezrobotni  z  prawem  do  zasiłku  w  2002  roku  na  terenie  działania
Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku
PUP Łomża –

bezrobotni z prawem
do zasiłku w % do

Miesiące
w okresie

w tym
Miasto
Łomża

na koniec
okresu

w tym
Miasto
Łomża

nowo
zarejestro-

wanych

ogółem
bezrobot-

nych
grudzień 2001 341 211 2292 1453 48,8 22,9
styczeń 2002 368 225 2447 1521 48,1 23,5
luty 2002 129 87 2386 1478 31,9 23,4
marzec 2002 126 92 2262 1415 35,4 22,8
kwiecień 2002 186 103 2177 1370 43,6 22,6
maj 2002 136 91 2013 1267 40,4 22,2
czerwiec 2002 226 139 2004 1253 36,4 22,5
lipiec 2002 200 137 1957 1219 31,3 22,0
sierpień 2002 164 112 1928 1203 26,3 21,5
wrzesień 2002 206 144 1872 1173 32,8 20,9
październik 2002 219 116 1813 1125 34,4 20,2
listopad 2002 217 145 1828 1140 37,0 20,1
grudzień 2002 419 264 2094 1322 48,1 21,9

1.3.Struktura bezrobotnych

W  2002  roku do  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży  zgłosiło  się  2959
bezrobotnych  kobiet,  które  stanowiły  42,9%  nowo  zarejestrowanych  w  tym  okresie
bezrobotnych (w mieście 1974 i stanowiły 44,2%).
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Wśród  bezrobotnych  z  prawem  do  zasiłku  na  koniec  2002  roku  było  40,3% kobiet
(w mieście 43,7%).
Bezrobotne kobiety stanowiły 51,4%, a w mieście Łomża 53,6% ogółu zarejestrowanych
w ewidencji bezrobotnych.
Wśród  nowo zarejestrowanych  kobiet  w okresie  2002  roku  92,  czyli  3,1% uzyskało
status bezrobotnego z przyczyn dotyczących zakładów pracy. Na koniec omawianego
okresu liczebność tej kategorii bezrobotnych wynosiła 257 osób.

Tabela Nr 4. Bezrobotne  kobiety  na  terenie  działania  Powiatowego  Urzędu  Pracy
w Łomży w tym w Mieście Łomża na 2002 roku

Wyszczególnienie Teren działania
PUP w Łomży

w tym miasto
Łomża

udział miasta 
w ogółem w %

Liczba bezrobotnych kobiet 4924 3091 62,8
w tym:
 z prawem do zasiłku
 zwolnionych  z  przyczyn

zakładów pracy
 poprzednio pracujących

844
257

3673

578
194

2438

68,5
75,5

66,4

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych wg grup wieku zarejestrowanych w Powiatowym
Urzędzie Pracy w Łomży wg stanów na koniec lat 2001 i 2002. 

Grupy
wieku
( lata)

IV kwartał 2001 roku IV kwartał 2002 roku
liczba

bezrobotnych % do ogółu
liczba

bezrobotnych % do ogółu
Ogółem 10007 100,0 9571 100,0
15 - 17 2 0,0 0 0,0
18 - 24 2775 27,7 2724 28,5
25 - 34 2727 27,3 2554 26,7
35 - 44 2590 25,9 2336 24,4
45 – 54 1691 16,9 1735 18,1
55 - 59 184 1,8 179 1,9
60 - 64 38 0,4 43 0,4

W okresie 2002 roku na lokalnym rynku pracy zanotowano spadek bezrobocia o
436  osób,  czyli  o  4,4%.  W  omawianym okresie  dwie  grupy bezrobotnych  wg wieku
zwiększyły swoją liczebność. Grupa bezrobotnych w wieku 45 - 54 lata zwiększyła swoją
liczebność o 44 osoby, czyli 1,2%, a jej udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych wzrósł
o 1,2 punktu procentowego. Natomiast grupa w wieku 60 – 64 lata o 5 bezrobotnych,
czyli 13,2% lecz jej udział w ogólnej populacji utrzymał się na niezmienionym poziomie
0,4 %.

Pozostałe kategorie bezrobotnych wg wieku zmniejszyły swoją liczebność. 
I tak: 
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 w grupie wiekowej od 18 – 24 lat ubyło 51 osób, tj. 1,8%  jednak jej udział w ogólnej
liczbie bezrobotnych zwiększył się o 0,8 punktu procentowego i na koniec 2002 roku
wynosił 28,5%;

 grupa wiekowa od 25 do 34 lat zmniejszyła swoją liczebność o 173 osoby, tj. o 6,3%,
a jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 26,7% i był mniejszy o 0,6 punktu
procentowego niż na koniec 2001 roku;

 w grupie wiekowej od 35 do 44 lat zanotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych
o  254  osoby,  czyli9,8%,  a  jej  udział  w  ogółem  zmniejszył  się  o  1,5  punktu
procentowego i na koniec grudnia 2002 roku wynosił 24,4%;

 grupa bezrobotnych w wieku od 55 do 59 lat zmniejszyła liczebność tylko o 5 osób,
tj. o 2,7%, a swój udział w ogółem bezrobotnych o 0,1 punktu procentowego.

Największą  populację  bezrobotnych  na  koniec  2002  roku  tworzyły  osoby  w  wieku
18 – 24 lata. Bezrobotni z tej grupy stanowią aż 28,3% wszystkich zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży.
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Łomży na koniec 2002 roku zarejestrowanych było
7614  bezrobotnych  w  wieku  mobilnym,  których  udział  w  ogółem  bezrobotnych
kształtował się na poziomie 79,6%(na koniec 2001 roku – 80,9%).

Tabela Nr 6. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzędzie Pracy w Łomży wg stanów na koniec lat 2001 i 2002.

Wykształcenie
IV kwartał 2001 roku IV kwartał 2002 roku

liczba
bezrobotnych % do ogółu

liczba
bezrobotnych % do ogółu

Ogółem 10007 100,0 9571 100,0
wyższe 298 3,0 372 3,9
policealne i średnie zawodowe 2386 23,8 2314 24,2
LO 481 4,8 441 4,6
zasadnicze zawodowe 3505 35,0 3286 34,3
podstawowe i niepełne podst. 3337 33,4 3158 33,0

Na  koniec  grudnia  2002  najliczniejszą  grupę  stanowili  bezrobotni
z wykształceniem zasadniczym zawodowym (3286). W omawianym okresie zanotowano
zmniejszenie liczebności tej grupy o 219 osób (6,2%), a jej udział w ogólnej populacji
zmniejszył się o 0,7 punktu procentowego i ukształtował się na poziomie 34,3%.

W  omawianym  okresie  liczebność  zwiększyła  tylko  grupa  bezrobotnych
z wyższym wykształceniem o 74 osoby, tj.  24,8%. Jej udział w ogółem bezrobotnych
wzrósł do 3,9% czyli o 0,9 punktu procentowego w porównaniu do stanu na koniec 2001
roku. W omawianym okresie 2002 roku pozostałe grupy bezrobotnych wg wykształcenia
zmniejszyły swoją liczebność.
I tak:
 z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym o 72 osoby czyli 3,0%;
 z wykształceniem ogólnym o 40 bezrobotnych tj. o 8,3%;
 z  wykształceniem  podstawowym  i  niepełnym  podstawowym  o  179  osób  ,czyli

o 5,4%.
Największą  dynamikę  wzrostu  zanotowano  w  grupie  bezrobotnych

z wykształceniem wyższym. 
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Wzrost liczebności grupy bezrobotnych z wyższym wykształceniem utrzymuje się
od wielu lat. Realizowane obecnie założenia polityki rynku pracy jako priorytet traktują
ustawiczne  kształcenie  i  szkolenie  bezrobotnych,  co  powoduje,  że  coraz  większy
odsetek  społeczeństwa  podnosi  swoje  kwalifikacje  i  poziom  wykształcenia.  Zmiany
w  strukturze  wykształcenia  społeczeństwa  znajdują  również  odzwierciedlenie
w strukturze bezrobotnych wg wykształcenia. 

Tabela Nr 7. Struktura  bezrobotnych  wg  czasu  pozostawania  bez  pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łomży wg stanów na
koniec lat 2001 i 2002.

Czas pozostawania
bez pracy w miesiącach

IV kwartał 2001 roku IV kwartał 2002 roku
liczba

bezrobotnych % do ogółu
liczba

bezrobotnych % do ogółu
Ogółem 10007 100,0 9571 100,0
do 1 641 6,4 791 8,3
od 1 do 3 1379 13,8 1083 11,3
od 3 do 6 1252 12,5 1234 12,9
od 6 do 12 1463 14,6 1395 14,5
od 12 do 24 2097 21,0 1769 18,5
powyżej 24 3175 31,7 3299 34,5

Najliczniejszą  grupą  bezrobotnych  wg  czasu  pozostawania  bez  pracy  na
koniec2002 roku. byli oczekujący na zatrudnienie powyżej 24 miesięcy. W omawianym
okresie zanotowano dalszy wzrost jej liczebności o 124 osoby, czyli o 3,9%. Udział tej
kategorii  bezrobotnych w ogólnej  populacji  ukształtował się na poziomie 34,5% i jest
większy o 2,8 punktu procentowego niż na koniec grudnia 2001 roku. 

Ponadto w omawianym okresie sprawozdawczym wzrost liczebności o 150 osób,
czyli 23,4% zanotowano w grupie oczekującej na pracę: do 1 miesiąca. 

Pozostałe  grupy  bezrobotnych  wg czasu pozostawania  bez  pracy  zmniejszyły
w okresie 2002 roku swoją wielkość. I tak:
 od 1 do 3 miesięcy o 296 osób, tj. o 21,5%;
 od 3 do 6 miesięcy o 18 osób, czyli 1,4%;
 od 6 do 12 miesięcy o 68 osób, czyli o 4,6%;
 od 12 do 24 miesięcy o 328 osób, czyli o 3,9%.
Udział  tych  populacji  w ogólnej  liczbie  bezrobotnych  na  koniec  omawianego  okresu
ukształtował się odpowiednio na poziomie 11,3%, 12,9%, 14,5%, 18,5%. 

Tabela Nr 8. Struktura  bezrobotnych  wg  stażu  pracy  ogółem  zarejestrowanych
w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Łomży  wg  stanów  na  koniec
lat 2001 i 2002.

Staż pracy
w latach

IV kwartał 2001 roku IV kwartał 2002 roku
liczba 

bezrobotnych % do ogółu
liczba 

bezrobotnych % do ogółu
Ogółem 10007 100,0 9571 100,0
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do 1 roku 4837 48,3 2966 31,0
od 1 do 5 1089 10,9 1546 16,2
od 5 do 10 637 6,4 979 10,2
od 10 do 20 730 7,3 1075 11,2
od 20 do 30 392 3,9 669 7,0
30 i więcej 16 0,2 30 0,3
bez stażu 2306 23,0 2306 24,1

Na  koniec  IV  kwartału  2002  roku  najliczniejszą  grupę  tworzyli  bezrobotni
posiadający  staż  pracy  do  1  roku  (2966  osób).  W  analizowanym  okresie
sprawozdawczym  grupa  ta  jako  jedyna  zmniejszyła  swoją  liczebność  o  1871  osób
tj.  o 38,7%, a swój udział w ogółem bezrobotnych o 17,3 punktów procentowych do
poziomu 31,0%. 

Pozostałe  grupy  bezrobotnych  wg  stażu  pracy  zwiększyły  swoją  liczebność.
I tak grupa bezrobotnych ze stażem od 1 do 5 lat o 457 osób (o 42,0%), od 5 do 10 lat
o 342 (o 53,7%), od 10 do 20 lat o 345 osób (o 47,3%), od 20 do 30 lat o 277 osób
(o 70,7%) oraz ze stażem 30 i więcej lat o 14 osób (o 87,5%).

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 55,1% nie posiada lub posiada staż pracy
do 1 roku.

1.4. Bezrobotni absolwenci szkół ponadpodstawowych.

W 2002 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 1120 (w tym
637  kobiet)  bezrobotnych  absolwentów  szkół  ponadpodstawowych,  którzy  stanowili
16,2% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym czasie.
Struktura  tej  grupy bezrobotnych wg poziomów wykształcenia w omawianym okresie
sprawozdawczym przedstawia się następująco:
- absolwenci szkół wyższych - 226 osoby (tj.3,3% wszystkich nowo zarejestrowanych 

bezrobotnych 2002 roku);
- absolwenci policealnych i średnich szkół zawodowych - 525 osób (tj. 7,6 % j.w.);
- absolwenci LO - 118 osób (tj.1,7% j.w.);
- absolwenci zasadniczych szkół zawodowych - 250 osób (tj. 3,6% j.w.);
- absolwenci szkół tzw. pozostałych – 1 osoba (tj. 0,0% j.w.).

Na koniec omawianego okresu sprawozdawczego bezrobotni  absolwenci szkół
ponadpodstawowych stanowili 4,8% (w mieście 4,3%) ogólnej populacji bezrobotnych.

Wśród 475 ( w Łomży 290) bezrobotnych absolwentów 16,0% to absolwenci szkół
wyższych (w Łomży 20,7%), 50,2% ( w mieście 46,5%) szkół policealnych i średnich
zawodowych, 9,0% (odpowiednio 10,2%) liceów ogólnokształcących i 24,8% (w mieście
22,5%) zasadniczych zawodowych.

Tabela Nr 9. Bezrobotni absolwenci w 2002 roku.

Wyszczególnienie PUP w
Łomży

w tym
Miasto Łomża

udział miasta
w ogółem

w %
Napływ absolwentów w 2002 r. 1120 709 63,3
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Udział w ogółem nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w % 16,2 15,9
Liczba absolwentów na koniec IV kwartału
2001 roku 475 290 61,0
Liczba absolwentów na koniec 2002 roku 456 275 60,3
z tego szkół:
 wyższych
 policealnych i średnich zawodowych
 liceum ogólnokształcącego
 zasadniczych zawodowych
 pozostałych

73
229

41
113

0

57
128

28
62

0

78,1
55,9
68,3
54,9

nie oblicza się
Udział w ogółem bezrobotnych na koniec
2002 roku w % 4,8 4,8

1.5.Zwolnienia z przyczyn zakładów pracy.

Tabela Nr 10. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów pracy na obszarze
działania PUP w Łomży w okresie 2002 roku.
 

Miesiące

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn
zakładów pracy

w tym z Miasta Łomży

Ogółem % do ogółu
na koniec miesiąca

udział w
nowo

zarejstro-
wanych

ogółem na
koniec

miesiąca

% do
ogółu

udział 
miasta 

w ogółem
w %

grudzień 2001 586 5,8 2,6 402 6,7 68,8
styczeń 2002 559 5,4 2,1 386 6,2 69,1
luty 20021 548 5,4 1,7 379 6,2 69,2
marzec 20021 529 5,3 2,0 367 6,1 69,4
kwiecień 2002 536 5,6 5,8 375 6,5 70,0
maj 2002 502 5,5 3,6 348 6,4 69,3
czerwiec 2002 461 5,2 1,6 321 5,9 69,6
lipiec 2002 450 5,1 4,8 314 5,9 69,8
sierpień 2002 441 4,9 2,7 304 5,6 68,9
wrzesień 2002 437 4,9 2,9 303 5,6 69,3
październik 2002 434 4,8 1,9 303 5,6 69,8
listopad 2002 432 4,7 3,2 301 5,5 69,7
grudzień 2002 431 4,5 1,8 301 5,2 69,8

W  2002  roku  z  przyczyn  dotyczących  zakładów  pracy  status  bezrobotnego
uzyskało 190 osób, w tym 92 kobiety.
Bezrobotni ci stanowili 2,8% wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym okresie
sprawozdawczym. Na koniec grudnia 2002 roku. w ewidencji  urzędu pracy w Łomży
z przyczyn zakładów pracy pozostawało 431 bezrobotnych, w tym 301 z miasta Łomży.
Stanowili oni 4,5% (w mieście 5,2%) ogólnej populacji bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec omawianego okresu.

1.6.Oferty pracy.
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W ciągu 2002 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży pozyskał ogółem 1405 ofert
pracy w tym 1096 (78,0%) ofert pochodziło z miasta Łomża.
Na  koniec  2002  roku  urząd  pracy  w  Łomży  dysponował  8  ofertami  pracy,
w tym 7 z miasta Łomża. Wśród niewykorzystanych ofert pracy 5 było kierowanych do
bezrobotnych absolwentów.

2. Aktywizacja osób bezrobotnych.

2.1.Skierowania do pracy.

W  2002  roku  w  Powiecie  Łomżyńskim  i  mieście  Łomża  2937  (w  tym  1929
z Łomży) osób bezrobotnych podjęło pracę. 
W  ramach  prac  interwencyjnych  zatrudniono  186  (129  z  miasta)  osób,  a  do  robót
publicznych skierowano 78 (z miasta 48) bezrobotnych.
W  omawianym  okresie  sprawozdawczym  pracę  subsydiowaną  podjęło  410
bezrobotnych, co stanowiło 14,0% wszystkich podjęć pracy w tym czasie. 
Pracę sezonową podjęło 1381 osób, w tym 864 z terenu miasta Łomży.
Na staże skierowano 146 absolwentów szkół ponadpodstawowych, z czego 108, czyli
74,0% pochodziło z Łomży.

 2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

W  2002  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Łomży  na  szkolenia  lub
przekwalifikowania zawodowe skierował 91 osób (24 kobiety) , w tym 73 bezrobotnych,
13  bezrobotnych  niepełnosprawnych  i  4  poszukujących  pracy  niepełnosprawnych
i 1 osobę pobierającą zasiłek przedemerytalny. 

Z miasta Łomża szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe rozpoczęły 54 osoby
(19  kobiet),  w  tym  39  bezrobotnych,  10  bezrobotnych  niepełnosprawnych,
4  poszukujących  pracy  niepełnosprawnych  i  1  osoba  pobierająca  zasiłek
przedemerytalny. 

W omawianym okresie bezrobotni z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy
w Łomży zostali skierowani na szkolenia o niżej wymienionych kierunkach:
1. Prawo jazdy kat. C+E - 12 osób.
2. Palacz c.o. – 8 osób.
3. Prawo jazdy kat. C – 9 osób.
4. Prawo jazdy kat. B -1 osoba.
5. Prawo jazdy kat. D - 1 osoba.
6. Szkolenie podst. w zakresie przewozu rzeczy – św. kwalif. – 3 osoby.
7. Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu ludzi – św. kwalif. - 1 osoba.
8. Szkolenie dodatkowe w zakresie przewozu rzeczy – św. kwalif. – 2 osoby.
9. Operator ładowarki kl. III - 2 osoby.
10.Operator zespołu maszyn do produkcji mieszanek betonowych kl. III - 2 osoby.
11.Operator spycharki kl. III  - 1 osoba.
12.Operator walca drogowego kl. III - 1 osoba. 
13.Agent celny  - 1 osoba.
14.Podstawowy kurs gazowego spawania stali -2 osoby.
15.Samodzielny księgowy  – 1 osoba.
16.Pracownik ochrony fizycznej I stopnia – 1 osoba.
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17.Przewóz materiałów niebezpiecznych - cysterny - 1 osoba.
18.Podstawy konserwacji naprawy maszyn biurowych i komputerów, serwisowanie kas

fiskalnych – 2 osoby. 
19.Podstawy obsługi komputera – 1 osoba.
20.Szkolenie  osób  zatrudnionych  przy  napełnianiu  zbiorników  pojazdowych

samochodowych gazem skroplonym – 2 osoby.
21.  Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 1 osoba.
22.Obsługa komputera i kasy fiskalnej – 1 osoba.
23.Księgowy małych i średnich firm – 13 osób.
24.Przewóz materiałów niebezpiecznych – kurs podstawowy – 2 osoby.
25.Manicure, pedicure, przedłużanie i rekonstrukcja paznokci – 1 osoba.
26.Kurs kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej – 1 osoba.

2.3. Poradnictwo zawodowe

2.3.1. Porady indywidualne i grupowe

W  okresie  2002  roku  z  usług  doradcy  zawodowego  skorzystało  968  osób,
udzielono 634 porad i informacji zawodowych, w tym:
 porad indywidualnych   - 450 -  419 osobom, 
 porad grupowych - 18 -  305 osobom, 
 indywidualnych informacji zawodowych - 158 -  158 osobom, 
 grupowych informacji zawodowych - 8 -    86 osobom. 

W IV kwartale 2002 roku wśród osób zgłaszających się do doradcy po poradę
indywidualną  dominowali  absolwenci  –  85%  klientów.  Były  to  przeważnie  osoby
pozostające bez pracy krócej niż 6 miesięcy.

Blisko  49,5%  bezrobotnych  to  osoby  z  wykształceniem  średnim  zawodowym,
9,9% stanowiły osoby z wykształceniem średnim ogólnym. Stosunkowo dużą grupą są
osoby legitymujące się wykształceniem wyższym – 18,8%.

Niemal  ¾  bezrobotnych  korzystających  z  poradnictwa  indywidualnego  –  to
absolwenci  zainteresowani  pomocą  w  zakresie  uzyskania  zatrudnienia  oraz  ofertą
rządowego programu „Pierwsza praca”. 

W  warunkach wysokiego bezrobocia przejście od nauki  do pracy jest  trudnym
etapem  w  życiu  młodego  człowieka.  Uzyskanie  zatrudnienia  wymaga  wielu  starań
i  wysiłku,  do  których  młodzi  ludzie  generalnie  są  nie  przygotowani.  Trudności  mają
swoje źródło w wielu czynnikach, w części zależnych, jak i niezależnych od młodego
człowieka; między innymi takich jak:
 niedostosowanie rozmiarów i struktury kształcenia do potrzeb gospodarki, reperkusją

czego jest niekorzystna konfrontacja przydatności zdobytej wiedzy z wymaganiami
i oczekiwaniami pracodawców,

 duża  podaż  młodzieży  poszukującej  pracy,  uwarunkowana  procesami
demograficznymi,

 brak ofert pracy,
 brak doświadczenia zawodowego,
 brak motywacji do poszukiwania pracy,
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 brak wiedzy i umiejętności poruszania się po rynku pracy.
W tej sytuacji  przygotowanie młodzieży do wejścia na rynek pracy jest jednym

z ważniejszych zadań zarówno dla rodziców, jak i dla państwa. Temu właśnie służyć ma
program  pn.:  Samodzielność  w  poszukiwaniu  pierwszej  pracy,  przeznaczony  dla
absolwentów szkół różnego typu i poziomu. Jego celem jest zapobieganie bezrobociu
wśród młodzieży, poprzez wczesne uruchomienie działań interwencyjnych o charakterze
informacyjno-edukacyjnym.

Sukces w poszukiwaniu pierwszej w życiu pracy nie zawsze jest proporcjonalny
do uzyskanego wykształcenia. Oprócz posiadanej wiedzy i umiejętności decydują o nim
indywidualne cechy absolwenta, jego zaradność i sprawność poruszania się po rynku
pracy. Skuteczne znalezienie pracy zależy od wielu czynników: umiejętności dotarcia do
informacji  o  ofertach  zatrudnienia,  dokonania  analizy  swoich  możliwości  podjęcia
określonej pracy, odpowiedniego zaprezentowania siebie i swoich atutów w kontaktach
z pracodawcami,  otwartości  i  pozytywnego zmotywowania  do podejmowania  nowych
wyzwań.

Program warsztatów Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy kładzie nacisk
na budowanie u młodego człowieka pozytywnego nastawienia do pracy i procesu jej
poszukiwania.  Przekazuje  absolwentowi  podstawową  wiedzę  w  zakresie  technik
efektywnej  autoprezentacji,  wywierania  pozytywnego  wrażenia,  efektywnego
komunikowania się i znaczenia „języka ciała”. Ma również na celu zapoznanie młodych
ludzi z usługami świadczonymi przez powiatowe urzędy pracy i przekazanie informacji
o  należnych  im  prawach  do  korzystania  z  pośrednictwa  pracy  i  poradnictwa
zawodowego  oraz  programów  fakultatywnych  adresowanych  wyłącznie  do
absolwentów,  a  także  kierowanych  do  wszystkich  bezrobotnych  (takich  jak:  staże,
umowy  absolwenckie,  szkolenia,  itd.),  zapisanych  w  ustawie  o  zatrudnieniu
i  przeciwdziałaniu  bezrobociu.  Program  zawiera  również  podstawowe  informacje  na
temat prowadzenia działalności na własny rachunek. 

Każdy  absolwent  rejestrujący  się  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Łomży
kierowany  jest  na   warsztaty  informacyjno-szkoleniowe   realizowane  w  ramach
poradnictwa  grupowego  „Samodzielność  w  poszukiwaniu  pierwszej  pracy”.
W  5.  zajęciach  warsztatowych  wzięły  udział  72.  osoby.  W  trakcie  warsztatów  lub
spotkania informacyjnego absolwenci podpisywali deklaracje uczestnictwa w programie
„Pierwsza praca”. 

Celem warsztatów było zapoznanie młodych ludzi z sytuacją prawną absolwenta
w  świetle  ustawy  o  zatrudnieniu  i  przeciwdziałaniu  bezrobociu  oraz  z  sytuacją  na
lokalnym rynku pracy. Młodzież uczyła się także metod poszukiwania pracy, określenia
swoich  mocnych  stron,  redagowania  dokumentów  aplikacyjnych  oraz  zasad
autoprezentacji i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy.

Omawiane  zagadnienia  są  ilustrowane  filmami  video:  „Autoprezentacja”
i  „Rozmowa  wstępna”  oraz  ulotkami,   informatorami  i  przykładami  dokumentów
aplikacyjnych /życiorys c.v., list motywacyjny, podanie, kwestionariusz/.

Zajęcia  prowadził  doradca  zawodowego  naszego  urzędu  oraz  pracownicy
Centrum  Informacji  i  Planowania  Kariery  Zawodowej  w  Łomży  –  specjalista  ds.
przedsiębiorczości, doradca edukacyjny i doradca zawodowy.

Część osób korzystających z porad indywidualnych była zainteresowana także
podniesieniem, bądź uzyskaniem nowych kwalifikacji zawodowych. Osoby zgłaszające
się  do  doradcy  oczekiwały  również  indywidualnej  pomocy  w  zakresie  redagowania
dokumentów, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, wyboru zawodu lub kierunku
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szkolenia,  informacji  o  zawodach,  szkołach i  jednostkach  szkolących,  informacji  dot.
sytuacji  prawnej,  form  pomocy  ze  strony  urzędu,  itp.  Jedna  osoba  bezrobotna
skorzystała z badania zainteresowań i preferencji zawodowych /test Hollanda/. 

2.3.2. Klub Pracy 

Klub  Pracy  w  rozumieniu  obowiązujących  przepisów  prawnych  to  "zajęcia  dla
bezrobotnych w celu nabycia umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia”.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestników do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy, tak aby po zakończeniu kursu byli w stanie między innymi:
 zastosować różnorodne techniki i narzędzia poszukiwania pracy /życiorys- c.v., list

motywacyjny,  inne  dokumenty,  wykorzystywać  telefon  w  procesie  poszukiwania
pracy, zasady autoprezentacji, prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych, itd./,

 określić i zanalizować rynek pracy,
 określić i porównać swoje mocne strony z możliwościami oferowanymi przez rynek

pracy, pozwalające na samozatrudnienie lub znalezienie pracy najemnej,
  stać się osobą bardziej przedsiębiorczą, 
 podjąć decyzję o dalszym kształceniu,
 udoskonalić swoje umiejętności podejmowania decyzji i ich realizacji.
Informacje  o  terminach zajęć  grupowych w Klubie  Pracy organizowanych na terenie
urzędu  są  umieszczane  z  dwutygodniowym  wyprzedzeniem  na  tablicach  ogłoszeń.
Ponadto  bezrobotni  są  informowani  o  możliwości  uczestniczenia  w  KP  przez
pośredników  pracy,  doradców  zawodowych,  pracowników  Centrum  Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. 
Program zajęć w Klubie Pracy jest realizowany w oparciu o materiały zalecane przez
Krajowy Urząd Pracy /autorstwa A. Kosteckiej oraz H. Sierpińskiej – do wyboru przez
lidera/. Uczestnicy otrzymali zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. Ponadto, zgodnie
ze standardem  usługi  –  „KLUB PRACY”,  badano  opinię  klientów dotyczącą  stopnia
zadowolenia z udziału w zajęciach klubu pracy.

1. Liczba osób, które uczestniczyły w zajęciach 5 osób,  w tym  1 absolwent    /
zajęcia organizowane KP PUP w Łomży/;

2. Liczba osób, które ukończyły zajęcia 5  osób,  w  tym  1
absolwentów

W 2002 roku zajęcia w Klubie Pracy ukończyło 46 osób.

Tylko  w jednym Gminnym  Klubie  Pracy  –  w Miastkowie  był  zatrudniony  lider
klubu /prace interwencyjne – do 15.09.2002/.  Aktualnie działalność klubu w Miastkowie
oraz  w  pozostałych  gminach,  tj.   w  Śniadowie,  Nowogrodzie,  Zbójnej,  Piątnicy  i
Jedwabnem w dalszym ciągu jest zawieszona.

2.4.Prace interwencyjne.

W 2002 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży do prac interwencyjnych skierował
186 osób bezrobotnych, w tym 129 z terenu miasta Łomży.
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Na  koniec  omawianego  okresu  sprawozdawczego  przy  pracach  interwencyjnych
zatrudnionych było 23 (w tym 18 z miasta Łomża) bezrobotnych, z czego 4 (3 z Łomży)
poprzednio oczekiwało na pracę powyżej 12 miesięcy.

2.5.Roboty publiczne.

W  2002  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w Łomży  w ramach  robót  publicznych
skierował do pracy 78 bezrobotnych, w tym 48 z Łomży. 
Na koniec okresu sprawozdawczego przy robotach publicznych pracowało 45 (w tym 24
z Łomży) osób bezrobotnych z czego 9 (3 z Łomży) poprzednio oczekiwało na pracę
powyżej 12 miesięcy.

2.6.Pożyczki.

W  2002 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży udzielił  ze środków Funduszu
Pracy  9  (  w  tym  8  z  terenu  miasta  Łomży)  pożyczek  na  rozpoczęcie  działalności
gospodarczej na własny rachunek. 

Wśród pożyczkobiorców było 5 mężczyzn i 4 kobiety. Trzy osoby posiadały status
bezrobotnego absolwenta. Udzielono trzech pożyczek na produkcję (odzież skórzana,
piekarnia,  nadruki  reklamowe) i  6 na usługi (stolarstwo, mechanika pojazdowa, mała
gastronomia, usługi kamieniarskie, remontowe – budowlane, samochodowe).

W 2002 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży na pożyczki dla bezrobotnych na
rozpoczęcie działalności gospodarczej wydatkował 280.000 zł.

2.7. Miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych.

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w ciągu 2002 roku zgłoszono 125 ofert
pracy dla osób posiadających uprawnienia inwalidzkie na miejsca pracy.
3. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 11. Poziom  i  struktura  wydatków  z  Funduszu  Pracy  w  2002  roku
wykorzystanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Łomży.

Miesiące
2002 roku

Prace
interwen

-cyjne
Roboty

publiczne
Pożyczki Absolwenci Szkolenia Programy

specjalne

Ogółem
w

miesiącu
styczeń 19,8 9,0 0,0 32,0 0,9 0,0 61,7
Luty 0,0 10,1 0,0 8,5 1,8 0,0 20,4
marzec 5,4 13,1 0,0 21,8 12,3 0,0 52,6
kwiecień 0,0 10,0 30,0 26,5 6,8 0,0 73,3
maj 21,7 20,7 0,0 41,9 7,6 0,0 91,9
czerwiec 4,2 11,0 0,0 32,9 3,2 0,0 51,3
lipiec 133,3 40,1 0,0 49,2 2,6 0,0 225,2
sierpień 51,1 10,4 0,0 65,2 7,6 0,0 134,3
wrzesień 20,3 35,8 0,0 74,3 1,0 0,0 131,4
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październik 44,2 36,7 0,0 81,7 3,9 0,0 166,5
listopad 96,5 22,7 86,0 133,4 8,0 0,0 346,6
grudzień 19,0 87,7 164,0 139,2 10,2 0,0 420,1
Razem 415,5 307,3 280,0 706,6 65,9 0,0 1.775,3

Wszystkie wartości w tabeli wyrażono w tysiącach złotych.
Ogółem  w  ciągu  2002  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Łomży  na  aktywne  formy
przeciwdziałania bezrobociu wydatkował 1.775,3 tys. zł z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 12. Sytuacja  na  lokalnym  rynku  pracy  na  obszarze  działania  PUP
w Łomży na koniec 2002 roku

Wyszczególnienie PUP
w Łomży

Powiat
Łomżyński

Miasto
Łomża

Udział
Miasta
Łomży

w ogółem
Liczba bezrobotnych 9571 3802 5769 60,3
w tym z prawem do zasiłku 2094 772 1322 63,1
Liczba kobiet 4924 1833 3091 62,8
Absolwenci 456 181 275 60,3
Zwolnieni z przyczyn zakładów pracy 431 130 301 69,8
Zamieszkali na wsi 3373 3373 0 0,0
Bezrobotni w wieku 18 – 24 lata 2724 1356 1368 50,2
Niepełnosprawni bezrobotni 285 62 223 78,2
Uprawnieni do zasiłków
przedemerytalnych 627 107 520 82,9
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Uprawnieni do świadczeń
przedemerytalnych 230 46 184 80,0
Oferty pracy w miesiącu 50 3 47 94,0
Podjęcia pracy ogółem 147 41 106 72,1
 w tym praca subsydiowana 27 6 21 77,8
Stopa bezrobocia w % 18,6 14,2 23,5
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Tabela Nr 13. Struktura zjawiska bezrobocia na obszarze działania PUP w Łomży w podziale na miasto Łomża
i Powiat Łomżyński na dzień 31 grudnia 2002 roku.

Wyszczególnienie

Zarejestrowani bezrobotni na dzień 31 grudnia 2002 roku w PUP w Łomży

Razem w tym kobiety Struktura w %
Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni z
prawem do
zasiłku

Zwolnieni z
przyczyn
zakładów
pracy

PUP w Łomży 9571 4924 100,0 456 2094 431

Miasto Łomża 5769 3091 60,3 275 1322 301

Powiat Łomżyński 3802 1833 39,7 181 772 130

Gminy miejsko-wiejskie 666 347 6,9 24 163 15

Jedwabne 317 155 3,3 17 71 4

Nowogród 349 192 3,6 7 92 11

Gminy wiejskie 3136 1486 32,8 157 609 115

Łomża
Miastkowo
Piątnica
Przytuły
Śniadowo
Wizna
Zbójna

820
390
773

89
344
302
418

412
168
404

32
166
112
192

8,5
4,1
8,1
0,9
3,6
3,2
4,4

40
21
34

5
23
15
19

179
75

148
16
76
37
78

47
8

35
1

12
7
5

Stopa bezrobocia dla PUP w Łomży na dzień 31.12.2002 roku wynosiła: 18,6%,a wskaźnik bezrobocia: 41,5%.
Stopa bezrobocia dla Miasta Łomży na dzień 31.12.2002 roku wynosiła: 23,5%,a wskaźnik bezrobocia: 31,4%.
Stopa bezrobocia dla Powiatu Łomżyńskiego na dzień 30.09.2002 roku wynosiła: 14,2%,a wskaźnik bezrobocia: 80,9%.





Tabela Nr 14 Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze
PUP w Łomży w podziale na miasto Łomżę i Powiat Łomżyński

Stan na koniec 2002 roku

Opis PUP w
Łomży

Miasto
Łomża

Powiat
Łomżyński

w tym gminy miejsko- wiejskie i gminy wiejskie:

Jedwabne Nowogród Łomża Miastkowo Piątnica Przytuły Śnia-
dowo Wizna Zbójna

W
ie
k
b
e
zr
o
b
ot
n
y
c
h

15 - 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 - 24 2724 1368 1356 111 94 289 141 274 41 151 111 144
25 - 34 2554 1421 1133 94 117 238 117 227 31 95 85 129
35 - 44 2336 1576 760 58 76 174 78 150 8 54 64 98
45 - 54 1735 1252 483 46 59 99 49 102 8 42 36 42
55 - 59 179 121 58 7 2 16 4 17 1 2 5 4

pow. 60 43 31 12 1 1 4 1 3 0 0 1 1

w
y
k
s
zt
ał
c
e
ni
e

wyższe 372 291 81 10 9 16 6 19 1 12 4 4
śr. zaw. 2314 1601 713 67 69 163 58 142 14 95 51 54
LO 441 324 117 22 15 21 10 18 4 16 5 6
zasad. 3286 1851 1435 103 134 307 151 273 41 112 125 189

podst. 3158 1702 1456 115 122 313 165 321 29 109 117 165

S
t
a
ż
p
r
a
c
y

do 1 r. 2966 1852 1114 84 114 242 126 223 27 93 87 118
1 - 5 1546 855 691 40 63 141 88 139 20 64 59 77
5 - 10 979 578 401 29 47 97 42 74 3 38 28 43
10 - 20 1075 790 285 31 42 74 23 56 2 21 15 21
20 – 30 669 521 148 14 22 35 13 31 1 13 7 14
30 i pow. 30 27 3 0 0 0 1 1 0 1 0 0

bez stażu 2306 1146 1160 119 61 231 97 249 36 114 106 147



C
z
a
s
p
o
z
o
st
a
w
a
ni
a
b
e
z
pr
a
cy

do 1m 791 514 277 27 27 62 47 47 3 28 20 16
1 - 3 1083 685 398 35 31 88 30 73 9 44 29 59
3 - 6 1234 769 465 42 38 112 35 98 11 53 29 47
6 - 12 1395 874 521 41 63 94 57 105 15 55 42 49
12 - 24 1769 1075 694 52 68 157 79 141 20 51 48 78

pow.24 3299 1852 1447 120 122 307 142 309 31 113 134 169

Ogółem 9571 5769 3802 317 349 820 390 773 89 344 302 418
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