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1. Rynek pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy

1.1. Poziom, stopai dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego
Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych

Rok Miesigce Obszar dziatania PUP W tym:

Miasto tomza Powiat tomzynski
Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety Ogoétem | Kobiety

2019 |grudzien 3040 1659 1814 990 1226 669
styczen 3352 1782 2003 1057 1349 725
luty 3204 1712 1952 1031 1252 681
marzec 3076 1639 1889 999 1187 640
kwiecien 3221 1712 1978 1050 1243 662
maj 3318 1793 2049 1099 1269 694
czerwiec 3273 1766 2016 1091 1257 675
2020 lipiec 3296 1789 2027 1098 1269 691
sierpien 3278 1795 2047 1115 1231 680
wrzesien 3112 1693 1927 1040 1185 653
pazdziernik 3057 1673 1888 1027 1169 646
listopad 3070 1661 1907 1023 1163 638
grudzien 3204 1668 2002 1022 1202 646

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS — 01 za grudzien 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wtasne.

W 2020 roku, na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, populacja
bezrobotnych ogdtem zwiekszyta sie o 164 osoby (tj. o 5,4%). W tym okresie przybyto 155
mezczyzn (tj. 11,2%), natomiast populacja bezrobotnych kobiet wzrosta o 9 o0séb, czyli
0 0,5%.

Bezrobotni z tomzy stanowili 62,5% ogétu zarejestrowanych, czyli o 2,8 punktéw procentowych
wiecej niz w koncu 2019 roku.

Dynamika spadku bezrobocia wystgpita w Powiecie tomzynskim o 24 osoby, czyli o 2
punkty procentowe. Natomiast w miescie tomza nastgpit wzrost bezrobocia o 10,4 punktow
procentowych. Liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie na obszarze dziatania urzedu o 0,5%,
w miescie Lomza o 3,2%, natomiast w Powiecie tomzynskim nastgpit spadek o 3,4%.

W tym okresie na obszarze dziatania Urzedu udziat bezrobotnych kobiet w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 52,1% i byt nizszy o 2,5 punktu procentowego w
stosunku do stanu na koniec grudnia 2019 roku. W tomzy osiggnat wartos¢ 51,0%, czyli o 3,6
punktéw procentowych nizszg, a w powiecie 53,7%, czyli o 0,9 punktu procentowego mniejszg
w stosunku do konca 2019 roku.

Na obszarze dziatania Urzedu wartos¢ stopy bezrobocia zwiekszyta sie o 0,3 punktu

3



procentowego i wynosita 7,2% (odpowiednio o 0,9 punktu procentowego w tomzy i wyniosta
8,4%, a w Powiecie Lomzynskim zmniejszyta sie o 0,2 punktu procentowego i wynosita 5,9%).
Wartosci stopy bezrobocia dla miasta tomzy, Powiatu tomzynhskiego, Polski i Wojewddztwa
Podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS warto$ciami stopy bezrobocia wedtug wojewodztw,
podregiondéw i powiatéw, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesiecy danego roku (wartosci
zmienne).

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie w tomzy. Stopa bezrobocia w
miescie jest 0 1,2 punktu procentowego wieksza niz srednia na obszarze obydwu powiatéw i o
2,5 punktow procentowych od wartosci stopy na terenie Powiatu Lomzynskiego.

W koncu 2020 roku wartos¢ stopy bezrobocia w miescie stanowita 116,7% Sredniej
wartosci stopy z obu powiatéw i 142,3% wartosci na obszarze Powiatu tomzynskiego.

W tym samym czasie srednia wartos¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 6,2%. Oznacza
to, ze na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy wartos¢ stopy bezrobocia stanowita 118,0%
Sredniej wartosci krajowej, natomiast wartos¢ na terenie tomzy 135,5%.

W poréwnaniu do wskaznika dla Wojewddztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta tomzy
wynosita 107,7% jego wartosci.

Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia
Stan na koniec okresu

Wskazniki bezrobocia w %:
Rok | Miesigce Obszar Miasto Powiat Wojewddztwo
dziatania . o Polska .
tomza Y omzynski Podlaskie
PUP

2019 |grudzien 6,9 7,5 6,1 5,2 6,9
styczen 7,6 8,3 6,7 55 7,3
luty 7,2 8,1 6,2 5,5 7,2
marzec 6,9 7,8 5,9 54 7,1
kwiecien 7,3 8,2 6,2 5,8 7.4
maj 7.6 8,5 6,3 6,0 7.7
czerwiec 7,4 8,4 6,3 6,1 7,7

2020 —
lipiec 7,4 8,4 6,3 6,1 7,7
sierpien 7,5 8,5 6,2 6,1 7,7
wrzesien 7,0 8,1 5,8 6,1 7,6
pazdziernik 7,0 8,0 5,8 6,1 7,6
listopad 6,9 8,0 5,7 6,1 7,6
grudzien 7,2 8,4 5,9 6,2 7,8

Zrédto: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane warto$ci stopy bezrobocia wedfug wojewddztw,
podregiondéw | powiatéw. Stan w koricu grudnia 2019 i kolejnych miesiecy 2020 roku. www.stat.gov.pl,
obliczenia wtasne.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 4351 bezrobotnych,
w tym 61,6% (2679 osbb) pochodzito z terenu Lomzy. Status bezrobotnego z przyczyn zaktadow
pracy uzyskato 47 nowo zarejestrowanych osob, a 3224 nie posiadato prawa do zasitku.
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,Odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wynidst 4187 osob (w tym 2491, czyli
59,5% z terenu miasta tomza) i byt mniejszy od ,naptywu” o 164 osoby, tj. o 3,8% (w tomzy
odpowiednio 188, czyli o 7,0%).

Wskaznik ,naptywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych do
ogolnej liczby bezrobotnych na koniec 2020 roku wynosit 135,8% (133,8% dla miasta),
a wskaznik ,odptywu” z bezrobocia — 130,7% (124,4% dla miasta).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w
tym samym czasie. | tak dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy uksztattowat
sie na poziomie 60,6%, dla miasta tomzy — 59,0%, a dla Powiatu tomzynskiego — 63,1%.

Na koniec 2020 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy na terenach wiejskich byt wiekszy o
4,1 punktéw procentowych niz w miescie.

W 2020 roku 2635 (w tym 1580 z tomzy) bezrobotnych podjeto prace. Podejmujgcy
zatrudnienie stanowili 62,9% w ,odptywie” bezrobotnych. Natomiast w tomzy udziat tej kategorii
osbéb w ,odptywie” bezrobotnych wynosit 63,4%. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez uzasadnionej przyczyny
pracy lub udziatu w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych ubyto 795 oséb (w tomzy —
462), ktére stanowity 19,0% (w miescie odpowiednio 18,5%) catkowitego ,odptywu” bezrobotnych.

Gtéwne przyczyny ,odptywu” z bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Lomzy, w tym miasta tomza przedstawiono w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. ,Napltyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2020 roku

Obszar Udziat
dziatania | W tym Miasto miasta
Wyszczegolnienie PUP w tomza w ogotem
tomzy w %
Naptyw bezrobotnych 4 351 2679 61,6
Odptyw bezrobotnych 4187 2491 59,5
w tym:
- podjecie pracy 2 635 1580 60,0
e prace interwencyjne 145 86 59,3
e roboty publiczne 127 56 44,1
e dotacje 89 48 53,9
djeci h refundacji koszté
e po JQClg pracyw ramach refundacji kosztow 63 39 50.8
zatrudnienia bezrobotnego
odjecia pracy poza miejscem zamieszkania
e podjecia p ypZ.Ij.ZIZIW 84 55 610
ramach bonu na zasiedlenie
e podjecia pracy w ramach bonu
- 0 0 0,0
zatrudnieniowego
e podjecia pracy w ramach dofinansowana
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 0,0
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
e inne 76 47 61,8
- szkolenie 28 16 57,1
- staz 256 150 58,6




- prace spotecznie uzyteczne 88 30 34,1
“pracy I ot w formach aktywnyeh 2 12 57,1
- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 375 242 64,5
- dobrowolna rezygnacja 399 208 52,1
- inne przyczyny 385 253 65,7

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wtasne.

1.2.

Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 1127 bezrobotnych posiadajgcych

prawo do zasitku, w tym 708 z miasta tomzy. Ta kategoria stanowita 25,9% (w miescie 26,4%)
wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.

Na koniec 2020 roku osoby z prawem do zasitku stanowity 15,0% ogolnej populacji

bezrobotnych. Udziat tej kategorii w poréwnaniu do korica 2019 roku zmniejszyt sie o 1,9 punktéow
procentowych. Na rynku pracy w tomzy udziat tej kategorii w bezrobociu rejestrowanym
zmniejszyt sie o 2,1 punktow procentowych i wynosit 15,2%. Liczebnos¢ bezrobotnych z prawem
do zasitku zmniejszyta sie 0 31 osob, czyli 6,0%. W tomzy natomiast o 6 oséb (1,9%)
bezrobotnych.

Bezrobotni mieszkancy tomzy z prawem do zasitku na koniec 2020 roku stanowili 63,7%

0gotu populacji posiadajgcej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2019 roku stanowili 61,0%.
Udziat kobiet w populacji z prawem do zasitku wynosit 48,5% dla catego obszaru dziatania PUP,
w miescie 46,9%.

Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

PUP tomza — bezrobotni z
prawem do zasitku w % do

Rok | Miesigce ObszaFr)SlzDia’fania W tym miasto tomza Nowo Ogotem
zarejestro- bezrobot-
Ogodtem | Kobiety | Ogoétem Kobiety wanych nych
2019 | grudzien 513 244 313 148 32,3 16,9
styczen 616 284 383 179 32,1 18,4
luty 590 283 375 181 23,3 18,4
marzec 502 243 323 158 21,1 16,3
kwiecien 565 291 360 182 41,3 17,5
2020 | maj 549 308 348 197 35,9 16,5
czerwiec 539 306 344 196 31,4 16,5
lipiec 491 288 308 177 19,9 14,9
sierpien 476 275 304 168 18,3 14,5
wrzesien 441 251 281 156 19,7 14,2




pazdziernik 419 248 264 150 19,2 13,7
listopad 436 249 275 152 25,6 14,2
grudzien 482 234 307 144 22,7 15,0

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wiasne.

1.3.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2020 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 1066 oséb
(w tym 582 kobiety) i byla mniejsza o 24 osoby tj. 2,2% niz na koniec grudnia 2019 roku.
W ewidencji bezrobotnych ubyto 7 mezczyzn (1,4%), populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta

sie 0 17 (2,8%).

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Stan na koniec okresu

Liczba
Liczba bezrobotnych | zamieszkalina | T oSiadajacy
o bezrobotnych zprawem do | \sido ogoty | PraWo do zasitku
Rok Miesigce zasitku bezrobotnych w do ogdtu

% uprgwnlonych do

Ogoétem &/(\)/t;?g& Ogotem Il/gt;?g/ $wiadczen w %
2019 |grudzien 1090 599 172 83 35,8 33,5
styczen 1195 644 205 91 35,6 33,3
luty 1109 601 197 92 34,6 334
marzec 1055 568 163 75 34,3 32,5
kwiecien 1099 586 185 97 34,1 32,7
maj 1123 617 177 99 33,8 32,2
czerwiec 1112 600 171 98 34,0 31,7
2020 lipiec 1118 613 156 96 33,9 31,8
sierpien 1082 603 151 95 33,0 31,7
wrzesien 1055 582 140 83 33,9 31,7
pazdziernik 1040 578 138 86 34,0 32,9
listopad 1035 577 142 85 33,7 32,6
grudzien 1066 582 156 79 33,3 32,4

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wiasne.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 33,3% ogdtu zarejestrowanych w ewidencji urzedu
na koniec omawianego okresu sprawozdawczegdo, tj. 0 2,5 punktu procentowego mniej niz na
koniec 2019 roku.

156 bezrobotnych z terenéw wiejskich posiadato prawo do zasitku. Osoby te stanowity
32,4% uprawnionych do swiadczen, a ich udziat w ogétem bezrobotnych z prawem do zasitku
zmniejszyt sie 0 1,1 punktu procentowego w porownaniu do stanu na koniec 2019 roku.
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W zadanym przedziale czasowym zaobserwowano zmniejszenie udziatu bezrobotnych kobiet
w tej subpopulacji o0 0,4 punktu procentowego do poziomu 54,6%.

1.4. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Biezgce diagnozowanie sytuacji bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy warunkuje realizacje dziatan pomocowych w poszukiwaniu pracy, zapobiegajgcych
marginalizacji spotecznej i zjawisku ,dziedziczenia bezrobocia” wsrdéd tych populacii.

Na koniec 2020 roku w ewidencji urzedu w tej kategorii bezrobotnych byto zarejestrowanych 2685
bezrobotnych (1450 kobiet), w tym m. in.:
v' 659 0s6b (w tym 556 kobiet) posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, czyli

20,6% ogotu bezrobocia rejestrowanego;

v' 135 osoby, w tym 86 kobiety w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, a ich udziat w

ogole bezrobotnych wynosit 4,2%.

Z powyzszych danych wynika, ze 83,8% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych znajduje sie
w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, ze lokalny rynek pracy pozostaje
bardzo trudny i wymaga podejmowania intensywnych i skutecznych dziatan na rzecz rozwigzania
problemu braku pracy.

Ponizej oméwiono sytuacje pozostatych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej (trudnej)
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W 2020 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych do 30 roku zycia zwiekszyta sie o 36 bezrobotnych, czyli 3,9%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdle
zarejestrowanych zmniejszyt sie 0 0,4 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie 29,6%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2020 roku co 3 bezrobotny nie miat
ukonczonych 30 lat zycia.
Wsrod podejmujgcych prace bezrobotni do 30 roku zycia stanowili w tym czasie 41,1% i byto ich
1 081. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsréd podejmujgcych prace stanowito 24,5%, czyli
dotyczyto 265 oséb, w tym 126 kobiet.
Populacja bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie w omawianym czasie o 5 o0soéb, czyli
0 0,9%. Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 61,0% i byt mniejszy o 1,9
punktu procentowego niz na koniec 2019 roku. Zwigkszenie liczby kobiet spowodowane jest
zmniejszeniem ich aktywnosci zawodowej zwigzane z rzgdowym programem 500+. W tym samym
czasie przybyto 31 bezrobotnych mezczyzn, czyli 9,2%.
Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 51,6%.



Tabela Nr 6. Bezrobotni do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 30 lat na koniec okresu Podejmujacy prace
w okresie
i z prawem do zasitku
Rok Miesigce L(J)dzlgr;v : W tym
. . 9 Udziat w , subsy-
Ogétem | Kobiety bezrobot- ogétem Ogotem di
Ogdtem ! iowang
nych gote u - 9
o prawnio W %
W nych w %

2019 | grudzien 911 573 30,0 126 24,6 69 20,3
styczen 1024 615 30,5 146 23,7 62 19,3

luty 984 603 30,7 148 25,1 95 442
marzec 917 554 29,8 115 22,9 105 27,6
kwiecien 962 572 29,9 133 23,5 44 15,9

maj 1019 609 30,7 130 23,7 63 17,5

2020 czerwiec 1014 603 31,0 134 24,9 73 16,4
lipiec 1030 619 31,3 123 25,1 85 16,5
sierpien 1037 636 31,6 112 23,5 98 27,6
wrzesien 995 618 32,0 115 26,1 144 22,9
pazdziernik 966 603 31,6 107 25,5 105 20,0
listopad 940 585 30,6 112 25,7 99 30,3
grudzien 947 578 29,6 106 22,0 108 12,0

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wiasne.
1.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W 2020 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych do 25 roku zycia zwiekszyta sie o 33 bezrobotnych, czyli 8,2%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogotem
zarejestrowanych zwiekszyt sie o 0,4 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie 13,6%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2020 roku co 7 bezrobotny nie miat
ukonczonych 25 lat zycia.
Wsrdd podejmujgcych prace bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w tym czasie 19,6% i byto ich
517. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsrod podejmujgcych prace stanowito 24,2%, czyli
dotyczyto 125 oséb, w tym 64 kobiet.
Populacja bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie w omawianym czasie o 16 oséb, czyli o 6,9%,
Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 57,2% i byt mniejszy o 0,8 punktu
procentowego niz na koniec 2019 roku. Zwiekszenie liczby kobiet spowodowane jest
zmniejszeniem ich aktywnosci zawodowej zwigzane z rzgdowym programem 500+. W tym samym
czasie przybyto 17 bezrobotnych mezczyzn, czyli 10,0%.
Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 47,8%, czyli wiekszo$¢ bezrobotnych oséb do 25
roku zycia zamieszkiwata tereny wiejskie. Jest to niekorzystny trend, poniewaz pogtebia sie
bezrobocie wsrod ludzi mtodych zamieszkujgcych tereny wiejskie.



Tabela Nr 7. Bezrobotni do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu Podejmujacy_ prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku Wt
L B ym
Rok Miesigce ’ . ogbtem Udziat w ’ subsy-
Ogétem | Kobiety bezrobot- ogdtem Ogdétem di

nych Ogétem . lowang

% uprawnio- w %
W7o nych w %

2019 | grudzien 402 233 13,2 35 6,8 32 12,5
styczen 474 261 14,1 46 7,5 27 18,5
luty 437 246 13,6 48 8,1 40 42,5
marzec 414 225 13,5 40 8,0 42 26,2
kwiecien 444 236 13,8 46 8,1 19 21,0
maj 482 258 14,5 43 7,8 27 22,2
2020 czerwiec 473 250 14,4 37 6,9 37 16,2
lipiec 477 252 14,5 32 6,5 45 15,6
sierpien 491 270 15,0 33 6,9 44 22,7
wrzesien 475 273 15,3 36 8,2 68 22,1
pazdziernik 458 269 15,0 29 6,9 59 22,0
listopad 434 256 14,1 28 6,4 51 33,3
grudzien 435 249 13,6 24 5,0 58 24,1

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wiasne.
1.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2020 roku w ewidenciji bezrobotnych byty 816 osdb powyzej 50 roku zycia, czyli
0 45 wiecej (5,8%) niz na koniec 2019 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej kategorii
zmniejszyta sie 0 12 0so6b, czyli 4,1%. W tym czasie przybyto 57 (11,9%) bezrobotnych mezczyzn
po 50 roku zycia.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku w ogdétem zarejestrowanych wynosit 25,5%, czyli
0 0,1 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2019 roku. Oznacza, ze sytuacja tej kategorii
poszukujgcych pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem pracy
dotknietych jest wiecej mezczyzn (65,6%) niz kobiet, czyli przeciwnie niz na catym obszarze
dziatania urzedu pracy w tomzy, gdzie bezrobotne kobiety stanowig 52,1% wszystkich
zarejestrowanych.

W tej kategorii, w omawianym okresie, udziat bezrobotnych kobiet wyniost 34,4% i byt
mniejszy o 3,6 punkéw procentowych niz na koniec 2019 roku.

Obserwuje sie, ze skuteczna reaktywacja zawodowa bezrobotnych po 50 roku zycia na
rynku pracy jest zadaniem bardzo trudnym nawet w przypadku obnizania kosztéw pracy poprzez
subsydiowanie zatrudnienia tej populacji w ramach form aktywnych.
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Tabela Nr 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec okresu Podejmujacy prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku W
. ) tym
Rok Miesigce , . ogbtem Udziat w , subsy-
Ogoétem | Kobiety bezrobot- oadlem Ogotem .
Ogdtem goten diowana
nych 9 uprawnio- 9
o p w %
W7o nych w %
2019 | grudzien 771 293 25,4 161 31,4 40 72,5
styczen 823 302 24,5 173 28,1 20 15,0
luty 803 288 25,1 173 29,3 29 41,4
marzec 776 275 25,2 150 29,9 34 29,4
kwiecien 800 286 24,8 148 26,2 27 11,1
maj 820 304 24,7 162 29,5 27 22,2
2020 czerwiec 803 294 24,5 151 28,0 37 13,5
lipiec 806 288 24,4 145 29,5 31 25,8
sierpien 793 282 24,2 143 30,0 43 34,9
wrzesien 762 272 24,5 144 32,6 53 49,1
pazdziernik 728 267 23,8 131 31,3 39 23,1
listopad 752 270 24,5 133 30,5 23 21,7
grudzien 816 281 25,5 150 31,1 25 20,0

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wiasne.

W ciggu 2020 roku 388 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjeto prace, w tym 104
zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wsrod podejmujgcych prace w tej grupie
stanowito 26,8%. Udziat bezrobotnych w wieku 50+ podejmujgcych zatrudnienie wsrdod catej
populacji podejmujgcych prace w tym czasie wynosi 14,7%.

Zaobserwowano, ze udziat mieszkancéw tomzy w tej kategorii bezrobotnych jest bardzo
wysoki i wynosi 69,6%.

1.4.4. Dtugotrwale bezrobotni

Na lokalnym rynku pracy bezrobotni diugotrwale stanowili 48,5% ogodlnej populacji
zarejestrowanych. Na koniec 2020 roku zarejestrowanych byto 1553 dlugookresowo
pozostajgcych bez pracy, w tym 909 kobiet. Udziat kobiet w tej grupie na koniec grudnia 2020
roku ksztattowat sie na poziomie 58,5%, czyli zanotowano zmniejszenie o 1,0 punktu
procentowego.

W analizowanym czasie populacja dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie o 120 oséb,
czyli 8,4%, a jej udziat w ogotem zarejestrowanych zwiekszyt sie o 1,4 punktu procentowego.
Przybyto 63 dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn (10,8%) natomiast populacja kobiet zwiekszyta
sie 0 57 0sob tj. 6,7%.
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Wsréd podejmujgcych prace 584 osob, czyli 22,2% byto dtugotrwale bezrobotnymi. Udziat
zatrudnienia subsydiowanego w podjeciu pracy stanowit 27,4% i dotyczyt 160 oséb.
W omawianym okresie w grupie posiadajgcych prawo do zasitku dtugotrwale bezrobotni stanowili
od 1,0 do 2,9%. Prawie 62,3% tej populacji jest mieszkancami tomzy.

Tabela Nr 9. Diugotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy

Dtugotrwale bezrobotni na koniec okresu Pode\ivm:li?:;{i g race
ol Viosince Udz,ia’f w z prawem do zasitku W tym
) Ogétem | Kobiety b(()eg(r)é?:)rgt L;gf;fe*,xv Ogétem d?“bsy'
nych Ogotem uprawnio- I3\,Woe/‘0nal
w % nych w %
2019 | grudzien 1433 852 47,1 6 1,2 87 69,0
styczen 1461 869 43,6 6 1,0 24 8,3
luty 1418 841 44,3 8 1,4 49 46,9
marzec 1408 836 45,8 10 2,0 38 13,2
kwiecien 1451 857 45,0 9 1,6 17 0,0
maj 1495 876 45,1 9 1,6 20 10,0
2020 | Czerwiec 1475 862 45,1 12 2,2 52 21,1
lipiec 1528 901 46,4 9 1,8 44 20,4
sierpien 1533 916 46,8 9 1,9 70 21,4
wrzesien 1483 902 47,6 11 2,5 113 50,4
pazdziernik 1494 907 48,9 12 2,9 60 28,3
listopad 1522 903 49,6 10 2,3 48 18,7
grudzien 1553 909 48,5 9 1,9 49 20,4

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wiasne.
1.4.5. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wazng, z punktu widzenia realizacji polityki spotecznej i prorodzinnej, grupg
zakwalifikowang do pozostajgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ta subpopulacja bezrobotnych jest obserwowana od stycznia
2008 roku.

Na koniec 2020 roku liczebnos¢ jej wynosita 532 osoby, co stanowito 31,9% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z obszaru dziatania PUP w tomzy. Bezrobocie prawie co
trzeciej kobiety pozostajgcej w ewidencji urzedu jest wiec zwigzane z macierzynstwem.

Grupa ta zmniejszyta swojqg liczebnos¢ o 24 osoby, tj. 4,3%, a jej udziat w ogdtem bezrobotnych
zmniejszyt sie 0 1,7 punktu procentowego, a wsrod kobiet rowniez sie zmniejszyt o 1,6 punktu
procentowego.

Natomiast w populacji uprawnionych do zasitku kobiety te stanowity okoto 3,6 — 7,3%.

59,0% tej subpopulacji pochodzi z miejskiego rynku pracy.
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W 2020 roku prace podjeto 121 kobiet, czyli 4,6% ogdtu podejmujgcych zatrudnienie
1 9,4% wsrod kobiet, ktore podjety prace w tym okresie.
Tabela Nr 10. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
z prawem do zasitku
. Udziat w Udziat w : Podejmujacy
Rok | Miesigce Ogolem |, 09okem ogétem Udziat w prace
bezrobotnych | bezrobotnych Ogotem ogo+_em w okresie
w % kobiet uprawnionych
w %
2019 | grudzien 556 18,3 33,5 25 4,9 23
styczen 554 16,5 31,1 22 3,6 4
luty 547 17,1 31,9 24 4,1 5
marzec 540 17,5 32,9 28 5,6 12
kwiecien 545 16,9 31,8 29 51 5
maj 549 16,5 30,6 29 5,3 3
czerwiec 549 16,8 31,1 34 6,3 3
2020 —
lipiec 564 17,1 31,5 32 6,5 5
sierpien 567 17,3 31,6 26 5,5 14
wrzesien 545 17,5 32,2 22 5,0 30
pazdziernik | 539 17,6 32,2 26 6,2 16
listopad 528 17,2 31,8 32 7,3 9
grudzien 532 16,6 31,9 30 6,2 15

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia witasne.
1.4.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 1094 osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Wsrdd nich 55,7% to kobiety (609 osob). W 2020 roku kategoria ta zwiekszyta liczebnos¢ o 123
osoby, czyli 12,7%. W tym samym czasie przybyto 46 kobiet, czyli 8,2% i 77 mezczyzn (18,9%).
Natomiast udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych zwiekszyt sie o 2, punktow
procentowych i na koniec 2020 roku wynosit 34,1%.

Wsrod podejmujgcych prace bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 24,8% i byto ich 653.

Tabela Nr 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bez kwalifikacji zawodowych
Udziat w z prawem do zasitku Podejmujgcy
Rok | Miesigce ogotem . . prace
Ogétem | Kobiety | bezrobot- Udziat w ogétem w okresie
nych Ogoétem | uprawnionych w
w % %
2019 | grudzien 971 563 31,9 106 20,7 47
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styczen 1061 588 31,6 134 21,7 25
luty 1022 573 31,9 132 22,4 52
marzec 991 560 32,2 119 23,7 50
kwiecien 1033 583 32,1 125 22,1 30
maj 1086 618 32,7 120 21,9 38
czerwiec 1082 616 33,1 119 22,1 56
2020 lipiec 1082 608 32,8 101 20,6 65
sierpien 1097 625 33,5 101 21,2 57
wrzesien 1068 598 34,3 103 23,4 107
pazdziernik 1070 611 35,0 106 25,3 70
listopad 1061 598 34,6 113 25,9 56
grudzien 1094 609 34,1 108 22,4 50

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wiasne.

Mieszkancy tomzy w tej populacji bezrobotnych stanowili 58,0% i byto ich 634 0sdb.
Udziat kobiet wsréd bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji wyniost 55,7%, co jest
niekorzystnym trendem.

1.4.7. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Prawie co pigty bezrobotny zarejestrowany w urzedzie pracy w tomzy nie posiada
doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2020 roku tworzyli oni grupe 651 osobowa, w ktorej byto
400 kobiet. Populacja ta zwiekszyta liczebnos¢ o 52 osoby, czyli o 8,7%. W tym samym czasie
przybyto 23 bezrobotnych mezczyzn nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego, czyli 10,1%
i 29 kobiet, czyli 7,8%.

Brak doswiadczenia zawodowego jest najczesciej gtdbwng przyczyng pozostawania bez pracy,
gdyz pracodawcy, poszukujg pracownikow o scisle okreslonych umiejetnosciach zawodowych,
potwierdzonych stazem. Jest to grupa, do ktérej powinny by¢ adresowane miejsca pracy
organizowane w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Wsparcie pracodawcy
Srodkami Funduszu Pracy moze stanowi¢ zachete, by zatrudnié¢ bezrobotnego bez doswiadczenia
zawodowego, ale przede wszystkim obnizy koszt zorganizowania miejsca pracy.

W 2020 roku wsrod tej kategorii bezrobotnych 403 osoby podjety zatrudnienie. Grupa ta stanowita
15,3% ogotu podejmujgcych zatrudnienie.

Udziat kobiet w tej populacji bezrobotnych jest bardzo duzy i na koniec 2020 roku wynosit 61,4%,
czyli 0 9,3 punktéw procentowych wiecej niz w ogotem bezrobotnych. Tak wysoki odsetek kobiet
wsrod tej kategorii z pewnoscig wskazuje, Zze lokalni pracodawcy wcigz chetniej zatrudniajg
mezczyzn niz kobiety. Na wyzsze bezrobocie wsrod kobiet wptywajg ich wybory edukacyjne.
Kobiety cze$ciej ksztatcg sie na kierunkach humanistycznych, na ktore jest mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy, w poréwnaniu z kierunkami technicznymi, ktére czesciej
stanowig wybér mezczyzn. Ponadto znaczna czes¢ kobiet po urodzeniu dziecka rezygnuje z
aktywnosci zawodowej, co zwigzane jest z politykg socjalng panstwa (500+). Problem ten bedzie
sie pogtebiat.
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Tabela Nr 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

. . . Udziat w ogotem Podejmujgcy prace w
Rok Miesigce Ogétem Kobiety bezrobotnych okresie
w %
2019 | grudzien 599 371 19,7 40
styczen 640 390 19,1 22
luty 615 385 19,2 27
marzec 599 366 19,5 29
kwiecien 619 375 19,2 9
maj 652 395 19,6 11
2020 czerwiec 648 391 19,8 24
lipiec 668 402 20,3 31
sierpien 681 405 20,8 39
wrzesien 663 401 21,3 70
pazdziernik 663 408 21,7 44
listopad 645 399 21,0 45
grudzien 651 400 20,3 52

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wiasne.

1.5.

Struktura bezrobotnych

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ltomzy zgtosito sie 1668 bezrobotnych
kobiet, ktore stanowity 52,1% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w miescie odpowiednio 1022
i stanowity 51,0%). Wsrdéd nowo zarejestrowanych kobiet 61,3% pochodzito z miasta tomzy.

Na koniec 2020 roku wsrdd bezrobotnych z prawem do zasitku byto 14,0% (234 osoby)
kobiet (w miescie 14,1% -— 144 osoby).

Tabela Nr 13. Bezrobotne kobiety na koniec grudnia 2020 roku

Stan na koniec okresu

Wyszczeadlnienie Obszar dziatania W tym miasto Udziat miasta
y 9 PUP w tomzy tomza w ogotem w %
Liczba bezrobotnych kobiet 1668 1022 61,3
w tym:
e z prawem do zasitku 234 144 61,5
e zwolnionych z przyczyn zaktadow
pracy 22 13 59,1
e poprzednio pracujgcych 1427 893 62,6

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzien 2020 roku, obliczenia wtasne.
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Bezrobotne kobiety na catym obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy stanowity 52,1% ogotu
zarejestrowanych (w tomzy — 51,0%), czyli o 2,5 punktow procentowych mniej niz na koniec 2019
roku.

Wsrdd tej populaciji 22 nowo zarejestrowane kobiety, czyli 1,3% (w tomzy — 13, tj. 1,3%) nabyto
status bezrobotnego z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy.

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy zwiekszenie poziomu
bezrobocia wsrod kobiet o 9 oséb, czyli o 0,5%, natomiast w miescie tomzy o 32 osoby, czyli
3,2%.

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w okresie od 1 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku poziom bezrobocia zwiekszyt sie o 164 osoby (5,4%).

Tabela Nr 14. Struktura bezrobotnych wg grup wieku
Stan na koniec okresu

. 2019 rok 2020 rok
Grupy wieku : :
Liczba % do ogotu Liczba % do ogotu
bezrobotnych 0doog bezrobotnych 0 doog

Ogédtem 3040 100,0 3204 100,0
= 18-24 402 13,2 435 13,6
<
S 25-34 994 32,8 970 30,3
c
g (%é 35-44 633 20,8 696 21,7
o8
5 < 45 —-54 481 15,8 550 17,2
% 55 -59 334 11,0 334 10,4
E 60 i wiecej 196 6,4 219 6,8

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koricu 2019 i 2020 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Najwiekszg populacje na koniec grudnia 2020 roku liczgcg 970 bezrobotnych tworzyty
osoby w wieku 25 — 34 lata. W rozpatrywanym czasie liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie o 24
osoby, czyli 0 2,4%, a jej udziat w ogdtem bezrobotnych wyniést 30,3% i byt o 2,5 punktéw
procentowych wigkszy jak rok wczesnie;.

Pozostate grupy bezrobotnych wg. wieku, ktére zwiekszyly swojg liczebnos¢ to:

> grupa wiekowa 18 — 24 lata o 33 osoby, czyli 8,2%; jej udziat w ogdtem wyniost 13,6%
i byt wiekszy 0 0,4 punktu procentowego od wartosci na koniec grudnia 2019 roku,

» grupa wiekowa 35 — 44 lata 0 63 osoby, tj. 0 10,0%; udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
wynidst 21,7%, czyli 0,9 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2019 roku,

» grupa wiekowa 45 — 54 lata — 0 69 0s0b, czyli 14,3%, a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym
uksztattowat sie na poziomie 17,2%, czyli o 1,4 punktu procentowego wiekszym niz na koniec
IV kwartatu 2019 roku,

» grupa wiekowa 60 lat i wiecej o0 23 osoby, tj. 11,7%, udziat w ogétem bezrobotnych uksztattowat
sie na poziomie 6,8%, czyli o 0,4 punktu procentowego wiecej niz na koniec grudnia 2019 roku.

Tylko jedna grupa bezrobotnych wg. wieku tj. 55 — 59 lat nie zmienita swojej liczebnosci. Liczba

oséb w tej grupie wynosi 334 osoby i jest taka sama jak w analogicznym okresie 2019 roku,

a udziat jej w ogoétem bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,6 punktu procentowego do wartosci 10,4%.

Bezrobotnych w wieku mobilnym byto 2101, a ich udziat w ogdtem bezrobotnych wynosit
65,6% (na koniec analogicznego okresu 2019 roku — 66,7% i byto ich 2029).
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Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
Stan na koniec okresu

2019 rok 2020 rok
Wvksztatcenie Liczba o . Liczba o .
y bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych o do ogotu

Ogédtem 3 040 100,0 3204 100,0
wyzsze 520 17,1 578 18,0
policealne i sred.nle 750 24.7 734 22.9
zawodowe/branzowe
Srednie ogolnoksztatcgce 366 12,0 396 12,4
zasadnicze zawodowe/branzowe 672 22,1 693 21,6
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 732 24,1 803 25,1

Zrédfo: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koncu 2019 i 2020 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

W koncu grudnia 2020 roku najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (803 osoby). W omawianym okresie jej liczebnos¢
zwiekszyta sie o0 71 oséb, czyli 9,7%, a jej udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt sie o
1,0 punktu procentowego i wyniést 25,1%.

Pozostate grupy bezrobotnych wg. wyksztatcenia, ktére zwiekszytly swojg liczebnos¢ to:

» z wyksztatceniem wyzszym o 58 oséb, tj. 0 11,2%, jej udziat w ogotem bezrobotnych wynidst
18,0% i byt wyzszy 0,9 punktu procentowego niz rok wczesniej;

» z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym o 30 0s6b, tj. 0 8,2%, a jej udziat uksztattowat
sie na poziomie 12,4% i byt wigkszy o 0,4 punktu procentowego niz na koniec grudnia 2019
roku,

» z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym o 21 0sob, czyli 3,1%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 21,6%, czyli o 0,5 punktu
procentowego nizszym niz na koniec analogicznego okresu 2019 roku.

Tylko jedna grupa bezrobotnych wg. wyksztatcenia ti. z policealnym i sSrednim

zawodowym/branzowym zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 16 o0sob czyli o 2,1%, a jej udziat

uksztattowat sie na poziomie 22,9% i byt mniejszy o 1,8 punktu procentowego niz na koniec
grudnia 2019 roku.

Tabela Nr 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Stan na koniec okresu

_ 2019 rok 2020 rok
Okres pozostawania Licsh Licah
bez pracy iczba 0 . iczba 0 )
bezrobotnych o do ogotu bezrobotnych % do ogotu
Ogotem 3040 100,0 3204 100,0
.g 2 do 1 376 12,4 342 10,7
a
oS3 S lod1do3 647 21,3 539 16,8
NES o
© § < 2 |od3do6 509 16,7 492 15,3
[}
8 < E od 6 do 12 464 15,3 602 18,8
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od 12 do 24 490 16,1 634 19,8

powyzej 24 554 18,2 595 18,6

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koncu 2019 i 2020 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Najwiekszg grupg bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec omawianego
okresu byli poszukujacy jej od 12 do 24 miesiecy (634 bezrobotnych). Populacja ta zwigkszyta sie
0 144 osoby, czyli 0 29,4%, a jej udziat w ogdle bezrobotnych wynidst 19,8%, czyli o 3,7 punktow
procentowych wiecej niz na koniec 2019 roku.

Pozostate grupy, ktore zwiekszyty swojg liczebnosc i tak:

» pozostajgcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 0 138 osob, czyli 29,7%, a jej udziat w ogdinej
liczbie bezrobotnych wynidst 18,8% i byt wiekszy o 3,5 punktéw procentowych niz na koniec IV
kwartatu 2019 roku,

» pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy — o0 41 0sob, czyli 7,4%, natomiast udziat
w bezrobociu rejestrowanym wynidst 18,6% i byt wyzszy o 0,4 punktu procentowego niz rok
wczesniej.

Ponizej omdéwiono grupy bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, ktdre zmniejszyty

swojg liczebnosc:

» pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca — o 34 osoby, tj. 0 9,0%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym zmniejszyt sie o 1,7 punktu procentowego i osiggnat na koniec 2020 roku
wartosc 10,7%,

» pozostajagcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy — o 108 bezrobotnych, tj. 0 16,7%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym wyniost 16,8%, czyli o 4,5 punktow procentowych wiecej niz rok
wczesniegj,

» pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 0 17 oséb, tj. o ,3%, a jej udziat w ogdtem
bezrobotnych wyniést 15,3% i byt mniejszy o 1,4 punktu procentowego niz na koniec
analogicznego okresu 2019 roku.

Tabela Nr 17. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na koniec okresu

2019 rok 2020 rok
Staz pracy _ _
Liczba bezrobotnych | % do ogdtu | Liczba bezrobotnych | % do ogotu

Ogodtem 3040 100,0 3204 100,0

do 1 roku 656 21,6 707 22,1
§ od1ldo5 831 27,4 867 27,1
g od 5do 10 418 13,7 441 13,8
& |od 10 do 20 432 14,2 447 13,9
©
g- od 20 do 30 244 8,0 251 7.8
& 301 wiecej 77 2,5 82 2,5

bez stazu 382 12,6 409 12,8

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPIPS — 01. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy. Stan w koncu 2019 i 2020 roku dla obszaru dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.
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Na koniec 2020 roku najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1
roku do 5 lat (867 osob). W rozpatrywanym czasie liczebnosc tej grupy zwiekszyta sie o 36 0sob,
czyli 4,3%, a jej udziat w ogotem bezrobotnych wynidst 27,1% i byt o 0, punktu procentowego
mniejszy jak rok wczesnie;.

Ponizej oméwiono grupy bezrobotnych wg. stazu pracy, ktére zwiekszyty swojg liczebnosc:

» posiadajacy staz do 1 roku o 51 0sob, tj. 0 7,8%, a jej udziat w ogétem bezrobotnych wyniost
22,1% i byt 0 0,5 punktu procentowego wiekszy niz na koniec 2019 roku,

» posiadajacy staz od 5 do 10 lat o 23 osoby, tj. 0 5,5%, udziat w ogotem bezrobotnych wynidst
13,8% i byt wiekszy 0 0,1 punktu procentowego niz na koniec IV kwartatu 2019 roku,

» posiadajgcy staz od 10 do 20 lat o 15 0sdb, czyli 0 3,5%, a jej udziat w ogdtem wynidst 13,9%
i byt mniejszy o 0,3 punku procentowego niz na koniec grudnia 2019 roku,

» posiadajacy staz od 20 do 30 lat o 7 0sdb, tj. 0 2,9%, a jej udziat w ogétem wynidst 7,8% i byt
mniejszy o 0,2 punktu procentowego jak na koniec IV kwartatu 2019 roku,

» 30 lat i wiecej 0 5 0s0Db, tj. 0 6,5%, udziat w ogotem uksztattowat sie na poziomie 2,5% i byt taki
sam jak na koniec grudnia 2019 roku,

Tylko jedna grupa bezrobotnych wg. stazu pracy zmniejszyta swojg liczebnos$¢ tj. bez stazu o 27

osbb czyli 0 7,1%, a jej udziat uksztattowat sie na poziomie 12,8% i byt wiekszy o 0,2 punktu

procentowego niz na koniec grudnia 2019 roku.

1.6. Zwolnienia z przyczyn zaktadoéw pracy

W 2019 roku z przyczyn dotyczacych zaktaddéw pracy status bezrobotnego uzyskato 47
0sob. Wsrdd nich byto 29 kobiet, ktdre stanowity 61,7%.

Udziat tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 1,1%. Na koniec
2020 roku w ewidencji urzedu pracy w tomzy z przyczyn zaktadéw pracy pozostawato 34
bezrobotnych, w tym 21 pochodzito z miasta tomzy. Stanowili oni 1,1% (w miescie 1,0%) ogdlnej
populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie zanotowano zwiekszenie tej
populacji o 6 0séb, tj. 0 21,4%.

Tabela Nr 18. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadéw

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktaddéw pracy:
W tym miasto
Udziat tomza
Rok | Miesigce |Ogotem % do W nowo % do | Udziat miast
0gotu zarejestro- Ogodtem . at miasta
ogotu w ogotem w
wanych o
0
w % . .
. . na koniec miesigca
na koniec miesigca
2019 | grudzien 28 0,9 0,2 22 1,2 78,6
styczen 32 0,9 0,7 26 1,3 81,2
luty 32 1,0 0,9 26 1,3 81,2
marzec 28 0,9 0,4 22 1,2 78,6
2020
kwiecien 37 1,1 4,2 28 1,4 75,7
maj 41 1,2 2,8 28 1.4 68,3
czerwiec 42 1,3 2,1 30 1,5 71,4
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lipiec 38 1,2 0,0 27 1,3 71,1
sierpien 38 1,2 0,9 27 1,3 71,1
wrzesien 37 1,2 1,0 24 1,2 64,9
pazdziernik 36 1,2 0,6 23 1,2 63,9
listopad 37 1,2 0,3 24 1,3 64,9
grudzien 34 11 0,2 21 1,0 61,8

Zrédfo: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzieri 2019 i kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wiasne.

1.7. Oferty pracy.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy pozyskat ogétem 1574 oferty pracy, w tym
1110 (70,5%) pochodzito z miasta tomzy. Oferty subsydiowane stanowity 49,60% i byto ich 781,
a w miescie odpowiednio 48,1% i 534.
Na koniec 2020 roku urzad pracy w tomzy dysponowat 38 ofertami pracy, w tym 3 byto
niewykorzystanych dtuzej niz miesigc.

1.8. EURES.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w ramach sieci EURES wptyneto
140 ofert pracy na okoto 1227 stanowiska pracy.

W omawianym okresie doradcy klienta 99 osobom udzielili informacji na temat warunkow
zycia i pracy w krajach EOG, 105 oso6b otrzymato informacje ogoine dot. sieci EURES, natomiast
150 oso6b otrzymato informacje dotyczgcg poszukiwania pracy w UE.

Oferty pracy EURES zamieszczane sg na tablicy informacyjnej na terenie urzedu. Strona
www.lomza.praca.gov.pl zawiera odestanie do strony internetowej www.eures.praca.gov.pl.

Oferty pracy za granicg EURES sg raz w tygodniu przesytane do lokalnych mediéw, oraz
instytucji publicznych i innych organizaciji tj.: Radio Nadzieja, Radio RMF MAX, Regionalny Portal
- 4lomza.pl, telewizja tomza, Studio Skorpion, Agencja Rozwoju Regionalnego, Kurier Poranny,
Gazeta Wyborcza, Tygodnik ,Kontakty”, Gminny Osrodek Kultury — Gminne Centrum Informacji
w Sniadowie, Gminny Osrodek Kultury — Gminne Centrum Informacji w Miastkowie, Gminny
Osrodek Kultury — Gminne Centrum Informacji w Nowogrodzie, Urzgd Gminy w tomzy, Urzad
Gminy w Jedwabnem, Urzad Gminy w Pigtnicy, Urzad Gminy w Przytutach, Urzad Gminy w
Wiznie, Urzad Gminy w Zbdjnej, oraz Ochotniczy Hufiec Pracy w tomzy.

Urzad Pracy utrzymuje statg wspotprace z biurami karier wyzszych uczelni posiadajgcych
swoje siedziby na terenie dziatania urzedu.

Zgtoszone oferty pracy za granice w ramach EURES:

Austria: pokojowa/ pomoc w serwisie.

Belgia: inspektor do uprawy, technik produkcji, kierowca traktora/ pracownik do zbioru sataty,
mechanik samochodow ciezarowych, blacharz/ lakiernik, inzynier ds. jakosci, technik
konserwator.

Czechy: pracownik montazu, pracownik cynkowni do przyuczenia, pracownik produkciji,
pracownik odlewni, operator maszyn- mechanik, operator produkcji, pracownik
montazu/serwisant (elektryk).

Dania: dostawca lisow i gazet.

20


http://www.lomza.praca.gov.pl/

Estonia: menadzer sprzedazy, asystent menadzera sprzedazy z jezykiem finskim, menadzer
sprzedazy z jezykiem finskim, pracownik do zbioru jabtek, kierowca ciezarowki, operator frezarki
CNC do obrébki drewna, monter izolaciji.

Finlandia: szef kuchni japonskie;.

Hiszpania: animator czasu wolnego/ animator sportowy.

Holandia: pracownik do zbioru i pielegnaciji truskawek, pracownik do zbioru, pielegnac;ji i uprawy
truskawek/ malin/jezyn i pora, pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych, pracownik do
obrobki kalafiora, pracownik do zbioru szaragoéw, pracownik do sortowania szparagow.

Irlandia:  operator  produkcji w  przetworstwie  miesnym,  pracownik  produkcji.
totwa: polskojezyczny pracownik obstugi klienta (call center).

Niemcy: pracownik do obrébki metali, mechanik instalacji sanitarnych/grzewczych i klimatyzaciji,
moner mebli kuchennych, stolarz- praktyczna nauka zawodu w Niemczech, stolarz budowlany,
pracownik w fithess klubie, fizjoterapeuta, mechanik pojazdow ciezarowych, elektryk
przemystowy, mechanik urzgdzen —przetworstwo miesa, mechanik samochoddéw osobowych,
mechanik/ mechatronik samochodowy, operator maszyn i urzgdzen- przetwdérstwo miesa, rzeznik,
pracownik gastronomii w parku rozrywki, pracownik w parku rozrywki- operator karuzeli, kelner/ka,
pomoc kuchenna, kucharz/kucharka, pracownik porzgdkowy, pracownik do zbioru szparagoéw,
pracownik porzgdkowy, pomoc kuchenna, kucharz/ mtodszy kucharz, kierowca- dostawca, kelner/
barman, pracownik do zbioru truskawek i wisni, traktorzysta, pracownik do zbioru szparagow i
truskawek, sales manager, mechanik maszyn szwalniczych, szwaczka, pracownik ds.
bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku, mechanik samochodowy/ kierowca CE, asystent kierownika
produkcji, kierowca CE/ firma przeprowadzkowa, pracownik magazynowy, pracownik
produkcyjny, malarz/pracownik ogélnobudowlany, pomocnik w gospodarstwie agroturystycznym,
murarz, operator wozkow widtowych, lakiernik przemystowy, pomocnik kierowcy pojazdu do
odbioru odpadow, pracownik biurowy, kierowca busa, pomocnik Slusarza, dekarz, pracownik
produkcyjny, $lusarz/ konstrukcje stalowe, mechanik zraszaczy/ spryskiwaczy/ instalacje
przeciwpozarowe, spawacz, spedytor —logistyk, monter instalacji wodno- kanalizacyjnych i
wentylacji, operator call center, monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i wentylacji, tadowacz
nieczystosci, operator wozka widlowego, ustawiacz maszyn, wykwalifikowana pielegniarka,
mechatronik/elektronik, mechanik instalacji przemystowych, malarz/ lakiernik (pomocnik),
pracownik w Fitness klubie, mechanik/ mechatronik samochodowy, kierownik zmiany/ brygadzista
przemystowy, fizjoterapeuta, masazysta Thai, pracownik magazynu, asystent stomatologiczny,
pracownik w dziale handlowym, specjalista/ menedzer z zakresu okulistyki, hydraulik/ instalator
sanitarny/grzewczy [ klimatyzacyjny, monter sieci sanitarnych/ grzewczych
i klimatyzacyjnych, florysta/ florystka, pracownik pomocniczy przy pracach wiertniczych, opiekun
0sOb starszych.

Norwegia: monter granitowych blatéw kuchennych, sprzedawca w sklepie z pamigtkami,
pracownik do sprzatania pokoi hotelowych, kelner/kelnerka/barman/barmanka, chef de
partie/kucharz, pracownik do oczyszczania przemystowego, monter kuchennych blatéw
granitowych, pracownik produkcyjny- przetwérstwo krabow, ciesla/ stolarz budowlany, malarz
samochodowy- lakiernik/ technik naprawy i serwisu marki Smart, zbrojarz- betoniarz, prawnik/
radca prawny, ciesla/ stolarz budowlany, kierowca kat. C+E.

Norwega: kucharz, pracownik produkcyjny, mechanik rowerow.

Szwecja: dojarz-opiekun zwierzat.

Wielka Brytania: pracownik magazynu odziezowego.
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2. Aktywizacja oséb bezrobotnych
2.1. Skierowania do pracy

W 2020 roku w Powiecie tomzyhskim i miescie tomza 2635 (w tym 1580 z tomzy)
bezrobotnych podjeto prace.
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 145 (86 z miasta) osoby, a do robdét publicznych
skierowano 127 (z miasta 56) bezrobotnych.
Do pracy subsydiowane] skierowano 584 osoby bezrobotne, co stanowito 22,2%, w tomzy
odpowiednio: (321 i 20,3%) wszystkich podje¢ pracy w tym czasie.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Gtéwnym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe jest
przygotowanie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszanie szansy na rynku pracy.
Na kursy i szkolenia zawodowe kierowano gtéwnie bezrobotnych bez zawodu lub z
wyksztatceniem, w ktorym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne kursy organizowano po
wczesniejszym  rozpoznaniu  zapotrzebowania pracodawcéw. Preferowano szkolenia
indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika szkolenia po
jego zakonczeniu.

W 2020 roku szkolenia rozpoczeto 25 osob, w tym 4 w ramach bonu szkoleniowego. Wé$rod
skierowanych byto 16 osob bezrobotnych z tomzy, w tym 2 kobiety i 13 osoby z Powiatu
tomzynskiego, w tym 2 kobiet. Szkolenia ukonczyto 27 osob.

Bezrobotni uczestniczyli w ponizszych szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia stiing\?vg:)?:h W tym kobiet

1 Szkolenie okresowe kierowcow 1 0

Operator koparko—adowarki kl. Il wszystkie typy 2 0

3 Kurs kosztorysowania od podstaw z obstuga programu 1 1
NORMA PRO

4 Kurs koparki jednonaczyniowej Kl. 11l wszystkie typy 3 0

5 Kurs kadry i ptace od podstaw 1 1

6 Operator walca drogowego 1 0

7 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 3 0

8 Kw_alifikacja wstepna przyspieszona kierowcow > 0

wykonujgcych transport drogowy kat. C, C+E, C1, C1+E

9 Kierowca samochodu ciezarowego 1 0

10 Operator wozka jezdniowe_go podnqénikowego Z wymiang 4 0
butli gazowej

11 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg 141 1 0

12 Instruktor nauki jazdy kat. B 1 0

13 Podesty ruchome 1 0

14 Operator tadowarki teleskopowe;j 1 0
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Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG -
15 2 0
135
Bon szkoleniowy
1 Kierowca autobusu 1 0
Kurs przedtuzania paznokci metodg zelowg i manicure
2 1 1
hybrydowe.
3 Kurs instruktora rekreacji ruchowej i instruktora jezdziectwa 1 1
powszechnego
4 Kurs fryzjersko—barberski 1 0

2.3. Poradnictwo zawodowe

Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego
zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatéow
do pracy na stanowiska wymagajgce szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych.

W 2020 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato:

L.p. Nazwa ustugi Liczba os6b

Udzielono 179 porad indywidualnych 173 osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy

1 Indywidualna porada | Liczba wizyt w Liczba
| zawodowa ramach porady Kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
indywidualnej
247 140 17 4
G ] Liczba grup O
rupowa orada

2. zaWF())dowa P Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy

0 0 0

Udzielono 255 informacji

3 Indywidualna informacja : - : ; )
- zawodowa Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy

162 15 0

Przeprowadzono 4 spotkania, w ktérych uczestniczyto 10 osoéb
zarejestrowanych w PUP w tomzy

4 Grupowa informacja
' zawodowa Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
7 1 0
0 0s6b skorzystato z badania
5. Badania testowe
0 0 0
Szkolenie z zakresu 0
6. umiejetnosci poszukiwania
pracy 0 0 0
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> Dostep do informacji i
' elektronicznych baz 0 0 0
danych
Ustugi doradcze dla . .
8. pracodawcow 1 Nie dotyczy Nie dotyczy

Dziatania doradcy byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi badaniami testowymi /takze
autotestami/, badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.
W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 roku 9 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
zostato skierowanych na badania lekarskie lub lekarskie i psychologiczne umozliwiajgce
wydanie przez doradce opinii o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia /w przypadkach
tego wymagajgcych lub okreslonych odrebnymi przepisami/ lub zdolnosci do prac
i przekwalifikowania w zwigzku z przyznang przez ZUS rentg szkoleniowa.
Wspotpraca z partnerami rynku pracy

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy systematycznie doskonalit formy
wspotpracy z naszymi partnerami — samorzgdami gmin, tomzynskimi szkotami i uczelniami
wyzszymi oraz innymi urzedami pracy i instytucjami rynku pracy.
Inne dzialania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego

L.p Nazwa przedsiewziecia Ter_min“ Podjete
i realizacji dziatania

Opinia doradcy zawodowego
dotyczgca prognozy Dane przestane drogg elektroniczng na
zapotrzebowania na zawody adres zselomza@poczta.onet.pl

1. : 22.01.2020 ; - .
pracownicy ds. Zespot Szkét Ekonomicznych |
rachunkowosci i ksiegowosci Ogolnoksztatcgcych nr 6

oraz samodzielni ksiegowi

Opinia doradcy zawodowego
w sprawie wprowadzenia do
ksztatcenia do Zespotu Szkot
2. Mechanicznych i 03.02.2020
Ogolnoksztatcgcych nr5 w
tomzy kierunku ksztatcenia -
Technik programista

Opracowanie doradcy zawodowego

dotyczace zapotrzebowania na dany

zawdd, prognozy na przyszto$¢ oraz
stan obecny
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Opinia doradcy zawodowego
w sprawie obowigzujgcego
wykazu zawoddw, w ktdrych
za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana
refundacja kosztow
poniesionych przez

pracodawce na Opracowanie doradcy zawodowego na
3. wynagrodzenia i sktadki na 07.02.2020 | podstawie prognoz Barometr Zawodow
ubezpieczenia spoteczne 2020 i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

miodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,
przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na
rynku pracy.

Udziat w analizowaniu oraz

4 Udziat w badaniu Barometr 06.10.2020 prognozowaniu zapotrzebowania na
' Zawodow 2021 T zawody w 2021 r. na lokalnym rynku
pracy.

Doradcy zawodowi wigczyli sie takze w realizacje polskiego programu rozwigzan
rzgdowych wprowadzonych w zwigzku z pandemig COVID-19 w Polsce — Tarcza antykryzysowa.

Ponadto, doradcy zawodowi uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu
doskonalenia metod i technik stosowanych w praktyce doradczej a takze dotyczgcych
problematyki rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego, wspotpracy PUP z partnerami rynku (w tym
dot. wspdtpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

Osoby zainteresowane w sprawach dotyczacych informacji zawodowej, technik
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogg kontaktowal sie z doradcami
zawodowymi PUP w tomzy drogg telefoniczng lub e-mail pod adresami:

L.p. Imie i nazwisko Telefon Adres e-mail
1. | Katarzyna Roginska — Swiecka (862158036 katarzyna.swiecka@Ilomza.praca.gov.pl
2. Dorota Komorowska 862158058 | dorota.komorowska@lomza.praca.gov.pl
3. Sylwia Wiktorzak 862158019 sylwia.wiktorzak@lomza.praca.gov.pl
4, Sylwia Gacka — Chorgzak 862158064 sylwia.gacka@lomza.praca.qov.pl

2.4. Prace interwencyjne

Podstawowym celem organizacji prac interwencyjnych jest tworzenie nowych, statych
miejsc zatrudnienia dla bezrobotnych w istniejgcych podmiotach gospodarczych poprzez
wsparcie pracodawcéw srodkami z Funduszu Pracy w celu obnizenia kosztow utworzenia tych
stanowisk.
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Realizacja celu gtbwnego — tworzenie nowych miejsc pracy — uwzgledniata rowniez
edukacje osob bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejetnosci
zawodowe, zgodne z potrzebami danego zaktadu pracy.

W 2020 roku do prac interwencyjnych skierowano 145 bezrobotnych (86 z miasta tomza),
w tym 82 kobiety. Wsréd skierowanych bezrobotnych 28 oséb (17 z miasta) pozostawato bez
pracy dtugookresowo. Wsréd tej grupy byto 17 kobiet (9 z tomzy).

2.5. Roboty publiczne

Gtownym celem organizowania rob6t publicznych jest wspieranie regionalnych
i lokalnych inwestycji, umozliwiajgcych tworzenie bazy dziatan dla inwestorow oraz ochrony
srodowiska, sportu i turystyki, opieki spotecznej.

W omawianym przedziale czasu PUP w tomzy w ramach robét publicznych skierowat do
pracy 127 bezrobotnych (56 z miasta tomzy), w tym 86 kobiet. Wsréd skierowanych bezrobotnych
23 (11 z tomzy), w tym 17 kobiet, pozostawato bez pracy dtugotrwale.

2.6. Dotacje i refundacje

Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc
bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalnosci na wiasny rachunek, a pracodawcom w tworzeniu
nowych miejsc pracy w istniejgcych na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W 2020 roku zawarto z 89 (w tym 31 kobiet) bezrobotnymi umowy o udzielenie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 48 bezrobotnych, ktorzy otrzymali dotacje na
samozatrudnienie pochodzito z miasta, a wsrdd nich byto 16 kobiet.

Dotacji udzielono na podjecie m.in. dziatalnosci gospodarczych:

» Ustugi — 79: auto naprawa — 5, budowa drég — 1, praktyka stomatologiczna — 1, ustugi
remontowo—budowlane — 14, ustugi fryzjerskie — 1, zakfad stolarski — 2, ustugi fotograficzne —
2, obrobka stali — 2, zaktadanie fotowoltaiki — 1, ustugi spawalnicze — 1, agencja reklamowa —
1, studio tanca — 1, poradnia psychologiczna — 1, wynajem sprzetu — 2, ustugi kosmetyczne —
4, wykonywanie instalacji niskoprgdowych — 1, posrednictwo ubezpieczeniowe - 1,
wizualizacja architektoniczna — 2, ustugi geodezyjne — 1, poradnia dietetyczna — 1, gabinet
logopedy — 1, ustugi stolarskie — 4, trener personalny — 1, ustugi ksiegowe — 2, nauka jazdy —
1, ustugi prawnicze — 2, organizacja imprez rekreacyjno—rozrywkowych — 1, studio
fotograficzne — 1, ustugi doradcze — 1, ratownik medyczny — 1, wykonywanie instalaciji
elektrycznych — 1, ustugi budowlane — 5, ustugi dietetyczno—treningowe — 1, ustugi
gastronomiczne — 4, firma sprzatajgca — 2, myjnia parowa — 1, klimatyzacja — 1,ustugi
stolarskie — 1, ustugi jubilerskie — 1, ustugi informatyczne — 1, grawerowanie — 1.

» Produkcja - 8: produkcja mebli — 3, produkcja wyrobow metalowych — 1, wyréb ceramiki — 1,
zaktad stolarski — 2, szycie i sprzedaz odziezy — 1.

» Handel — 2: sklep spozywczo—przemystowy — 1, sprzedaz akcesorii samochodowych — 1.

W omawianym okresie zawarto z lokalnymi pracodawcami 50 uméw na refundacje kosztéw
doposazenia lub utworzenia 50 stanowisk pracy dla bezrobotnych:

» Ustugi — 33: barman—kelner — 1, sprzataczka — 1, lakiernik — 1, grafik komputerowy — 1,
tynkarz — 1, asystent lekarza weterynarii — 1, administrator nieruchomosci — 1, magazynier —
2, pracownik ogolnobudowlany — 1, specjalista ds. obstugi klienta — 1, kucharz—barman — 1,
pracownik budowlany — 6, zaopatrzeniowiec — 1, specjalista ds. logistyki — 1, technik
weterynarii — 2, obstuga klienta — 1, kucharz—kelner — 2, pomoc ksiegowej — 1, elektromonter
— 2, mechanik samochodowy — 1, serwisant — 1, operator sprzetu budowlanego — 1, asystent
prof. stuchu — 1, magazynier—zaopatrzeniowiec — 1.
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» Handel - 4: sprzedawca — 1, sprzedawca—projektant — 1, sprzedawca—serwisant — 1,
przedstawiciel handlowy — 1.
» Produkcja — 13: pracownik produkcyjny — 8, asystent ds. administr. kontroli jakosci — 1,
asyst/specj. ds. kontroli jakosci — 1, piekarz — 1, kierowca—zaopatrzeniowiec — 1, stolarz — 1.
W 2020 roku na dodatkowe miejsca pracy skierowano 63 bezrobotnych, w tym 24 kobiety.
Mieszkancy tomzy stanowili 50,8% tej populacji i byto ich 32 (12 kobiet).

2.7. Bony zatrudnieniowe

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby do 30
roku zycia. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktora znalazta
pracodawce chetnego zatrudnic jg na okres 18 miesiecy.

W 2020 roku nikt nie podjat pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

2.8. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego
poza miejscem docelowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

e z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2020 roku prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjety
84 osoby bezrobotne, w tym 41 kobiet. Sposrdd skierowanych 52 0sdéb, czyli 61,9% pochodzito z
tomzy (22 kobiety).

2.9 Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego przez
urzad pracy przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat — 60 lat,
e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
W 2020 roku nikt nie podjat pracy w ramach dofinansowania bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.

2.10 Miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w 2020 roku zgtoszono 71 ofert pracy dla oséb

posiadajgcych uprawnienia inwalidzkie (51 z tomzy). Wsrdd nich 38,0% stanowity oferty pracy
subsydiowane;.
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3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy na wymienione w ponizszej tabeli aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat 48.079,1 tys. zt.

Tabela Nr 19. Poziom i struktura srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2020 roku.
Stan w okresie w tys. zt

Wybrane formy aktywne
© _ k)
g B |egf¥ e s |8 2|0 % .
o 0d| = SoL| 86898 o T |0§ =S| ®E | 3
Miesigce | ¢ & 3 SEJ|TN®| N 2199 5|28 a s
2020 roku | F = > | S%8|528 # 2|58 cyo 8% S 3 8
S g OoN®|®3¢a NlaNDZ L o) =
E| § |P°5|xzs & N O
@ o
styczen 22,8 0,0 0,0 0,0 12,2 0,0]22]|525| 00 0,0 89,7
luty 16,2 71,1 520,0 20,0 17,9 34105 |1275| 1,4 0,0 778,1
marzec 38,5 90,3 80,0 60,0 87,2 |13,3| 3,5| 45,0 | 31,3 0,0 449,0
kwiecien 25,5 81,4 0,0 40,0 162,12 | 6,6 | 3,9 | 15,0 | 34,4 | 2500,0 | 2868,9
maj 76,5 80,5 60,0 20,0 162,121 |85 (41| 75 | 48,4 |15313,6|15 781,20
czerwiec 63,8 70,8 60,0 120,0 | 158,6 | 49|43 | 150 | 61,1 | 8208,4 | 8766,9
lipiec 103,1| 75,6 25,1 20,0 1941 |83 |50| 75 | 752 | 4760,6 | 52745
sierpien 91,6 93,2 400,0 80,0 2224 |10,1| 4,2 | 52,5 | 46,6 | 39255 | 4926,1
wrzesien 76,9 | 1144 120,0 100,0 | 193,12 | 3,7 4,1 |975 | 46,0 | 2183,4 | 2939,1
pazdziernik | 60,3 | 191,7 60,0 100,0 | 2239 | 5,8 | 5,6 |105,0| 77,9 | 1407,1 22373
listopad 61,6 | 239,6 220,0 200,0 | 1926 | 35|59 | 525|966 | 599,22 16715
grudzien 74,0 | 452,0 220,0 240,0 | 2059 | 9,3 | 85| 78,7 |108,0| 900,4 2 296,8
Razem 710,8| 15606 | 1 765,121 {1000,0|1832,1|77,4|/51,8|656,2|626,9|39 798,2| 48 079,1

Zrédfo: Sprawozdania finansowe MRPIPS — 02 za kolejne miesigce 2020 roku, obliczenia wtasne.
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4. Tarcza antykryzysowa

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy realizuje 5 instrumentéw wsparcia z ustawy tzw. ,tarczy
antykryzysowej”, ktére majg przeciw dziata¢ negatywnym skutkom gospodarczym pandemii.

Jednym z najpopularniejszych instrumentow sg niskooprocentowane pozyczki do 5 tys. zt
na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd),
i organizacji pozarzagdowej (art. 15 zzda). Do konca grudnia 2020 roku wptyneto do urzedu 4774
whnioski tylko na te forme pomocy. Niemal wszystkie pozyczki udzielano w kwocie 5 tys. zt.

Pozostate formy wsparcia, ktore realizuje urzagd w ramach ,tarczy antykryzysowej’ roznig
sie warunkami, ktore przedsiebiorca musi spetni¢, aby je otrzymac. Najwazniejszym z nich jest
wykazanie spadku obrotow gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym o minimum 30%. W$rdd tych form najwiekszg
popularnoscig cieszy sie dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikow — Art. 15zzc
w ramach ktérego wptyneto 1056 wnioskow. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne — Art. 15zzb, ktérego celem jest ochrona miejsc pracy. Pracodawcy wskazali we
wnioskach ponad 2840 miejsc pracy.
W ponizszej tabeli przedstawiono podsumowanie realizowanych form wsparcia dla
przedsiebiorcow.
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Tabela Nr 20. Podsumowanie realizowanych form wparcia dla Przedsiebiorcéw na obszarze dziatania PUP w tomzy

Dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych
od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla
organizacji pozarzgdowych
(art. 15zze);

Dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen

Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen

pracownikow oraz Dofinansowanie czesci Nisk svezk ko Ktadek

naleznych od nich Kosztéw prowadzenia iskooprocentowana pozyczka z | pracownikéw oraz sktade ' ' ]

skiadek na dziatalnosci Funduszu Pracy dla na ubezpieczenia spoteczne | Dotacje na pokrycie kosztéw
Wyszczeginienie ubezpieczenia gospodarczej dia mikroprzedsiebiorcow dla koscielnej osoby prawnej prowadzenia.dzia+alnoéci

spoleczne dla przedsiebiorcow (qrt. 15zzd); _ dzia’raqu:ej na podstawie gqspodarczgj '

mikroprzedsigbiorcow samozatrudnionych Niskooprocentowana pozy_czka_i_z przepisow o sto§gnku m|kroprzeFiS|eb|orcy/ma%ego

malych i $rednich ’ (art. 152zc) Funduszu Pracy dla organizaciji Panstwa do Kosciota przedsiebiorcy (art. 15 zze%)

’ pozarzgdowych (art. 15zzda) Katolickiego w

przedsiebiorcow

(art. 15zzb) Rzeczypospolitej Polskiej,

o stosunku Panstwa do
innych kosciotow i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, oraz jej
jednostce organizacyjnej
(art. 15zze?)

taczna liczba

wnioskow, ktore
wplynely do Urzedu 426 1 056 4774 22 o1

Pracy

taczna liczba
ochronionych 2 840 980 4 568 181 0

miejsc pracy

(wotaudzielonedo |10 860 427,91 5 339 360,00 22 781 891,80 982 411,29 0

wparcia w zt

Sprawozdanie z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy

pracy.
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Tabela Nr 21. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dziatania PUP w tomzy
w koncu grudnia 2020 roku

Udziat | ) yziat Powiatu
; . Miasta s b
s Miasto Powiat . tomzynskiego
Wyszczegodlnienie PUP . S tomzy A
tomza tomzynski . w ogotem
w ogotem o
o w %
w %
Liczba bezrobotnych 3204 2 002 1202 62,5 37,5
w tym z prawem do zasitku 482 307 175 63,7 36,3
Liczba kobiet 1668 1022 646 61,3 38,7
Zwolnieni z przyczyn zaktadow 34 21 13 61.8 38,2
pracy
Zamieszkali na wsi 1 066 0 1066 0,0 100,0
Osoby w okfeS|e <_do 12 miesiecy 135 62 73 45.9 541
od dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 36 35 1 97,2 2,8
Bez kwalifikacji zawodowych 1094 634 460 58 42
Bez doswiadczenia zawodowego 651 362 289 55,6 44.4
Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 532 314 218 59,0 41,0
dziecka
Osoby"be,dace w szczegolnej 2 685 1656 1029 617 38,3
sytuacji ha rynku pracy
do 30 roku zycia 947 489 458 51,6 48,4
w tym: do 25 roku zycia 435 208 227 47,8 52,2
dtugotrwale bezrobotni 1553 967 586 62,3 37,7
powyzej 50 roku zycia 816 568 248 69,6 30,4
korzystajgce ze
° Swiadczen z pomocy 26 16 10 61,5 38,5
> spotecznej
~ posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 659 397 262 60,2 39,8
zycia
posiadajgce co najmniej
Jedno dziecko 2 1 1 50,0 50,0
niepetnosprawne do 18
roku zycia
niepetnosprawni 194 160 34 82,5 17,5
Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone 58 31 27 53,4 46,6
W miesigcu
w tym niewykorzystane 38 13 25 34,2 65,8
Podjecia pracy ogotem 221 133 88 60,2 39,8
w tym praca subsydiowana 26 23 3 88,5 11,5
Stopa bezrobocia w % 7,2 8,4 59

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPIPS — 01 za grudzien 2020 roku, obliczenia wiasne.
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TabelaNr 22. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze dziatania PUP w Lomzy w podziale na Miasto
tomze i Powiat tomzynski na koniec grudnia 2020 roku
Stan na koniec okresu
Opis PUP w Miasto Powiat w tym gminy miejsko — wiejskie i gminy wiej§kie:
tomzy tomza | Ltomzynski | Jedwabne | Nowogroéd | tomza | Miastkowo | Pigtnica | Przytuty | Sniadowo | Wizna | Zbdjna
© do1l 342 210 132 14 11 29 17 16 8 7 11 19
S 1-3 539 334 205 25 20 46 21 33 3 14 15 28
8z8 ; 3-6 492 312 180 16 13 53 20 33 2 10 11 22
8 ‘g Nz 6-12 602 382 220 13 17 62 25 40 6 19 17 21
N o 12-24 634 399 235 13 29 66 21 48 10 16 12 20
e pow. 24 595 365 230 27 14 39 33 45 6 16 21 29
18-24 435 208 227 25 14 59 24 40 9 13 15 28
25-34 970 573 397 32 37 100 45 72 13 32 25 41
E 35-44 696 468 228 20 20 58 26 41 4 18 13 28
< 45 -54 550 354 196 17 14 48 28 32 6 6 19 26
55-59 334 238 96 7 11 18 10 18 3 8 12 9
60 lat i wiecej 219 161 58 7 8 12 4 12 0 5 3 7
° wyzsze 578 396 182 16 14 61 17 30 3 16 11 14
s policealne i Srednie 734 456 278 14 33 67 32 53 13 21 12 33
ks zawod./branzowe
% srednie ogolnoksztat. 396 239 157 21 11 40 12 22 4 10 16 21
_g zasad. zawod./branzowe 693 445 248 28 23 62 24 43 4 12 15 37
2 ?gz%""'”e/ podstawowe | g3 466 337 29 23 65 52 67 11 23 33 34
do 1 roku 707 428 279 24 18 67 37 56 6 15 18 38
- 1-5 867 519 348 33 31 87 43 63 9 27 23 32
§ IS 5-10 441 290 151 9 13 46 13 25 4 13 14 14
f—l % 10-20 447 290 157 15 17 39 17 22 4 12 10 21
8o 20-30 251 195 56 2 8 15 7 11 1 5 3 4
@ 30 lat i wiecej 82 61 21 2 2 7 3 5 0 1 1 0
bez stazu 409 219 190 23 15 34 17 33 11 9 18 30
Ogotem 3204 2 002 1202 108 104 295 137 215 35 82 87 139
bedacy w szczegolnej sytuacji na 2685 | 1656 | 1029 94 95 247 113 181 32 72 72 123
rynku pracy
do 30 roku zycia 947 489 458 41 38 115 52 82 16 29 31 54
do 25 roku zycia 435 208 227 25 14 59 24 40 9 13 15 28
dtugotrwale bezrobotni 1553 967 586 52 57 123 72 104 18 46 41 73
powyzej 50 roku zycia 816 568 248 22 29 56 26 47 6 16 20 26
z prawem do zasitku 482 307 175 11 16 53 18 32 3 11 14 17

Zrodto: Sprawozdanie o rynku MRPIPS — 01 za grudzien 2020 roku, obliczenia wtasne
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