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1. Rynek pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy

1.1. Poziom, stopai dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego
Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych

Rok Miesigce Obszar dziatania PUP W tym:

Miasto tomza Powiat tomzynski
Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety

2020 |grudzien 3204 1668 2002 1022 1202 646
styczeh 3423 1763 2141 1079 1282 684
luty 3382 1720 2085 1043 1297 677
marzec 3209 1642 1992 1006 1217 636
kwiecien 3062 1595 1911 983 1151 612
maj 2936 1549 1832 950 1104 599
czerwiec 2753 1493 1718 908 1035 585
2401 lipiec 2654 1473 1667 905 987 568
sierpien 2585 1469 1635 908 950 561
wrzesien 2470 1416 1569 877 902 539
pazdziernik 2360 1344 1495 836 865 508
listopad 2401 1336 1523 823 878 513
grudzien 2489 1330 1574 827 915 503

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIPS — 01 za grudzieri 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wtasne.

W 2021 roku, na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, populacja
bezrobotnych ogoétem zmniejszyta sie o 715 os6b (tj. o 22,3%). W tym okresie ubyto 377
mezczyzn (tj. 24,5%), populacja bezrobotnych kobiet zmalata o 338 osdb, czyli 0 20,3%.
Bezrobotni z tomzy stanowili 63,2% ogotu zarejestrowanych, czyli o 0,7 punktu procentowego
wiecej niz w koncu 2020 roku.

Dynamika spadku bezrobocia najszybsza byta w Powiecie tomzynskim — 23,9% czyli
o 1,6 punktu procentowego wieksza niz na catym obszarze dziatania urzedu oraz o 2,5 punktéw
procentowych wieksza niz w miescie tomza, gdzie zanotowano spadek o 21,4%. Liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie na obszarze dziatania urzedu o 20,3%, w Powiecie
tomzynskim o 22,1%, natomiast w miescie tomza o 19,1%.

W tym okresie na obszarze dziatania Urzedu udziat bezrobotnych kobiet w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 53,4% i byt wyzszy o 1,3 punktu procentowego
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2020 roku. W tomzy osiggnat wartos¢ 52,5%, czyli o 1,5
punktu procentowego wyzszg, w powiecie 55,0%, czyli o 1,3 punktu procentowego wiekszg
w stosunku do korica 2020 roku.




Na obszarze dziatania Urzedu wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 0,9 punktu
procentowego i wynosita 6,3% (odpowiednio o 1,7 punktu procentowego w tomzy i wyniosta
6,7%, a w Powiecie Ltomzynskim zmniejszyta sie o 1,4 punktu procentowego i wynosita 4,5%).
Wartosci stopy bezrobocia dla miasta tomzy, Powiatu tomzynskiego, Polski i Wojewodztwa
Podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS wartosciami stopy bezrobocia wedtug wojewodztw,
podregiondw i powiatow, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesiecy danego roku (wartosci
zmienne).

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie w tomzy. Stopa bezrobocia
w miescie jest o 0,4 punktu procentowego wigksza niz Srednia na obszarze obydwu powiatow
i 0 2,2 punktéw procentowych od wartosci stopy na terenie Powiatu tomzynskiego.

W koncu 2021 roku wartos¢ stopy bezrobocia w miescie stanowita 106,3% Sredniej
wartosci stopy z obu powiatéw i 148,9% wartosci na obszarze Powiatu tomzynskiego.

W tym samym czasie Srednia wartos¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 5,4%.
Oznacza to, ze na obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy wartos¢ stopy bezrobocia
stanowita 116,7% sredniej wartosci krajowej, natomiast warto$¢ na terenie tomzy 124,1%.

W poréwnaniu do wskaznika dla Wojewddztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta tomzy
wynosita 95,7% jego wartosci.

Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia
Stan na koniec okresu

Wskazniki bezrobocia w %:
Rok Miesigce Obszar Miasto Powiat Wojewddztwo
dziatania . s .o Polska .
tomza Lomzynski Podlaskie
PUP

2020 |grudzien 7,2 8,4 5,9 6,2 7.8
styczen 7,7 9,0 6,3 6,5 8,1
luty 7,6 8,7 6,3 6,5 8,2
marzec 7,2 8,4 6,0 6,4 8,0
kwiecien 7,0 8,0 57 6,3 7,9
maj 6,8 7,7 55 6,1 7,7
czerwiec 6,6 7,3 51 5,9 7,5

2021
Iipiec 6,5 7,1 4.8 59 7,4
sierpien 6,4 6,9 4.7 5,8 7,4
wrzesien 6,3 6,7 4.4 5,6 7,2
pazdziernik 6,1 6,4 4,3 55 7,0
listopad 6,2 6,5 4,3 5,4 7,0
grudzieh 6,3 6,7 45 54 7,0

Zréadto: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane warto$ci stopy bezrobocia wedfug wojewddztw,
podregionéw i powiatéw. Stan w koncu grudnia 2020 i kolejnych miesiecy 2021 roku. www.stat.gov.pl,
obliczenia wfasne.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 3955 bezrobotnych,
w tym 59,0% (2324 osbéb) pochodzito z terenu tomzy. Status bezrobotnego z przyczyn
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zaktadow pracy uzyskaty 24 nowo zarejestrowane osoby, a 2126 nie posiadato prawa do
zasitku.

,Odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wynioést 4672 osob (w tym 2752, czyli
58,9% z terenu miasta tomza) i byt wiekszy od ,naptywu” o 737 oséb, tj. o 18,7% (w Lomzy
odpowiednio 428, czyli o 18,4%).

Wskaznik ,naptywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec 2021 roku wynosit 158,9% (147,6% dla miasta),
a wskaznik ,odptywu” z bezrobocia — 187,7% (174,8% dla miasta).

Wskaznik  ptynnosci rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym czasie. | tak dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w tomzy uksztattowat sie na poziomie 67,3%, dla miasta tomzy — 67,5%, a dla Powiatu
tomzynskiego — 67,0%.

Na koniec 2021 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy na terenach wiejskich byt mniejszy
0 0,5 punktu procentowego niz w miescie.

W 2021 roku 2663 (w tym 1570 z tomzy) bezrobotnych podjeto prace. Podejmujgcy
zatrudnienie stanowili 57,0% w ,odptywie” bezrobotnych, w tomzy udziat tej kategorii oséb
w ,odptywie” bezrobotnych takze wynosit 57,0%. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez uzasadnionej
przyczyny pracy lub udziatu w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych ubyto 1305 osdb
(w Ltomzy — 749), ktore stanowity 27,9% (w miescie odpowiednio 27,2%) catkowitego ,,odptywu”
bezrobotnych.

Gtéwne przyczyny ,odptywu” z bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w tomzy, w tym miasta Lomza przedstawiono w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. ,,Naptyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2021 roku

Obszar Udziat
dziatania W tym Miasto miasta
WyszczegOllnienie PUP w tomza w ogoétem
tomzy w %

Naptyw bezrobotnych 3955 2324 59,0
Odptyw bezrobotnych 4672 2752 58,9
w tym:

ym- 2663 1570 59,0
- podjecie pracy
e prace interwencyjne 123 78 63,4
e roboty publiczne 193 82 42,5
e dotacje 103 56 54,4

odjecia pracy w ramach refundacji koszto

* podje '_P. yw u )l Zlow 98 49 50,0

zatrudnienia bezrobotnego

odjecia pracy poza miejscem zamieszkania

* podigcia pracy poza miejscem zamieszkania w 70 43 61,4

ramach bonu na zasiedlenie
e podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0
e podjecia pracy w ramach dofinansowana

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 0

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- szkolenie 26 16 61,5
- staz 264 143 54,2




- prace spotecznie uzyteczne 77 30 39,0
“pracy Iib udziatts w formach aklywnych 59 | 610
- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 686 428 62,4
- dobrowolna rezygnacja 560 285 50,9
- inne przyczyny 273 177 64,8

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wlasne.

1.2. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 532 bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku, w tym 307 z miasta tomzy. Ta kategoria stanowita 13,4% (w miescie 13,2%)
wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.

Na koniec 2021 roku osoby z prawem do zasitku stanowity 14,6% ogolnej populaciji
bezrobotnych. Udziat tej kategorii w poréwnaniu do konca 2020 roku zmniejszyt sie 0 0,4 punktu
procentowego. Na rynku pracy w tomzy udziat tej kategorii w bezrobociu rejestrowanym
zmniejszyt sie o0 0,6 punktu procentowego i wynosit 14,7%. Liczebnos$¢ bezrobotnych z prawem
do zasitku zmniejszyta sie o 119 o0sob, czyli 24,7%. W tomzy natomiast o 75 oséb (24,4%)

bezrobotnych.

Bezrobotni mieszkancy tomzy z prawem do zasitku na koniec 2021 roku stanowili 63,9%
0gotu populacji posiadajgcej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2020 roku stanowili 63,7%.
Udziat kobiet w populacji z prawem do zasitku wynosit 44,3% dla catego obszaru dziatania PUP,

w miescie 45,7%.

Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku

PUP tomza — bezrobotni z
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku prawem do zasitku w % do
Rok | Miesiace | Opszar dziatania PUP | W tym miasto tomza Nowo Ogdtem
Ogotem | Kobiety | Ogoétem Kobiety Z%JZJ::;;LO_ beﬁ;%l;ot-
2020 | grudzien 482 234 307 144 22,7 15,0
styczen 528 246 339 154 24,5 15,4
luty 494 233 308 140 24,8 14,6
marzec 428 214 269 129 26,0 13,3
kwiecien 389 196 240 114 25,5 12,7
maj 347 189 216 112 26,9 11,8
2021 czerwiec 329 195 203 116 24,5 11,9
lipiec 332 202 204 119 32,0 12,5
sierpien 311 186 201 117 20,3 12,0
wrzesien 301 180 192 114 18,7 12,2
pazdziernik 280 172 180 107 20,1 11,9
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listopad 310 175 196 106 26,2 12,9

grudzien 363 161 232 106 35,5 14,6

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku MRPIPS — 01 za grudziern 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIiT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wtasne.

1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2021 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 802 osoby
(w tym 451 kobiet) i byta mniejsza o 264 osoby tj. 24,8% niz na koniec grudnia 2020 roku.
W ewidencji bezrobotnych ubyto 133 mezczyzn (27,5%), populacja bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie 0 131 (22,5%).

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Stan na koniec okresu

Liczba
Liczba bezrobotnych | 7amieszkali na Posiadajacy
o bezrobotnych zprawem do | \sido ogoty | PraWo do zasitku
Rok Miesigce zasitku bezrobotnych w do ogdtu

% ulprqwnlonych do

Ogotem ll/(\)/ btlyertr;/ Ogoétem :XJ?Q; Swiadczen w %
2020 | grudzien 1066 582 156 79 33,3 32,4
styczen 1130 613 170 80 33,0 32,2
luty 1143 598 168 79 33,8 34,0
marzec 1076 565 144 74 33,5 33,6
kwiecien 1020 543 132 71 33,3 33,9
maj 981 533 118 68 33,4 34,0
czerwiec 919 520 112 70 33,4 34,0
2021 lipiec 880 510 116 75 33,2 34,9
sierpien 839 499 100 62 32,5 32,1
wrzesien 807 487 101 62 32,7 33,5
pazdziernik 771 459 90 58 32,7 32,1
listopad 781 465 102 60 32,5 32,9
grudzien 802 451 120 48 32,2 33,1

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku MRPIPS — 01 za grudziern 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wtasne.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 32,2% ogétu zarejestrowanych w ewidenciji
urzedu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego, tj. 0 1,1 punktu procentowego mniej
niz na koniec 2020 roku.

120 bezrobotnych z terenéw wiejskich posiadato prawo do zasitku. Osoby te stanowity
33,1% uprawnionych do $wiadczen, a ich udziat w ogétem bezrobotnych z prawem do zasitku
zmniejszyt sie 0 0,7 punktu procentowego w porownaniu do stanu na koniec 2020 roku.
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W zadanym przedziale czasowym zaobserwowano zmniejszenie udziatu bezrobotnych kobiet
w tej subpopulacji o 10,6 punktéw procentowych do poziomu 40,0%.

1.4. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Biezgce diagnozowanie sytuacji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy warunkuje realizacje dziatan pomocowych w poszukiwaniu pracy, zapobiegajgcych
marginalizacji spotecznej i zjawisku ,dziedziczenia bezrobocia” wsréd tych populacii.

Na koniec 2021 roku w ewidencji urzedu w tej kategorii bezrobotnych byto zarejestrowanych
1213 bezrobotnych (735 kobiet), w tym m. in.:
v' 468 osb6b (w tym 404 kobiety) posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
czyli 18,8% ogotu bezrobocia rejestrowanego;
v" 103 osoby, w tym 49 kobiet w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, a ich udziat

w ogole bezrobotnych wynosit 4,1%.

Z powyzszych danych wynika, ze 82,4% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych znajduje
sie w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, ze lokalny rynek pracy
pozostaje bardzo trudny i wymaga podejmowania intensywnych i skutecznych dziatan na rzecz
rozwigzania problemu braku pracy.

Ponizej oméwiono sytuacje pozostatych grup bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej (trudnej)
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia.

W 2021 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta sie o 315 bezrobotnych, czyli 33,3%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogodle
zarejestrowanych zmniejszyt sie o 4,2 punktow procentowych i uksztattowat sie na poziomie
25,4%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2021 roku co 3 bezrobotny nie miat
ukonczonych 30 lat zycia.

Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni do 30 roku zycia stanowili w tym czasie 39,4% i byto ich
1050. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsrod podejmujgcych prace stanowito 25,6%,
czyli dotyczyto 269 oso6b, w tym 145 kobiet.

Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 201 osoéb, czyli
o 34,8%. Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 59,6% i byt mniejszy
o 1,4 punktu procentowego niz na koniec 2020 roku. W tym samym czasie ubyto 114
bezrobotnych mezczyzn, czyli 30,9%.

Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 52,2%.

Tabela Nr 6. Bezrobotni do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 30 lat na koniec okresu PodeijJacy prace
w okresie
Udziat z prawem do zasitku
Rok Miesigce o zl*aen\:v . W tym
i . 9 Udziat w i subsy-
Ogotem | Kobiety bezrobot- . Ogotem .
o ogoétem diowang
nych gotem . ‘
% uprawnio w %
wo nych w %
2020 | grudzien 947 578 29,6 106 22,0 108 12,0




styczen 1023 616 29,9 124 23,5 59 15,2
luty 1016 605 30,0 116 23,5 100 57,0
marzec 943 572 29,4 92 21,5 87 27,6
kwiecien 902 561 29,5 88 22,6 75 24,0
maj 861 520 29,3 74 21,3 88 20,4
czerwiec 789 485 28,7 74 22,5 78 15,4
2021 lipiec 736 456 27,7 70 21,1 70 10,0
sierpien 701 451 27,1 57 18,3 84 15,5
wrzesien 679 435 27,5 58 19,3 119 17,4
pazdziernik 645 403 27,3 54 19,3 110 27,3
listopad 641 393 26,7 60 19,3 88 34,1
grudzien 632 377 25,4 61 16,8 92 32,6

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku MRPIPS — 01 za grudziern 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wtasne.

1.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia.

W 2021 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie o 158 bezrobotnych, czyli 36,3%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogotem
zarejestrowanych zmniejszyt sie o 2,5 punktéw procentowych i uksztattowat sie na poziomie
11,1%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2021 roku co 8 bezrobotny nie miat
ukonczonych 25 lat zycia.

Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w tym czasie 19,7% i byto ich
526. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsrod podejmujgcych prace stanowito 23,2%, czyli
dotyczyto 122 oséb, w tym 70 kobiet.

Populacja bezrobotnych kobiet zmalata w omawianym czasie o 98 o0sob, czyli 0 39,4%, Udziat
kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 54,5% i byt mniejszy o 2,7 punktdéw
procentowych niz na koniec 2020 roku. W tym samym czasie ubyto 60 bezrobotnych mezczyzn,
czyli 32,3%.

Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 48,0%, czyli wiekszo$¢ bezrobotnych oséb do 25
roku zycia zamieszkiwata tereny wiejskie. Jest to niekorzystny trend, poniewaz pogtebia sie
bezrobocie wsrod ludzi mtodych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Tabela Nr 7. Bezrobotni do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu PodeijJacy prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku Wt
. . , ym
Rok Miesigce ’ . ogbtem Udziat w ’ subsy-
Ogotem | Kobiety bezrobot- : Ogotem .
; ogotem diowang
nych Ogoétem u L o
% prawnio W %
W nych w %
2020 |grudzien 435 249 13,6 24 5,0 58 24,1
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styczeh 481 278 14,0 28 5,3 31 12,9
luty 482 283 14,2 28 5,7 52 46,1
marzec 434 258 13,5 26 6,1 38 23,7
kwiecien 395 237 12,9 31 8,0 41 17,1
maj 382 218 13,0 26 7,5 42 26,2
czerwiec 342 190 12,4 20 6,1 40 10,0
2021 lipiec 319 172 12,0 12 3,6 36 111
sierpien 315 180 12,2 13 4,2 33 9,1
wrzesien 319 186 12,9 12 4,0 56 14,3
pazdziernik 299 166 12,7 12 4,3 57 19,3
listopad 286 156 11,9 14 4,5 52 40,4
grudzien 277 151 111 15 4,1 48 33,3

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku MRPIPS — 01 za grudziern 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wiasne.

1.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec 2021 roku w ewidencji bezrobotnych byty 688 osdb powyzej 50 roku zycia,
czyli o 128 mniej (15,7%) niz na koniec 2020 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej kategorii
zmniejszyta sie 0 27 oséb, czyli 9,6%. W tym czasie ubyto 101 (18,9%) bezrobotnych mezczyzn
po 50 roku zycia.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku w ogotem zarejestrowanych wynosit 27,6%, czyli
o 2,1 punktéw procentowych wiecej niz na koniec 2020 roku. Oznacza, ze sytuacja tej kategorii
poszukujgcych pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem pracy
dotknietych jest wiecej mezczyzn (63,1%) niz kobiet, czyli przeciwnie niz na caltym obszarze
dziatania urzedu pracy w tomzy, gdzie bezrobotne kobiety stanowig 53,4% wszystkich
zarejestrowanych.

W tej kategorii, w omawianym okresie, udziat bezrobotnych kobiet wynidst 36,9% i byt
wiekszy o0 2,5 punkdéw procentowych niz na koniec 2020 roku.

Obserwuje sie, ze skuteczna reaktywacja zawodowa bezrobotnych po 50 roku zycia na
rynku pracy jest zadaniem bardzo trudnym nawet w przypadku obnizania kosztéw pracy poprzez
subsydiowanie zatrudnienia tej populacji w ramach form aktywnych.

Tabela Nr 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec okresu Podejmujacy prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku W
_ - tym
Rok MIeSIace p . Ogo*em Udziat w , Subsy-
Ogoétem | Kobiety bezrobot- oadtem Ogotem di
nych Ogétem goten iowang
% uprawnio- w %
wo nych w %
2020 | grudzien 816 281 25,5 150 31,1 25 20,0
2021 |styczen 848 280 24,8 157 29,7 16 31,2
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luty 835 268 24,7 148 30,0 45 44.4
marzec 819 267 25,5 137 32,0 37 40,5
kwiecien 780 262 25,5 136 35,0 43 30,2
maj 750 268 25,5 117 33,7 36 27,8
czerwiec 729 268 26,5 105 31,9 36 22,2
lipiec 711 274 26,8 106 31,9 29 13,8
sierpien 689 270 26,6 102 32,8 26 23,1
wrzesien 664 262 26,9 93 30,9 51 17,6
pazdziernik 640 258 27,1 88 31,4 33 18,2
listopad 655 251 27,3 96 31,0 37 18,9
grudzien 688 254 27,6 119 32,8 28 28,6

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIPS — 01 za grudzieri 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wiasne.

W ciggu 2021 roku 417 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjeto prace, w tym 111
zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wsrdéd podejmujgcych prace w tej
grupie stanowito 26,6%. Udziat bezrobotnych w wieku 50+ podejmujgcych zatrudnienie w$rdd
catej populacji podejmujgcych prace w tym czasie wynosi 15,7%.

Zaobserwowano, ze udziat mieszkancow tomzy w tej kategorii bezrobotnych jest bardzo
wysoki i wynosi 70,2%.

1.4.4. Dtugotrwale bezrobotni.

Na lokalnym rynku pracy bezrobotni dtugotrwale stanowili 48,7% ogodlnej populacji
zarejestrowanych. Na koniec 2021 roku zarejestrowanych bylo 1213 dlugookresowo
pozostajgcych bez pracy, w tym 735 kobiet. Udziat kobiet w tej grupie na koniec grudnia 2021
roku ksztattowat sie na poziomie 60,6%, czyli zanotowano wzrost o 2,1 punktow procentowych.

W analizowanym czasie populacja dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 340 oséb,
czyli 21,9%, a jej udziat w ogdétem zarejestrowanych zwiekszyt sie o 0,2 punktu procentowego.
Ubyto 166 diugotrwale bezrobotnych mezczyzn (25,8%) natomiast populacja kobiet zmniejszyta
sie 0 174 osoby tj. 19,1%.

Wsréd podejmujgcych prace 726 osob, czyli 27,3% byto dtugotrwale bezrobotnymi. Udziat
zatrudnienia subsydiowanego w podjeciu pracy stanowit 24,8% i dotyczyt 180 oséb.
W omawianym okresie w grupie posiadajgcych prawo do zasitku dtugotrwale bezrobotni
stanowili od 0,7 do 3,0%. Prawie 65,4% tej populacji jest mieszkancami tomzy.

Tabela Nr 9. Dlugotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy

. . Podejmujacy prace
Dtugotrwale bezrobotni na koniec okresu W okresie
Udziat w z prawem do zasitku Wt
iagi X ym
Rok Miesigce ’ . ogétem Udziat w ’ subsy-
Ogotem | Kobiety bezrobot- oadtem Ogotem .
h Ogétem goten diowang
ny(g/ uprawnio- W %
W nych w %
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2020 | grudzien 1553 909 48,5 9 19 49 20,4
styczen 1619 930 47,3 9 1,7 28 7,1
luty 1575 897 46,6 7 1,4 68 67,6
marzec 1530 862 47,7 6 1,4 68 50,0
kwiecien 1501 839 49,0 10 2,6 53 28,3
maj 1453 823 49,5 10 2,9 60 13,3
czerwiec 1402 810 50,9 10 3,0 66 19,7
2021 lipiec 1336 792 50,3 10 3,0 59 10,2
sierpien 1283 777 49,6 6 19 65 12,3
wrzesien 1246 762 50,4 3 1,0 94 16,0
pazdziernik 1187 730 50,3 2 0,7 64 21,9
listopad 1171 719 48,8 5 1,6 61 16,4
grudzien 1213 735 48,7 6 1,6 40 22,5

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku MRPIPS — 01 za grudziern 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIiT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wtasne.

1.4.5. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wazng, z punktu widzenia realizacji polityki spotecznej i prorodzinnej, grupa
zakwalifilkowang do pozostajgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ta subpopulacja bezrobotnych jest obserwowana od
stycznia 2008 roku.

Na koniec 2021 roku liczebnosc¢ jej wynosita 425 osob, co stanowito 31,9% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z obszaru dziatania PUP w tomzy. Bezrobocie prawie co
trzeciej kobiety pozostajgcej w ewidencji urzedu jest wiec zwigzane z macierzynstwem.

Grupa ta zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 107 osob, tj. 20,1%, a jej udziat w ogotem
bezrobotnych pozostat na takim samym poziomie (31,9%), wsréd kobiet wzrést o 0,5 punktu
procentowego.

Natomiast w populacji uprawnionych do zasitku kobiety te stanowity okoto 4,6 — 8,2%.

61,2% tej subpopulacji pochodzi z miejskiego rynku pracy.

W 2021 roku prace podjety 163 kobiet, czyli 6,1% ogétu podejmujgcych zatrudnienie
i 13,7 % wsrod kobiet, ktore podjety prace w tym okresie.

Tabela Nr 10. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
) z prawem do zasitku
L. Udziat w Udziat w - Podejmujacy
Rok | Miesigce Ogotem |, 0gotem ogdtem Udziat w prace
bezrobotnych | bezrobotnych . ogotem w okresie
: Ogoétem .
W % kobiet uprawnionych
w %
2020 | grudzien 532 16,6 31,9 30 6,2 15
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styczen 543 15,9 30,8 29 5,5 5
luty 535 15,8 31,1 34 6,9 11
marzec 518 16,1 31,5 35 8,2 19
kwiecien 521 17,0 32,7 31 8,0 8
maj 501 17,1 32,3 27 7,8 10
2021 czerwiec 487 17,7 32,6 24 7,3 13
lipiec 470 17,7 31,9 23 6,9 13
sierpien 458 17,7 31,2 16 5,1 15
wrzesien 450 18,2 31,8 14 4,6 25
pazdziernik 420 17,8 31,2 16 5,7 21
listopad 420 17,5 31,4 17 9,5 12
grudzien 425 171 31,9 18 5,0 11

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIPS — 01 za grudzieri 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wfasne.

1.4.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 849 osob bez kwalifikacji zawodowych.
Wsrdd nich 58,4% to kobiety (496 osob). W 2021 roku kategoria ta zmniejszyta liczebnos¢ o 245
0sob, czyli 22,4%. W tym samym czasie ubyto 113 kobiet, czyli 18,5% i 132 mezczyzn (27,2%).
Natomiast udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdéle zarejestrowanych pozostat na takim samym
poziomie i na koniec 2021 roku wynosit 34,1%.

Wsréd podejmujacych prace bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 27,2% i byto ich 724.

Tabela Nr 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bez kwalifikacji zawodowych
Udziat w z prawem do zasitku Podejmujacy
Rok | Miesigce ogdtem _ ) prace
Ogodtem | Kobiety | bezrobot- Udziat w ogdtem w okresie
nych Ogoétem uprawnionych w
w % %
2020 | grudzien 1094 609 34,1 108 22,4 50
styczen 1166 632 34,1 122 23,1 28
luty 1169 625 34,6 112 22,7 75
marzec 1115 601 34,7 107 25,0 71
2021 | kwiecien 1076 591 35,1 93 23,9 56
maj 1054 586 35,9 75 21,6 58
czerwiec 985 564 35,8 74 22,5 59
lipiec 918 534 34,6 79 23,8 58
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sierpien 869 518 33,6 71 22,8 61
wrzesien 847 516 34,3 69 22,9 77
pazdziernik 823 506 34,9 65 23,2 65
listopad 840 502 35,0 76 24,5 58
grudzien 849 496 34,1 78 21,5 58

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku MRPIPS — 01 za grudziern 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wtasne.

Mieszkancy tomzy w tej populacji bezrobotnych stanowili 61,4% i byto ich 521 osdb.
Udziat kobiet wsréd bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji wyniost 58,4%, co jest
niekorzystnym trendem.

1.4.7. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Co pigty bezrobotny zarejestrowany w urzedzie pracy w tomzy nie posiada
doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2021 roku tworzyli oni grupe 485 osobowg, w ktorej
byto 309 kobiet. Populacja ta zmniejszyta liczebnos¢ o 166 oséb, czyli 0 25,5%. W tym samym
czasie ubyto 75 bezrobotnych mezczyzn nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego, czyli
29,9% i 91 kobiet, czyli 22,7%.

Brak doswiadczenia zawodowego jest najczesciej gtbwng przyczyng pozostawania bez pracy,
gdyz pracodawcy, poszukujg pracownikéw o Scisle okres$lonych umiejetnosciach zawodowych,
potwierdzonych stazem. Jest to grupa, do ktérej powinny by¢é adresowane miejsca pracy
organizowane w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Wsparcie pracodawcy
Srodkami Funduszu Pracy moze stanowi¢ zachete, by zatrudni¢ bezrobotnego bez
doswiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim obnizy koszt zorganizowania miejsca pracy.
W 2021 roku ws$rod tej kategorii bezrobotnych 457 osob podjeto zatrudnienie. Grupa ta
stanowita 17,2% ogotu podejmujgcych zatrudnienie.

Udziat kobiet w tej populacji bezrobotnych jest bardzo duzy i na koniec 2021 roku wynosit
63,7%, czyli o 44,2 punktéw procentowych wiecej niz w ogdétem bezrobotnych. Tak wysoki
odsetek kobiet wsrod tej kategorii z pewnoscig wskazuje, ze lokalni pracodawcy wcigz chetniej
zatrudniajg mezczyzn niz kobiety. Na wyzsze bezrobocie w$rdd kobiet wptywajg ich wybory
edukacyjne. Kobiety czesciej ksztatcg sie na kierunkach humanistycznych, na ktore jest
mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy, w poroéwnaniu z kierunkami technicznymi, ktére
czesciej stanowig wybor mezczyzn. Ponadto znaczna cze$¢ kobiet po urodzeniu dziecka
rezygnuje z aktywnosci zawodowej, co zwigzane jest z politykg socjalng panstwa (500+).
Problem ten bedzie sie pogtebiat.

Tabela Nr 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Udziat w ogétem Podeimuiacy prace w
Rok Miesigce Ogotem Kobiety bezrobotnych Joli?egig ¢
w %
2020 | grudzien 651 400 20,3 52
styczen 689 425 20,1 26
2021 | luty 699 425 20,7 48
marzec 658 401 20,5 46
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kwiecien 639 400 20,9 33
maj 619 385 21,1 38
czerwiec 566 360 20,6 35
lipiec 530 338 20,0 32
sierpien 529 345 20,5 37
wrzesien 517 339 20,9 61
pazdziernik 484 311 20,5 54
listopad 488 307 20,3 41
grudzien 485 309 19,5 40

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIPS — 01 za grudzieri 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wiasne.

1.5. Struktura bezrobotnych

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 2002 bezrobotnych
kobiet, ktore stanowity 50,6% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w miescie odpowiednio
1120 i stanowity 48,2%). W$réd nowo zarejestrowanych kobiet 55,9% pochodzito z miasta
tomzy.

Na koniec 2021 roku wsréd bezrobotnych z prawem do zasitku byto 44,3% (161 osdb)
kobiet (w miescie 45,7% — 106 osdb).

Tabela Nr 13. Bezrobotne kobiety na koniec grudnia 2021 roku
Stan na koniec okresu

Wvszezeadinienie Obszar dziatania W tym miasto Udziat miasta
y g PUP w tomzy tomza w ogotem w %
Liczba bezrobotnych kobiet 1330 827 62,2
w tym:
e z prawem do zasitku 161 106 65,8
e zwolnionych z przyczyn zaktadéw
pracy 12 6 50,0
e poprzednio pracujgcych 1151 724 62,9

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za grudzieri 2021 roku, obliczenia wiasne.

Bezrobotne kobiety na catym obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy stanowity 53,4% ogotu
zarejestrowanych (w tomzy — 52,5%), czyli o 1,3 punktu procentowego wiecej niz na koniec
2020 roku.

Wsrod tej populacji 12 nowo zarejestrowanych kobiet, czyli 0,9% (w tomzy — 6, tj. 0,7%) nabylo
status bezrobotnego z przyczyn dotyczgcych zaktadéw pracy.

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy zmniejszenie poziomu
bezrobocia wsréd kobiet o 338 osbb, czyli o 20,3%, natomiast w miescie tomzy o 195 osdb,
czyli 19,1%.

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w okresie od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 715 0sb6b (22,3%).
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Tabela Nr 14. Struktura bezrobotnych wg grup wieku
Stan na koniec okresu

) 2020 rok 2021 rok
Grupy wieku : -
Liczba % do ogobtu Liczba % do ogo6tu
bezrobotnych ° 9 bezrobotnych ° 9

Ogotem 3204 100,0 2 489 100,0
= 18-24 435 13,6 277 111
<
S 25-34 970 30,3 714 28,7
c
2% 35 — 44 696 21,7 574 23,1
O -
N T 45 - 54 550 17,2 444 17,8
% 55 -59 334 10,4 279 11,2
2 60 i wiecej 219 6,8 201 8,1

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MRPIPS — 01 Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu w koncu 2020 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy
MRPIT — 01 Dziat 5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedfug
stanu w koncu 2021 roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Najwiekszg populacje na koniec grudnia 2020 roku liczacg 714 bezrobotnych tworzyty
osoby w wieku 25 — 34 lata. W rozpatrywanym czasie liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta sie o 256
osoby, czyli 0 26,4%, a jej udziat w ogdétem bezrobotnych wynidst 28,7% i byt o 1,6 punktu
procentowego mniejszy jak rok wczesniej.

Pozostate grupy bezrobotnych wg. wieku, ktore zmniejszyty swojg liczebnos¢ to:

» grupa wiekowa 18 — 24 lata o 158 osob, czyli 36,3%; jej udziat w ogdtem wynidst 11,1%
i byt nizszy o 2,5 punktéw procentowych od wartosci na koniec grudnia 2020 roku,

» grupa wiekowa 35 — 44 lata o 122 osoby, t. o 17,5%; udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych wynidst 23,1%, czyli 1,4 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2020
roku,

» grupa wiekowa 45 — 54 lata o 106 oséb, czyli 19,3%, a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym
uksztattowat sie na poziomie 17,8%, czyli o 1,4 punktu procentowego mniejszym niz na
koniec IV kwartatu 2020 roku,

» grupa wiekowa 55 — 59 lat o 55 0sdb, czyli 16,5%, a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym
uksztattowat sie na poziomie 11,2%, czyli o 0,8 punktu procentowego wiekszym niz na koniec
IV kwartatu 2020 roku,

» grupa wiekowa 60 lat i wiecej o 18 osob, tj. 8,2%, udziat w ogdtem bezrobotnych uksztattowat
sie na poziomie 8,1%, czyli o 1,3 punktu procentowego wiecej niz na koniec grudnia 2020
roku.

Bezrobotnych w wieku mobilnym byto 1565, a ich udziat w ogétem bezrobotnych wynosit
62,9% (na koniec analogicznego okresu 2020 roku — 65,6% i byto ich 2101).

Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
Stan na koniec okresu

2020 rok 2021 rok
Wyksztatcenie Liczba |, , Liczba o ,
' bezrobotnych | 90 9% | heropotnych | 7o 40 O9OH
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Ogodtem 3204 100,0 2 489 100,0
wyzsze 578 18,0 452 18,2
Dawodowelbranzowe 734 229 5660 227
Srednie ogolnoksztatcgce 396 12,4 312 12,5
zasadnicze zawodowe/branzowe 693 21,6 542 21,8
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 803 25,1 617 24,8

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MRPIPS — 01 Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu w koncu 2020 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy
MRPIT — 01 Dziat 5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedfug
stanu w koncu 2021 roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

W koncu grudnia 2021 roku najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (617 oséb). W omawianym okresie jej liczebnos¢
zmniejszyta sie o 186 o0sob, czyli 23,2%, a jej udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych spadt o 0,3
punktu procentowego i wyniost 24,8%.
Pozostate grupy bezrobotnych wg. wyksztatcenia, ktére zmniejszyty swojg liczebnosc to:

» z wyksztatceniem wyzszym o 126 osob, tj. o 21,8%, jej udziat w ogdtem bezrobotnych
wyniost 18,2% i byt wyzszy 0,2 punktu procentowego niz rok wczesniej,
» z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym o 168 oséb czyli o 22,9%,
a jej udziat uksztattowat sie na poziomie 22,7% i byt mniejszy o 0,2 punktu procentowego niz

na koniec grudnia 2020 roku,

» z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcagcym o 84 osoby, ti. o 21,2%, a jej udziat
uksztattowat sie na poziomie 12,5% i byt wiekszy o 0,1 punktu procentowego niz na koniec
grudnia 2020 roku,

» z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym o 151 osob, czyli 21,8%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 21,8%, czyli o 0,2 punktu
procentowego wyzszym niz na koniec analogicznego okresu 2020 roku.

Tabela Nr 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Stan na koniec okresu

_ 2020 rok 2021 rok
Okres pozostawania Licab Licah
bez pracy iczba o . iczba o .
bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych % do ogotu
Ogétem 3204 100,0 2 489 100,0
P do 1 342 10,7 331 13,3
c
% z ¢ od 1do 3 539 16,8 466 18,7
>
3 g § od 3do 6 492 15,3 380 15,3
S ;jg od 6 do 12 602 18,8 387 15,6
§ 2 & 5412 do 24 634 19,8 384 15,4
© powyzej 24 595 18,6 541 21,7

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MRPIPS — 01 Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu w koncu 2020 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy
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MRPIT — 01 Dziat 5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug
stanu w koncu 2021 roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Najwiekszg grupg bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec
omawianego okresu byli poszukujacy jej powyzej 24 miesiecy (541 bezrobotnych). Populacja ta
zmniejszyta sie o 54 osoby, czyli 0 9,1%, a jej udziat w ogdle bezrobotnych wynidst 21,7%, czyli
o 3,1 punktéow procentowych wiecej niz na koniec 2020 roku.

Pozostate grupy, ktére zmniejszyty swojg liczebnosc i tak:

» pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca o 11 oséb, tj. o 3,2%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym wzrést o 2,6 punktow procentowych i osiggnat na koniec 2021 roku wartos¢
13,3%,

» pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy o 73 bezrobotnych, tj. o 13,5%, a jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym wynidst 18,7%, czyli o 1,9 punktu procentowego wiecej niz rok
wczesniej,

» pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy — o 112 osdb, tj. 0 22,8%, a jej udziat w ogotem
bezrobotnych wyniést 15,3% i pozostat na takim samym poziomie jak na koniec
analogicznego okresu 2020 roku.

» pozostajgcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy — o 215 0sdb, czyli 35,7%, a jej udziat w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych wyniost 15,6% i byt nizszy o 3,2 punktow procentowych niz na koniec IV
kwartatu 2020 roku,

» od 12 do 24 miesiecy (384 bezrobotnych). Populacja ta zmniejszyta sie o 250 osdb, czyli o
39,4%, a jej udziat w ogole bezrobotnych wynidst 15,4%, czyli o 4,4 punktow procentowych
wiecej niz na koniec 2020 roku.

Tabela Nr 17. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na koniec okresu

2020 rok 2021 rok
Staz pracy _ _
Liczba bezrobotnych | % do ogétu | Liczba bezrobotnych | % do ogoétu

Ogotem 3204 100,0 2 489 100,0

do 1 roku 707 22,1 544 21,9
S lod1ldo5 867 27,1 662 26,6
c—; od 5do 10 441 13,8 368 14,8
& |od 10 do 20 447 13,9 354 14,2
©
ﬁ od 20 do 30 251 7,8 200 8,0
& (301 wiecej 82 2,5 67 2,7

bez stazu 409 12,8 294 11,8

Zrédfo: Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania MRPIPS — 01 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu w koncu 2020 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy
MRPIT — 01 Dziat 5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedfug
stanu w koncu 2021 roku dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Na koniec 2021 roku najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1
roku do 5 lat (662 osoby). W rozpatrywanym czasie liczebnos¢ tej grupy zmalata o 205 osdb,
czyli 23,6%, a jej udziat w ogétem bezrobotnych wyniost 26,6% i byt o 0,5 punktu procentowego
mniejszy jak rok wczesnie;j.

Ponizej oméwiono grupy bezrobotnych wg. stazu pracy, ktére zmniejszyty swojg liczebnos¢:
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» posiadajacy staz do 1 roku o 163 osoby, tj. o 23,0%, a jej udziat w ogdtem bezrobotnych
wyniost 21,9% i byt 0 0,2 punktu procentowego nizszy niz na koniec 2020 roku,

» posiadajacy staz od 5 do 10 lat o 73 osoby, tj. o 16,5%, udziat w ogdétem bezrobotnych
wyniost 14,8% i byt wiekszy o 1,0 punktu procentowego niz na koniec IV kwartatu 2020 roku,

» posiadajacy staz od 10 do 20 lat o 93 osoby, czyli o 20,8%, a jej udziat w ogétem wynidst
14,2% i byt wyzszy o 0,3 punku procentowego niz na koniec grudnia 2020 roku,

» posiadajacy staz od 20 do 30 lat 0 51 0séb, tj. 0 20,3%, a jej udziat w ogdtem wyniost 8,0% i
byt wiekszy o 0,2 punktu procentowego jak na koniec IV kwartatu 2020 roku,

» 30 lat i wiecej 0 15 0sdb, tj. 0 18,3%, udziat w ogotem uksztattowat sie na poziomie 2,7% i byt
wyzszy o 0,2 punktu procentowego niz na koniec grudnia 2020 roku,

» bez stazu o 115 o0sob czyli o 28,1%, a jej udziat uksztattowat sie na poziomie 11,8% i byt
nizszy o 1,0punktu procentowego niz na koniec grudnia 2020 roku.

1.6. Zwolnienia z przyczyn zaktadéw pracy

W 2021 roku z przyczyn dotyczacych zaktaddéw pracy status bezrobotnego uzyskato 26
0sob. Wsrod nich byto 16 kobiet, ktdre stanowity 61,5%.

Udziat tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 0,4%. Na koniec
2021 roku w ewidencji urzedu pracy w tomzy z przyczyn zaktadéw pracy pozostawato 18
bezrobotnych, w tym 9 pochodzito z miasta tomzy. Stanowili oni 0,7% (w miescie 0,6%) ogdlnej
populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie zanotowano zmniejszenie tej
populacji o 16 0sob, tj. 0 47,1%.

Tabela Nr 18. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadéw

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadoéw pracy:
W tym miasto
Udziat tomza
Rok | Miesiace |Ogotem| 72do W nowo %do | Udzial miasta
ogotu zarejestro- Ogotem . )
ogotu w ogotem w
wanych o
0 0
w % : o
. . na koniec miesigca
na koniec miesigca
2020| grudzien 34 1,1 0,2 21 1,0 61,8
styczen 37 11 1,3 23 11 62,2
luty 32 0,9 0,7 19 0,9 59,4
marzec 27 0,8 0,0 17 0,8 63,0
kwiecien 26 0,8 1,4 16 0,8 61,5
2021 | maj 23 0,8 1,2 13 0,7 56,5
czerwiec 21 0,8 11 13 0,8 61,9
lipiec 20 0,7 0,7 13 0,8 65,0
sierpien 21 0,8 0,7 14 0,9 66,7
wrzesien 19 0,8 0,6 12 0,8 63,2
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pazdziernik| 18 0,8 0,6 10 0,7 55,5

listopad 18 0,7 0,5 10 0,7 55,5

grudzien 18 0,7 0,4 9 0,6 50,0

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIPS — 01 za grudzieri 2020 i Sprawozdania o rynku pracy MRPIT — 01 za
kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wiasne.

1.7. Oferty pracy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ltomzy pozyskat ogotem 1604 oferty pracy, w tym
1085 (67,6%) pochodzito z miasta tomzy. Oferty subsydiowane stanowity 51,9% i byto ich 833,
a w miescie odpowiednio 52,3% i 568.
Na koniec 2021 roku urzad pracy w tomzy dysponowat 53 ofertami pracy, w tym 14 byto
niewykorzystanych dtuzej niz miesigc.

1.8. EURES.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w ramach sieci EURES wptyneto
295 ofert pracy na 1665 stanowisk pracy.

W omawianym okresie doradcy klienta 307 osobom udzielili informacji na temat
warunkéw zycia i pracy w krajach EOG, 425 oséb otrzymato informacje ogdlne dot. sieci
EURES, natomiast 279 os6b otrzymato informacje dotyczgcg poszukiwania pracy w UE lub
EFTA.

Oferty pracy EURES zamieszczane sg na tablicy informacyjnej na terenie urzedu. Strona
www.lomza.praca.gov.pl zawiera odestanie do strony internetowej www.eures.praca.gov.pl.

Oferty pracy za granicg EURES sg raz w tygodniu przesytane do lokalnych medidw, oraz
instytucji publicznych i innych organizacji. Powiatowy Urzgd Pracy w tomzy utrzymuje statg
wspotprace z biurami karier wyzszych uczelni posiadajgcych swoje siedziby na terenie dziatania
urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy w okresie lipiec—pazdziernik 2021r. prowadzit w ramach
ogolnoeuropejskiej kampanii informacyjnej Europejskiego Urzedu ds. Pracy. kampanig nt. pracy
sezonowej w panstwach czionkowskich UE/ EFTA, ktorej celem bylo promowanie ws$rod
pracownikow sezonowych z panstw cztonkowskich UE/EFTA wiedzy o obowigzujgcych ich
przepisach prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz podkreslenie zrédet wsparcia w
zakresie informacji udzielanych w panstwach czionkowskich UE/EFTA pracownikom
i pracodawcom. W ramach kampanii w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy odbyly sie trzy
spotkania informacyjne z udziatem doradcy EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku- na spotkaniach oméwiono zagadnienia dotyczace sieci EURES, bezpiecznych
wyjazdow do pracy sezonowej do krajow UE/EFTA, przedstawiono aktualne oferty pracy
sezonowej za granica.

Zgtoszone oferty pracy za granice w ramach EURES:

Belgia: inzynier procesu- obrobka metali, obstuga klienta niemiecko jezycznego, piekarz,
pracownik sezonowy przy zbiorze choinek, drukarz offsetowy, doradca ds. sprzedazy
na rynek polski;

Czechy: murarz/ kamieniarz, pracownik montazu, kierowca C+E, technik montazu basendw,
kierowca ciggnika siodtowego;

Dania: kurier/ dostawca listow i gazet; senior test engineer, globalny specjalista ds. jakosci
dostaw,
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Estonia: geodeta, stolarz/ ciesla budowlany, pracownik ds. wyposazenia wnetrz na statkach,
spawacz, monter rurociggow okretowych, elektryk, pracownik budowlany, pracownik do
wytwarzania elementow betonowych, pomocniczy pracownik budowlany, malarz/ tapeciarz/
pracownik do wykonczenia wnetrz, specjalista ds. obstugi klienta z jezykiem niemieckim,
elektryk automatyk, monter konstrukcji stalowych, specjalista ds. produkcji, budowniczy statku,
kurier, murarz, pracownik budowlany- specjalista od przeciggania kabli, specjalista ds. obstugi
klienta z jezykiem niemieckim, mechanik samochodowy, monter konstrukcji stalowych;
Finlandia: operator maszyn CNC, spawacz, elektryk, personel sprzatajgcy, pracownik
produkcji—obrobka metalu, laminiarz/ formierz wyrobéw z kompozytéw polimerowych, personel
sprzatajacy;

Francja: pracownik przy czyszczeniu endywii, kierowca traktora, pracownik przy uprawie
endywii;

Holandia: pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych, pracownik do zbioru, pielegnacji
i uprawy truskawek/malin/jezyn i pora, pracownik do sprzatania kempingu, pracownik do
sortowania/ pakowania sadzonek truskawek, praca przy zbiorach kwiatow (mieczyki), pracownik
do zbioru pieczarek, dojarz, pracownik do maszynowego zbioru brukselki, pracownik do
zrywania/ sortowania i pakowania kwiatow w szklarni, pracownik  do zbioru jabtek i gruszek w
sadzie, pracownik do zbioru jabtek/ gruszek i wisni w sadzie, pracownik do uprawy sadzonek
roslin doniczkowych, praca w szkofce drzew i krzewdw, pracownik do uprawy cebulek
kwiatowych, pracownik do zbioru czerwonej porzeczki, pracownik do zbioru/ sortowania
i pakowania warzyw, stolarz/ ciesla, pracownik do scinania i sortowania kwiatow, pracownik do
przycinania drzew owocowych, pracownik do pracy w szklarni —storczyki;

Irlandia: dyrektor stuzb weterynaryjnych, opiekun medyczny w domu opieki, pracownik
ogolnobudowlany, menadzer hotelu, farmaceuta wspomagajacy, farmaceuta pomocniczy,
magazynier, kierownik sklepu, malarz natryskowy, monter zabudowy kuchennej, tapicer,
pracownik do sprzatania pokoi hotelowych;

Niemcy: kierowca C+E, pracownik obstugi hotelowej, brygadzista/ uprawa warzyw
w szklarniach, elektryk, kucharz/ kucharka, pracownik biurowy/ sprzedawca biletbw na rejsy
statkiem, bosman, kapitan zeglugi srodlgdowej, marketing manager, kelner/kelnerka, pomoc
sprzatajgca w pensjonacie, monter instalacji elektrycznych, inzynier budowy maszyn,
elektrotechnik, pomocnik obrobki drewna i konstrukcji dachowych, komisjoner artykutow
spozywczych, kierowca ciezarowki, farmaceuta, fizjoterapeuta, lakiernik samochodowy, operator
maszyn przy produkcji ptyt winylowych, ciesla szalunkowy/ betoniarz, murarz, pracownik
produkcyjny w  cukiernictwie, sprzedawca lodow, sprzedawca, nauczyciel szkét
ogolnoksztatcgcych: informatyka/ fizyka/ biologia/ chemia/ sztuka/ muzyka, monter instalacji
sanitarnych/ grzewczych i wentylacji, pracownik biurowy, spawacz TIG, pracownik obstugi
klienta, malarz przemystowy, monter okien, elektryk przemystowy, ciesla, operator wozka
widtowego, operator maszyn i urzgdzen do produkcji papieru, asystent pielegniarki, stolarz,
pracownik produkcyjny, elektryk/ elektromonter, mechanik przemystowy/ Slusarz, technik
elektronik, pracownik restauracji McDonald’s, sprzgtaczka/sprzgtacz, pokojowy/ pokojowa,
konserwator/ ziota raczka w minizoo, specjalista ds. handlowych ze znajomoscig jezyka
polskiego, pomocnik elektryka, technik mechatronik pojazdéw uzytkowych, cie$la, murarz,
Slusarz/ monter konstrukcji stalowych, ciesla szalunkowy, stolarz budowlany, mechanik
budowlany, elektryk/ pomocnik elektryka, zastepca szefa kuchni, pracownik magazynowy,
specjalista ds. logistyki magazynowej, monter mechatronik, operator woézkéw widtowych, technik
elektronik, malarz budowlany/ lakiernik, stolarz, monter ptyt gipsowo-kartonowych, stolarz
budowlany, dekarz, pracownik produkcji, pomoc kuchenna, szef kuchni, pracownik obrdbki
metalu, operator CNC, komisjoner w sklepie internetowym, pracownik biurowy, pomocnik
produkcyjny, pielegniarka geriatryczna, kontroler jakosci/ tester materiatéw;
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Norwegia: technik wentylacji, kamieniarz, kucharz- sushi, mechanik maszyn rolniczych,
kierowca C+E, ortodonta/ dentysta ortodonta, pracownik pomocniczy- sprzatanie campingu/
recepcjonista, przewodnik turystyki kajakowej- stazysta, ubojowy, rozbieracz-wykrawacz,
kucharz, zbrojarz- betoniarz/ ciesla, kucharz sushi, kucharz a’la carte, technik dentystyczny,
monter rusztowan, stolarz/instalator wyposazenia wnetrz, pracownik produkcji, malarz
budowlany, farmaceuta, ptytkarz/ glazurnik, stolarz budowlany/ ciesla, mechanik pojazdow,
pomochiczy pracownik budowlany, kamieniarz, recepcjonista, pracownik budowlany, gtéwny
naukowiec, kierownik katedry Wydziatu Stosowanych Nauk Fizycznych, ciesla, fryzjer meski,
dekarz, elektryk, hydraulik, monter wentylacji, mechanik, szef kuchni, szlifierz szkta, pracownik
kawiarni kucharz, pracownik hotelu, recepcjonista, pracownik do oklejania samochodow
i przyciemniania szyb, hydraulik, monter wentylacji, mechanik roweréw, budowniczy todzi/
stolarz, malarz samochodowy—lakiernik, osoba sprzatajgca, monter budowlany, tapicer
samochodowy, kierowca autobusu, monter rusztowan;

Stowenia: operator maszyn CNC;

Szwecja: mechanik samochodowy, pracownik budowlany/stolarz, fryzjer, zbrojarz ciesla.

2. Aktywizacja 0sOb bezrobotnych
2.1. Skierowania do pracy.

W 2021 roku w Powiecie tomzynskim i miescie tomza 2663 (w tym 1570 z Ltomzy)
bezrobotnych podjeto prace.
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 123 (78 z miasta) osoby, a do robdét publicznych
skierowano 193 (z miasta 82) bezrobotnych.
Do pracy subsydiowanej skierowano 430 os6b bezrobotnych, co stanowito 16,1%, w tomzy
odpowiednio: 222 osoby i 14,1% wszystkich podjeC pracy w tym czasie.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania.

Gtéwnym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe
jest przygotowanie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszanie szansy na rynku
pracy. Na kursy i szkolenia zawodowe kierowano gtownie bezrobotnych bez zawodu lub
z wyksztatceniem, w ktérym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne kursy organizowano po
wczesniejszym  rozpoznaniu  zapotrzebowania pracodawcoéw. Preferowano szkolenia
indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika szkolenia po
jego zakonczeniu.

W 2021 roku szkolenia rozpoczeto 26 osdb, w tym 7 w ramach bonu szkoleniowego.
Wsréd skierowanych byto 16 oséb bezrobotnych z tomzy, w tym O kobiet i 10 oséb z Powiatu
tomzynskiego, w tym 2 kobiety. Szkolenia ukohczyto 26 osob.

Bezrobotni uczestniczyli w ponizszych szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia L|_czba 0sob W tym kobiet
skierowanych
1 Szkolenie okresowe kierowcow 1 0
2 Operator koparko—tadowarki kl. Il wszystkie typy 3 0
3 Operator koparki jednonaczyniowej K. | 1 0
Kurs dla kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych i
4 . PRI 1 0
przewozgcych wartosci pieniezne kat. B
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5 Operator walca drogowego 1 0
6 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 0
7 Kwallifikacja wstepna przyspieszona kierowcow 5 0

wykonujgcych transport drogowy kat. C, C+E, C1, C1+E
8 Kierowca autobusu 2 0
9 Operator wozka jezdniowego podnosnikowego z wymiang 5 0

butli gazowej
10 Szkolenie z zakresu manicure kombinowany i przedtuzanie 1 1
zelowe
11 Instruktor nauki jazdy kat. B 1 0
12 Szkolenie modutowe — fryzjer damski 1 1
13 Operator fadowarki jednonaczyniowe;j kl. Il| 1 0
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG-
14 1 0
141
Bon szkoleniowy

Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna przy$pieszona

1 kierowcow wykonujgcych transport drogowy kat. C, C+E, 4 0
Cl, C1+E

5 Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna petna kierowcow 1 0

wykonujacych transport drogowy kat. C, C+E, C1, C1+E

Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja wstepna przy$pieszona
3 kierowcow wykonujgcych transport drogowy kat. C, C+E, 1 0

Cl, C1+E
4 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG- 1 0
141 i MAG-135

2.3. Poradnictwo zawodowe.

Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko rozumiane;j
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia,
zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegodlnych predyspozycji psychofizycznych.

W 2021 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato:

L.p. |[Nazwa ustugi Liczba oséb

Udzielono 300 porad indywidualnych 271 osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy

Indywidualna porada Liczba wizyt w|, .
1. Liczba |,,. : :
zawodowa ramach porady . Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
: : .~ | kobiet
indywidualnej
300 271 26 2
) Grupowa porada Liczba grup 2 dla 20 os6b
zawodowa Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
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Udzielono 335 informaciji

Indywidualna informacja

zawodowa

Liczba kobiet

Niepetnosprawni

3. Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
zawodowa
198 31 6
Przeprowadzono 2 spotkania, w ktorych uczestniczyto
. . 17 osob zarejestrowanych w PUP w tomzy
4 Grupowa informacja

Cudzoziemcy

17

3

0

5. Badania testowe

63 0sOb skorzystato z badania

Liczba kobiet

Niepetnosprawni

Cudzoziemcy

35 8 0
Szkolenie z zakresu 0
6. umiejetnosci poszukiwania
pracy 0 0 0
7. Dostep do informacgiji i
elektronicznych baz 0 0 0
danych
8. Usiugi doradcze dla 7 Nie dotyczy Nie dotyczy

pracodawcow

Dziatania doradcy byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi badaniami testowymi
(takze autotestami), badaniami lekarskimi lub psychologicznymi.
W okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku 5 osobom bezrobotnym zostalo wydane
skierowanie na badania lekarskie lub lekarskie i psychologiczne umozliwiajgce wydanie
przez doradce opinii o przydatnosci zawodowej do kierunku szkolenia (w przypadkach tego
wymagajacych lub okreslonych odrebnymi przepisami) Ilub zdolnosci do prac i
przekwalifikowania w zwigzku z przyznang przez ZUS rentg szkoleniowa.

Wspotpraca z partnerami rynku pracy

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy realizowat rozne formy wspotpracy
Z naszymi partnerami — samorzgdami gmin, fomzynskimi szkotami i uczelniami wyzszymi,
tomzynskim Forum Samorzadowym, Stowarzyszeniem Wspierania Rynku Pracy oraz innymi
urzedami pracy i instytucjami rynku pracy.

Inne dzialania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego

Termin

L.p. Nazwa przedsiewziecia realizacji

Podjete dziatania
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Opinia doradcy zawodowego
dotyczgca prognozy
zapotrzebowania na zawody:
strazak z elementami
ratownictwa medycznego,

Opracowanie doradcow, zawodowych
dotyczgce zapotrzebowania na dany

opinii w zakresie realizowanych
zadan.

oL 129.01.2021 . .
kosmetyczka elementami wirazu, zawdd, prognozy na przyszto$¢ oraz stan
dietetyk — fitness, technik obecny.
przemystu mody, technik
pszczelarstwa, aranzacja wnetrz
z elementami florystyki.

Zebranie i udostepnienie

informacji dla uczniéw Il Liceum Zebranie, opracowanie i przestanie przez
Ogoblnoksztatcgcego im. M. 15.02.2021 doradce zawodowego danych, informacji
Konopnickiej w Lomzy, T oraz linkdbw na temat: ,Rynek pracy w
wspotpraca ze szkolnym Polsce i w regionie”.

doradcg zawodowym.

Badanie ankietowe Ministerstwa

Rozwoju, Pracy i Technologii, Opracowanie uwag i wnioskéw zawartych
Departament Rynku Pracy dot. | 17.02.2021 w ankiecie dot. ewentualnych zmian

zawartych w nowej ustawie.

Wspotpraca z Wydziatu Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego i

Zebranie i uzupetnienie danych za 2020 r.
w obszarach dziatan PUP tomza na rzecz
0sbb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z zaburzeniami

bezrobotnych kobiet 45+

Promocji, Starostwo Powiatowe | 01.03.2021 psychicznymi.
w tomzy - sprawozdania z
programu ochrony zdrowia
psychicznego za rok 2020
Opracowanie potrzeb, oczekiwan i planéw
Analiza potrzeb i oczekiwari 13.05.21- zawodovyych bez.robotr!ych kobiet na
19.05.21 |podstawie badania ankietowego grupy

kobiet zarejestrowanych w PUP tomza

Ponadto, doradcy zawodowi uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu

Osoby zainteresowane w sprawach dotyczgcych
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogg kontaktowaé sie z doradcami
zawodowymi PUP w tomzy drogg telefoniczng lub e-mail pod adresami:
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doskonalenia metod i technik stosowanych w praktyce doradczej a takze dotyczacych
problematyki rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego, wspoétpracy PUP z partnerami rynku (w tym
dot. wspotpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

informacji zawodowej, technik




L.p

Imie i nazwisko Telefon Adres e-mail
1. | Katarzyna Rogifnska — Swiecka |862158036| katarzyna.swiecka@lomza.praca.gov.pl
2. Dorota Komorowska 862158058 | dorota.komorowska@lomza.praca.gov.pl
3. Sylwia Wiktorzak 862158037 sylwia.wiktorzak@lomza.praca.gov.pl
4. Sylwia Gacka — Chorgzak 862158064 sylwia.gacka@lomza.praca.qgov.pl

2.4. Prace interwencyjne.

Podstawowym celem organizacji prac interwencyjnych jest tworzenie nowych, statych
miejsc zatrudnienia dla bezrobotnych w istniejgcych podmiotach gospodarczych poprzez
wsparcie pracodawcow srodkami z Funduszu Pracy w celu obnizenia kosztow utworzenia tych
stanowisk.

Realizacja celu gtéwnego — tworzenie nowych miejsc pracy — uwzgledniata rowniez
edukacje osbéb bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejetnosci
zawodowe, zgodne z potrzebami danego zaktadu pracy.

W 2021 roku do prac interwencyjnych skierowano 123 bezrobotnych (78 z miasta
tomza), w tym 64 kobiety. Wsréd skierowanych bezrobotnych 30 os6b (23 z miasta)
pozostawato bez pracy diugookresowo. Wsrdd tej grupy byto 16 kobiet (11 z Lomzy).

2.5. Roboty publiczne.

Gtownym celem organizowania robdt publicznych jest wspieranie regionalnych
i lokalnych inwestycji, umozliwiajgcych tworzenie bazy dziatan dla inwestorow oraz ochrony
Srodowiska, sportu i turystyki, opieki spoteczne;.

W omawianym przedziale czasu PUP w tomzy w ramach robét publicznych skierowat do
pracy 193 bezrobotnych (82 z miasta tomzy), w tym 91 kobiet. Ws$rdd skierowanych
bezrobotnych 28 (17 z tomzy), w tym 21 kobiet, pozostawato bez pracy dtugotrwale.

2.6. Dotacje i refundacje.

Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc
bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalnosci na wtasny rachunek, a pracodawcom w tworzeniu
nowych miejsc pracy w istniejgcych na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W 2021 roku zawarto z 103 (w tym 34 kobietami) bezrobotnymi umowy o udzielenie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 56 bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje na
samozatrudnienie pochodzito z miasta, a wsrdd nich byly 24 kobiety.

Dotacji udzielono na podjecie m.in. dziatalnosci gospodarczych:

v Ustugi — 93: ustugi remontowo—budowlane — 5, ustugi budowlane — 13, mobilne piaskowanie
— 1, ustugi Slusarskie — 3, ustugi mechaniczne — 5, ustugi zarzadzanie informacjg — 1,
posrednictwo ubezpieczeniowe — 1, biuro rachunkowe — 1, projektowanie — 1, gastronomia —
1, ustugi gastronomiczne — 1, kawiarnia — 1, opieka dzienna nad dzieémi — 1, ustugi
informatyczne — 2, ustugi dekarskie — 3, ustugi weterynaryjne — 2, warsztat samochodowy —
1, projektowanie graficzne — 1, produkcja wyrobdéw jubilerskich — 1, firma budowlana — 1,
nadzér budowlany — 2, ustugi koparkg — 2, gabinet protetyki — 1, biuro projektowe — 1,
fotografia — 2, pozaszkolne formy edukacji — 1, dziatalno$¢ podologiczna — 1, terapia reki — 1,
budowa oczyszczalni — 1, serwis i naprawa rtv — 1, kancelaria prawna — 1, posrednictwo w
sprzedazy paneli fot. — 1, posrednictwo w sprzedazy nieruch.— 1, ustugi Slusarsko-
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spawalnicze — 1, salon fryzjerski — 4, ustugi kosmetyczne — 3, wypozyczalnia akcesoriow
weselnych — 1, agencja ubezpieczeniowa — 1, wypozyczanie sprzetu budowlanego — 1,
ustugi tapicerskie — 1, uktadanie kostki — 1, mechanika pojazdow — 1, mobilna pralnia — 1,
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami — 1, dziatalnosS¢ prawnicza — 2, serwis klimatyzacji
— 1, ustugi zw. z poprawg kondycji — 2, projektowanie wnetrz — 2, ustugi stolarskie — 3,
zagospodarowanie ter. zieleni — 1, wizualizacja artyst. — 1, auto serwis — 1, agencja
marketingowa — 1, ustugi copywriterskie — 1.

v' Handel — 7: logistyczne centrum handlowe — 1, sprzedaz paneli fotowoltaicznych — 1,
sprzedaz samochodow i maszyn — 1, sprzedaz pasz — 1, sprzedaz kawy — 1, sklepik szkolny
— 1, sklep elektroniczny — 1,

v' Produkcja— 3: produkcja wyrobow tartacznych— 1, produkcja mebli— 1, cukiernia — 1.

W omawianym okresie zawarto z lokalnymi pracodawcami 78 umoéw na refundacje

kosztow doposazenia lub utworzenia 79 stanowisk pracy dla bezrobotnych:

» Ustugi — 58: hydraulik — 1, operator koparko- tadowarki — 1, pomocnik operatora koparko-
tadowarki — 1, pracownik budowlany — 3, operator wiertarki pionowej — 1, pracownik biurowy
— 6, serwisant — 3, pomoc apteczna — 1, monter instalacji sanitarnych- operator koparki — 1,
barman- kelner — 1, dostawca positkbw— 1, barman pokojowa — 1, pracownik obstugi sklepu
— 1, kucharz- sprzedawca — 1, pracownik budowlany- kierowca — 1, pracownik kancelaryjny —
1, pracownik obstugi budowy — 1, operator traka tasmowego — 1, technik weterynarii — 3,
monter i konserwator instalacji fotowoltaicznej — 3, palacz — 1, monter inst. san. — 1,
magazynier — 2, mechanik- monter ogumienia — 1, kucharz- barman — 1, doradca klienta-
serwisant — 2, magazyn. zaopatrz. — 1, pracownik fizyczny — 1, kosmetolog — 2, instalator
systemow alarmowych — 1, lakiernik samochodowy — 1, pracownik restauracji — 1,
asystentka stoma. — 1, barman- kucharz — 2, pomoc kuchenna -2, kierowca- magazynier —
1, monter inst. klim. — 1, pakowacz- pr. biur. 3.

» Handel — 10: kasjer- sprzedawca — 4, specjalista ds. sprzedazy — 1, projektant- sprzedawca
— 1, handlowiec — 1, sprzedawca- zaopatrzeniowiec — 1, sprzedawca- magazyn. — 2.

» Produkcja — 11: pracownik produkcyjny — 4, drukarz — 1, piekarz- kierowca — 1, kucharz -
barman— 1, pr. obstugi maszyn — 2, pracownik produkcji obstugi reklam — 1, spawacz alum. —
1.

W 2021 roku na dodatkowe miejsca pracy skierowano 98 bezrobotnych, w tym 32
kobiety. Mieszkancy tomzy stanowili 49,0% tej populaciji i byto ich 48 (16 kobiet).

2.7. Bony zatrudnieniowe.

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby do 30
roku zycia. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra znalazta
pracodawce chetnego zatrudnicC jg na okres 18 miesiecy.

W 2021 roku nikt nie podjat pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

2.8. Bony na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego poza miejscem docelowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
Cco najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,
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e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2021 roku prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjeto
70 os6b bezrobotnych, w tym 35 kobiet. Sposrod skierowanych 43 osob, czyli 61,4% pochodzito
z tomzy (20 kobiet).

2.9 Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego
przez urzad pracy przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat — 60 lat,
e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
W 2020 roku nikt nie podjat pracy w ramach dofinansowania bezrobotnych powyzej 50
roku zycia.

2.10 Miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w 2021 roku zgtoszono 57 ofert pracy dla oséb
posiadajgcych uprawnienia inwalidzkie (48 z Ltomzy). Wsrdd nich 50,9% stanowity oferty pracy
subsydiowane;j.

3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ltomzy na wymienione w ponizszej tabeli aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat 19 537,8 tys. zt.

Tabela Nr 19. Poziom i struktura srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w tomzy w 2021 roku.
Stan w okresie w tys. zt

Wybrane formy aktywne
© 3
c o) o] o) @ 4 3
= c £ =~ 5 O = S I Ry
s| £ | 83| 8e5 S |82 3 S| 3| 3
. S N c o0 o) c | oN| ¢ 2 [ g
Miesigce s =] S8 o N ¥ N Q@ S O ? e ° a
2021 roku | 8 .y 9 | 59283 & 1 &2 N | ¥ | ® S =
£ = c 5 8 ad N o N © 47} =
2 o 8 ¢ Soc< 0w | 83| < o O 5}
0} Qo = r>8g O =
Q 6} oo £ T8 © c N 0
© x 8 n o o D? o))
o o o o
o
styczen 174 | 241 0,0 0,0 17,9 0,9 0,0 | 30,0 | 0,0 0,2 |1237,8| 13283
luty 13,4 74,0 300,0 20,0 22,6 2,2 0,2 | 225 | 0,0 0,3 |1310,3| 1765,5
marzec 25,2 | 178,0 240,0 140,0 97,1 5,7 29 | 525 | 74 8,2 |1534,3| 2291,3
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kwiecien 55,7 | 2244 80,0 200,0 206,7 06 | 38 | 225 |137,3| 0,1 [1074,3| 2005,4
maj 61,7 | 229,2 40,0 80,0 261,7 13 | 33 | 67,5 |148,1| 7,1 |2051,0| 2950,9
czerwiec 92,5 | 254,6 20,0 40,0 2751 | 10,0 | 39 | 30,0 | 58,0 | 0,7 |1107,9| 1892,7
lipiec 52,4 | 292,1 | 140,0 40,0 297,8 | 143 | 53 | 375|469 | 0,6 | 290,0 | 12169
sierpien 147,3| 278,9 60,0 20,0 309,4 15 | 35 |150 | 21,7 | 05 | 208,1 | 1065,9
wrzesien 101,4| 184,5 | 120,0 40,0 2474 | 21,3 | 42 | 675 | 52 55 14,2 811,2

pazdziernik | 72,9 | 170,8 | 400,0 100,0 172,0 | 252 | 52 | 675|629 | 15 0,0 1078,0
listopad 67,1 | 215,6 | 320,0 240,0 173,2 | 21,2 | 55 | 37,5 | 22,2 | 10,7 0,0 1113,0
grudzien 53,4 | 531,3 | 360,0 600,0 209,3 | 25,3 | 10,3 | 60,3 |102,2| 66,6 0,0 2018,7
Razem 760,4 |2 657,5| 2 080,0 1520,0 2290,2 |129,5]| 48,1 |510,3|611,9|102,0|8 827,9| 19 537,8

Zrédfo: Sprawozdania finansowe MRPIPS — 02 za kolejne miesigce 2021 roku, obliczenia wiasne.
4. Tarcza antykryzysowa

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy, dziatajgc w warunkach pandemii koronawirusa,
realizuje 6 instrumentdw wsparcia z ustawy tzw. ,tarczy antykryzysowej”, ktore przeciwdziata¢
majg negatywnym skutkom gospodarczym pandemii. Na dzien 30 wrzesnia 2021 roku do PUP
w tomzy wptyneto:

» 1186 wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15 zzc) na kwote 6 500 780,00 zt. Rozpatrzono
wszystkie wnioski, w tym 1082 pozytywnie na kwote 5957 660,00 zt. Wyptacono
dofinansowanie 1082 przedsiebiorcom samozatrudnionym na kwote 5 955 320,00 zt.

» 456 wnioskow o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzb) na kwote
20 022 914,21 zt. Rozpatrzono wszystkie wnioski, w tym 393 pozytywnie na dofinansowanie
wynagrodzen 2995 pracownikéw na kwote 12 050 990,45 zt. Wyptacono dofinansowanie na
kwote 11 607 657,95 zt na dofinansowanie wynagrodzen 2995 pracownikow.

» 4884 wnioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd) i organizacji pozarzgdowej (art. 15zzda),
(2823 w wersji papierowej) na kwote 24 341 587,81 zt. Rozpatrzono wszystkie wnioski,
w tym 4596 pozytywnie. Wyptacono pozyczki 4596 pozyczkobiorcom na kwote 22 897
624,87 zi.

» 30 wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizaciji
pozarzgdowych dla 488 pracownikow (art. 15 zze) i dla koscielnych os6b prawnych (15zze,)
na kwote 2473 394,07 zt. Rozpatrzono wszystkie wnioski, w tym 19 pozytywnie na
dofinansowanie wynagrodzen 203 pracownikow na kwote 1 201 766,07 zt. Wyptacono
dofinansowanie 19 wnioskodawcom na kwote 1 129 067,72 zi.

» 311 wnioskow na dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw z okre$lonych branz
udzielanych w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (art. 15 zze*) na
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kwote 1 552 000,00 zt. Rozpatrzono wszystkie wnioski, w tym 265 pozytywnie. Wyptacono
dotacje 265 wnioskodawcom na kwote 1 322 000,00 zt.

» 1245 wnioskébw na dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw z okreslonych branz
udzielanych w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (rozdziat 3
rozporzgdzenia RM z dnia 19.01.2021r.) na kwote 6 223 000,00 zt. Rozpatrzono 1245
wnioskow, w tym 1179 pozytywnie. Wyptacono dotacje na kwote 5 893 000,00 zt 1179
wnioskodawcom.

» na dzien 30 wrzesnia 2021 roku do PUP w tomzy nie wptyngt Zaden wniosek na dotacje dla
mikro i matych przedsiebiorstw (sklepiki szkolne) udzielanych w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19 (art. 15 zze*d).

W ponizszej tabeli przedstawiono podsumowanie realizowanych form wsparcia dla
przedsiebiorcow.
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Tabela Nr 20. Podsumowanie realizowanych form wparcia dla Przedsiebiorcéw na obszarze dziatania PUP w tomzy (IV.2020r.-XI1.2021r.)

Dofinansowanie
czesci kosztow

Dotacja na pokrycie ) . Niskooprocentowana wynagroqz,en . .
. 4 ' . -~ Dofinansowanie . pracownikéw dla | Dotacja na pokrycie
biezgcych kosztow Dofinansowanie czesci P . pozyczka z Funduszu L . A
rowadzenia kosztow wvnaarodzen czesci kosztow Pracy dla organizacji biezgcych kosztow
pre o wynag prowadzenia acy C pozarzagdowych prowadzenia
dziatalnosci pracownikow dla - . mikroprzedsigbiorcow - .
ospodarczej mikroprzedsigbiorcow dziatalnosci (art.15zzd) oraz (art. 15zze) oraz dziatalnosci
Wyszczegolnienie gosp ) . przeasieh ’ gospodarczej dla . czesci kosztéw gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i | matych i Srednich rzedsiebiorcow pozyczka z Funduszu wvnaarodzen mikroorzedsiebiorcy i
matego przedsigbiorcow P ¢ - Pracy dla organizacji ynagroczs P golorey
przedsiebiorcy (art.152zb) samozatrudnionych pozarzadowych pracownikéw dla | matego przedsiebiorcy

(art.15zzc) koscielnej osoby | okreslonych branz
prawnej (art.15zze4)

(art.15zze2)

okreslonych branz
(Rozp. rozdz. 3)

(art.15zzda)

taczna liczba

whnioskoéw, ktore
wptynety do Urzedu 1245 456 1186 4 884 30 311

Pracy

taczna liczba

ochronionych 1179 2 995 1082 4 596 203 265
miejsc pracy
Kwota udzielonego | 5 893 000,00 11 607 657,95 5 955 320,00 22897 624,87 | 1129067,72 | 1322000,00

wparcia w zt

Sprawozdanie z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy

pracy.
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Tabela Nr 21. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dziatania PUP w tomzy
w koncu grudnia 2021 roku

Zrédto: Sprawozdania o rynku MRPIT — 01 za grudziern 2021 roku, obliczenia wiasne.

32

pazial 1 Udziat Powiatu
. . iasta s
i Miasto Powiat . tomzynskiego w
WyszczegOdlnienie PUP . P tomzy R
tomza tomzynski . ogotem
w ogdbtem W %
w %
Liczba bezrobotnych 2489 1574 915 63,2 36,8
w tym z prawem do zasitku 363 232 131 63,9 36,1
Liczba kobiet 1330 827 503 62,2 37,8
Zwolnieni z przyczyn zakladow 18 9 9 500 500
pracy
Zamieszkali na wsi 802 0 802 0,0 100,0
Osoby w okfesua QO 12 miesigcy 103 53 50 515 485
od dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 37 35 2 94,6 54
Bez kwalifikacji zawodowych 849 521 328 61,4 38,6
Bez do$wiadczenia zawodowego 485 286 199 59,0 41,0
Kobiety, ktore nie podjety = 425 260 165 61,2 38,8
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Osoby bedace w szczegolnej 2 052 1304 748 63,5 36,5
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 632 330 302 52,2 47,8
w tym: do 25 roku zycia 277 133 144 48,0 52,0
diugotrwale bezrobotni 1213 793 420 65,4 34,6
powyzej 50 roku zycia 688 483 205 70,2 29,8
korzystajgce ze
° Swiadczen z pomocy 9 4 5 44.4 55,6
> spotecznej
~ | posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 468 279 189 59,6 40,4
zycia
posiadajgce co najmniej
jedno dziecko
. 0 0 0 - -
niepetnosprawne do 18
roku zycia
niepetnosprawni 226 175 51 77,4 22,6
Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone 79 62 17 78,5 21,5
W miesigcu
w tym niewykorzystane 53 41 12 77,4 22,6
Podjecia pracy ogotem 191 111 80 58,1 41,9
w tym praca subsydiowana 62 27 35 435 56,5
Stopa bezrobocia w % 6,3 6,7 4,5 - -




TabelaNr 22. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze dziatania PUP w Lomzy w podziale na Miasto
tomze i Powiat Ltomzynski na koniec grudnia 2021 roku
Stan na koniec okresu
Opis PUP w Miasto Powiat w tym gminy miejsko — wiejskie i gminy wiejskig:
tomzy tomza | tomzynski | Jedwabne | Nowogrod tomza | Miastkowo | Pigtnica | Przytuly | Sniadowo Wizna Zbdjna

- dol 331 194 137 18 15 39 12 20 4 4 9 16
'E 2 1-3 466 288 178 15 21 41 15 35 7 17 11 16
a % g ; 3-6 380 244 136 7 12 42 19 22 4 10 10 10
08wz 6-12 387 236 151 8 11 35 18 32 0 12 14 21
o2 12-24 384 263 121 9 11 35 11 16 4 10 6 19
< pow. 24 541 349 192 20 26 43 13 34 8 11 14 23
18-24 277 133 144 10 13 34 18 19 5 17 14 14
25-34 714 415 299 26 30 84 31 43 13 17 23 32
3 35-44 574 397 177 15 13 52 19 40 3 10 8 17
§ 45 - 54 444 286 158 15 21 32 16 32 4 9 8 21
55 -59 279 204 75 4 12 19 4 12 2 4 7 11
60 lat i wiecej 201 139 62 7 7 14 0 13 0 7 4 10
® wyzsze 452 301 151 8 16 60 11 26 3 12 5 10
5 policealne i Srednie 566 364 202 9 19 57 18 39 7 13 17 23

s} zawod./branzowe
% $rednie ogolnoksztat. 312 197 115 14 11 32 10 11 6 13 7 11
_"i zasad. zawod./branzowe 542 335 207 21 25 52 18 33 5 12 15 26
= gg’r‘]i”;;zjja'”e/ podstawowe | 617 377 240 25 25 34 31 50 6 14 20 35
do 1 roku 544 347 197 16 17 43 20 34 9 14 14 30
- 1-5 662 401 261 20 27 67 31 43 6 20 21 26
§ IS 5-10 368 232 136 10 11 40 12 28 5 7 11 12
f‘- % 10-20 354 229 125 14 16 31 6 22 1 8 7 20
(% o) 20-30 200 144 56 2 11 18 5 8 1 4 2 5
30 lat i wiecej 67 55 12 0 1 8 0 1 0 1 0 1
bez stazu 294 166 128 15 13 28 14 23 5 10 9 11
Ogotem 2 489 1574 915 77 96 235 88 159 27 64 64 105
E?:%Cy W szczegolnej sytuacji na rynku 2052 1304 748 68 80 186 72 122 24 54 55 87
do 30 roku zycia 632 330 302 22 26 83 39 41 11 24 28 28
do 25 roku zycia 277 133 144 10 13 34 18 19 5 17 14 14
dtugotrwale bezrobotni 1213 793 420 38 49 102 36 68 14 27 25 61
powyzej 50 roku zycia 688 483 205 16 31 46 7 40 5 16 16 28
z prawem do zasitku 363 232 131 10 13 39 13 21 4 6 11 14

Zrédto: Sprawozdanie o rynku MRPIT — 01 za grudzien 2021 roku, obliczenia wtasne.
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