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1. Rynek pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ltomzy
1.1. Poziom, stopai dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego
Stan na koniec okresu

Liczba bezrobotnych

Rok | Miesigce | Obszar dziatania PUP wom:
Miasto Lomza Powiat tomzynski
Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogétem | Kobiety
2022 | grudzien 2454 1267 1513 763 941 504
styczen 2767 1424 1702 853 1065 571
luty 2675 1393 1647 842 1028 551
marzec 2588 1352 1588 814 1000 538
kwiecien 2520 1328 1531 796 989 532
maj 2466 1297 1507 784 959 513
czerwiec 2423 1273 1502 779 921 494
2023 lipiec 2411 1301 1501 803 910 498
sierpien 2424 1307 1517 801 907 506
wrzesien 2340 1262 1470 778 870 484
pazdziernik 2329 1255 1454 770 875 485
listopad 2343 1222 1456 747 887 475
grudzien 2463 1216 1524 754 939 462

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2022 roku i Sprawozdania o rynku pracy MRIPS — 01
za kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia witasne.

W 2023 roku, na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, liczba
bezrobotnych wynosita 2463 osoby. To najnizsza od 1990 roku liczba bezrobotnych
zarejestrowana w Urzedzie na koniec grudnia. Populacja bezrobotnych ogétem zwiekszyta sie o
9 0s6b (j. 0 0,4%). W tym okresie przybyto 60 mezczyzn (ij. 5,1%), populacja bezrobotnych kobiet
zmalata o 51 0séb, czyli 0 4,0%.

Bezrobotni z tomzy stanowili 61,9% ogé6tu zarejestrowanych, czyli o 0,3 punktu procentowego
wiecej niz w koncu 2022 roku.

Dynamika spadku bezrobocia wystgpita w Powiecie tomzynskim o 2 osoby czyli o 0,2
punktu procentowego. Natomiast w miescie Lomza nastgpit wzrost bezrobocia o 0,7 punktu
procentowego. Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie na obszarze dziatania Urzedu o 4,0%,
w mieécie Lomza o 1,8%, natomiast w Powiecie tomzynskim o 8,3%.

W tym okresie na obszarze dziatania Urzedu udziat bezrobotnych kobiet w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 49,4% i byt nizszy o 2,2 punktow procentowych
w stosunku do stanu na koniec grudnia 2022 roku. W tomzy osiggnat wartos¢ 49,5%, czyli o 0,6
punktu procentowego nizszg, w powiecie 49,2%, czyli o 1,2 punktu procentowego mniejszg
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w stosunku do konica 2022 roku.

Na obszarze dziatania Urzedu wartos¢ stopy bezrobocia spadta 0 0,1 punktu procentowego

i wynosita 6,2% (zmalata o 0,7 punktu procentowego w Powiecie Lomzynhskim i wyniosta 5,2%, w
miescie zwiekszyta sie o 0,4 punktu procentowego i wynosita 6,9%).
Wartosci stopy bezrobocia dla miasta tomzy, Powiatu tomzynskiego, Polski i Wojewddztwa
Podlaskiego sg zweryfikowanymi przez GUS wartosciami stopy bezrobocia wedtug wojewodztw,
podregiondéw i powiatéw, aktualnymi w ostatnim dniu kolejnych miesiecy danego roku (wartosci
zmienne).

Trudniejsza sytuacja na lokalnym rynku pracy utrzymuje sie w tomzy. Stopa bezrobocia w
miescie jest o 0,7 punktu procentowego wieksza niz Srednia na obszarze obydwu powiatow
i 0 1,7 punktu procentowego od wartosci stopy na terenie Powiatu tomzynskiego.

W koncu 2023 roku wartos¢ stopy bezrobocia w miescie stanowita 111,3% S$redniej
wartosci stopy z obu powiatow i 132,7% wartosci na obszarze Powiatu tomzynskiego.

W tym samym czasie srednia wartos¢ stopy bezrobocia w Polsce wynosita 5,1%. Oznacza
to, ze na obszarze dziatania urzedu pracy w Ltomzy warto$¢ stopy bezrobocia stanowita 121,6%
Sredniej wartosci krajowej, natomiast wartos¢ na terenie tomzy 135,3%.

W poréwnaniu do wskaznika dla Wojewddztwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta tomzy
wynosita 98,6% jego wartosci.
Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia

Stan na koniec okresu

Wskazniki bezrobocia w %:
Rok | Miesigce Obszar Miasto Powiat Wojewoddztwo
dziatania . o Polska ;
tomza tomzynski Podlaskie
PUP

2022 |grudzien 6,3 6,5 5,9 5,2 7,3
styczen 6,9 7,7 5,9 5,5 7,4
luty 6,8 7,5 5,7 5,5 7,6
marzec 6,4 7,2 5,5 54 7,5
kwiecien 6,3 7,0 54 5,2 7,3
maj 6,1 6,8 5,3 51 7,1
czerwiec 6,1 6,9 51 5,0 7,1

2023 —
lipiec 6,0 6,8 5,0 5,0 7,1
sierpien 6,0 6,9 5,0 5,0 7,1
wrzesien 5,8 6,7 4,8 5,0 6,8
pazdziernik 5,8 6,6 4.8 5,0 6,8
listopad 6,0 6,6 4,9 5,0 6,8
grudzien 6,2 6,9 5,2 51 7,0

Zrédio: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane wartosci stopy bezrobocia wedfug wojewddztw,
podregiondw i powiatow. Stan w koncu grudnia 2022 i kolejnych miesiecy 2023 roku (po rewizji NUTS 2016)
www.stat.gov.pl, obliczenia wtasne.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 4122 bezrobotnych,
w tym 60,9% (2509 oséb) pochodzito z terenu Lomzy. Status bezrobotnego z przyczyn zaktadow
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pracy uzyskato 20 nowo zarejestrowanych osob, a 3020 nie posiadato prawa do zasitku.

,Odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wynidst 4113 oséb (w tym 2498, czyli
60,7%, z terenu miasta tomza) i byt nizszy od ,naptywu” o 9 oséb, tji. o 0,2% (w tomzy
odpowiednio 11, czyli 0 0,4%).

Wskaznik ,naptywu” okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych do
ogolnej liczby bezrobotnych na koniec 2023 roku wynosit 167,4% (164,6% dla miasta),
a wskaznik ,odptywu” z bezrobocia — 167,0% (163,9% dla miasta).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w
tym samym czasie. | tak dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy uksztattowat
sie na poziomie 62,0%, dla miasta tomzy — 60,9%, a dla Powiatu Lomzynskiego — 63,6%.

Na koniec 2023 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy na terenach wiejskich byt wyzszy
0 2,7 punktow procentowych niz w miescie.

W 2023 roku 2554 (w tym 1528 z tomzy) bezrobotnych podjeto prace. Podejmujgcy
zatrudnienie stanowili 62,1% w ,odptywie” bezrobotnych, w tomzy udziat tej kategorii osob w
,odptywie” bezrobotnych wynosit 61,2%. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy [
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez uzasadnionej przyczyny pracy
lub udziatu w formach aktywnych z ewidencji bezrobotnych ubyto 935 oséb (w Lomzy — 568), ktére
stanowity 22,7% (w miescie odpowiednio 22,7%) catkowitego ,odptywu” bezrobotnych.

Gtowne przyczyny ,odptywu” z bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w tomzy, w tym miasta tomza przedstawiono w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. ,,Naptyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2023 roku

i Obszar : U.dZiaJ‘
Wyszczegodlnienie dziatania PUP W tym Mlasto m|a§ta
. tomza w ogotem
w tomzy W %

Naptyw bezrobotnych 4122 2509 60,9
Odptyw bezrobotnych 4113 2498 60,7
w tym:
- podjecie pracy 2554 1528 59,8
e prace interwencyjne 130 71 54,6
e roboty publiczne 168 81 48,2
e dotacje 80 39 48,7
e podjecia pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 55 27 49,1
e podjecia pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 67 37 55,2
e podjecia pracy w ramach bonu

zatrudnieniowego
e podjecia pracy w ramach dofinansowana 0 0 )

wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku 0 0 )

zycia
- szkolenie 39 19 48,7
- staz 226 145 64,2
- prace spotecznie uzyteczne 0 0 -
- odmowa bez _uzasadnlonej przyczyny 17 12 706

pracy lub udziatu w formach aktywnych

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 512 329 64,3




- dobrowolna rezygnacja 406 227 55,9
- podjecia nauki 9 4 44,4
- osiggniecia wieku emerytalnego 76 51 67,1
- habycia praw emerytalnych lub rentowych 16 14 87,5
- nabycia praw do swiadczenia 16 11 68,7
przedemerytalnego

- inne przyczyny 243 158 65,0

Zrodfo: Sprawozdania o rynku pracy MRIPS — 01 za kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wtasne.

1.2.

Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 1102 bezrobotnych posiadajgcych

prawo do zasitku, w tym 625 z miasta tomzy. Ta kategoria stanowita 26,7% (w miescie 24,9%)
wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.

Na koniec 2023 roku osoby z prawem do zasitku stanowity 14,9% ogdlnej populacji

bezrobotnych. Udziat tej kategorii w porownaniu do konca 2022 roku spadt o 1,5 punktu
procentowego. Na rynku pracy w tomzy udziat tej kategorii w bezrobociu rejestrowanym utrzymat
sie na takim samym poziomie i wynosit 13,8%. Liczebnos¢ bezrobotnych z prawem do zasitku
spadta 0 43 osoby, czyli 10,5%. W tomzy natomiast o 25 oséb (10,6%) bezrobotnych.

Bezrobotni mieszkancy tomzy z prawem do zasitku na koniec 2023 roku stanowili 64,5%

0go6tu populacji posiadajgcej te uprawnienia, podczas gdy na koniec 2022 roku 57,7%.
Udziat kobiet w populacji z prawem do zasitku wynosit 47,5% dla catego obszaru dziatania PUP,
w miescie 52,1%.

Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

PUP tomza — bezrobotni z
prawem do zasitku w % do

Rok | Miesigce ObszaFr)Slzaia’fania W tym miasto tomza Nowo Ogotem
zarejestro- | bezrobot-
Ogétem | Kobiety | Ogodtem Kobiety wanych nych
2022 | grudzien 409 189 236 108 30,9 16,7
styczen 496 216 282 121 28,0 17,9
luty 448 210 257 119 29,1 16,7
marzec 409 205 240 116 27,1 15,8
kwiecien 381 190 222 109 28,4 151
maj 356 178 213 109 25,4 14,4
2023 | czerwiec 332 170 194 102 16,5 13,7
lipiec 351 198 207 125 35,2 14,6
sierpien 349 187 207 117 18,7 14,4
wrzesien 324 167 200 110 22,2 13,8
pazdziernik 315 178 203 119 24,6 13,5
listopad 331 175 209 113 28,5 141
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grudzien 366 174 211 110 23,8 14,9

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2022 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wtasne.

1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2023 roku liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wynosita 834 osoby
(wtym 417 kobiet) i byta mniejsza o 7 osob tj. 0,8% niz na koniec grudnia 2022 roku. W
ewidencji bezrobotnych przybyto 31 mezczyzn (8,0%), populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta
sie 0 38 (8,5%).

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Stan na koniec okresu

Liczba
Liczba bezrobotnych | zamieszkalina | oSiadajacy
o bezrobotnych zprawem do | \ysido ogsty | Prawe do zasitku
Rok Miesigce zasitku bezrobotnych w do ogdtu

% uprgwnlonych do

Ogoétem Iygt;?g;/ Ogoétem Q/(\J/JI}Q; Swiadczen w %
2022 | grudzien 841 455 152 73 34,3 37,2
styczen 953 514 187 84 34,4 37,7
luty 919 498 168 82 34,3 37,5
marzec 889 485 150 79 34,3 36,7
kwiecien 878 480 141 72 34,8 37,0
maj 844 459 129 63 34,2 36,2
2023 czerwiec 805 438 123 60 33,2 37,0
lipiec 797 445 130 65 33,1 37,0
sierpien 797 453 125 62 32,9 35,8
wrzesien 766 432 110 52 32,7 33,9
pazdziernik 771 433 99 53 33,1 31,4
listopad 789 429 112 58 33,7 33,8
grudzien 834 417 142 61 33,9 38,8

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzieri 2022 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wtasne.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 33,9% ogo6tu zarejestrowanych w ewidencji Urzedu
na koniec omawianego okresu sprawozdawczego, tj. o 0,4 punktu procentowego mniej niz na
koniec 2022 roku.

142 bezrobotnych z terenéw wiejskich posiadato prawo do zasitku. Osoby te stanowity
38,8% uprawnionych do swiadczen, a ich udziat w ogétem bezrobotnych z prawem do zasitku
wzrost o 1,6 punktu procentowego w porownaniu do stanu na koniec 2022 roku.

W zadanym przedziale czasowym zaobserwowano zmniejszenie udziatu bezrobotnych kobiet
w tej subpopulacji 0 4,1 punktéw procentowych do poziomu 50,0%.
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1.4. Bezrobotni bedacy w szczegdinej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Biezgce diagnozowanie sytuacji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy warunkuje realizacje dziatan pomocowych w poszukiwaniu pracy, zapobiegajgcych
marginalizacji spotecznej i zjawisku ,dziedziczenia bezrobocia” wsrdéd tych populacii.

Na koniec 2023 roku w ewidencji Urzedu w tej kategorii byto zarejestrowanych 1983 bezrobotnych
(1011 kobiet), w tym m. in.:
v' 377 osbéb (w tym 324 kobiety) posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
czyli 15,3% ogotu bezrobocia rejestrowanego;
v' 120 oso6b, w tym 54 kobiety w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, a ich udziat w

ogole bezrobotnych wynosit 4,9%.

Z powyzszych danych wynika, ze 80,5% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych znajduje sie
w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, ze lokalny rynek pracy pozostaje
bardzo trudny i wymaga podejmowania intensywnych i skutecznych dziatan na rzecz rozwigzania
problemu braku pracy.

Ponizej omdwiono sytuacje pozostatych grup bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej (trudnej)
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia.

W 2023 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta sie 0 4 bezrobotnych, czyli o 0,6%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdtem
zarejestrowanych zmalat o 0,2 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie 26,1%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2023 roku co 3 bezrobotny nie miat
ukonczonych 30 lat zycia.
Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni do 30 roku zycia stanowili w tym czasie 39,1% i byto ich
999. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsréd podejmujgcych prace stanowito 22,1%, czyli
dotyczyto 221 oséb, w tym 123 kobiet.
Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 29 osdéb, czyli
o 7,8%. Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 53,1% i byt mniejszy
0 4,2 punktow procentowych niz na koniec 2022 roku. W tym samym czasie przybyto 25
bezrobotnych mezczyzn, czyli 9,1%.
Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 51,2%.

Tabela Nr 6. Bezrobotni do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 30 lat na koniec okresu Podejmujacy_ brace
w okresie
Udziat z prawem do zasitku
Rok Miesigce o Zl*aer:]v . W tym
. . 9 Udziat w ; Subsy_
Ogodtem | Kobiety bezrobot- oadlem Ogotem di
nvch Ogétem goten iowang
yo uprawnio- w %
w % nych w %
2022 | grudzien 646 370 26,3 75 18,3 94 30,8
2023 styczen 762 428 27,5 93 18,7 74 14,9
luty 744 422 27,8 88 19,6 90 31,1
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marzec 706 400 27,3 72 17,6 117 14,5
kwiecien 681 397 27,0 70 18,4 60 13,3
maj 659 383 26,7 66 18,5 100 18,0
czerwiec 636 370 26,2 62 18,7 73 9,6

lipiec 652 369 27,0 63 17,9 69 31,9
sierpien 623 371 25,7 63 18,0 74 29,7
wrzesien 616 362 26,3 52 16,0 91 28,6
pazdziernik 623 367 26,7 51 16,2 86 32,6
listopad 627 348 26,8 62 18,7 69 24,6
grudzien 642 341 26,1 79 21,6 96 17,7

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 za grudzieri 2022 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wiasne.

1.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia.

W 2023 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych do 25 roku zycia zwiekszyta sie o 15 bezrobotnych, czyli o 4,7%.

W omawianym przedziale czasowym udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdtem
zarejestrowanych wzrost o 0,6 punktu procentowego i uksztattowat sie na poziomie 13,6%.

Z powyzszych danych wynika, ze na koniec 2023 roku co 7 bezrobotny nie miat
ukonczonych 25 lat zycia.
Wsrod podejmujgcych prace bezrobotni do 25 roku zycia stanowili w tym czasie 20,9% i byto ich
534. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie wsrdd podejmujgcych prace stanowito 17,4%, czyli
dotyczyto 93 oséb, w tym 52 kobiet.
Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w omawianym czasie o 16 oséb, czyli o0 9,1%,
Udziat kobiet w tej subpopulacji uksztattowat sie na poziomie 47,9% i byt nizszy o 7,3 punktow
procentowych niz na koniec 2022 roku. W tym samym czasie przybyto 31 bezrobotnych
mezczyzn, czyli 21,7%.
Mieszkancy tomzy w tej subpopulacji stanowili 48,5%, czyli wiekszo$¢ bezrobotnych oséb do 25
roku zycia zamieszkiwata tereny wiejskie. Jest to niekorzystny trend, poniewaz pogtebia sie
bezrobocie wsrdd ludzi mtodych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Tabela Nr 7. Bezrobotni do 25 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu Podejmujacy prace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku Wi
_ - ym
Rok Miesigce ’ . ogotem Udziat w ’ subsy-
Ogétem | Kobiety bezrobot- 5t Ogoétem :
Oqst ogotem diowang
nych gotem upr . 0
% prawnio w %
wo nych w %
2022 |grudzien 319 176 13,0 24 5,9 57 31,6
9023 styczen 397 209 14,3 36 7,3 41 0,0
luty 397 212 14,8 33 7,4 39 20,5
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marzec 365 198 14,1 21 51 64 12,5
kwiecien 357 196 14,2 16 4,2 28 14,3
maj 343 188 13,9 14 3,9 55 9,1

czerwiec 328 175 13,5 14 4,2 51 5,9

lipiec 324 184 13,4 21 6,0 37 35,1
sierpien 324 188 13,4 25 7,1 38 36,8
wrzesien 322 191 13,8 20 6,2 46 28,3
pazdziernik 337 189 14,5 22 7,0 45 26,7
listopad 340 176 14,5 23 6,9 35 14,3
grudzien 334 160 13,6 24 6,6 55 14,5

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2022 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wtasne.

1.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec 2023 roku w ewidencji bezrobotnych byto 646 osob powyzej 50 roku zycia, czyli
o 20 mniej (3,0%) niz na koniec 2022 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej kategorii
zmniejszyta sie o 1 osobe, czyli 0 0,4%. W tym czasie ubyto 19 (4,3%) bezrobotnych mezczyzn
po 50 roku zycia.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku w ogdtem zarejestrowanych wynosit 26,2%, czyli
0 0,9 punktu procentowego mniej niz na koniec 2022 roku. Sytuacja tej kategorii poszukujgcych
pracy na lokalnym rynku pracy pozostaje bardzo trudna. Brakiem pracy dotknietych jest wiecej
mezczyzn (64,9%) niz kobiet, czyli tak samo jak na catym obszarze dziatania urzedu pracy w
tomzy, gdzie bezrobotne kobiety stanowig 49,4% wszystkich zarejestrowanych.

W tej kategorii, w omawianym okresie, udziat bezrobotnych kobiet wyniost 35,1% i byt
wyzszy 0 0,9 punktu procentowego niz na koniec 2022 roku.

Obserwuje sig, ze skuteczna reaktywacja zawodowa bezrobotnych po 50 roku zycia na
rynku pracy jest zadaniem bardzo trudnym nawet w przypadku obnizania kosztow pracy poprzez
subsydiowanie zatrudnienia tej populacji w ramach form aktywnych.

Tabela Nr 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na koniec okresu Podejmujacy brace
w okresie
Udziat w z prawem do zasitku
Rok Miesigce ogdtem ) Witym
. , Udziat w ) subsy-
Ogodtem | Kobiety bezrobot- oadtem Ogotem :
Ogdtem goten diowang
nych gote ; o
% uprawnio W %
wo nych w %
2022 | grudzien 666 228 27,1 130 31,8 17 11,8
styczen 722 251 26,1 165 33,3 25 32,0
2023 | luty 689 247 25,8 146 32,6 62 51,6
marzec 671 241 25,9 142 34,7 43 4,6
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kwiecien 655 234 26,0 131 34,4 33 21,2
ma; 656 235 26,6 123 34,5 30 20,0
czerwiec 647 227 26,7 115 34,6 33 15,1
lipiec 640 230 26,5 122 34,8 30 26,7
sierpien 643 233 26,5 124 35,5 28 25,0
wrzesien 611 236 26,1 119 36,7 46 17,4
pazdziernik 591 234 25,4 108 34,3 39 33,3
listopad 598 226 25,5 103 31,1 30 36,7
grudzien 646 227 26,2 111 30,3 21 19,0

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2022 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wtasne.

W ciggu 2023 roku 420 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjeto prace, w tym 111
zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wsréd podejmujgcych prace w tej grupie
stanowito 26,4%. Udziat bezrobotnych w wieku 50+ podejmujgcych zatrudnienie wsrod catej
populacji podejmujgcych prace w tym czasie wynosi 16,4%.

Zaobserwowano, ze udziat mieszkancéw tomzy w tej kategorii bezrobotnych jest wysoki i
wynosi 63,5%.

1.4.4. Dilugotrwale bezrobotni.

Na lokalnym rynku pracy bezrobotni dtugotrwale stanowili 45,0% ogdlnej populacji
zarejestrowanych. Na koniec 2023 roku zarejestrowanych bylo 1109 dtugookresowo
pozostajgcych bez pracy, w tym 619 kobiet. Udziat kobiet w tej grupie na koniec grudnia 2023
roku ksztattowat sie na poziomie 55,8%, pozostajgc na takim samym poziomie jak w koncu
poprzedniego roku.

W analizowanym czasie populacja dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie o 40 osob,
czyli o 3,7%, a jej udziat w ogotem zarejestrowanych wzrést o 1,4 punktu procentowego. Przybyto
18 ditugotrwale bezrobotnych mezczyzn (3,8%) natomiast populacja kobiet zwiekszyta sie o 22
osoby tj. 3,7%.

Wsréd podejmujgcych prace 456 osob, czyli 17,8% byto dtugotrwale bezrobotnymi. Udziat
zatrudnienia subsydiowanego w podjeciu pracy stanowit 16,2% i dotyczyt 74 oséb. w
omawianym okresie w grupie posiadajgcych prawo do zasitku dtugotrwale bezrobotni stanowili od
0,6 do 2,9%. Prawie 63,7% tej populacji jest mieszkarncami tomzy.

Tabela Nr 9. Diugotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy

. . Podejmujacy prace
Dtugotrwale bezrobotni na koniec okresu W okresie
Udziat w z prawem do zasitku Wt
. . , ym
Rok Miesigce ’ ' ogotem Udziat w ] subsy-
Ogodtem | Kobiety bezrobot- - Ogotem :
. ogotem diowang
nych Ogotem .
o uprawnio- w %
W0 nych w %
2022 | grudzienh 1069 597 43,6 5 1,2 29 13,8
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styczen 1106 628 40,0 3 0,6 31 16,1
luty 1093 624 40,9 4 0,8 43 37,2
marzec 1090 627 42,1 4 1,0 43 11,6
kwiecien 1104 628 43,8 4 1,0 26 3,8
maj 1099 624 44,6 6 1,7 45 4,4
czerwiec 1084 613 44,7 7 2,1 32 3,1
2023 lipiec 1074 608 44,5 8 2,3 32 18,7
sierpien 1076 614 44,4 8 2,3 26 19,2
wrzesien 1060 618 45,3 8 2,5 64 7,8
pazdziernik 1060 612 45,5 9 2,9 48 33,3
listopad 1057 597 45,1 5 1,5 36 30,5
grudzien 1109 619 45,0 4 1,1 30 3,3

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 za grudzieri 2022 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wiasne.

1.4.5. Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wazng, z punktu widzenia realizacji polityki spotecznej i prorodzinnej, grupg
zakwalifikowang do pozostajgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy sg kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ta subpopulacja bezrobotnych jest obserwowana od stycznia
2008 roku.

Na koniec 2023 roku liczebnosc¢ jej wynosita 343 osoby, co stanowito 28,2% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z obszaru dziatania PUP w tomzy. Bezrobocie prawie co
trzeciej kobiety pozostajgcej w ewidencji Urzedu jest wiec zwigzane z macierzyhstwem.

Grupa ta zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 37 osdb, tj. 9,7%, a jej udziat w ogétem bezrobotnych
zmniejszyt sie o 1,6 punktu procentowego wynosit 13,9%, wsréd kobiet zmalat o 1,8 punktu
procentowego.

Natomiast w populacji uprawnionych do zasitku kobiety te stanowity okoto 0,6 — 7,0%.

57,7% tej subpopulacji pochodzi z miejskiego rynku pracy.

W 2023 roku prace podjeto 149 kobiet, czyli 5,8% ogétu podejmujgcych zatrudnienie
i 10,5 % wsrod kobiet, ktore podjety prace w tym okresie (1415).

Tabela Nr 10. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
z prawem do zasitku -
- Udziat w Udziat w d Podejmujacy
Rok Miesigce OusH ogétem ogétem Udziat w prace
90fM | hezrobotnych | bezrobotnych . ogdtem w okresie
: Ogotem .
w % kobiet uprawnionych
w %

2022 | grudzien 380 15,5 30,0 22 54 14
2023 | styczen 392 14,2 27,5 24 4.8 14
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luty 383 14,3 27,5 28 6,2 14
marzec 376 14,5 27,8 25 6,1 13
kwiecien 366 14,5 27,6 24 6,3 10
maj 371 15,0 28,6 22 6,2 9
czerwiec 364 15,0 28,6 23 6,9 5
lipiec 358 14,8 27,5 24 6,8 9
sierpien 360 14,8 27,5 19 54 12
wrzesien 360 15,4 28,5 22 6,8 19
pazdziernik | 361 15,5 28,8 22 7,0 11
listopad 346 14,8 28,3 20 0,6 20
grudzien 343 13,9 28,2 14 3,8 13

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 za grudzieri 2022 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wiasne.

1.4.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

procentowego i na koniec 2023 roku wynosit 35,4%.
Wsréd podejmujgcych prace bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 28,7% i byto ich 733.

Tabela Nr 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidenciji bezrobotnych zarejestrowanych byto 871 osob bez kwalifikacji zawodowych.
Wsrdd nich 52,3% to kobiety (456 oséb). W 2023 roku kategoria ta zwiekszyta liczebnos$¢ o 27
0sob, czyli 3,2%. W tym samym czasie ubyto 10 kobiet, czyli 2,1% i przybyto 37 mezczyzn (9,8%).
Natomiast udziat tej kategorii bezrobotnych w ogoétem zarejestrowanych wzrést o 1,0 punktu

Bez kwalifikacji zawodowych

Udziat w z prawem do zasitku Podejmujacy
Rok | Miesigce ogotem , ; prace
Ogétem | Kobiety | bezrobot- Udziat w ogotem w okresie
nych Ogotem | uprawnionych w
w % %
2022 | grudzien 844 466 34,4 91 22,2 62
styczen 969 533 35,0 113 22,8 49
luty 969 540 36,2 115 25,7 64
marzec 974 541 37,6 107 26,2 68
2023 kwiecien 933 518 37,0 95 24,9 46
maj 934 519 37,9 94 26,4 71
czerwiec 924 524 38,1 86 25,9 52
lipiec 906 522 37,6 77 21,9 62
sierpien 891 516 36,8 79 22,6 53
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wrzesien 871 503 37,2 70 21,6 69
pazdziernik 853 490 36,6 74 23,5 69
listopad 854 473 36,4 69 20,8 58
grudzien 871 456 35,4 71 19,4 72

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2022 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wiasne.

Mieszkancy tomzy w tej populacji bezrobotnych stanowili 59,0% i byto ich 514 osob.
Udziat kobiet wsréd bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji wyniost 52,3%, co jest
niekorzystnym trendem.

1.4.7. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Co czwarty bezrobotny zarejestrowany w urzedzie pracy w tomzy nie posiada
doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2023 roku tworzyli oni grupe 533 osobowa, w ktorej byto
291 kobiet. Populacja ta nie zmienita liczebnosci w porownaniu do ubiegtego roku. W tym samym
czasie przybyto 35 bezrobotnych mezczyzn nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego, czyli
16,9% i ubyto 35 kobiet, czyli 10,7%.

Brak doswiadczenia zawodowego jest najczesciej gtdwng przyczyng pozostawania bez pracy,
gdyz pracodawcy, poszukujg pracownikéw o Scisle okreslonych umiejetnosciach zawodowych,
potwierdzonych stazem. Jest to grupa, do ktérej powinny byC adresowane miejsca pracy
organizowane w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Wsparcie pracodawcy
srodkami Funduszu Pracy moze stanowi¢ zachete, by zatrudni¢ bezrobotnego bez doswiadczenia
zawodowego, ale przede wszystkim obnizy koszt zorganizowania miejsca pracy.

W 2023 roku wsrdd tej kategorii bezrobotnych 531 oséb podjeto zatrudnienie. Grupa ta stanowita
20,8% ogotu podejmujgcych zatrudnienie.

Udziat kobiet w tej populacji bezrobotnych jest duzy i na koniec 2023 roku wynosit 54,6%, czyli o
5,2 punktéw procentowych wiecej niz w ogotem bezrobotnych. Wysoki odsetek kobiet wsrdd tej
kategorii z pewnoscig wskazuje, ze lokalni pracodawcy wcigz chetniej zatrudniajg mezczyzn niz
kobiety. Na wyzsze bezrobocie wérod kobiet wptywajg ich wybory edukacyjne. Kobiety czesciej
ksztatcg sie na kierunkach humanistycznych, na ktére jest mniejsze zapotrzebowanie na rynku
pracy, w porownaniu z kierunkami technicznymi, ktére czesciej stanowig wybor mezczyzn.

Tabela Nr 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Udziat w ogétem Podeimuiacy prace w
Rok Miesigce Ogotem Kobiety bezrobotnych jmujacy prace
okresie
w %
2022 | grudzien 533 326 21,7 46
styczen 606 363 21,9 42
luty 586 350 21,9 44
marzec 597 350 23,1 43
2023
kwiecien 567 331 22,5 31
maj 541 315 21,9 55
czerwiec 539 308 22,2 43
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lipiec 529 309 21,9 40
sierpien 535 322 22,1 40
wrzesien 544 326 23,2 43
pazdziernik 541 319 23,2 55
listopad 538 304 23,0 41
grudzien 533 291 21,6 54

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzieri 2022 i Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wtasne.

1.5. Struktura bezrobotnych

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 2092 bezrobotne kobiety,
ktére stanowity 50,7% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w miescie odpowiednio 1277 i
stanowity 50,9%). Wsrdod nowo zarejestrowanych kobiet 61,0% pochodzito z miasta tomzy.

Na koniec 2023 roku wsrdod bezrobotnych z prawem do zasitku byto 47,5% (174 osoby)
kobiet (w miescie 52,1% — 110 oséb).

Tabela Nr 13. Bezrobotne kobiety na koniec grudnia 2023 roku
Stan na koniec okresu

Wvszezeadinienie Obszar dziatania W tym miasto Udziat miasta
y 9 PUP w Lomzy tomza w ogotem w %
Liczba bezrobotnych kobiet 1216 754 62,0
w tym:
e z prawem do zasitku 174 110 63,2
e zwolnionych z przyczyn zaktadow
pracy 6 4 66,6
e poprzednio pracujgcych 1045 656 62,8

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 za grudzieri 2023 roku, obliczenia wtasne.

Bezrobotne kobiety na catym obszarze dziatania urzedu pracy w tomzy stanowity 49,4% ogotu
zarejestrowanych (w tomzy — 49,5%), czyli o 2,2 punktéw procentowych mniej niz na koniec 2022
roku.

Wsrdd tej populacji 13 nowo zarejestrowanych kobiet, czyli 1,1% (w tomzy — 7, tj. 0,9%) nabyto
status bezrobotnego z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy.

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy zmniejszenie poziomu
bezrobocia wsrod kobiet o 114 osbb, czyli o 8,6%, natomiast w miescie tomzy o 73 osoby, czyli
8,8%.

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ltomzy w okresie od 1 stycznia 2023
roku do 31 grudnia 2023 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 26 0s6b (1,0%).

Tabela Nr 14. Struktura bezrobotnych wg grup wieku
Stan na koniec okresu

2022 rok

2023 rok

Grupy wieku
by Liczba

bezrobotnych

Liczba

0, y
bezrobotnych 7o do ogotu

% do ogotu
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wiek bezrobotnych w

Ogotem 2 454 100,0 2 463 100,0
18 -24 319 13,0 334 13,6

25-34 656 26,7 671 27,2

S 35-44 581 23,7 584 23,7
‘_% 45 —-54 448 18,3 449 18,2
55-59 262 10,7 270 11,0

60 i wiecej 188 7,7 155 6,3

Zrédfo:

osoby

Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRIPS — 01 Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy wedfug stanu na dzien 31.12.2022 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dziery 31.12.2023 roku
dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Najwiekszg populacje na koniec grudnia 2023 roku liczgcg 671 bezrobotnych tworzyty
w wieku 25 — 34 lata. W rozpatrywanym czasie liczebno$¢ tej grupy wzrosta o 15 oséb,

czyli 0 2,3%, a jej udziat w ogétem bezrobotnych wynidst 27,2% i byt o 0,5 punktu procentowego
wyzszy jak rok wczesniej.
Pozostate grupy bezrobotnych wg. wieku, ktoére zwiekszyty swojg liczebnos¢ to:

>

>

>

grupa wiekowa 18 — 24 lata 0 15 0sdb, tj. 0 4,7%; udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych
wyniost 13,6%, czyli 0,6 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2022 roku,

grupa wiekowa 35 — 44 lata o 3 osoby, czyli o 0,5%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 23,7%, czyli pozostat taki sam jak na koniec
IV kwartatu 2022 roku,

grupa wiekowa 45 — 54 lata o 1 osobe, czyli o 0,2%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 18,2%, czyli o 0,1 punktu procentowego
nizszym niz rok wczesniej,

grupa wiekowa 55 — 59 lat 0 8 osdéb, czyli o 3,0%; jej udziat w ogotem wyniost 11,0%
i byt nizszy o 0,3 punktu procentowego od wartosci na koniec grudnia 2022 roku.

Grupa wiekowa 60 lat i wiecej zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 33 osoby, tj. o 17,5%. Udziat w
bezrobociu rejestrowanym uksztaltowat sie na poziomie 6,3%, czyli o 1,4 punktu procentowego
mniejszym niz na koniec IV kwartatu 2022 roku.

Bezrobotnych w wieku mobilnym byto 1589, a ich udziat w og6tem bezrobotnych wynosit

64,5% (na koniec analogicznego okresu 2022 roku — 63,4% i byto ich 1556).
Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Stan na koniec okresu

2022 rok 2023 rok
Wvksztatcenie Liczba o . Liczba o .
y bezrobotnych % do ogdlu bezrobotnych % do ogoiu

Ogotem 2 454 100,0 2 463 100,0
wyzsze 434 17,7 446 18,1
policealne i sred_nle 566 23.1 580 236
zawodowe/branzowe

Srednie ogolnoksztatcgce 298 12,1 301 12,2
zasadnicze zawodowe/branzowe 548 22,3 534 21,7
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gimnazjalne/podstawowe i ponizej 608 24.8 602 24,4

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiIPS — 01 Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy wedftug stanu na dzier 31.12.2022 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 071 Dziaf
5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dziert 31.12.2023 roku
dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wiasne.

W koncu grudnia 2023 roku najwiekszg grupe tworzyli bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (602 osoby). W omawianym okresie jej liczebnosc
zmniejszyta sie 0 6 0sdb, czyli 1,0%, a jej udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych wyniost 24,4%,
czyli 0,4 punktu procentowego mniej niz na koniec 2023 roku.

Grupa z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym zmniejszyta liczebnos¢ o 14
0sob, czyli 2,5%, a jej udziat w bezrobociu rejestrowanym uksztattowat sie na poziomie 21,7%,
czyli o 0,6 punktu procentowego wyzszym niz na koniec analogicznego okresu 2022 roku.

Grupy bezrobotnych wg. wyksztatcenia, ktore zwiekszyty swojg liczebnosc to

> zwyksztatceniem wyzszym o 12 0sdb, tj. 0 2,8%, jej udziat w ogétem bezrobotnych wyniést
18,1% i byt nizszy 0,4 punktu procentowego niz rok wczesniej,

> z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym o 14 0s6b, czyli 2,5%, a
jej udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 23,6% i byt wiekszy o 0,5 punktu
procentowego niz na koniec grudnia 2022 roku.

> z wyksztatceniem sSrednim ogdlnoksztatcgcym o 3 osoby, tj. o 1,0%, a jej udziat
uksztattowat sie na poziomie 12,2% i byt nizszy o 0,1 punktu procentowego niz na koniec
grudnia 2022 roku.

Tabela Nr 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Stan na koniec okresu

_ 2022 rok 2023 rok
Okres pozostawania Licsh Licah
bez pracy ICZDa o , ICZDa 0 ,
bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych 0 do ogotu
Ogotem 2454 100,0 2 463 100,0
do1l 342 13,9 288 11,7
od1ldo3 533 21,7 498 20,2
Czas
pozostawania od3do6 448 18,3 418 17,0
bez pracy W |4q 6 do 12 387 15,8 413 16,8
miesigcach
od 12 do 24 322 13,1 432 17,5
powyzej 24 422 17,2 414 16,8

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS — 01 Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy wedfug stanu na dzien 31.12.2022 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dzien 31.12.2023 roku
dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Najwiekszg grupg bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec omawianego
okresu byli pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy (498 bezrobotnych). Populacja ta
zmniejszyta sie o 35 oséb, czyli 0 6,6%, a jej udziat w ogdle bezrobotnych wynidst 20,2%, czyli o
1,5 punktu procentowego mniej niz na koniec 2022 roku.
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Pozostate grupy, ktére zmniejszyly swojg liczebnosé:

> pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca o 54 osoby, tj. 0 15,8%, a jej udziat w bezrobociu
rejestrowanym spadt o 2,2 punktéw procentowych i osiggnat na koniec 2023 roku wartosc
11,7%,

> pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 0 30 0s0b, tj. 0 6,7%, a jej udziat w ogdtem
bezrobotnych wyniost 17,0% i byt wyzszy o 1,3 punktu procentowego niz na koniec IV
kwartatu 2022 roku,

> pozostajgcy bez pracy powyzej 24 miesiecy o 8 0osob, czyli 0 1,9%, a jej udziat w
ogole bezrobotnych wyniost 16,8%, czyli o 0,4 punktu procentowego mniej niz rok
wczesnie;.

Grupy bezrobotnych, ktére zwiekszyty swojg liczebnos¢:

>  grupa, w ktorej czas pozostawania bez pracy trwat od 6 do 12— 0 26 osob, czyli 0 6,7%, a
jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 16,8% i byt wiekszy o 1,0 punktu
procentowego niz na koniec grudnia 2022 roku,

>  pozostajgcy bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 0 110 0s6b, czyli 34,2%, a jej udziat w
0golnej liczbie bezrobotnych wyniost 17,5% i byt wyzszy o 4,4 punktéw procentowych niz
na koniec grudnia 2022 roku.

Tabela Nr 17. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
Stan na koniec okresu

2022 rok 2023 rok
Staz pracy
Liczba bezrobotnych | % do ogotu | Liczba bezrobotnych | % do ogétu

Ogotem 2 454 100,0 2 463 100,0

do 1 roku 547 22,3 555 22,6

odldo5 663 27,0 653 26,5
Staz |od 5do 10 369 15,0 378 15,3
P19 lod 10 do 20 316 12,9 310 12,6
latach |od 20 do 30 182 7,4 181 7,3

30 i wiecej 54 2,2 48 2,0

bez stazu 323 13,2 338 13,7

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRiPS — 01 Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzien 31.12.2022 roku oraz Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS — 01 Dziat
5 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii oraz poszukujgcych pracy wedtug stanu na dzien 31.12.2023 roku
dla obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, obliczenia wtasne.

Na koniec 2023 roku najliczniejszg grupe tworzyli bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1
roku do 5 lat (653 osoby). W rozpatrywanym czasie liczebnosc¢ tej grupy zmniejszyta sie o 10
osob, czyli o0 1,5%, a jej udziat w ogdtem bezrobotnych wynidst 26,5% i byt o 0,5 punktu
procentowego nizszy jak rok wczesniej.

Ponizej omdéwiono grupy bezrobotnych wg. stazu pracy, ktore zwiekszyty swojg liczebnosc:
>  posiadajgcy staz do 1 roku o 8 0séb, tj. 0 1,5%, a jej udziat w ogétem bezrobotnych wynidst
22,6% i byt 0 0,3 punktu procentowego wyzszy niz na koniec 2022 roku,
>  posiadajgcy staz od 5 do 10 lat 0 9 0sbb, tj. 0 2,4%, udziat w ogétem bezrobotnych wynidst
15,3% i byt wiekszy o 0,3 punktu procentowego niz na koniec IV kwartatu 2022 roku,
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> bez stazu o 15 osbb, czyli 0 4,6%, a jej udziat uksztattowat sie na poziomie 13,7% i byt
wyzszy o 0,5 punktu procentowego niz na koniec grudnia 2022 roku.

Grupy bezrobotnych, ktére zmniejszyty swojg liczebnos¢:
> posiadajgcy staz od 10 do 20 lat 0 6 0oséb, czyli 0 1,9%, a jej udziat w ogdtem wynidst 12,6%
i byt nizszy o 0,3 punku procentowego niz rok wczesniej,
> posiadajgcy staz od 20 do 30 lat o 1 osobe, tj. 0 0,5%, a jej udziat w ogétem wyniost 7,3%
i byt mniejszy o 0,1 punktu procentowego jak na koniec 1V kwartatu 2022 roku,
> 30 latiwiecej o 6 0sob, tj. 0 11,1%, udziat w ogétem uksztattowat sie na poziomie 2,0% i
byt nizszy o 0,2 punktu procentowego niz na koniec poprzedniego roku.

1.6. Zwolnienia z przyczyn zaktadoéw pracy

W 2023 roku z przyczyn dotyczgcych zaktadoéw pracy status bezrobotnego uzyskato 20
0s0Ob. Wsrdd nich byto 13 kobiet, ktére stanowity 65,0%.

Udziat tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 0,5%. Na koniec
2023 roku w ewidencji urzedu pracy w tomzy z przyczyn zaktaddéw pracy pozostawato 12
bezrobotnych, w tym 7 pochodzito z miasta tomzy. Stanowili oni 0,5% (w miescie 0,5%) ogdlnej
populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie liczba tej populacji pozostata
na takim samym poziomie jak rok wczesnie;.

Tabela Nr 18. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladéw

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy:
W tym miasto
Udziat tomza
Rok | Miesigce |Ogotem % do Wnowo % do | Udziat miasta
ogotu zarejestro- Ogotem . )
0ogotu w ogotem w
wanych o
0
w % . -
. o na koniec miesigca
na koniec miesigca
2022 | grudzien 12 0,5 8,3 8 0,5 66,7
styczeh 11 0,4 1,8 7 0,4 63,6
luty 14 0,5 3,8 9 0,5 64,3
marzec 12 0,5 4,1 7 0,4 58,3
kwiecien 9 0,4 3,8 5 0,3 55,5
maj 9 0,4 3,4 4 0,3 44,4
2023 | czerwiec 8 0,3 3,1 4 0,3 50,0
lipiec 8 0,3 2,3 4 0,3 50,0
sierpien 10 0,4 2,8 5 0,3 50,0
wrzesien 10 0,4 3,0 6 0,4 60,0
pazdziernik 9 0,4 2,8 5 0,3 55,5
listopad 10 0,4 3,1 6 0,4 60,0

19



grudzien 12 0,5 2,7 7 0,5 58,3

Zrodfo: Sprawozdania o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzien 2022 i Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za
kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wtasne.

1.7. Oferty pracy.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy pozyskat ogotem 1426 ofert pracy, w tym
982 (68,9%) pochodzity z miasta tomzy. Oferty subsydiowane stanowity 43,9% i byto ich 626, a
w miescie odpowiednio 44,0% i 432.
Na koniec grudnia 2023 roku urzad pracy w tomzy dysponowat 41 ofertami pracy, w tym 24 byly
niewykorzystanych dtuzej niz miesigc.

1.8. EURES.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w ramach sieci EURES wptyneto
291 ofert pracy na 2720 stanowisk.

W omawianym okresie doradcy klienta udzielili 103 osobom informaciji na temat warunkow
zycia i pracy w krajach EOG, 169 oso6b otrzymato informacje ogolne dot. sieci EURES, natomiast
informacje nt. poszukiwania pracy w UE lub EFTA otrzymato 122 osoby.

Oferty pracy EURES zamieszczane sg na tablicy informacyjnej na terenie urzedu.

Strona internetowa PUP w tomzy: www.lomza.praca.gov.pl zawiera odestanie do strony
internetowej www.eures.praca.gov.pl.

Oferty pracy za granicag EURES sg raz w tygodniu przesytane do lokalnych mediow,
instytucji publicznych oraz innych organizacji.

Urzad Pracy utrzymuje wspétprace z Biurami Karier Wyzszych Uczelni posiadajgcych
swoje siedziby na terenie dziatania urzedu.

Dnia 6 lutego br. Powiatowy Urzad Pracy w tomzy przy wspétudziale Doradcy EURES
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku zorganizowat 2 spotkania informacyjne
skierowane do uchodzcow z Ukrainy, na ktérych przedstawiono ogdlne informacje dotyczace sieci
EURES oraz informacje na temat projektu pilotazowego ,EU Talent Pool” (Europejska Pula
Talentow).

W dniach: 6 luty 2023 r. oraz 24 luty 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w tomzy zostaty zorganizowane 2 spotkania informacyjne skierowane do oséb miodych,
na ktorych przedstawiono ogolne informacje nt. sieci EURES, zasady
dot. bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice oraz informowano o ofertach pracy
za granicg. Na spotkaniach przekazano réowniez informacje dot. kampanii pn. ,Jobs for young
people- Praca dla mtodych”, ktorej celem byto zwiekszenie swiadomosci nt. ustug sieci EURES
wsréd mtodych absolwentéw, studentéw oraz ich pracodawcéw. Omawiane spotkania zostaty
zorganizowane przy wspotudziale Doradcy EURES z WUP w Biatymstoku.

Dnia 18 kwietnia 2023 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Lomzy zorganizowat Targi Pracy, ktore
odbyty sie w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w tomzy. W ww. wydarzeniu udziat
wzieto 25 wystawcow.

26 kwietnia 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy odbyto sie
grupowe spotkanie informacyjne pt. "Rynek pracy- pomoc Ukrainie" skierowane do uchodzcow
z Ukrainy, podczas ktdrego przedstawiono informacje ogélne dot. sieci EURES, bezpiecznych
wyjazdoéw do pracy za granice, ofertach pracy w ramach sieci EURES, projektu pilotazowego pn.
,EU Talent Pool”, mozliwosci rejestracji profilu zawodowego w bazie CV na portalu EURES.

30 czerwca 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy odbyty sie
2 spotkania informacyjne: dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, na ktérym przedstawiono
ogolne informacje dot. EURES, informacje nt. bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice,
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poinformowano o sposobach poszukiwania pracy za granicg i o aktualnych ofertach pracy w
ramach sieci EURES oraz dla uchodzcéw z Ukrainy, na ktérym przedstawiono ogdlne informacje
dotyczgce sieci EURES i informacje na temat projektu pilotazowego "EU Talent Pool”. Spotkania
zostaty zorganizowane przy wspotudziale Doradcy EURES z WUP
w Biatymstoku.

W dniach 16.10.2023 r. 1 20.10.2023 r.- w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy odbyty sie
dni doradcze EURES pn. ,Talent i praca to sie optaca”, podczas ktérych przeprowadzono
konsultacje indywidualne nt. miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES, ustug sieci EURES,
bezpiecznego poszukiwania pracy za granicg. Informowano réwniez o zagranicznych ofertach
pracy oraz jak sprawdzi¢ agencje pracy.

Oferty pracy za granice zgloszone w ramach EURES:

Austria: Kelner/kelnerka, kucharz/ kucharka, personel sprzatajgcy, szef kuchni, piekarz,
cukiernik, technik technologii zywnosci- produkcja piekarska, specjalista ds. produkcji wyrobéw
z tworzyw sztucznych, pomoc kuchenna,;

Belgia: technik pétprzewodnikow FAB, operator zaginarki CNC, spawacz, dealer w dziale
kupna/sprzedazy, specjalista ds. procesow i systemow finansowych Purchase To Pay,
technik testowania koncepciji innowacji, inzynier rozwoju oprogramowania, inzynier systemow
wizyjnych, projektant oprogramowania wbudowanego, inzynier projektant kombajndéw/ siano
i pasza, inzynier walidacji systemow elektrycznych i elektronicznych, inzynier do spraw testow
kombajndw- siano i pasza, kierownik jakosci w przemysle motoryzacyjnym;

Czechy: przedstawiciel handlowy;

Dania: szef kuchni, kierownik budowy, monter instalacji sanitarnych, technik budowlany, operator
maszyn;

Estonia: mtodszy menadzer projektu- systemy kolejowe, monter rur na statku, ogélny pracownik
budowlany- dekarz, mistrz doku, $lusarz okretowy, mechanik okretowy, inzynier projektant 3D,
spawacz MIG-MAG, monter rurociggdéw okretowych, spawacz, spawacz TIG/ MIG/MAG/MMA,
pracownik do obstugi przecinarki gazowej (praca w Niemczech); specjalista EPR, pomocnik
pracownika budowlanego, murarz, elektryk, hydraulik, stolarz budowlany/ciesla,
Slusarz/mechanik, trener online, trener kurséw online, zbrojarz-betoniarz (z oddelegowaniem
do Finlandii), hydraulik (z oddelegowaniem do Szwecji);

Finlandia: koordynator (manager) projektéw morskich, pracownik produkcyjny- produkcja wedlin,
blacharz izolacji przemystowych, trener jazdy figurowej na lodzie, administrator AVEVA,
pracownik rolny, starszy naukowiec, specjalista ds. rozwoju i innowacji (RDI), operator CNC;
Francja: pracownik do uprawy i zbioru szparagow; zbidér jabtek; kierowca samochodu
ciezarowego, pracownik do przycinania jabtoni, pielegniarka;

Hiszpania: inzynier mechanik przemystowy, mechanik specjalizujgcy sie w naprawie
i konserwacji maszyn zwigzanych z udojem i oborami, operator centrum obrébczego, animator
czasu wolnego/ animator sportowy;

Holandia: kelner/ pracownik hotelowy, pomoc kuchenna, kelner/kelnerka, pracownik
do sprzatania osrodka rekreacyjnego, pracownik restauracji/ kelner, Chef de Partie, szef kuchni/
samodzielny kucharz, pracownik do sprzgtania kempingu, pracownik produkcyjny- uprawa
owocow, pomocnik w kuchni, kucharz, pracownik hotelowy, szef kuchni/ zastepca szefa kuchni,
pomoc kuchenna, pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych w szklarni, pracownik
hotelowy- pomoc kuchenna, monter rur/ spawacz, pracownik do obstugi baru/sklepiku na terenie
osrodka rekreacyjnego, pracownik do zbioru warzyw, pracownik do obrébki kalafiora, kucharz
(pizzer), pracownik do uprawy i zbioru roslin zielarskich; pracownik do zrywania, sortowania
i pakowania kwiatow w szklarni, pracownik do uprawy kwiatdw w szklarni, pracownik
do pakowania cebulek kwiatowych, pracownik do uprawy cebulek kwiatowych, pracownik
do zbioru jabtek i gruszek w sadzie, pracownik do zbioru gruszek w sadzie, pracownik
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do Scinania, sortowania i pakowania kwiatow, pracownik produkcji- przetwdérstwo zywnosci,
technik serwisu, monter konstrukcji stalowych, spawacz, inzynier serwisu, pracownik produkciji
sera tartego, pracownik do przycinania drzew owocowych- jabtka, pracownik do obstugi gosci
podczas obiadu/ kolacji, pracownik do obstugi gosci- serwis $niadaniowy, pokojowy/ pokojoéwka,
urzedowy lekarz weterynarz, montazysta, pierwszy kapitan zeglugi srodlgdowej, drugi kapitan
zeglugi srodlgdowej, pracownik do pracy w szkétce drzew i krzewodw;

Irlandia: operator CNC, spawacz, inzynier mechanik, inzynier elektryk, operator wycinarki
plazmowej praca na produkcji, Pracownik do wykanczania nawierzchni betonowych, betoniarz,
opiekun dzieciecy/ nauczyciel wczesnoszkolny, nauczyciel- opiekun dzieciecy w centrum
wczesnej edukacji, kierownik zespotu opiekundéw dzieciecych, nauczyciel- opiekun dzieciecy
w osrodku opiekunczo-edukacyjnym, opiekun dzieciecy w placéwce opiekunczo-edukacyjnej-
praktykant, opiekun w przedszkolu, starszy Chef de Partie, operator produkcji w piekarni, asystent
sprzedazy (Centra), asystent sprzedazy (SuperValau), piekarz (SuperValau), asystent do spraw
sprzedazy w delikatesach (Centra), rzeznik (SuperValau);

Lotwa: spawacz, inzynier sprzedazy, pracownik obstugi klienta w centrum obstugi telefonicznej,
inzynier sprzedazy, Inzynier sprzedazy w dziale Magnetyki i Energoelektroniki;

Niemcy: inzynier budownictwa drogowego i lgdowego, inzynier budownictwa lgdowego, kierowca
kat. C+E, kelner/pomocnik kelnera, kucharz/mtodszy kucharz, kucharz/pomoc kuchenna, pomoc
kuchenna, pracownik kuchni, kierowca— dostawca (dowdz zamdwien), sprzedawca (pracownik
Imbissu), pracownik porzgdkowy, kierowca C+E- do konteneréw typu roll- off w transporcie
lokalnym lub dalekobieznym, administrator IT, osoba do wykfadnia towaru na potkach w sklepach
spozywczych, pracownik na farmie owiec, fryzjer/ka, kierowca C+E
w transporcie dalekobieznym, pedagog socjalny, stolarz, dekarz, pracownik do uktadania
jastrychu, kierowca betoniarki, technik elektronik, mechanik obrébki skrawaniem (CNC), lakiernik
samochodowy, blacharz samochodowy w zakresie napraw powypadkowych, blacharz
samochodowy, malarz/ lakiernik/ regipsiarz, pracownik serwisu sprzgtajgcego, elektryk/
elektroinstalator, posrednik w handlu nieruchomos$ciami, elektryk, pracownik serwisu
Sniadaniowego, technik mechatronik samochodowy, kierowca pojazdu holowniczego,
recepcjonistka, mechanik szyb samochodowych, technik ustug kelnerskich, konserwator maszyn
i urzgdzen, elektryk zaktadowy, pokojowa- obstuga sniadaniowa, mechanik maszyn rolniczych,
kierowca CE do transportu ciezkiego, pracownik produkcyjny do piekarni, operator zurawia
ggsienicowego, kierowca zurawia samojezdniowego, kucharz, kelner, pracownik biura w Gorlitz,
dojarz;

Norwegia: menedzer operacyjny hotelu, mechanik samochodowy, pracownik produkcyjny-
przetworstwo tososi, pracownik produkcyjny- przetwérstwo krabdéw, kucharz/ szef kuchni, kucharz
w kantynie, piekarz, cukiernik, pracownik sezonowy w ogrodnictwie- zbiér warzyw, kierowca/
pracownik sezonowy w ogrodnictwie, kierowca cysterny, fryzjer mesKi,
ogrodnik/asystent/pomocnik, kierowca autobusu, kucharz a’la carte/ Chef de Partie, szef kuchni,
pracownik sezonowy w ogrodnictwie- traktorzysta, kierowca kat. C, pracownik farmy- trzoda
chlewna, pracownik do oklejania samochoddw i przyciemniania, mechanik todzi, mechanik
silnikdw todzi, monter rur/ hydraulik, mechanik przemystowy, stoczniowiec, ciesla/ stolarz
budowlany, spawacz, betoniarz, betoniarz-zbrojarz, malarz, specjalista uktadania podtog,
elektryk, technik/ mechanik samochodowy, dekarz, monter kuchennych blatéw granitowych,
pracownik produkcyjny, dmuchacz szkta/ wytworca szkta artystycznego, kosmetyczka, kierowca
autobusu turystycznego, elektryk stoczniowy;

Portugalia: agent centrum obstugi pasazeréw;

Szwecja: blacharz samochodowy, kucharz a la carte, ciesla/ stolarz budowlany, kucharz/
szef kuchni, kucharz, lekarz weterynarii, programista Full Stack (poziom mid.), zastepca szefa
kuchni, kelner, pracownik lesny, fryzjer meski, sommelier, menager restauracji (F&B Manager) ;
Witochy: mtodszy kontroler, kierownik zaktadu produkcyjnego.

22



2. Aktywizacja oséb bezrobotnych
2.1. Skierowania do pracy.

W 2023 roku w Powiecie tomzynskim i miescie tomza 2554 (w tym 1528 z Ltomzy)
bezrobotnych podjeto prace.
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 130 (71 z miasta) osdb, a do robdt publicznych
skierowano 168 (z miasta 81) bezrobotnych.
Do pracy subsydiowane] skierowano 564 osoby bezrobotne, co stanowito 22,1% (w tomzy
odpowiednio: 305 i 20,0%) wszystkich podje¢ pracy w tym czasie.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Gtownym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe jest
przygotowanie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszanie szansy na rynku pracy.
Na kursy i szkolenia zawodowe kierowano gtéwnie bezrobotnych bez zawodu Ilub z
wyksztatceniem, w ktérym brak jest ofert pracy. Realizowano szkolenia indywidualne, po
uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika szkolenia po jego zakonczeniu.

W 2023 roku szkolenia rozpoczeto 39 osob. Wsrod skierowanych byto 20 bezrobotnych z
tomzy, w tym 6 kobiet i 19 oséb bezrobotnych z Powiatu tomzynskiego, w tym 5 kobiet.

Bezrobotni uczestniczyli w ponizszych szkoleniach indywidualnych:

1. Kierowca samochodu ciezarowego — 6 oséb, w tym kobiet —

2. Operator zurawi przenosnych, przewoznych HDS — 1 osoba, w tym kobiet — O.

3. Kierowca ciggnika siodtowego — 6 oséb, w tym kobiet — 1.

4. Kierowca autobusu — 3 osoby, w tym kobiet —

5. Szkolenie barberskie — 1 osoba, w tym kobiet — 1

6. Trener personalny — 1 osoba, w tym kobiet — 1

7. Prawo jazdy kat. B+E — 1 osoba, w tym kobiet —

8. Audytor energetyczny na potrzeby programu Czyste Powietrze — 1 osoba, w tym kobiet —
0.

9. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. | — 1 osoba, w tym kobiet — 0.

10.PhysioKobido — masaz transbukalny i elementy terapu szczekowo — twarzowej
Kinesiotaping estetyczny — 1 osoba, w tym kobiet —

11.Kurs podstawowy prowadzony w ramach kursu ADR poczatkowego — 1 osoba, w tym
kobiet — 0.

12.Usuwanie wgniecen bez lakierowania PDR — 1 osoba, w tym kobiet — 0

13.Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy zakres (Kat. C, C1,
C+E, C1+E) - 1 osoba, w tym kobiet — 0

14.Kompetencje cyfrowe osdb do 30 roku zycia - 5 osdb, w tym kobiet — 2

15.Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg T1G-141 z egzaminem - 1 osoba, w
tym kobiet — O,

16.Operator wozka jezdniowego podnosnikowego z mechaniczny napedem podnoszenia z
egzaminem UDT - 1 osoba, w tym kobiet — O,

17.Instruktor nauki jazdy kat. B - 1 osoba, w tym kobiet — O.
oraz bonach szkoleniowych:

18. Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. 11l — 1 osoba, w tym kobiet — O,
19.Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC -1 osoba, w tym
kobiet — 0,
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20. Operator koparko-tadowarki kl. Ill — 1 osoba, w tym kobiet — 0,

21.Audytor wewnetrzny system zarzadzania ISO14001:2015 i ISO 50001:2018— 1 osoba, w
tym kobiet — 1,

22.Profesjonalna stylizacja paznokci i rzes — 1 osoba, w tym kobiet — 1,

23.Perfekcyjny pedicure i manicure kombinowany - 1 osoba, w tym kobiet — 1

2.3. Poradnictwo zawodowe.

Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego jest udzielanie szeroko rozumianej
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia,
zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych.

W 2023 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato:

L.p. Nazwa ustugi Liczba os6b
Udzielono 440 porad indywidualnych 414 osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy
Liczba oséb,
Indywidualna porada ktore .
1. Liczba . . .
zawodowa skorzystaty z kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
porady
indywidualnej
414 236 14 1
Liczba grup 2
Liczba oséb,
Grupowa porada ktore Liczba | . _ _
2. zawodowa skorzystaty z kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
porady
grupowej
18 12 1 0
, : . Udzielono 903 informacji
3 Indywidualna informacja Liczba kob: Nicool T Cudzoz
- | zawodowa iczba kobiet iepetnosprawni udzoziemcy
499 76 20
Liczba grup 24
Liczba osodb,
G in . ktore Liczba
4. ruptcjjwa informacja skorzystaty z kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
zawodowa informacji
grupowej
331 159 13 7
0 oséb
5. |Badania testowe Liczba kobiet Niepetnosprawni | Cudzoziemcy
0 0 0
Szkolenie z zakresu 0 osdb
6. |umiejetnosci poszukiwania
pracy 0 0 0
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y Dostep do informaciji i
" | elektronicznych baz 0 0 0
danych
Ustugi doradcze dla . .
8. pracodawcow 16 Nie dotyczy Nie dotyczy

Dziatania doradcy byty wspierane i uzupetniane odpowiednimi autotestami.

W 2023 roku 22 osobom bezrobotnym zostato wydane skierowanie na badania lekarskie lub
lekarskie i psychologiczne umozliwiajgce wydanie przez doradce opinii o przydatnosci zawodowej
do kierunku szkolenia (w przypadkach tego wymagajgcych lub okreslonych odrebnymi
przepisami).

Wspotpraca z partnerami rynku pracy

W 2023

roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy realizowat rézne formy wspotpracy z

naszymi partnerami — samorzgdami gmin, zaktadem karnym, tomzynskimi szkotami i uczelniami
wyzszymi oraz innymi urzedami pracy i instytucjami rynku pracy.
Inne dziatania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego

L.p Nazwa przedsiewziecia Termin Podjete
o realizacji dziatania
Analiza trendéw na lokalnym rynku
pracy, opracowanie wstepnych
danych dotyczgcych
Opinia dotyczaca kontynuaciji zapotrzebowania na lokalnym
dalszego ksztatcenia na kierunku rynku pracy w zawodzie technik
1. technik organizacji ustug 17.02.2023 | ustug turystycznych.

turystycznych realizowany w ZSEiO Udostepnienie informaciji o

nr 8 w tomzy ofertach pracy zgtaszanych do
Urzedu w ciggu minionego roku w
zawodzie lub zawodach
pokrewnych
Analiza trendéw na lokalnym rynku
pracy, opracowanie wstepnych

Opinia dotyczgca zasadnosci danych dotyczq_cych lokal

ksztatcenia na kierunku tech. Zapotrzebowania na okalnym

2. farmaceutyczny realizowanego 28.02.2023 rynku pracy w zawodzie te(.:hn.'k
yezny 1 9 farmaceutyczny. Udostepnieni
yczny. Udostepnienie
przez Szkote Policealng . "

Farmaceutyczng w tomzy informacji o ofertach pracy
zgtaszanych do Urzedu w ciggu
minionego roku w zawodzie lub
zawodach pokrewnych.

Opinia dotyczaca kontynuaciji Analiza trendéw na lokalnym rynku

dalszego ksztatcenia na kierunkach pracy, opracowanie wstepnych

tech informatyk, tech. elektryk, danych dotyczacych

tech,. mechatronik, tech. pojazdéw zapotrzebowania na lokalnym

3 samochodowych, tech. tech. 14.03.2023 rynku pracy we wnioskowanych
' drewna, tech. geodeta, tech. T zawodach. Udostepnienie
teleinformatyk, mechanik poj. informacji o ofertach pracy
samochodowych, elektronicznych, zgtaszanych do Urzedu w ciggu
operator obrabiarek skrawajgcych, minionego roku w zawodzie lub
realizowany w ZSMiO nr 5 w tomzy zawodach pokrewnych.
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XXII Gietda pomystéw na zycie
organizowana przez Il Liceum

Udzielanie informacji zawodowe]

uczestnikom wydarzenia na temat
form pomocy urzedu pracy, metod
I technik posz. pracy, redagowania

Ogolnoksztatcgce im. Zotnierzy 22.03.2023 | dokumentow aplikacyjnych.

Obwodu tomzynskiego Armii Przeprowadzenie autotestow i

Krajowej w tomzy interpretacja wynikow, mtodziezy
zainteresowanej okresleniem
predyspozycji zawodowych.

- o Analiza trendow na lokalnym rynku
Opinia dotyczgca zasadnosci racv. opracowanie wsteonvch
ksztatcenia w zawodach: piekarz, pracy, op epny

. . . danych dotyczacych
kucharz, cukiernik, ogrodnik, rolnik, ;

. . - zapotrzebowania na lokalnym
pracownik pomocniczy gastronomii, kU bracy we wnioskowanveh
pr. pomocniczy obstugi hotelowej, 03.04.2023 | Y pracy o y

. zawodach. Udostepnienie
pr. pomocniczy stolarza, pr. ; .

; : informacji o ofertach pracy
pomocniczy mechanika zgtaszanych do Urzedu w ciggu
realizowanych w Zespole Szkot gra y ¢ clag
Specialnveh w t oms minionego roku w zawodzie lub

pecjainy Y zawodach pokrewnych.
Udzielanie informacji zawodowe]
uzupetniajgcej zaséb wiedzy
uczestnikow Targdéw w obszarach
wyboru sciezki zawodowej,
sytuacji na lokalnym rynku pracy,
Targi Pracy 18.04.2023 tren_dlach' na rynku bracy,
mozliwosciach aktywizaciji
zawodowej. Zostaty przekazane
ulotki tematyczne nt zasad
redagowania dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentaciji
oraz form pomocy UP.
Analiza trendéw na lokalnym rynku
pracy, opracowanie wstepnych
Opinia dotyczgca zasadnosci danych dotyczacych
kontynuacji ksztatcenia w zapotrzebowania na lokalnym
zawodach: tech. ekonomista, tech. 24.04.2023 rynku pracy we wnioskowanych
handlowiec, tech. logistyk, T zawodach. Udostepnienie
realizowanych przez ZSEiO nr 6 w informacji o ofertach pracy
tomzy. zgtaszanych do PUP tomza w
ciggu minionego roku w zawodzie
lub zawodach pokrewnych.
Spotkanie pracownikéw urzedu
_ . pracy, pracodawcéw oraz innych
Udziat w panelu eksperckim instytuciji zorientowanych w sytuagii
majgcym na celu przygotowanie na lokalnym rynku pracy celem
Barometru zawodow 2024 dla 25.09.2023 | ystalenia

powiatu tomzynskiego i miasta
tomzy

zapotrzebowania na
pracownikow w danym zawodzie w
nadchodzgcym roku, a takze
kreSlenie relacji pomiedzy
dostepnymi zasobami a popytem
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na pracownikbw w  danym
zawodzie

W ramach Mobilnego Punktu

Doradztwa dla Mtodziezy,

Udziat w wydarzeniu: Maturalne udzielono wsparcia studentom i
Mikotajki, organizowanym przez uczniom klas maturalnych w

9. Okregowg Komisje Egzaminacyjng | 05.12.2023 | zakresie doradztwa zawodowego,
w tomz oraz przez Akademie informacji o] ustugach [
tomzynska instrumentach rynku pracy, a takze

promowano projekt pilotazowy
Uwierz w siebie-Mozesz wszystko”.

Ponadto, doradcy zawodowi uczestniczyli w seminariach i szkoleniach z zakresu
doskonalenia metod i technik stosowanych w praktyce doradczej a takze dotyczacych
problematyki rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego, wspotpracy PUP z partnerami rynku (w tym
dot. wspétpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

Osoby zainteresowane w sprawach dotyczgcych informacji zawodowej, technik
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogg kontaktowal sie z doradcami
zawodowymi PUP w tomzy drogg telefoniczng lub e-mail pod adresami:

L.p. Imie i nazwisko Telefon Adres e-mail
Katarzyna Roginska — .
1. Swiecka 862158036 katarzyna.swiecka@Ilomza.praca.gov.pl
2. Dorota Komorowska 862158058 dorota.komorowska@lomza.praca.gov.pl
3. Sylwia Wiktorzak 862158037 sylwia.wiktorzak@lomza.praca.gov.pl
4. Sylwia Gacka — Chorgzak |862158064 sylwia.gacka@Ilomza.praca.gov.pl

2.4. Prace interwencyjne.

Podstawowym celem organizacji prac interwencyjnych jest tworzenie nowych, statych
miejsc zatrudnienia dla bezrobotnych w istniejgcych podmiotach gospodarczych poprzez
wsparcie pracodawcow srodkami z Funduszu Pracy w celu obnizenia kosztéw utworzenia tych
stanowisk.

Realizacja celu gtdbwnego — tworzenie nowych miejsc pracy — uwzgledniata rowniez
edukacje osbéb bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejetnosci
zawodowe, zgodne z potrzebami danego zaktadu pracy.

W 2023 roku do prac interwencyjnych skierowano 130 bezrobotnych (71 z miasta tomza),
w tym 75 kobiet. Wsréd skierowanych bezrobotnych 8 oséb (4 z miasta) pozostawato bez pracy
dtugookresowo. Wsrod tej grupy byto 5 kobiet (2 z tomzy).
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2.5. Roboty publiczne.

Gtéwnym celem organizowania rob6t publicznych jest wspieranie regionalnych i lokalnych
inwestycji, umozliwiajgcych tworzenie bazy dziatan dla inwestorow oraz ochrony srodowiska,
sportu i turystyki, opieki spotecznej.

W omawianym przedziale czasu PUP w Lomzy w ramach robét publicznych skierowat do
pracy 168 bezrobotnych (81 z miasta tomzy), w tym 132 kobiety. Ws$rdd skierowanych
bezrobotnych 14 (6 z tomzy), w tym 11 kobiet, pozostawato bez pracy dtugotrwale.

2.6. Dotacje i refundacje.

Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc
bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalnosci na wtasny rachunek, a pracodawcom w tworzeniu
nowych miejsc pracy w istniejgcych na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W 2023 roku zawarto z 77 (w tym 32 kobiety) bezrobotnymi umowy o udzielenie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 37 bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje na
samozatrudnienie pochodzito z miasta, a wsrdd nich byto 16 kobiet.

Dotacji udzielono na podjecie m.in. dziatalnosci gospodarczych:

v' Ustugi — 68: salon kosmetyczny— 2, dekoracja eventéw— 1, ustugi elektryczne— 3, ustugi
ksiegowe— 1, dziatalnos¢ informatyczna— 2, produkcja i montaz zabudowy balkonéw— 1,
geotechnika i budownictwo— 1, naprawa pojazdéw samochodowych— 1, ustugi
ogolnobudowlane— 1, restauracja tajska— 1, warsztat samochodowy— 1, zaktad fryzjerski— 2,
ustugi remontowo- budowlane— 7, ustugi doradczo- analityczne— 1, ustugi fotograficzne— 1,
gabinet homeopatii— 1, salon pielegnacji zwierzat— 1, ustugi tartaczne— 1, ustugi
weterynaryjne— 1, ustugi spedycyjne— 1, ustugi marketingowe— 2, kancelaria adwokacka— 1,
budowa doméw z drewna— 1, wypozyczanie sukni— 1, dziatalno$¢ edukacyjna— 1, dziatalnos¢
programistyczna— 1, serwis sprzetu biurowego— 1, detailing i kosmetyka samochodowa— 1,
ocieplenia piankg PUR- 1, montaz instalacji fotowoltaicznej— 1,ustugi fizjoterapeutyczne— 1,
videofilmowanie— 1, ustugi prawne— 1, mobilne ustugi kosmetyczne— 1, ustugi w zakresie
inzynierii budowlanej— 1, wynajem rusztowan— 1, czyszczenie budynkow— 1, ustugi ztotej
rgczki— 1, studio stylizacji paznokci— 1, ustugi sprzgtajgce— 1, mechanika samochodowa— 1,
ustugi treningu personalnego— 1, ustugi inzynierskie branzy elektrycznej— 1, agroturystyka— 1,
konserwacja zabytkédw— 1, ustugi zarzgdzania biurami lotniczymi— 1, zaktad ztotniczy— 1,
wykonywanie pokry¢ dachowych— 1, ustugi fryzjerskie— 1, serwis samochodowy— 1, ustugi
kosmetyczne— 1, zajecia z robotyki dla dzieci— 1, ustugi i wynajem podnos$nika— 1, ustugi
berberskie— 1, ustugi sportowo rekreacyjne— 1, zaktad stolarski— 1.

v' Handel - 4: sprzedaz stali- 1, salon sukien $lubnych— 1, sprzedaz i montaz stolarki
budowlanej— 1, sklep i serwis rowerowy— 1.

v' Produkcja — 5: produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej— 1, produkcja i
sprzedaz kompozycji kwiatowych— 1, zaktad stolarski— 1, produkcja paskow skérzanych— 1,
produkcja i sprzedaz wyrobow cukierniczych— 1.

W omawianym okresie zawarto z lokalnymi pracodawcami 31 uméw na refundacje czesci
kosztéw doposazenia 31 stanowisk pracy:

» Ustugi— 28: pracownik magazynowy— 1, pracownik biurowy— 2, monter— 2, zaopatrzeniowiec—
3, mechanik samochodowy— 3, pracownik obstugi klienta— 2, projektant CAD 3D- 1, operator
zageszczarki- kierowca— 1, pracownik produkcyjny— 1, kucharz— 1, robotnik gospodarczy— 2,
pomoc mechanika— 1, pracownik budowlany— 1, instruktor nauki jazdy— 1, ksiegowa— 1,
serwisant— 1, asystent lekarza weterynarii— 1, elektryk— 1, stolarz— 1, reporter radiowy— 1.

» Handel — 1: pracownik obstugi sklepu internetowego— 1.

» Produkcja — 2: stolarz— 1, pr. produkcyjny— 1.
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W 2023 roku skierowano na dodatkowe miejsca pracy 55 osob bezrobotnych, w tym 28 z
tomzy (pracownik biurowy— 4, pracownik obstugi— 1, pracownik obstugi klienta— 3, pracownik
obstugi maszyn— 1, pracownik magazynowy— 1, pracownik tartaku tasmowego— 1, pracownik
produkcyjny— 3, zaopatrzeniowiec- kierowca— 1, przedstawiciel handlowy— 1, zaopatrzeniowiec-
przedstawiciel handlowy— 1, piekarz- kierowca— 2, kucharz— 1, cukiernik- kucharz— 1, kucharz-
barman- 3, monter— 2, mechanik samochodowy— 3, pomoc mechanika— 1, mechanik- kierowca—
1, operator wiertarki pionowej— 1, pracownik budowlany— 1, robotnik budowlany— 2, pracownik
biurowy- pakowacz— 1, magazynier— 1, pracownik fizyczny— 1, projektant CAD— 1, monter
instalacji sanitarnych— 1, monter i konserwator instalacji fotowoltaicznych— 1, stolarz— 2,
specjalista ds. sprzedazy— 1, pakowacz- pracownik produkcyjny— 1, recepcjonistka— 1, serwisant—
1, instruktor nauki jazdy— 1, asystent lekarza weterynarii— 1, pracownik obstugi sklepu
internetowego— 1, zaopatrzeniowiec— 1, ksiegowa— 1, elektryk— 1, reporter radiowy— 1, robotnik
gospodarczy— 1.).

2.7. Bony zatrudnieniowe.

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby do 30
roku zycia. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra znalazia
pracodawce chetnego zatrudnic jg na okres 18 miesiecy.

W 2023 roku nikt nie podjat pracy w ramach bonu zatrudnieniowego.

2.8. Bony na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego
poza miejscem docelowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

e z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2023 roku prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjeto
67 0séb bezrobotnych, w tym 36 kobiet. Sposréd skierowanych, 37 oséb, czyli 55,2% pochodzito
z tomzy (14 kobiet).

2.9 Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego przez
urzad pracy przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat — 60 lat,
e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukohczyli 60 lat.
W 2023 roku nikt nie podjat pracy w ramach dofinansowania bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.
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2.10 Miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy w 2023 roku zgtoszono 50 ofert pracy dla oséb
posiadajgcych uprawnienia inwalidzkie (45 z tomzy). Wsrdd nich 52,0% stanowity oferty pracy
subsydiowanej (26 oferty).

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy na wymienione w ponizszej tabeli aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowat 10 822,5 tys. zt.

3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy w 2023 roku.
Stan w okresie w tys. zt

Tabela Nr 19. Poziom i struktura srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez

Wybrane formy aktywne
P >
N 2% 2 c
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5| £ | S| RE s €45 § | 3| ¢
c | 2 | 58| %8s c |22 35 | 2| 8
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O Q 3 2=C — S 2 2
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roku ° o @0 o O N c o [}
QO 3 oo | g 2 |59 < N S
S T I 2o = | = o < >
a o 2 g Q0 o o0 o O
| [l o] @©
i n
styczen 38,8 12,3 0,0 0,0 166,6 | 0,7 | 20,0 | 0,3 238,7
luty 23,1 | 172,4 | 180,0 30,0 85,7 | 158 | 60,0 | 44 571,4
marzec 37,7 | 313,2 | 90,0 30,0 68,8 | 39,6 | 30,0 | 17,8 | 627,1
kwiecien 43,3 | 387,6 | 30,0 150,0 85,8 | 39,8 | 10,0 |157,6| 904,1
maj 48,6 | 405,0 | 90,0 30,0 102,1 | 17,6 | 50,0 [169,4| 912,7
czerwiec 60,0 | 258,21 | 30,0 30,0 98,9 | 16,7 | 0,0 | 89,8 | 5835
lipiec 67,9 | 157,8 | 480,0 0,0 104,9 | 15,6 | 30,0 | 24,2 | 880,4
sierpien 93,4 | 152,12 | 390,0 150,0 202,0 | 11,3 | 120,0 | 24,2 | 11430
wrzesien 104,5 | 1449 | 90,0 60,0 3030 | 9,6 |140,0 | 21,1 | 8731
pazdziernik | 129,6 | 178,7 | 210,0 60,0 360,4 | 26,3 | 100,0 {103,0| 1168,0
listopad 131,2 | 208,5 | 330,0 240,0 335,7 | 25,6 | 70,0 | 86,7 | 1427,7
grudzien 129,6 | 362,8 | 390,0 120,0 308,2 | 11,8 | 50,0 [120,4| 1492,8
Razem 907,7 |2753,4| 2310,0 900,0 |2222,1/230,4| 680,0 {818,9| 10822,5

Zrédto: Sprawozdania finansowe MRIPS — 02 za kolejne miesigce 2023 roku, obliczenia wtasne.
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Tabela Nr 21. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dziatania PUP w tomzy
w koncu grudnia 2023 roku

Udzi . Udziat Powiatu
. . zial Miasta L.
s Miasto Powiat . tomzynskiego w
Wyszczegdlnienie PUP Lomza | Lomzynski tomzy w ogdlem
ogétem w % W %
Liczba bezrobotnych 2 463 1524 939 61,9 38,1
w tym z prawem do zasitku 366 211 155 57,7 42,3
Liczba kobiet 1216 754 462 62,0 38,0
Zwolnieni z przyczyn zakladow
pracy 12 7 5 58,3 41,7
Zamieszkali na wsi 834 0 834 0,0 100,0
Osoby w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukohczenia nauki 120 57 63 47,5 52,5
Cudzoziemcy 80 76 4 95,0 5,0
Bez kwalifikacji zawodowych 871 514 357 59,0 41,0
Bez doswiadczenia zawodowego 533 307 226 57,6 42,4
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 343 198 145 57,7 42,3
Osoby bedgce w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy 1983 1192 791 60,1 39,9
do 30 roku zycia 642 329 313 51,2 48,8
w tym: do 25 roku zycia 334 162 172 48,5 51,5
diugotrwale bezrobotni 1109 707 402 63,8 36,2
powyzej 50 roku zycia 646 410 236 63,5 36,5
korzystajace ze swiadczen 6 2 4 333 66.7
S, | z pomocy spotecznej ' !
Q
N | posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia 377 218 159 57.8 42,2
posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 0 0 0 - -
roku zycia
niepetnosprawni 245 177 68 72,2 27,8
Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone 63 20 43 31,7 68,3
W miesigcu
w tym niewykorzystane 41 37 4 90,2 9,8
Podjecia pracy ogétem 220 131 89 59,5 40,5
w tym praca subsydiowana 32 14 18 43,8 56,3
Osoby uprawnione do dodatkéw 33 20 13 60.6 304
aktywizacyjnych ! !
Poszukujgcy pracy 71 48 23 67,6 32,4
Stopa bezrobocia w % - -

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRiPS — 01 grudzieri 2023 roku, obliczenia wiasne.
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TabelaNr 22. Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze dziatania PUP w Lomzy w podziale na Miasto
tomze i Powiat Lomzynski na koniec grudnia 2023 roku
Stan na koniec okresu

Opi PUP w Miasto Powiat w tym gminy miejsko — wiejskie i gminy wiejskie:
pIs tomzy tomza | tomzynski | Jedwabne | Nowogrod tomza | Miastkowo | Pigtnica | Przytuly | Sniadowo Wizna Zbdjna

© dol 288 163 125 16 8 34 10 26 0 5 14 12

S 1-3 498 307 191 14 13 43 24 35 10 17 6 29

8z ; 3-6 418 268 150 13 4 39 16 33 4 12 12 17

8 *g NE 6-12 413 259 154 15 20 24 16 31 4 15 7 22

NS 12-24 432 253 179 17 15 45 18 29 5 19 12 19

o pow.24 414 274 140 11 20 32 11 27 7 10 11 11

18-24 334 162 172 17 6 35 14 29 10 21 16 24

25-34 671 397 274 22 19 62 29 58 12 22 16 34

o 35-44 584 404 180 16 16 50 23 32 3 11 12 17

2 45 - 54 449 287 162 16 20 29 19 33 4 13 7 21

55 - 59 270 177 93 6 13 28 6 17 1 6 5 11

60 lat i wiecej 155 97 58 9 6 13 4 12 0 5 6 3

'GE) wyzsze 446 315 131 10 15 43 11 22 3 12 6 9

% policealne i $ér. zawod. 580 349 231 15 14 59 18 48 14 24 6 33

E ) $rednie ogdlnoksztat. 301 195 106 13 7 22 10 25 4 10 6 9

X zasad. zawod. 534 313 221 20 24 49 19 38 5 15 19 32

= gimnazjalne i ponizej 602 352 250 28 20 44 37 48 4 17 25 27

do 1 roku 555 346 209 19 16 45 28 34 9 16 15 27

> 1-5 653 399 254 20 21 51 28 47 11 21 20 35

E £ 5-10 378 237 141 17 8 36 13 33 1 12 8 13

ﬁ % 10-20 310 199 111 11 13 38 8 16 1 4 8 12

oS 20-30 181 126 55 2 13 15 6 8 0 5 2 4

o 30 lat i wiecej 48 31 17 1 1 7 1 4 0 2 1 0

bez stazu 338 186 152 16 8 25 11 39 8 18 8 19

Ogdétem 2463 1524 939 86 80 217 95 181 30 78 62 110
bedacy w szczegdlnej sytuacji na

rfnk% i;racy golnej sytuacy 1983| 1192 791 76 70 179 78 150 25 67 54 92

do 30 roku zycia 642 329 313 25 15 68 32 56 16 34 23 44

do 25 roku zycia 334 162 172 17 6 35 14 29 10 21 16 24

diugotrwale bezrobotni 1109 707 402 36 48 90 37 70 13 33 27 48

powyzej 50 roku zycia 646 410 236 25 31 54 19 44 3 17 17 26

Z prawem do zasitku 366 211 155 12 9 46 13 31 1 10 12 21

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRIPS — 01 za grudzieri 2023 roku, obliczenia witasne.
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