
 

 Dane wnioskodawcy lub pieczątka                                                          Łomża, dnia ………………………….  

…………………………………………………… 

…………………………………………………...  

NIP: ……………………………………………  

Tel./ e-mail:………………………………..  

 

 

WNIOSEK REPREZENTANTA O WERYFIKACJĘ KONTA ORGANIZACJI 

 

Ja, niżej podpisany/a ………………………………….. reprezentujący/a osobę prawną/osobę fizyczną  

…………………………………………………………………………….. legitymujący/a się dowodem osobistym/ 

paszportem/ kartą pobytu numer…………………………………………………………………………………………. 

PESEL ………………………………………… wnioskuję:  

 

      O weryfikację konta organizacji w systemie praca.gov.pl na podstawie przedłożonych     

i/lub dostępnych w rejestrach centralnych dokumentów dotyczących mojej firmy.  

 

Wnoszę o zweryfikowanie poniższej osoby do reprezentowania organizacji i nadanie 

jej/jemu prawa nadawania statusu reprezentanta zweryfikowanego innym istniejącym     

i przyszłym reprezentantom organizacji.  

          Imię, nazwisko, PESEL: …………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

……………..………………………………… 
         podpis wnioskodawcy 
 
 

 

 

 



 

Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Łomży,                      

ul. Nowogrodzka 1, 18-400 Łomża, tel. 862158010, fax: 862163492, mail: bilo@praca.gov.pl, 

www.lomza.praca.gov.pl. 

2. Dane do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 862158010, mail: iod@powiatlomzynski.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a) realizacji zadań ustawowych związanych z rynkiem pracy, w tym udzielania form pomocy; 

b) prowadzenia statystyk i sprawozdawczości; 

4. Dane osobowe będą przetwarzane: 

a) na podstawie obowiązujących przepisów prawa m.in. ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

b) ponieważ jest to niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 

sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi; 

c) ponieważ przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw 

przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia 

społecznego i ochrony socjalnej o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem państwa 

członkowskiego. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom uprawnionym na podstawie właściwych 

przepisów prawa oraz stosownych umów zawartych z Powiatowym Urzędem Pracy w Łomży 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny, zgodnie z przepisami o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach państwowych. 

7. Dane osobowe zgodnie ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo: 

a) dostępu do treści swoich danych; 

b) do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym; 

c) do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych – w przypadkach 

przewidzianych prawem; 

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 

e) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym m.in. z przepisów ustawy o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia i przepisów wykonawczych jest obowiązkowe. Konsekwencją niepodania przez 

Panią/Pana danych osobowych jest brak możliwości realizacji celów, o których mowa w pkt 3. 

Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c) i e) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w związku m.in. 

z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 
 
 
 
 

bilo@praca.gov.pl,%20
http://www.lomza.praca.gov.pl/

