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Powiatowy Urzad Pracy w tomzy w latach 2017-2018 realizowat projekt , Dojrzatos¢ w cenie" w
partnerstwie z PUP w Kolnie (lider projektu) i PUP w Zambrowie w ramach: Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014 — 2020 (RPO WP); OS priorytetowa Il Przedsiebiorczosé i
aktywnos¢ zawodowa; Dziatanie 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobow pracy.

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych od 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie kolneriskim, powiecie
tomzynskim, powiecie zambrowskim i miescie tomza. Gtéwnym rezultatem byto podjecie zatrudnienia
(do 3 m-cy po zakonczeniu udziatu w projekcie) przez 80 oséb zarejestrowanych w PUP w Kolnie, tomzy
i Zambrowie.

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne od 30 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia
zarejestrowane w PUP w Kolnie, tomzy i Zambrowie zakwalifikowane do profilu pomocy | (bezrobotni
aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby dtugotrwale bezrobotne *,

- osoby o niskich kwalifikacjach *.

* Osoby diugotrwale bezrobotne zgodnie z definicja przyjeta w ramach Wspdlnej Listy WskaZnikéw
Kluczowych EFS to osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

* Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych to osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym.

Z ogdlnej liczby uczestnikdw/uczestniczek projektu z terenu dziatania PUP w tomzy (107 os.):

- co najmniej w 50 % stanowi¢ miaty osoby o niskich kwalifikacjach — 54 osoby (27 Ki 27 M)

- co najmniej w 50 % stanowi¢ miaty osoby o dfugotrwale bezrobotne rozumiane jako osoby
pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy — 54 osoby (27 Ki 27 M)

- co najmniej 1 osoba niepefnosprawna miata by¢ uczestnikiem projektu (1 M)

- co najmniej 2 osoby powyZej 50 roku Zycia miato by¢ uczestnikami/uczestniczkami projektu (1 Ki 1 M)
- 54 kobiety miato by¢ uczestniczkami projektu.

Ponadto z ogdlnej liczby wszystkich uczestnikéw projektu (209 os.):

- co najwyzej 15 % wszystkich uczestnikéw miato zamieszkiwaé na terenie miasta tomza (31 oséb; 16 K i
15 M)

- co najmniej 15 % wszystkich uczestnikéw miato zamieszkiwaé powiat tomzynski (76 osob; 38 K i 38 M)

W PUP w tomzy wsparcie otrzymato 107 oséb bezrobotnych i mogty one skorzystac z nastepujacych
instrumentow i ustug rynku pracy:

o Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania
—107 os. (54 K i 53 M);
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Staze - 78 0s. (39 Ki 39 M)
i Prace interwencyjne - 29 os. (15 Ki 14 M)

Rekrutacja do projektu w PUP w tomzy:
| rekrutacja: wrzesien 2017 r. (staz dla 40 os.), pazdziernik 2017 r. (Pl dla 15 os.)
Il rekrutacja: marzec 2018 r.; (Pl dla 14 os.), kwiecien 2018 r. (staz dla 38 os.)

Realizacja form w PUP w tomzy:

Staz:

01.10.2017 r.—31.03.2018 r. dla 40 0s0b;
01.05.2018 r.-31.10.2018 r., dla 38 0s6b;

Prace interwencyjne:
01.11.2017 r.—30.04.2018 r. dla 15 o0sdb;
01.04.2018 r. - 30.09.2018 r. dla 14 osdb;

Projekt zaktadat efektywnos$c*:

- 0goIny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet — na poziomie co najmniej 39 %

- dla 0s6b niepetnosprawnych —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - na poziomie co najmniej 33 %
- dla oséb diugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy — na poziomie co najmniej 30 %

- dla oséb po 50 roku zycia — na poziomie co najmniej 33 %

- dla 0séb o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38 %.

* (Umowa o prace na caly etat zawarta na okres co najmniej 3 m-cy z minimalnym wynagrodzeniem,
umowa cywilnoprawna zawarta na minimum 3 m-ce, przy czym wartos¢ umowy cywilnoprawnej nie
mozZe by¢ nizsza niz 3-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia, w przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie
okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.)

Okres realizacji projektu: 01.07.2017 r. — 31.12.2018 r.
Warto$¢ projektu: 2 106 300 zt, w tym wartos$¢ dofinansowania z EFS: 1 790 355,00 zt
PUP w tomzy: 1 106 300 zf, w tym wartos$¢ dofinansowania z EFS: 940 355,00 zf,
PUP w Kolnie: 600 000 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS: 510 000,00 zt,
i PUP w Zambrowie: 400 000 zt, w tym wartos¢ dofinansowania z EFS: 340 000,00 zt,
Rekrutacja do projektu "Dojrzato$¢ w cenie" zostata zakoriczona.
Zataczniki

Harmonogram osobowy STAZ 20.06.2018 r.pdf (pdf, 98 KB)
Harmonogram osobowy PRACE INTERWENCYJNE 20.06.2018 r.pdf (pdf, 69 KB)
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