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Powiatowy Urzad Pracy w tomzy jest jednostkg organizacyjng Powiatu tomzynskiego.
Dziataniem obejmuje obszar dwoch powiatow: Miasta tomzy — na prawach powiatu grodzkiego i
Powiatu Lomzynskiego.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych — czes¢ diagnostyczna — za 2011 rok
opracowano oddzielnie dla kazdego z powiatow i jest opisem sytuacji na lokalnych rynkach
pracy.

l. WSTEP

W 2011 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ltomzy obserwowano
do$¢ znaczne zwiekszenie poziomu bezrobocia. Wzrost bezrobocia rejestrowanego pogtebit
wystepujgce na lokalnych rynkach pracy Miasta tomzy i Powiatu tomzynhskiego zrdznicowania.
Nadal obserwuje sie wysokie niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nig. Po
wstgpieniu Polski do Unii gtéwng przyczyng narastania niekorzystnych zmian w strukturze
bezrobocia na lokalnych rynkach pracy byt swobodny przeptyw sity roboczej na rynkach pracy
Unii Europejskiej. Obecnie utrzymujgce sie niekorzystne zmiany na lokalnych rynkach pracy s3a.
reperkusjg coraz wyrazniejszego kryzysu gospodarczego wystepujgcego na $wiecie, a
szczegolnie w strefie euro.

Utrzymujgca sie trudna sytuacja na lokalnych rynkach pracy dostatecznie uzasadnia
potrzebe ciggtego monitoringu wystepujgcych dysproporcji i obserwowania zachodzgcych zmian
w celu zwiekszenia efektywnosci prowadzonych dziatan i skutecznego przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom spotecznym towarzyszgcym bezrobociu. Prowadzone badania powinny
pozwoli¢ Publicznym Stuzbom Zatrudnienia i instytucjom zajmujgcym sie aktywng politykg rynku
pracy na skuteczne kreowanie pozytywnych trendow na rodzimym rynku pracy.

Kolejny ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ narzedzie
pomocnicze przy:

» probie okreslenia realnego popytu na pracownikéw w zawodach i specjalnosciach, a nie

na site roboczg w ogole;

» prognozowaniu zmian na lokalnych rynkach pracy w okreslonym czasie;

» korelowaniu systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych z potrzebami

gospodarki obu powiatow;

» zwiekszaniu efektywnosci ekonomicznej wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na
szkolenia lub przekwalifikowania zawodowe absolwentow szkét generujgcych
bezrobotnych;
opracowaniu informacji o aktualnym i perspektywicznym zapotrzebowaniu na okreslone
kwalifikacje, zawody i specjalnosci;

» formutowaniu opinii i wnioskéw dotyczgcych zmiany struktury i tresci ksztatcenia

zawodowego, jak i, a moze przede wszystkim okreslaniu kierunkéw szkolen

i przekwalifikowan zawodowych bezrobotnych finansowanych przez urzedy pracy.

Zrédtem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu jest zbiér zawodéw
I specjalnosci bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz zaewidencjonowanych ofert
pracy w zadanym przedziale czasowym .

Raport powinien staé sie wazng ptaszczyzng merytorycznej dyskusji dla organow i
instytucji zainteresowanych problematyka rynku pracy, w tym w szczegoélnosci dla starosty,
wojewddzkiego urzedu pracy, dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych oraz wybranych instytucji
szkoleniowych, a takze czionkow Powiatowej Rady Zatrudnienia w wykonywaniu jednego z
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podstawowych dziatan ustawowych, czyli skladania wnioskéw i wydawania opinii w sprawach
dotyczgcych kierunkow ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

We wstepie opracowania wykazano zasadnos¢ realizacji monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych oraz wskazano zZrodta informacji. W czesci drugiej zamieszczono
diagnoze sytuacji na badanych rynkach pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem struktury
zawodowej 0sOb poszukujgcych pracy i bezrobocia wg zawoddéw i grup zawodéw. Oddzielnie
przeanalizowano zaewidencjonowane w badanym czasie oferty pracy. Nastepnie
zaprezentowano ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na obszarze
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.

Rozwazania zakonczono wnioskami, ktore mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia
efektywnosci dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy, wiadze
samorzadowe, kuratoria i spotecznych partnerOw na rzecz inspirowania pozytywnych zmian na
lokalnym rynku pracy.

Wielkosci populacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie tomzynskim
i Miescie tomza oszacowano w oparciu o zrodta informacji bedgce w posiadaniu Powiatowego
Urzedu Pracy w Lomzy, zawierajgce dane o liczbie 0s6b bezrobotnych poszukujgcych pracy i
zgtoszonych wolnych miejscach pracy wedtug zawodow i specjalnosci:

v’ Zalgcznik 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2011 rok.

v’ Zalgcznik 3 do sprawozdania MPIiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci za 2011 rok”,

Do opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zastosowano
nastepujgce podstawowe mierniki:

1. Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k (W,fI ).
Przyj eto, ze zawody o wska zniku:

W, < 0,9 to zawody nadwy zkowe,
0,9 SWn'f, < 1,1 to zawody zrownowa 2zone

(wykazuj gce rownowag € na rynku pracy),

WX > 1,1 to zawody deficytowe

n,l
2. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Wslfl )

3. Wskazniki  struktury  bezrobotnych  wedlug zawodow (grup za wodow)
w 2011 roku (nie wymagajg objasnien).
4. Wska zniki struktury bezrobotnych wedtug PKD w 2011 roku.

5. Wskazniki  struktury ofert pracy wedlug zawodoéw (grup zaw odow)
w 2011 roku.

6. Wska zniki struktury ofert pracy wediug PKD w 2011 roku



II. MIASTO tOMZA

2.1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W koncu 2011 roku w Miescie Lomza zarejestrowanych byto ogétem 3859 bezrobotnych
(Tabela Nr 1). Z tego 51,7% stanowity kobiety (1979 oséb).

Tabela Nr 1. Bezrobotni w Mie s$cie tom za w 2011 roku

Stan na koniec okresu

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)
Bezrobotni ogétem 3859 100,0
w tym kobiety 1979 51,7
Bezrobotni absolwenci* ogétem 249 100,0
w tym kobiety 160 64,2
Bezrobotni dtugotrwale 1984 100,0
w tym kobiety 1113 56,1
Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzier 2011 roku dla Miasta tomzy
* - pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumie¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia
nauki

Z miesiecznej informacji o bezrobociu w Polsce w grudniu 2011 roku', opublikowanej
przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, ze w tomzy udziat bezrobotnych kobiet w ogotem byt
0 1,8 punktu procentowego mniejszy niz w catym kraju (53,5%). Na koniec 2011 roku bezrobotne
kobiety z Miasta tomzy stanowig nieco ponad potowe wszystkich zarejestrowanych.
W poréwnaniu jednak do analogicznego okresu 2010 roku ich odsetek w ogoélem
zarejestrowanych na rynku pracy w tomzy zwiekszyt sie o 0,5 punktu procentowego.

Zwiekszenie udziatu kobiet w bezrobociu rejestrowanym moze by¢ wynikiem ograniczania
zatrudnienia w wielu podmiotach gospodarczych funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy z
uwagi na wszechobecny kryzys. Pracodawcy, w tzw. ,trudnych okresach dla gospodarki”,
chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety. Obserwuje sie wtedy na rynku pracy relatywne
zmniejszenie ,naptywu” kobiet poszukujgcych pracy. W 2010 roku nowo rejestrujgce sie kobiety
stanowity 47,0% ( 2191 os6b) ogo6tu ,naptywu”, natomiast rok pdzniej 46,5% (1911 oséb).
Niekorzystng sytuacje bezrobotnych kobiet na rynku pracy — podobnie, jak w catym kraju —
sankcjonuje charakter bezrobocia wsrod kobiet, a mianowicie jego dtugi czas trwania. O ile udziat
diugotrwale bezrobotnych w ogolnej populacji oséb poszukujgcych pracy w koncu 2011 roku
ksztattowat sie na poziomie 51,4%, to udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w populacji kobiet
poszukujgcych pracy wynosit 56,2%. Wsrdd tej subpopulacji byto 409 bezrobotnych kobiet, ktére
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Grupa ta to prawie 20,7% wszystkich
bezrobotnych kobiet pozostajgcych w ewidencji urzedu na koniec grudnia 2011 roku.

Bezrobotni z miasta stanowili 61,5% wszystkich zarejestrowanych z obszaru dziatania
urzedu pracy w tomzy.

! .Miesieczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w grudniu 2011 roku”, Materiat na konferencje
prasowg w dniu 27 stycznia 2012 roku, Monitoring Rynku Pracy, Departament Pracy, GUS, www.stat.gov.pl.
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Stopa bezrobocia na rynku pracy w tomzy wynosita 16,4%? i stanowita odpowiednio
131,2% sredniej wartosci stopy krajowej i 116,3% Wojewodztwa Podlaskiego.

Na koniec 2011 roku w ewidencji bezrobotnych miasta tomzy zarejestrowanych byto
249 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, w tym 160 kobiet. Bezrobotni
absolwenci stanowili 6,4% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w miescie. Bezrobotne
absolwentki stanowity 64,2% tej subbpopulacji. Moze to oznacza¢ to, ze system edukacji w
tomzy bardziej sprzyja zatrudnianiu mezczyzn niz kobiet.

Wazng cechg charakteryzujgcg rynek pracy jest wielko$¢ ,naptywu” bezrobotnych
w danym okresie.

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 4110 bezrobotnych
Z terenu miasta, z czego 46,5% stanowity kobiety.

W tym samym czasie ,odptyw” bezrobotnych z ewidencji wyniést 3904 osoby i byt
mniejszy od ,naptywu” o0 206 osob.

Wskaznik ,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec 2011 roku) wynosit 106,5%, a ,odptywu” — 1012%.
Wysokie warto$ci wskaznikdw swiadczg o bardzo duzej labilnosci sytuacji na miejskim rynku
pracy.

W koncu grudnia 2011 roku w tomzy zarejestrowanych byto 1984 bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy diugotrwale, ktorzy stanowili 51,4% bezrobocia rejestrowanego
w miescie. Wsrod tej populaciji az 56,1% to bezrobotne kobiety.

Populacja nowo rejestrujgcych sie absolwentéw liczyta 505 bezrobotnych i dominowaty w
niej kobiety (59,4%). Wsrod bezrobotnych absolwentow 164 oséb (32,5%) nie posiadato zawodu.

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu Lomzy mozna przyporzgdkowa¢ do 39
duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 242 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) i 472 grup
zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy)?.

Analize struktury zawodowej os6b bezrobotnych wykonano na podstawie zrédiowych
danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy i zestawionych w Tabeli Nr 2.
Uwzgledniono tylko te grupy zawodéw i specjalnosci (kod 6 cyfrowy), ktorych liczebnos¢ jest
istotna na lokalnym rynku pracy. Wybrano 44 zawody i specjalnosci, ktére tworzy nie mniej niz 15
0sOb, a udziat kazdej z nich, w populacji bezrobotnych posiadaj gcych kwalifikacje , wynosi nie
mniej niz 0,5053.

Na koniec 2011 roku najwiekszg grupe — 891 o0sOb, tj. okoto 23,1% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych z miasta, tworzyli bezrobotni nie posiadajgcy zadnych kwalifikacji
zawodowych. Strukture bezrobocia wg elementarnych grup zawodow przeanalizowano wiec
tylko dla populacji bezrobotnych posiadaj gcych kwalifikacje zawodowe. W rozwazaniach
pominieto grupy zawodow (nie zostaly zamieszczone w tabelach) okreslone wyrazeniem
.pozostali”, gdyz zawierajg zawody pokrewne wobec siebie — nie sg wiec jednorodne.

Tylko w 1 zawodzie liczba bezrobotnych przekraczata 100 os6b, 9 zawoddw tworzyto co najmniej
50, a mniej niz 100 bezrobotnych, 24 byto subpopulacjami o liczebnosci wiekszej lub rownej 20, a

? Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw, Stan w koncu 2011

roku, GUS, www.stat.gov.pl.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania z dnia 27 kwietnia 2010 r., (Dz.U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010 r.).
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mniejszej niz 50 osob, 35 liczyto nie mniej niz 10 i nie wiecej niz 19 o0soOb. Liczebnos$é
pozostatych 402 zawodow, czyli 85,4% wynosita mniej niz 10 bezrobotnych.

Na koniec 2011 roku najwiekszg grupe tworzyli sprzedawcy — 10,7%, ktora liczyta 318
0s6b. Juz udziat kolejnej — stolarz — ksztaltuje sie na poziomie okoto 3,0%, a jej liczebnosc¢
wynosi tylko 89 osob. Grupy zawodowe: technik ekonomista, $lusarz, robotnik budowlany,
krawiec, murarz, tkacz, technik prac biurowych, mechanik pojazdéw samochodowych tworzg
populacje od 50 do 89 os6b, a ich udziat w ogdtem posiadajgcych kwalifikacje zawodowe zawiera
sie w przedziale od 2,8% do 1,7%.

Udziat pozostatych grup zawodowych jest mniejszy niz 1,7%, a ich liczebnos¢ nie
przekracza 50 osoéb.

W Tabeli Nr 2 zamieszczono wybrane do analizy grupy zawodOw i uszeregowano je
malejgco wg struktury i liczebnosci.

Tabela Nr 2. Liczba i struktura bezrobotnych w mie  scie tom zy wg zawodow w 2011 roku
Stan na koniec okresu

Udziat
bezrobotnych be?gubkctgr:ach
Kod Bezrobotni | Bezrobotne kobiet robotny
Lp. Nazwa zawodu . ; posiadajgcych
zawodu ogotem kobiety w danym P
. kwalifikacje
zawodzie 0
0 w %
w %
1. |"522301" | Sprzedawca* 318 271 85,22 10,7143
2. |"752205" | Stolarz* 89 8 8,99 2,9986
3. ["331403" | Technik ekonomista* 82 65 79,27 2,7628
4. |"722204" | Slusarz* 65 0 0 2,19
5. ["931301" | Robotnik budowlany 63 2 3,17 2,1226
6. |"753105" | Krawiec* 56 55 98,21 1,8868
7. |1"711202" | Murarz* 52 0 0 1,752
8. |"731809" | Tkacz 51 50 98,04 1,7183
9. ["411004" | Technik prac biurowych* 50 40 80 1,6846
10. | "723103" | Mechanik pojazdow 50 0 0 1,6846
samochodowych*
11. |"514101" | Fryzjer* 47 45 95,74 1,5836
12. | "243106" | SPecialista do spraw 46 25 54,35 1,5499
marketingu i handlu
13. | "311504" | Technik mechanik* 45 0 0 1,5162
14. |"751204" | Piekarz* 45 9 20 1,5162
15. | "314207" | Technik rolnik* 38 30 78,95 1,2803
16. | "932911 | Robotnik pomocniczy w 38 30 78,95 1,2803
przemysle przetworczym
17. | "g33203" | Kiérowca samochodu 37 0 0 1,2466
ciezarowego




18. | "512001" | Kucharz* 36 30 83,33 1,2129

19. | "311922" | Technik technologii drewna* 34 9 26,47 1,1456

20. ["911207" | Sprzgtaczka biurowa 34 34 100 1,1456

21. |"235107" | Pedagog 30 27 90 1,0108

22. |"752208" | Stolarz meblowy 30 3 10 1,0108

23. | 242217+ | SPecialista administracji 29 23 79,31 0,9771
publicznej

24. ("311204" | Technik budownictwa* 29 4 13,79 0,9771

25. ("432103" | Magazynier 29 6 20,69 0,9771

26. ["751201" | Cukiernik* 29 23 79,31 0,9771

27. | *322002+ | TeChnik Zywienia i 28 22 78,57 0,9434
gospodarstwa domowego*

28. ["722314" | Tokarz w metalu 27 2 7,41 0,9097

29. ["933304" | Robotnik magazynowy 26 8 30,77 0,876

30. ["213205" | Inzynier rolnictwa 24 16 66,67 0,8086

31 |"741207" Elektromonter (elektryk) 23 0 0 07749
zakladowy

32, | "723105" | Mechanik samochodow 21 0 0 0,7075
osobowych

33, | "g32203" | Kierowca samochodu 20 0 0 0,6738
osobowego

34. |"515303" | Robotnik gospodarczy 19 8 42,1 0,6402

35.|"941201" | Pomoc kuchenna 19 16 84,21 0,6402

36. [ "422402" | Technik hotelarstwa* 18 14 77,78 0,6065

37.1"263102" | Ekonomista 17 9 52,94 0,5728

38. | "834401" Kierowca operator wozkow 17 0 0 0.5728
jezdniowych

39. ["331301" | Ksiegowy 16 16 100 0,5391

40. | "431102" | Fakturzystka 16 13 81,25 0,5391

41. | "522305" | Technik handlowiec* 16 16 100 0,5391

42. |"712601" | Hydraulik 16 0 0 0,5391

43. | "723307" Mechanik maszyn i urzadzen 16 0 0 05391
przemystowych

44, | *314412| Technik technologii Zywnosci - 15 11 73,33 0,5053
przetworstwo mleczarskie

Ogétem 1806 940 52,05 60,849

Zrédio: Dane statystyczne zrodlowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie
Zalgcznika 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci
za 2011 rok”, obliczenia wiasne.

Z danych statystycznych wynika, ze zawody, w ktorych wystepuje najwieksze bezrobocie
generujg tez stosunkowo duze populacje 0s6b pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy .
Najwiecej bezrobotnych tej kategorii zarejestrowanych byto w zawodzie sprzedawca — 127 os6b
(12,4% ogodlnej liczby diugotrwale bezrobotnych i prawie 40% w grupie zawodowej), czyli co
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trzecia osoba w tej grupie zawodowej jest diugotrwale bezrobotna. Pozostate zawody na
miejskim rynku pracy o wysokim odsetku diugotrwale bezrobotnych to: technik ekonomista — 38
0s6b (3,7% i 46,3%), technik prac biurowych — 30 oséb (2,9% i 60%), tkacz — 29 oso6b (2,8% i
56,9%), stolarz — 28 bezrobotnych (2,7% i 50%), krawiec — 28 0s6b (2,7% i 50%), Slusarz — 22
osoby (2,2% i 33,8%), stolarz meblowy — 21 0séb (2,0% i 70%), technik rolnik — 20 oso6b (2,0% i
52,6%) i robotnik budowlany — 20 os6b (2,0% i 31,8%).
Zawody, ktore najbardziej generujg dtugotrwale bezrobotnych na lokalnym rynku pracy w tomzy
na koniec 2011 roku zostaty zawarte w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. Bezrobotni pozostaj

Stan na koniec okresu

acy bez pracy powy zej 12 miesi ecy

Udziat
bezrobotnych Struktura
Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrp botni E«f@ﬁ?t& p(r)nvi\gszizjcilz bSé\r/(v)yzoetjn)lﬂz:h
zawodu ogotem : 0T
m-cy-razem w grupie miesiecy
zawodowej w %
w %
1. | "522301" | Sprzedawca* 318 127 39,94 12,41
2. | "331403" | Technik ekonomista* 82 38 46,34 3,71
3. | 411004~ | 1EChNik prac 50 30 60 2,93
biurowych*
4. |"731809" | Tkacz 51 29 56,86 2,83
5. | "752205" | Stolarz* 89 28 31,46 2,74
6. | "753105" | Krawiec* 56 28 50 2,74
7. | "722204" | Slusarz* 65 22 33,85 2,15
8. | "752208" | Stolarz meblowy 30 21 70 2,05
9. | "314207" | Technik rolnik* 38 20 52,63 1,96
10.|"931301" | Robotnik budowlany 63 20 31,75 1,96
11.|"711202" | Murarz* 52 18 34,62 1,76
12.]"911207" | Sprzgtaczka biurowa 34 18 52,94 1,76
13.|"514101" | Fryzjer* 47 17 36,17 1,66
14, | 243106" | SPecialista do spraw 46 16 34,78 1,56
marketingu i handlu
15.|"751204" | Piekarz* 45 16 35,56 1,56
Robotnik pomaocniczy
16.|"932911" | w przemysle 38 15 39,47 1,47
przetwoérczym
17.|"512001" | Kucharz* 36 14 38,89 1,37
18.|"722314" | Tokarz w metalu 27 13 48,15 1,27
19. | *311922~ | Technik technologii 34 12 35,29 1,17
drewna*
Mechanik
20.| "723105" | samochodow 21 12 57,14 1,17
osobowych
21.|"751201" | Cukiernik* 29 12 41,38 1,17
22. | "933304~ | RODOINIK 26 12 46,15 1,17

magazynowy




23. | "311204" | TECHNIK 29 11 37,93 1,09
budownictwa*

24.|"712601" | Hydraulik 16 11 68,75 1,09

25.1"962902" | Dozorca 13 10 76,92 0,98

26.|"213205" | Inzynier rolnictwa 24 9 37,5 0,88

27.|"311504" | Technik mechanik* 45 9 20 0,88
Technik zywienia i

28.|"322002" | gospodarstwa 28 9 32,14 0,88
domowego*

29. | "515303" | Robotnik 19 9 47,37 0.88
gospodarczy

30. | "234113" Nauczyciel nauczania 10 8 80 078
poczgtkowego
Specjalista

31.|"242217" | administracji 29 8 27,59 0,78
publicznej

32.|"432103" | Magazynier 29 8 27,59 0,78

33. | "723103" | Mechanik pojazdow 50 8 16 0,78
samochodowych*

" .+ | Elektromonter
34.|"741207 (elektryk) zaktadowy 23 8 34,78 0,78
36.| "713102" | Malarz budowlany 14 7 50 0,68
" .+ | Kierowca samochodu

37.|"832203 osobowego 20 7 35 0,68

38.|"941201" | Pomoc kuchenna 19 7 36,84 0,68

39.|"331301" | Ksiegowy 16 6 37,5 0,59

40. | "522305" | Technik handlowiec* 16 6 37,5 0,59

41.|"721301" | Blacharz* 10 6 60 0,59

42. | "g33203" | Kierowca samochodu 37 6 16,2 0,59
ciezarowego

Ogotem 1724 691 40,08 67,55

Zrédio: Dane statystyczne Zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie Zatgcznika 3 do
sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw i specjalnosci za Il p6trocze 2011 roku”,
obliczenia wiasne.

*- 0znacza zawody szkolne

Wymienione powyzej grupy zawodowe charakteryzujg sie tym, ze osoby diugotrwale
bezrobotne to przede wszystkim kobiety. | tak do najbardziej obcigzonych grup zawodowych
diugotrwatym bezrobociem wsréd kobiet nalezg: sprzedawcy — 87,4% (111 kobiet), technik
ekonomista — 86,8% (33), tkacz — 96,6% (28), krawiec — 96,4% (27), technik prac biurowych —
86,7% (26), sprzataczka biurowa — 100,0% (18), fryzjer — 100,0% (17), technik rolnik — 70% (14),
kucharz — 92,8% (13), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym— 86,7% (13), specjalista
ds. marketingu i handlu — 75% (12), cukiernik — 91,7% (11).

W pozostatych grupach zawodowych obserwuje sie duzy udziat diugotrwale bezrobotnych
kobiet, ale a uwagi na mata liczebnos¢ tych grup nie sg to populacje istotne dla sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze najwiecej oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
jest w grupie bezrobotnych bez zawodu — 193 osoby, ktére stanowig 21,7% tej subpopulaciji.
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Branze dzialalnosci  generujgce najwieksze populacje bezrobotnych wg rodzaju
dziatalnosci i ostatniego miejsca pracy na koniec 2011 roku na terenie miasta tomzy to:
przetwérstwo przemystowe — 784 osoby, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle — 671 oséb, dziatalno$¢ nie zidentyfikowana — 455 osob,
budownictwo — 411 o0sOb, dziatalnos¢ zwigzana =z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi — 110 osoOb, edukacja — 90, pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 89 osdb,opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — 78 0sOb, dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajgca — 77 0s0b, transport i gospodarka magazynowa — 72 osoby, dziatalnosc¢
zwigzana z kulturg , rozrywka i rekreacjg — 70 0sOb, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna — 63 osoby, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 56 0s6b i dziatalnosc
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 54 osoby.

Pozostate branze generowaty mniej niz 50 oséb bezrobotnych, a w dwéch: gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikdéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczgce
ustugi na wiasne potrzeby i organizacje i zespoty eksterytorialne nie zanotowano bezrobotnych
na terenie miasta tomza. W wymienionych powyzej branzach zanotowano réwniez najwiekszy
~naptyw” nowych bezrobotnych w ciggu omawianego okresu.

W 2011 roku najwiekszy ,naptyw” bezrobotnych z miasta zanotowano wsrod bezrobotnych
bez zawodu 1002 osoby. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili 24,4% wszystkich
nowo zarejestrowanych w tym czasie. Najwiecej ,nowych” bezrobotnych zarejestrowato sie w
nastepujgcych zawodach i specjalnosciach: sprzedawca — 302 osoby (9,7% populacji nowo
zarejestrowanych posiadajgcych kwalifikacje), stolarz — 104 (odpowiednio 3,3%), technik
ekonomista — 78 o0so6b (2,5%), $lusarz i mechanik pojazdéw samochodowych — 68 (2,2%),
specjalista ds. marketingu i handlu — 64 osoby (2,0%), robotnik budowlany — 62 (2,0%), technik
mechanik — 60 (1,9%), murarz — 53 o0sob (1,7%), pedagog — 51 o0sob (1,6%), robotnik
pomocniczy w przetworstwie przemystowym — 50 osob (1,6%), piekarz — 46 oséb (1,5%), fryzjer
— 43 osoby (1,4%), magazynier i kierowca samochodu ciezarowego po 42 osoby (1,4%), technik
technologii drewna — 38 (1,2%), technik prac biurowych — 35 os6b (1,1%), technik zywienia i
gospodarstwa domowego i tkacz po 32 osoby (1,0%), kucharz i krawiec po 31 bezrobotnych
(1,0%), technik rolnik — 29 (0,9%), technik budownictwa i elektromonter (elektryk) zakladowy po
27 0s06b (0,9%), specjalista administracji publicznej i tokarz w metalu po 26 (0,8%).

W pozostatych zawodach naptyw byt mniejszy niz 27 osob, a udziat tych grup w populacji
posiadajgcych zawdd nie przekraczat 0,84%.

W zawodach o znaczgcym naptywie bezrobotnych zanotowano rowniez duze grupy nowo
rejestrujgcych sie absolwentow. W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy z terenu
miasta zgtosito sie 505 bezrobotnych tej kategorii, w tym 300 kobiet, w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki z terenu miasta.

Tabela Nr 4. Naptyw i struktura bezrobotnych absolw  entow w 2011 roku
Stan w okresie

Naptyw Naptyw Struktura
Lp. Kod Nazwa zawodu bezrobotny,ch bezrobotnych naplywu,
zawodu absolwentéw | absolwentek- | absolwentow
razem razem w %
1. | "000000" | Bez zawodu 164 91 32,48
2. |"235107" | Pedagog 23 19 4,55
3. |"214503" | Inzynier technologii zywnosci 15 12 2,97
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4. |"522301" | Sprzedawca* 14 2,77
5. |"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 12 9 2,38
6. | "228903" | Kosmetolog 11 11 2,18
7 1"322002" ggr(;,]hor\lllvlégz;é\’/kvmmalgospodarstwa 10 6 1,98
8. |"222101" | Pielegniarka 9 9 1,78
9. |"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 8 0 1,57
10.|"263102" | Ekonomista 7 4 1,39
11.|"214110" | Towaroznawca 6 4 1,19
12. |"228301" | Fizjoterapeuta 6 4 1,19
13.|"261901" | Asystent prawny 6 3 1,19
14. | "261906" | Prawnik legislator 6 3 1,19
15. | "263204" | Socjolog 6 5 1,19
16. | "264302" | Filolog - filologia obcojezyczna 6 5 1,19
17.|"422402" | Technik hotelarstwa* 6 3 1,19
18.|"514101" | Fryzjer* 5 5 0,99
19.|"752205" | Stolarz* 5 0 0,99
20. | "932911" Robotnjk pomocniczy w przemysle 5 2 0.99
przetworczym
Ogotem 330 204 65,35

Zrodlo: Dane statystyczne zrodiowe Powiatowego Urzedu Pracy w komzy, Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 dla 20111
roku, obliczenia wiasne.
*-0znacza zawody szkolne

Najwiekszg grupe stanowili absolwenci nie posiadajgcy zawodu — 164 osoby. Grupa ta
stanowita 32,5% ogolnego ,naptywu” tej kategorii pozostajgcych bez pracy i 16,4% ogo6tu nowo
rejestrujgcych sie bezrobotnych bez kwalifikacji pochodzgcych z rynku pracy w Miescie tomza.
Faktem jest, ze ws$rod tej subpopulacji sg niestety osoby, ktore uczyly sie w szkotach
realizujgcych ksztatcenie zawodowe.

Istotny ,naptyw” tej kategorii osob (Tabela Nr 4) zanotowano w zawodach: pedagog — 23
osoby, czyli 4,6% naptywu tej subpopulacja bezrobotnych; inzynier technologii zywnosci — 15
0s06b (odpowiednio ok. 3,0%);sprzedawca — 14 0sob (2,8%); specjalista ds. marketingu i handlu —
12 ( 2,4%); kosmetolog — 11 (2,2%); technik zywienia i gospodarstwa domowego — 10 oséb (ok.
2,0%).

Wsrod zawodow wystepujgcych na rynku pracy w Miescie tomza sg takie, w ktérych
bezrobocie dotyka tylko mezczyzn. Nalezg do nich m.in.: technik elektryk, murarz, hydraulik,
mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw osobowych, elektromonter (elektryk)
zaktadowy, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca operator wozkow jezdniowych, robotnik
drogowy, technik mechanik, slusarz, tokarz w metalu, robotnik budowlany, stolarz meblowy.

Na rynku pracy w Miescie tomza wystepujg rowniez grupy zawodowe, w Kktorych
bezrobotnymi pozostajg przede wszystkim kobiety. Do najbardziej sfeminizowanych grup
zawodowych zaliczajg sie: sprzedawca, technik ekonomista, technik prac biurowych, tkacz,
krawiec, specjalista ds. marketingu i handlu, fryzjer, sprzgtaczka biurowa, robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym, kucharz, technik rolnik, cukiernik, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, pedagog, technik handlowiec, ksiegowy, fryzjer damski, nauczyciel nauczania
poczgtkowego.
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2.2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Formutowanie i interpretowanie wnioskdw wyptywajgcych z analizy ofert pracy jest
zadaniem dosc¢ trudnym, poniewaz do powiatowych urzedow pracy wptywa ich niewystarczajgca
ilos¢. Dlatego tez w niniejszym opracowaniu przyjeto zasade, iz wskazane zostang te kategorie
ofert, ktére nie majg charakteru jednostkowego, poniewaz mogg w ten sposob przyczyni¢ sie do
bardziej precyzyjnego rozpoznania sytuacji w zakresie zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

W 2011 roku do urzedu pracy w tomzy zgtoszono 1020 ofert pracy z miasta. Byto to

76,9% wszystkich ofert jakimi dysponowat urzad w tym okresie. Oferty pracy subsydiowanej
stanowity 30,7% i byto ich 313. Na prace interwencyjne zgtoszono 102 miejsca pracy, a na roboty
publiczne 64. Wsrdd zgtoszonych propozyciji miejsc pracy 88 ofert skierowanych byto do os6b
niepetnosprawnych z czego 22,7% czyli 20 byto susbsydiowanych ze srodkéw PFRON —u.
Z przytoczonych powyzej danych wynika, ze sytuacja na rynku przy w tomzy jest wcigz bardzo
trudna i jest pochodng kryzysu gospodarczego na $Swiecie, a bezposrednio wyhamowania
rozwoju krajowej ekonomii. Wiekszo$¢ podmiotéw gospodarczych pozostawato w trudnej
kondycji finansowej. Pracodawcy nie tworzyli samodzielnie nowych miejsc pracy. Ich wysitek
skierowany byt na utrzymanie firmy najczesciej poprzez ograniczanie zatrudnienia bagdz
pozyskiwanie wsparcia finansowego. Drugim, bardzo waznym czynnikiem wptywajgcym na
sytuacje lokalnego rynku pracy jest brak inwestora strategicznego i wiodgcego sektora
gospodarki na terenie miasta i w okolicy.

Tabela Nr 5. Struktura i liczba ofert pracy wg wybranych zawodéw w miescie tom za

w 2011 roku
Oferty Struktura .
pracy ofert Liczba Naptyw Szansa na
Kod bezrobotnych o
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone | zgloszonych : bezrobotnych | podjecie
zawodu na koniec )
w2011 |w 2011 roku w 2011 roku | pracy 4:6
2011 roku
roku w %

1 2 3 4 5 6 7 8
1. | "g32011+ | ROPOtNk pomocniczy w 120 11,76 38 50 3,16

przemysle przetwérczym

Operator maszyn i
2. | "814204" | urzgdzen do produkcji okien 89 8,72 1 3 89

Z tworzyw sztucznych
3. | "5622301" | Sprzedawca* 49 4.8 318 302 0,15
4. | "515303" | Robotnik gospodarczy 34 3,33 19 22 1,79
5. | "332203" | Przedstawiciel handlowy 33 3,24 12 14 2,75
6. | "411004" | Technik prac biurowych* 32 3,14 50 35 0,64
7. | "911207" | Sprzataczka biurowa 21 2,06 34 21 0,62
8. | "933301" |tadowacz 21 2,06 1 1 21
9. | "932913" | Sortowacz 20 1,96 1 1 20
10. | "931301" | Robotnik budowlany 18 1,76 63 62 0,28
11. | "334306" | Technik administracji* 17 1,67 7 10 2,43
12. | "341204" | Opiekunka srodowiskowa* 17 1,67 0 0 MAX
13. | "432103" | Magazynier 16 1,57 29 42 0,55
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14. | "833203" E'Qezrg‘r’gf;‘e;mocmd” 16 1,57 37 42 0,43
15. | "711502" | Ciesla szalunkowy 15 1,47 1 4 15
16. | "711202" | Murarz* 14 1,37 52 53 0,27
17. | "331301" | Ksiegowy 12 1,18 16 13 0,75
18. | "241202" | Doradca finansowy 11 1,08 2 2 5,5
19. | "512001" | Kucharz* 11 1,08 36 31 0,3
20. | "531202" szféggtkgguczyc'e'a 11 1,08 0 0 MAX
21. | "711404" | Zbrojarz 11 1,08 2 5 5,5
22. | "941201" | Pomoc kuchenna 11 1,08 19 18 0,58
23. | "441203" | Listonosz 10 0,98 2 2 5
24. | "541307" E;;gg&?'ﬁ:;ﬂ;%l 10 0,98 4 7 2,5
Ogotem 619 60,69 744 740 0,83

Zrodlo: Dane statystyczne zrodlowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie Zalgcznika 3 do
sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci za 2011 rok”, obliczenia
wiasne.

*- oznacza zawody szkolne

Analize zgtoszonych ofert pracy wykonano wg zawodow i specjalnosci, w mysl, ze
pracodawcy poszukujg pracownikdw posiadajgcych $cisle okreslone umiejetnosci badz
uprawnienia. Wybrano wiec 24 zawody, w ktérych zgtoszono najwiecej propozycji pracy, ale nie
mniej niz 10 ofert pracy, ktorych udziat w ogolnej liczbie nie byt mniejszy niz 0,98%. Pozyskane w
2011 roku przez Powiatowy Urzgd Pracy w tomzy oferty pracy byly tak samo réznorodne jak
réznorodne byly kwalifikacje bezrobotnych. Uzasadnia to fakt, ze 24 (5,1% wystepujacych w
miescie) zawodow i specjalnosci ,zagospodarowuje” prawie 61% wszystkich dostepnych w
ubiegtym roku ofert pracy z terenu Lomzy, a najwieksza liczba ofert jaka zostata zagtoszona dla
zawodu robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, stanowita tylko 11,76% wszystkich
dostepnych ofert pracy w tym okresie. Nalezy réwniez doda¢, ze duza czes¢ tych propozycji
pracy byta wspierana srodkami z Funduszu Pracy.

W omawianym okresie najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach: robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdérczym — 120, operator maszyn i urzgdzen do produkcji okien z tworzyw
sztucznych — 89, sprzedawca — 49, robotnik gospodarczy — 34, przedstawiciel handlowy — 33,
technik prac biurowych — 32 (wiekszos¢ wspierana Ssrodkami Funduszu Pracy w ramach
organizacji stazy), sprzataczka biurowa i tadowacz po 21propozycji pracy, sortowacz — 20.

W pozostatych zawodach notowano mniej niz 20 ofert pracy, a ich udziat w ogoélnej liczbie
propozycji zatrudnienia nie przekraczat 2,0%.

Z analizy porownawczej wczesniejszych opracowan wynika, ze najwiecej ofert na miejskim
rynku pracy pojawia sie w tych samych zawodach. Nalezy rowniez podkresli¢, ze wiekszos¢ z
nich to zapotrzebowanie na pracownikdédw o nizszych kwalifikacjach. Wystepowanie duzej liczby
ofert pracy w zawodach: technik prac biurowych i pozostali pracownicy obstugi biurowej wigze sie
z bardzo duzg iloscig stazy organizowanych u lokalnych pracodawcéw. Sg to miejsca pracy
subsydiowane, ktore tylko w okoto 1/3 stajg sie stalymi miejscami pracy po zakonczeniu
programu.

Z danych zawartych w Tabeli Nr 5 wynika, Ze relatywnie najwiecej ofert pracy pojawito
sie na rynku pracy miasta tomza w zawodach, w ktorych réwniez wystepowato duze bezrobocie
oraz naptyw bezrobotnych.
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Na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy, dla bezrobotnych
mieszkancow Ltomzy, byto 21 ofert pracy i zadna nie oczekiwata na realizacje dtuzej niz 30 dni.

W Tabeli Nr 5 pokazano réwniez szanse na podjecie pracy w zawodach, w ktérych
pozyskano relatywnie najwiekszg ilos¢ ofert pracy. Sposréd wybranych zawoddéw najwiekszg
szanse (MAX) na podjecie pracy mieli: opiekunka srodowiskowa i asystent nauczyciela
przedszkola. W tych zawodach zgtaszano oferty pracy, natomiast nie byto zarejestrowanych
bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

W zawodach takich jak: operator maszyn i urzgdzehn do produkcji okien z tworzyw
sztucznych, tadowacz, sortowacz, ciesla szalunkowy wartosci wskaznika szansy uzyskania pracy
miaty bardzo wysokie wartosci w granicach od 15 do 89. Nastepne réwniez o0 znaczgcej wartosci
tego wskaznika to: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 3,16; robotnik gospodarczy
—1,79; przedstawiciel handlowy — 2,75; technik administracji — 2,43; doradca finansowy i zbrojarz
—5,5; listonosz — 5; pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 2,5.

Pozostate zawody charakteryzowaly sie znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym
zakresie, a hajmniejszg zdecydowanie szanse na zatrudnienie wsrod wybranych zawodow mieli:
sprzedawca o wartosci wskaznika szansy na zatrudnienie — 0,15; robotnik budowlany — 0,28;
magazynier — 0,55; kierowca samochodu ciezarowego — 0,43; murarz — 0,27; kucharz — 0,3.

Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej do analizy grupy zawodéw wyniosta
0,83. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie jest to wynik reprezentatywny dla catej populacji
bezrobotnych z Miasta tomzy, poniewaz dotyczy tylko grupy 619 bezrobotnych, czyli okoto
16,0% wszystkich zarejestrowanych w koncu 2011 roku, w zawodach i specjalnosciach ktorych
cechg charakterystyczng byt relatywnie duzy naptyw ofert pracy.

Tabela Nr 6.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno
pracy w Mie scie tom za w 2011 roku

$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert

Struktura Struktura
Bezrobotni Oferty pracy | ofert pracy
. ; . bezrobotnych
Sekcja PKD zarejestrowani zareiestrowanveh zgtoszone w | zgtoszonych
w 2011 roku ) y 2011 roku | w 2011 roku
2011 roku w % o
w %

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 21 0,6385 0 0
GOrnictwo i wydobywanie 4 0,1216 0 0
Przetwdrstwo przemystowe 753 22,8946 288 28,2352
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goracg wode i
powietrze do ukltadbéw klimatyzacyjnych 6 0,1824 20 1,9608
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacjg 5 0,152 3 0,2941
Budownictwo 482 14,6549 95 9,3137
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle 663 20,1581 138 13,5294
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 105 3,1925 20 1,9608
Transport i gospodarka magazynowa 91 2,7668 63 6,1765
Informacja i komunikacja 21 0,6385 9 0,8824
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 52 1,581 20 1,9608
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Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci 57 1,733 11 1,0784
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i

techniczna 80 2,4324 41 4,0196
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatlalno$¢ wspierajgca 73 22195 38 3,7255
Administracja publiczna i obrona narodowa,;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 64 1.9459 104 10.1961
Edukacja 111 3,3749 37 3,6275
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 70 2,1283 60 5,8824
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i

rekreacjg 94 2,858 57 5,5882
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 77 2,3411 16 1,5686
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na

wiasne potrzeby 0 0 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 460 13,986 0 0
Ogotem 3289 100 1020 100

Zrédio:  Zrédiowe dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPIPS — 01 o rynku
pracy dla Miasta tomza za 2011 rok, obliczenia wtasne.

Dysproporcje miedzy popytem a podazg pracy wystepujgce na miejskim rynku pracy
znajdujg rowniez odzwierciedlenie w analizie poréwnawczej liczby ofert pracy i liczby
bezrobotnych wedtlug sekcji PKD (Tabela Nr 6). W analizie uwzgledniono liczbe nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 roku oraz oferty pracy zgtoszone w tym samym okresie.

Z danych statystycznych wynika, ze na miejskim rynku pracy w tomzy struktura ofert
pracy byta proporcjonalna do struktury bezrobotnych, czyli z reguty najwiecej pojawiato sie ich w
tych sekcjach PKD, w ktorych najwieksze byty populacje bezrobotnych. Najwieksze rozbieznosci
pojawiajg sie w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,
gorgcg wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych gdzie udzial nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w ,,naptywie” wynosi 0,18%, a oferty pracy stanowig prawie 2% zgtoszonych w tym
okresie; budownictwo odpowiednio — 14,6% i 9,3%; handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle — 20,2% i 13,5%; transport i gospodarka
magazynowa - 2,8% i 6,2%; administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne — 1,9% i 10,2%, czy w koncu rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo — 0,6% i 0%; dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana — prawie 14% i 0%.

W dwéch: gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i sSwiadczgce ustugi na wilasne potrzeby oraz organizacje i zespoty
eksterytorialne nie zarejestrowano bezrobotnych i nie zgtoszono ani jednej oferty pracy.

Powyzej zaprezentowane niedopasowanie strukturalne popytu i podazy pracy na
miejskim rynku pracy nie przektada sie w zaden sposob na relacje liczebnosci naptywajgcych
populacji bezrobotnych tworzgcych poszczegolne sekcje PKD i liczebnosci pozyskanych w nich
ofert pracy (vide sekcja: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dla ktorej liczba naptywajagcych
bezrobotnych i ofert pracy sg poréwnywalne przy istotnym niedopasowaniu strukturalnym obu
wielkoéci). Dlatego tez uzyskane wyniki zaleznosci wystepujgcych w zakresie obserwowanego
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zjawiska, pozwalajg na dokonanie tylko bardzo ogolnej klasyfikacji sekcji wedtug relacji pomiedzy
liczbg bezrobotnych, a liczbg ofert pracy. Nie popetniajgc btedu, mozna wyodrebni¢ nastepujgce
grupy:

» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz

» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z tg klasyfikacjg tylko dwie sekcje: administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne i wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych mieszczg sie w grupie
drugiej. Natomiast pozostate sekcje zaliczy¢ nalezy do pierwszej grupy, co Swiadczy o istotnym
braku ofert pracy dla bezrobotnych, posiadajgcych czesto wysokie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe. SzczegoOlnego rodzaju niedopasowanie w tej grupie wystgpito w sekcjach::
przetworstwo przemystowe — 753 nowo zarejestrowanych bezrobotnych i 288 pozyskanych ofert
pracy; budownictwo — 482 i 95; handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle — 663 i 138; dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi — 105 i 20; edukacja — 111 i 37.

Wystepujgca tendencja zmniejszania sie liczby sekcji nalezgcych do drugiej grupy jest
bardzo niekorzystna dla kreowania pozytywnych zmian na lokalnym rynku pracy.

Wystepujgce dysproporcje miedzy popytem a podazg pracy sg wyraznym sygnatem
niekorzystnych zmian jakie miaty miejsce w 2011 roku na miejskim rynku pracy w tomzy. Jedng
z przyczyn, ale bardzo wazng, tych niekorzystnych trendéw jest wptyw ogolnoswiatowego
kryzysu gospodarczego. Nie bez znaczenia pozostaje brak inwestora strategicznego w miescie i
okolicy, a takze staba kondycja ekonomiczna wiekszosci podmiotow gospodarczych dziatajgcych
na lokalnym rynku pracy.

Problemem na miejskim rynku pracy, do pilnego rozwigzania, jest utrzymujgca sie
permanentnie bardzo duza populacja bezrobotnych. Spoteczno$¢ miasta ponosi z tego powodu
istotne straty ekonomiczne i spoteczne, wynikajgce z niewykorzystania posiadanych kwalifikaciji
zawodowych oraz koniecznosci finansowania dziatan, przyczyniajgcych sie do ich zmiany lub
uzupetnienia.

Powyzsze rozwazania stanowig dostateczne przestanki do przygotowania rankingu
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Miescie Lomza.

2.3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Ranking zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy w Miescie tomzy
wykonano w oparciu 0 Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k (Wn'fI ).
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WY <09 - to zawody nadwyzkowe,
0,9sW) <11 - to zawody zréwnowazone
(wykazujgce rownowage na rynku pracy),
WY >11 - to zawody deficytowe.

Z rankingu zawodow nadwyzkowych i deficytowych wynika, ze na rynku pracy w Miescie
tomza w znakomitej wiekszosci wystepujg zawody o charakterze nadwyzkowym. Przyczyng jest
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niska czestotliwos¢ ofert pracy w poszczegolnych kategoriach zawodowych. Z obserwacii
wynika, ze $rednio w miesigcu na badanym obszarze w zawodzie zgtaszana jest 1 lub mniej ofert

pracy.

Tabela Nr 7. Zawody na rynku pracy w Mie $cie tom za, ktére w 2011 roku charakteryzowaty

sie pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesi  gcu
Srednia $rednia Wskaznik
miesigczna miesieczna liczba | intensywnosci
Kod liczba ofert . e
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowanych nadwyzki
zawodu pracy .
bezrobotnych w (deficytu)
2gtoszonych 2011 roku zawodow
w 2011 roku
1 | "932911" Robothk pomocniczy w przemysle 10 4.1667 24
przetworczym
> | "g14204" Operator maszyn i urzgdzen do produkciji 7.4167 0.25 29 6667
okien z tworzyw sztucznych
3. | "622301" | Sprzedawca* 4,0833 25,1667 0,1623
4. | "515303" | Robotnik gospodarczy 2,8333 1,8333 1,5455
5. | "332203" | Przedstawiciel handlowy 2,75 1,1667 2,3571
6. | "411004" | Technik prac biurowych* 2,6667 2,9167 0,9143
7. | "911207" | Sprzgtaczka biurowa 1,75 1,75 1
8. | "933301" | tadowacz 1,75 0,0833 21
9. | "932913" | Sortowacz 1,6667 0,0833 20
10.| "931301" | Robotnik budowlany 15 5,1667 0,2903
11.| "334306" | Technik administracji* 1,4167 0,8333 1,7
12.| "341204" | Opiekunka srodowiskowa* 1,4167 0 MAX
13.| "432103" | Magazynier 1,3333 3,5 0,381
14.| "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 1,3333 3,5 0,381
15.| "711502" | Ciesla szalunkowy 1,25 0,3333 3,75
16.| "711202" | Murarz* 1,1667 4,4167 0,2642
17.| "331301" | Ksiegowy 1 1,0833 0,9231
Zrédio:  Zrédiowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPiPS — 01 o rynku pracy

w Miescie Lomza za kolejne miesigce 2011 roku, obliczenia wtasne.

Wymienione 17 zawodow to jedynie 3,6% zawodow i specjalnosci, w ktorych pojawiajg
sie bezrobotni na miejskim rynku pracy. W najtrudniejszej sytuacji znajduje sie populacja
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Srednia miesieczna nadwyzka podazy sity roboczej
jest w tej grupie najwyzsza i wynosi 83,5. W praktyce oznacza to, ze dla zadnego bezrobotnego z
tej grupy nie byto w miesigcu oferty pracy. Pozytywnie jednak nalezy ocenic fakt, ze oferty pracy
zgtaszane sg w zawodach, charakteryzujgcych sie najwiekszym udziatem bezrobotnych (np.:
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, robotnik gospodarczy, technik administraciji,
technik prac biurowych).

Dla niewielkiej tylko grupy zwodéw wskazniki te sg porownywalnie najwyzsze (np.
technik prac biurowych, sprzataczka biurowa). Poniewaz relatywnie duzy naptyw ofert pracy
notuje sie czesto w zawodach charakteryzujgcych sie niewielkim bezrobociem w miescie, stad
Srednio w miesigcu obserwowanych jest wiele nadwyzek podazy pracy w poszczegolnych
zawodach. Najwieksze niedopasowania pod wzgledem liczby ofert pracy wystepujg w ponizszych
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kategoriach zawoddéw: opiekunka $rodowiskowa— wskaznik deficytu osigga warto$§¢ MAX, co
oznacza, ze sg oferty pracy a w ewidencji bezrobotnych nie ma osdb o zgdanych kwalifikacjach,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — wskaznik deficytu wynosi 3,3; przedstawiciel
handlowy — 2,4; ciesla szalunkowy — 3,8.

Nadal na miejskim rynku pracy utrzymuje sie niekorzystny trend, czyli powtarzanie sie
kategorii zawodowych, ktére majgc najwyzsze wskazniki sredniej miesiecznej liczby ofert pracy,
jednoczes$nie wykazujg najwyzszg Srednig miesieczng nadwyzke podazy pracy. Diugi okres
utrzymywania sie tej niekorzystnej sytuacji moze wskazywa¢ na brak skutecznych narzedzi
pozwalajgcych ograniczy¢ wystepujgce niedopasowania podazy pracy i popytu na nig w
poszczegolnych kategoriach zawodowych. Jest to kolejny dowod, ze w niektorych zawodach
niedopasowanie ma charakter strukturalny.

Na lokalnym rynku w Miescie tomza pozyskane oferty pracy i kwalifikacje
bezrobotnych, sklasyfikowano w 562 zawody i specjal nosci (pominieto grupe bezrobotnych
bez zawodu). Na podstawie wartosci wskaznikdw intensywnosci nadwyzki zawodéw stwierdzono,
ze w zdecydowanej wiekszosci zawodow — 357 (63,5%) wystepuje wartos¢ ,0”, co w praktyce
oznacza bardzo duzg przewage 0sOb poszukujgcych pracy nad mozliwosciami ich zatrudnienia.
W sposob zatem szczegoélny nalezatoby potraktowac te zawody, w ktorych badany wskaznik jest
nieco wiekszy. Moze to bowiem wskazywac¢ na przejsciowy charakter niedopasowania podazy i
popytu na prace. Im wartos¢ analizowanego wskaznika jest blizsza wartosci 0,9 tym mniejsze
znaczenie danego zawodu, jako nadwyzkowego.

Z 562 sklasyfikowanych zawodow 444, czyli 79,0% to zawody nadwyzkowe, 22 (3,9%) to
zawody zrobwnowazone, a pozostate 96, czyli 17,1% nalezg do zawodow deficytowych.

Wsrdéd zawodow nadwyzkowych 357, czyli 80,4% charakteryzuje sie zerowg wartoscig
wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, a dla pozostatych 87 wskaznik nie przekracza
wartosci 0,9.

Z zestawienia zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie tomza wynika, ze
zawody: barman, sekretarka, doradca klienta, kosmetyczka, spawacz reczny gazowy, monter
instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych (telemonter), fizjoterapeuta, pomoc kuchenna mogg w
relatywnie krotkim okresie staé sie zawodami zréwnowazonymi. Wartosci ich wskaznikéw
nadwyzki mieszczg sie w przedziale wartosci <0,6111; 0,8889>. Pozostale grupy zawoddw i
specjalnosci raczej pozostang nadwyzkowymi, bowiem wskazniki natezenia nadwyzki sg bardzo
niskie, a czesto réwne zeru. Szansg dla wielu grup zawodowych bytby rozwéj gospodarczy
regionu, nowe inwestycje strukturalne, sciggniecie kapitatu. Czynniki te generowatyby nowe
miejsca pracy, a wiec i zmiany w strukturze bezrobocia.

Na rynku pracy w miescie wystepuje 22 zawodow i specjalnosci, ktore nalezg do grupy
zawodow zrownowazonych: gibwny ksiegowy, lekarz weterynarii, nauczyciel muzyki, nauczyciel
przedszkola, specjalista do spraw kontrolingu, specjalista do spraw kadr, kurator sgdowy, technik
masazysta, opiekunka dziecieca, sekretarz sgdowy, sekretarka medyczna, muzyk, telemarketer,
opiekunka domowa, lakiernik, elektromonter instalacji elektrycznych, elektryk, operator zurawia
wiezowego, sprzgtaczka biurowa, ksiegowy, technik prac biurowych,, ktérych warto$¢ wskaznika
nadwyzki wynosi od 0,9143 do 1,0. Dla prawie wszystkich tych grup zawodoéw (poza sprzataczka
biurowg, ksiegowym i technikiem prac biurowych) srednia miesieczna liczba ofert jak i srednia
liczba bezrobotnych miaty wartos¢ ponizej wartosci 1.Wynika z tego, ze zapotrzebowanie na
powyzsze zawody nie jest istotne dla lokalnego rynku pracy a jedynie rbwnowazy doptyw nowo
rejestrowanych w tych zawodach,

68 grup zawodoéw i specjalnosci nalezy do zawodéw deficytowych, dla ktérych wartosc
wskaznika deficytu osigga maksimum (MAX). Oznacza to, ze w dyspozycji urzedu byty oferty
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pracy natomiast nie byto bezrobotnych o zgdanych kwalifikacjach w tych zawodach. Nalezy
jednak wyraznie zaznaczy¢, ze srednia miesieczna ofert w tych zawodach byta bardzo niska , co
oznacza, ze wystarczyto pozyskanie 1 oferty pracy w ciggu roku, by przy braku zarejestrowanych
bezrobotnych, wskaznik deficytu danego zawodu dazyt do warto$ci maksymalnej. Pozostate 28
zawodow i specjalnosci deficytowych posiada wskaznik intensywnosci deficytu w przedziale
<1,25;29,6667>.

Ponizej (Tabele Nr 8 i Nr 9 ) zestawiono wszystkie zawody deficytowe wystepujgce na miejskim
rynku pracy i 30 nadwyzkowych o najmniejszych wartosciach wskaznika, ale wiekszej od O.
W analizie pominieto zawody osiggajgce wartos¢ wskaznika deficytu MAX i grupy zawierajgce
opis ,pozostali ...".

Tabela Nr 8. Ranking zawoddw deficytowych w tom 2y w 2011 roku

Wskaznik
Lp. zalj\?oddu Nazwa zawodu nazjn\}vi/rzlimlﬁg/ltu)
zawodow
1. | "814204" | Operator maszyn i urzgdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 29,6667
2. | "933301" |tadowacz 21
3. | "932913" | Sortowacz 20
4. | "241202" | Doradca finansowy 55
5. | "441203" |Listonosz 5
6. | "932910" | Pomocnik piekarza 4
7. | "711502" | Ciesla szalunkowy 3,75
8. | "132103" | Kierownik dziatu produkcji 3
9. | "132301" | Kierownik budowy 3
10. | "932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 2,4
11. | "332203" | Przedstawiciel handlowy 2,3571
12. | "711404" | Zbrojarz 2,2
13. | "214303" | Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 2
14. | "311501" | Diagnhosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 2
15. | "342201" | Instruktor dyscypliny sportu 2
16. | "432190" | Pozostali magazynierzy i pokrewni 2
17. | "754301" | Brakarz wyrobow przemystowych 2
18. | "811105" | Operator koparko - fadowarki 2
19. | "422602" | Recepcjonista 1,75
20. | "334306" | Technik administracji* 1,7
21. | "264201" | Dziennikarz 1,6667
22. | "515303" | Robotnik gospodarczy 1,5455
23 | "35914" ggss&%&s w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i 15
24, | "311101" | Laborant chemiczny 15
25. | "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 1,4286
26. | "711501" |Ciesla* 1,3333
27. | "712204" | Posadzkarz* 1,3333
28. | "723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 1,25

Zrédio:  Zrédiowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPIPS - 01 o rynku pracy
w Miescie tomzg za kolejne miesigce 2011 roku, obliczenia wtasne.

* - 0znacza zawody szkolne
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Tabela Nr 9. Ranking zawoddw nadwy zkowych w tom zy 2011 roku

Wskaznik
Kod intensywr_lo_éci

Lp. zawodu Nazwa zawodu nad\_/vyzkl

(deficytu)

zawodow
1. | "513202" | Barman 0,8889
2. | "412001" | Sekretarka 0,7143
3. | "5624902" | Doradca klienta 0,7143
4. | "514202" | Kosmetyczka 0,6667
5. | "721207" | Spawacz reczny gazowy 0,6667
6. | "742201" | Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 0,6667
7. |"228301" | Fizjoterapeuta 0,6429
8. | "941201" | Pomoc kuchenna 0,6111
9. | "513101" | Kelner* 0,5455
10. | "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 0,5
11. | "214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 0,5
12. | "514102" | Fryzjer damski 0,5
13.| "221101" | Lekarz 0,5
14. | "422502" | Pracownik informacji turystycznej 0,5
15. | "532904" | Sanitariusz szpitalny 0,5
16. | "541306" | Portier 0,5
17.|"711301" | Kamieniarz* 0,5
18. | "712101" | Dekarz* 0,5
19. | "712604" | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych* 0,5
20. | "742117" | Serwisant sprzetu komputerowego 0,5
21.|"911203" | Pokojowa 0,5
22. | "431102" | Fakturzystka 0,4118
23. | "611306" | Ogrodnik terendw zieleni 0,4
24. | "432103" | Magazynier 0,381
25. | "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 0,381
26. | "931205" | Robotnik drogowy 0,3636
27. | "512001" | Kucharz* 0,3548
28. | "713203" | Lakiernik samochodowy 0,3333
29. | "832202" | Kierowca samochodu dostawczego 0,3333
30. | "216102" | Architekt wnetrz 0,3333

Zrédio:  Zrédiowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w £omzy na podstawie sprawozdar MPIPS - 01 o rynku pracy

w Miescie tomzg za kolejne miesigce 2011 roku, obliczenia wtasne.

* - oznacza zawody szkolne

Struktura zawodéw deficytowych i nadwyzkowych okresla artykutuje oczekiwania
lokalnych pracodawcow, dziatajgcych na rynku pracy w Miescie tomza, na okreslone $cisle
kwalifikacje zatrudnianych pracownikéw. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie pracownicy z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i srednim zawodowym. Jednak niewielka ilos¢ ofert
pracy zgtaszana do urzedu w zawodach deficytowych i zrownowazonych w Zzaden sposob nie
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uprawnia do formutowania wniosku o ksztatcenie bezrobotnych czy mtodziezy w tych zawodach.
Istnieje wiec koniecznos¢ stosowania takich dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych, by w jak najkrotszym czasie przystosowaé kwalifikacje zarejestrowanych
bezrobotnych do oczekiwan pracodawcy. Z jednej strony bardzo waznym jest zaspokojenie
potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow w zawodach deficytowych, z drugiej zas — ograniczenie
ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych. Charakter rynku pracy w Miescie tomzy wskazuje na
to, iz dziatania te powinny by¢ bardziej intensywne poniewaz problem nadwyzek zasobéw pracy
jest bardzo niekorzystny dla rozwoju gospodarczego miasta.

1. POWIAT tOMZYNSKI

3.1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W koncu grudnia 2011 roku w Powiecie tomzynskim zarejestrowanych byto ogotem
2417 bezrobotnych (Tabela Nr 10). Z tego 52,3% stanowity kobiety (1264 osoby).

Z informaciji Gtéwnego Urzedu Statystycznego o bezrobociu w Polsce w grudniu® 2011
roku, wynika, ze na rynku pracy w Powiecie tomzynskim udziat bezrobotnych kobiet w
bezrobociu rejestrowanym byt o 1,2 punktu procentowego mniejszy niz w catym Kkraju.
Z porownania tych dwdéch danych statystycznych wydaje sie, ze sytuacja bezrobotnych kobiet w
Powiecie tomzynskim jest troche lepsza niz przecietnie w kraju. Natomiast na pewno kobiety —
szczegolnie z terendw wiejskich — na kazdym rynku pozostajg w duzo trudniejszej sytuacji niz
bezrobotni mezczyzni. Realizowanie odpowiedniej, efektywnej polityki rynku pracy na rzecz
wyrownywania szans pici na rynku pracy powinno by¢ dziataniem priorytetowym.

Tabela Nr 10. Bezrobotni w Powiecie tom zynskim w 2011 roku
Stan w koricu okresu
Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)

Bezrobotni ogétem 2417 100,0

w tym Kkobiety 1264 52,3

Bezrobotni absolwenci* ogétem 244 100,0

w tym Kobiety 147 60,2

Bezrobotni dlugotrwale 1234 100,0

w tym Kobiety 704 57,0
Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzieri 2011 roku dla Powiatu tomzyrskiego, obliczenia wiasne.
* - pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumiec¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia

nauki

Sytuacja bezrobotnych kobiet na powiatowym rynku pracy— podobnie, jak w catym kraju —
wynika ze szczegoOlnego charakteru bezrobocia wsrdéd kobiet wiejskich, a mianowicie jego
dlugiego czasu trwania, realizacji funkcji spotecznie przypisanych kobiecie, uwarunkowan
historyczno - tradycyjnych. O ile udziatl dlugotrwale bezrobotnych w ogdélnej populacji osob
poszukujgcych pracy w Powiecie tomzynskim w kohcu 2011 roku ksztattowat sie na poziomie

4,,Miesie,czna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w grudniu 2011 roku”, Materiat na konferencje
prasowg w dniu 27 stycznia 2012 roku, Monitoring Rynku Pracy, Departament Pracy, GUS, www.stat.gov.pl.



51,0%, to udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w populacji kobiet poszukujgcych pracy wyniést
55,7%.

Bezrobotni z powiatu stanowili 38,5% wszystkich zarejestrowanych z obszaru dziatania
urzedu pracy w tomzy.

Stopa bezrobocia na rynku pracy w Powiecie tomzynskim wynosita 12,7%° i stanowita
odpowiednio 101,6% i 90,1% Sredniej wartosci stopy krajowej i Wojewddztwa Podlaskiego.

W koncu grudnia 2011 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatu tomzynskiego
zarejestrowanych byto 244 bezrobotnych osob w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki,
w tym 147 kobiet. Subpoplacja ta stanowita 10,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie. Bezrobotne kobiety stanowity 60,2% tej subbpopulacji.

Charakterystycznym indykatorem sytuacji na rynku pracy jest rowniez wielko$¢ ,naptywu”
nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 2509 oséb
bezrobotnych z terenu powiatu, w tym 49,5%, czyli 1241 oséb stanowity kobiety.

W tym samym czasie ,odptyw” bezrobotnych z ewidencji wyniést 2261 os6b i byt mniejszy
od ,haptywu” o 248 oséb.

Wskaznik ,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogolnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2011 roku) wynosit 103,8%, a ,odptywu” —
93,5%. Bardzo wysokie wartosci wskaznikdw swiadczg, ze rynek pracy w Powiecie Lomzynskim
jest nie zrownowazony,czyli wystepuje na nim niedopasowanie strukturalne miedzy popytem i
podazg pracy.

Na koniec 2011 roku w powiecie zarejestrowanych byto 1234 bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy diugotrwale, ktérzy stanowili 51,0% bezrobocia rejestrowanego. Wsréd tej populacji az
57,0% to bezrobotne kobiety.

W grupie 2509 nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych byto 436 absolwentow, wsréd
ktorych dominowaty kobiety (56,0%). Najliczniejszg grupa byli bezrobotni absolwenci bez zawodu
— 191 (w tym 111 kobiet). Udziat jej w ogotem ,naptywu” bezrobotnych absolwentéw wyniost
43,8%.

Tabela Nr 11. Naptyw i struktura bezrobotnych absol ~ wentow w 2011 roku
Stan w okresie

Naptyw Naptyw Struktura
Lp. Kod Nazwa zawodu bezrobotny}ch bezrobotnych naplywu,
zawodu absolwentéw absolwentek- absolwentow
razem razem w %
1. | "000000" | Bez zawodu 191 111 43,81
2. | "723103" | Mechanik pojazdow 14 0 3,21
samochodowych*
4. | "263102" | Ekonomista 9 9 2,1
5 | "42917" Speqallstgadmmlstracp 8 6 1,83
publicznej

® Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw, Stan w koncu grudnia 2011 roku,

GUS, www.stat.gov.pl.
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6. | "422402" | Technik hotelarstwa* 8 6 1,83
7. | "522301" | Sprzedawca* 8 8 1,83
8. | "235107" | Pedagog 7 7 1,6
9. | "264302" | Filolog - filologia obcojezyczna 7 7 1,6
10. | "214503" | Inzynier technologii zywnosci 5 5 1,15
11. | "233025" E‘Z"’;“C‘;an;' wychowania 5 2 1,15
12.1"263204" | Socjolog 5 3 1,15
13. | "712604" gﬂa?]ri‘tt:rrr:;‘s;i"aq"”rzadze” 5 0 1,15
14. 1 "751201" | Cukiernik* 5 3 1,15
" + | Mechanik - operator pojazddw i
15. 7834103 maszyn roInicF:)zych* >l 5 0 115
Ogotem 282 167 64,71

Zrodlo: Dane statystyczne zrédiowe Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-Oldla Powiatu
tomzynskiego dla 2011 roku, obliczenia wiasne.
*-0znacza zawody szkolne

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwiecej bezrobotnych absolwentow zgtosito sie w
zawodach: mechanik pojazdow samochodowych — 14, ktorzy stanowili 5,7% populaciji
posiadajgcej zawodd, ekonomista — 9 (odpowiednio 3,7%); specjalista administracji publicznej,
technik hotelarstwa, sprzedawca — po 8 o0séb (3,3%); pedagog i filolog — filologia obcojezyczna
po 7 o0so6b ((2,8%), inzynier technologii zywnosci, nauczyciel wychowania fizycznego, socjolog,
monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, cukiernik, mechanik — operator pojazdéow i maszyn
rolniczych — po 5 bezrobotnych (2,0%).

We wszystkich przywotanych zawodach z wyjgtkiem mechanika pojazdéw samochodowych,
montera instalacji i urzadzen sanitarnych oraz mechanika — operatora pojazdéw i maszyn
rolniczych przewazajg bezrobotne kobiety. W pozostatych zawodach naptyneto nie wiecej niz 5
bezrobotnych absolwentéw.

W zawodach, w ktorych notuje sie istotne bezrobocie wystepujg tez najliczniejsze
populacje bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Na koniec 2011 roku w
Powiecie tomzynskim byto 641, w tym 344 kobiety pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy. Wsrod tej grupy 142 osoby (63 kobiety), czyli 22,2% to bezrobotni nie posiadajgcy
kwalifikacji zawodowych. Na koniec 2011 roku w nastepujgcych grupach zawodowych byty
najwieksze populacje bezrobotnych pozostajgcych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy: sprzedawca
— 65 0s6b, w tym 93,8% kobiet; tkacz — 21 (odpowiednio 95,2%), kucharz — 13 (84,6%), Slusarz —
13 (sami mezczyzni) stolarz — 13 (15,4%), piekarz — 13 (46,2%). Pozostate zawody w ktérych
wystepujg duze grupy pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy to: robotnik
gospodarczy, murarz, krawiec i robotnik budowlany po 11 o0so6b, technik ekonomista, fryzjer i
cukiernik po 10.

W pozostatych zawodach i specjalnosciach populacje bezrobotnych pozostajgcy powyzej
12 miesiecy bez zatrudnienia nie przekraczaty liczebnosci 10 osob.

W 2011 roku do Urzedu Pracy w tomzy ,naptyneto” 2509 bezrobotnych, w tym 1241
kobiet. Ws$rdd ,naptywajgcych” bezrobotnych 798 (w tym 400 kobiet) oséb, czyli 31,8% nie
posiadto kwalifikaciji.
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Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu Powiatu tomzynskiego zarejestrowanych
na koniec 2011 roku mozna przyporzgdkowaé¢ do 38 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy),
184 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) i 319 zawoddw i specjalnosci (kod 6 cyfrowy)® .

Analiza struktury zawodowej oséb bezrobotnych zostata przeprowadzona na podstawie
danych statystycznych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy,
zestawionych w Tabeli Nr 12. W analizie pominieto grupy bezrobotnych bez zawodu oraz
w nazwach ktérych wystepuje opis ,pozostali...”. Ponizej zamieszczone grupy zawodow
uszeregowano malejgco wg struktury i liczebnosci.

Tabela Nr 12. Liczba i struktura bezrobotnych w Pow  iecie tom zyiaskim wg grup zawodow

2011 roku
Stan w koricu okresu
Udziat
Kod Bezrobotni | Bezrobotne kobiet Tobotny
Lp. Nazwa zawodu . . posiadajgcych
zawodu ogotem kobiety w danym P
. kwalifikacje
zawodzie o
o w %
w %

1. "522301" | Sprzedawca* 157 142 90,44 9,58
2. | 723103 | Mechanik pojazdow 52 0 0 3,17

samochodowych*
3. | "751204" | Piekarz* 47 11 23,4 2,86
4. | "931301" | Robotnik budowlany 46 0 0 2,8
5. | "731809" | Tkacz 42 41 97,62 2,56
6. "331403" | Technik ekonomista* 39 34 87,18 2,38
7. | "752205" | Stolarz* 35 4 11,43 2,13
8. | "753105" | Krawiec* 33 33 100 2,01
9. "711202" | Murarz* 31 0 0 1,89
10. | "722204" | Slusarz* 31 0 0 1,89
11. | "512001" | Kucharz* 30 28 93,33 1,83
12. | "311504" | Technik mechanik* 25 1 4 1,53
13. | "242217" | Specjalista administracji publicznej 24 14 58,33 1,47
14. | "613003" | Rolnik* 24 14 58,33 1,47
15. | "514101" | Fryzjer* 23 23 100 1,4
16. | "314207" | Technik rolnik* 22 12 54,54 1,34
17. | "515303" | Robotnik gospodarczy 22 10 45,45 1,34
18. | "243106" Specjalista do spraw marketingu i 21 17 80.95 1,28

handlu
19. | "751201" | Cukiernik* 21 19 90,48 1,28
20. | "322002" Technik zywienia i gospodarstwa 20 18 90 1,22

domowego*
21 | "834103" Mechanik - o_perator pojazdow i 19 0 0 1,16

maszyn rolniczych*

6 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania z dnia 27 kwietnia 2010 r., (Dz.U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010 r.).
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22. | "834401" j'z'féﬁ‘i’g‘;j‘ygﬁerator wozkow 19 0 0 1,16
23. | "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 18 0 0 1,1
24. | "932911" Er‘;g?\f\?é'r‘cgsmocn'czy W przemysle 18 12 66,67 11
25. | "314412" ;fzcemrft\fvznﬂf’egﬁ'zgm?e"sc' ; 17 15 88,24 1,04
26. | "213205" | Inzynier rolnictwa 15 9 60 0,92
27. | "311204" | Technik budownictwa* 15 6 40 0,92
28. | "522305" | Technik handlowiec* 15 13 86,67 0,92
29. | "235107" | Pedagog 14 13 92,86 0,85
30. | "263102" | Ekonomista 14 13 92,86 0,85
31. | "512002" | Kucharz matej gastronomii* 14 13 92,86 0,85
32. | "611104" | Rolnik upraw polowych 14 8 44,44 0,85
33. | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 14 0 0 0,85
34. | "752208" | Stolarz meblowy 14 1 7,14 0,85
35. | "311922" | Technik technologii drewna* 13 2 15,38 0,79
36. | "422402" | Technik hotelarstwa* 13 11 84,62 0,79
37. | "311512" | Technik mechanizacji rolnictwa* 11 0 0 0,67
38. | "325511" | Technik ochrony srodowiska* 11 9 81,82 0,67
39. | "411004" | Technik prac biurowych* 11 11 100 0,67
40. | "933304" | Robotnik magazynowy 11 3 27,27 0,67
41. | "263204" | Socjolog 10 9 90 0,61
42. | "712501" | Monter / sktadacz okien 10 4 40 0,61

Ogotem 1055 573 54,31 64,33

Zrédio: Dane statystyczne Zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie Zatgcznika 3 do
sprawozdania MPIiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci za 2011 rok”, obliczenia
wiasne.

*- oznacza zawody szkolne

Do analizy bezrobocia wg grup zawoddw wybrano 42 zawody. Uwzgledniono tylko te grupy
zawoddw i specjalnosci ktére w sposob znaczacy mogg wptywac na sytuacje na powiatowym
rynku pracy. Liczg nie mniej niz 10 osOb, a ich udziat w ogdtem posiadajgcych kwalifikacje jest
na poziomie co najmniej 0,61%.

Na koniec 2011 roku najwiekszg grupe — 777 0s0b, tj. 32,1% wszystkich zarejestrowanych
z Powiatu tomzynskiego w urzedzie, tworzyli bezrobotni nie posiadajgcy zadnych kwalifikacji
zawodowych. Analize struktury bezrobocia wg zawoddéw wykonano wiec tylko dla populacji
bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje zawodowe — 1640 osob.

Liczebnos¢ tylko jednej grupy przekraczata 100 osdb, 19 tworzyto co najmniej 20, a mniej niz
100 bezrobotnych, liczebnos$¢ 23 grup zawierata sie w przedziale 10 - 19 os6b. Pozostate 276
grup, czyli 86,5% liczyto nie wiecej niz 9 bezrobotnych.

Udziat zadnej z wyodrebnionych grup kwalifikacji i specjalnosci w ogoétem bezrobocia
rejestrowanego wg zawodéw nie przekracza 10%. Swiadczy to o bardzo wielkiej réznorodnosci
umiejetnosci zawodowych bezrobotnych z powiatu. Najwiekszg grupe stanowig sprzedawcy -—
prawie 9,6%, ktora liczy 157 os6b. Juz udziat kolejnego zawodu — mechanik pojazdow
samochodowych ksztaltuje sie na poziomie 3,2% a jego liczebnos¢ wynosi 52 osoby.

Grupa piekarzy to 47 bezrobotnych (okoto 2,9%), robotnikow budowlanych — odpowiednio
46 o0s6b (2,8%), tkaczy — 42 (2,6%), technikbw ekonomistéw — 39 (2,4%), stolarzy — 35
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bezrobotnych (2,1%), krawcéw to 33 bezrobotnych (2,0%), murarzy i Slusarzy po 31(1,9%) i
kucharzy — 30 (1,8%).

Udzial pozostatych grup zawodowych nie przekracza poziomu 1,6%, a grupy liczg nie
wiecej niz 25 bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w Powiecie
tomzynskim w ciggu 2011 roku bylo w branzach: przetworstwo przemystowe — 383
bezrobotnych, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle — 295, budownictwo — 293, dziatalno$¢ nie zidentyfikowana — 235, administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 218, dziatalno$¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 60, edukacja — 56, dziatalnosc
zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 55 bezrobotnych.

Pozostate branze generowaty mniej niz 50 os6b bezrobotnych, a w dwodch: : gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczgce
ustugi na wiasne potrzeby oraz organizacje i zespoty eksterytorialne nie zanotowano
bezrobotnych na terenie Powiatu tomzynskiego.

Wiele grup wg zawoddw na powiatowym rynku pracy tworzg przede wszystkim bezrobotni
mezczyzni (m.in. vide: Tabela Nr 12), a udziat ich w danym zawodzie jest wiekszy niz 80%.
Nalezg do nich m. in.: mechanik samochodéw osobowych, robotnik budowlany, slusarz, technik
mechanik, murarz, mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych, kierowca samochodu
ciezarowego, mechanik samochoddw osobowych, technik mechanizacji rolnictwa.

Na powiatowym rynku pracy wystepujg réwniez grupy zawodowe, bardzo sfeminizowane
(m.in. vide: Tabela Nr 12): sprzedawca, tkacz, technik ekonomista, krawiec, kucharz, fryzjer,
cukiernik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, specjalista do spraw marketingu i handlu,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik technologii zywnosci — przetworstwo
mleczarskie.

3.2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 2011 roku do urzedu pracy w tomzy zgtoszono 307 ofert pracy z terenu Powiatu
tomzynskiego. Byto to 23,1% wszystkich ofert jakimi dysponowat urzgd w tym czasie. Oferty
pracy subsydiowanej stanowity 74,3% i byto ich 228. Na prace interwencyjne zgtoszono 48
miejsc pracy, a na roboty publiczne 100. Wsréd zgtoszonych propozycji miejsc pracy byta tylko 1
oferta pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Analize zgloszonych ofert pracy wykonano wg zawodOw i specjalnosci, poniewaz
pracodawcy poszukujg pracownikbw o dokladnie okreslonych umiejetnosciach badz
uprawnieniach. Ponizej przedstawiono grupy zawodow w ktorych 2011 roku zgtoszono co
najmniej 2 oferty. Nalezy zauwazy¢, ze w 26 grupach zawodowych, czyli 9,4% wszystkich
wystepujgcych na powiatowym rynku pracy, byto ponad 85% ofert z pozyskanych w mawianym
czasie.

Najwiecej propozycji pracy zarejestrowano w zawodzie robotnik gospodarczy — 102 oferty,
ktore stanowity 47,4% wszystkich ofert z powiatu tomzynskiego. W kolejnej grupie zawodowej
pozyskano 11 ofert pracy, czyli nieco ponad 5% z ogolnej liczby propozycji zatrudnienia dla
bezrobotnych. W pozostatych zawodach udziat ofert w ogoélnej liczbie nie przekracza 3%.
Propozycje pracy sg wiec tak samo réznorodne jak wystepujgce zawody i specjalnosci wsrod
bezrobotnych z Powiatu tomzynskiego. W pozostatych zawodach ilos¢ ofert pracy nie
przekraczata 4. Pozyskane przez Urzad oferty pracy nie zaspokajajg w dostatecznym stopniu
popytu na prace. Nawet w grupach zawodowych, w ktérych szansa na podjecie pracy osigga
wartos¢ maksymalng ilosci ofert nie przekraczajg kilku.
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Na podstawie analizy danych zawartych w Tabeli Nr 13 wynika, ze oferty pracy nie
zawsze pojawiajg sie na rynku pracy powiatu w zawodach, w ktorych wystepuje duze bezrobocie.
Tabela Nr 13. Struktura i liczba ofert pracy wg wyb ranych zawodéw w Powiecie

tomzynskim w 2011 roku

Ofert Struktura Liczba
racy ofert pracy Liczba naoiwaiacych Szansa
Kod pracy zgtoszonych | bezrobotnych Prywajacy na
Lp. Nazwa zawodu zgloszone : bezrobotnych o
zawodu W w na koniec W podjecie
2011 roku 20110roku 2011 roku 2011 roku pracy 4:6
w %
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | "515303" | Robotnik gospodarczy 136 44,3 22 13 6,18
2. | "a11004" | TEChNIk prac 11 3,58 11 13 1
biurowych*
3. | "931301" | Robotnik budowlany 11 3,58 46 50 0,24
4. | "522301" | Sprzedawca* 10 3,26 157 130 0,06
5. | "g33203 | Kierowca samochodu 8 2,6 18 20 0,44
ciezarowego
6. | "334306" | Technik administracji* 7 2,28 4 5 1,75
7. | "911207" | Sprzataczka biurowa 6 1,95 9 5 0,67
" .+ | Opiekunka dzieci w
8. | "531103 drodze do szkoly 5 1,63 0 0 MAX
9. | "711101" | Konserwator budynkéw 5 1,63 1 2 5
10. | "711202" | Murarz* 5 1,63 31 32 0,16
11. | "751204" | Piekarz* 5 1,63 47 48 0,11
12. | "941201" | Pomoc kuchenna 5 1,63 8 8 0,62
13. | "343901" | Animator kultury* 4 1,3 0 0 MAX
14. | "324002" | Technik weterynarii* 3 0,98 5 6 0,6
15. | "431102" | Fakturzystka 3 0,98 3 3 1
16. | "512001" | Kucharz* 3 0,98 30 38 0,1
17. | "s12002 | Kucharz matej 3 0,98 14 15 0,21
gastronomii*
18. | "513101" | Kelner* 3 0,98 8 7 0,38
19. | "513202" | Barman 3 0,98 3 6 1
20. | "752205" | Stolarz* 3 0,98 35 34 0,08
21, | "g15702+ | Pracownik praini 3 0,98 0 0| wMmAx
chemicznej
22. | "911203" | Pokojowa 3 0,98 1 1 3
23. | "234201" | Nauczyciel przedszkola 2 0,65 1 1 2
24, | "262102" | Muzealnik 2 0,65 0 0 MAX
25. | "325507" | Straznik ochrony 2 0,65 0 0| MAX
przyrody / $rodowiska
26. | "325905" | Opiekunka dziecieca* 2 0,65 1 2 2
27. | "332203" | Przedstawiciel 2 0,65 4 9 0,5
handlowy
28. | "343301" | Bibliotekarz* 2 0,65 0 0 MAX
29. | "432103" | Magazynier 2 0,65 8 10 0,25
30. | "751201" | Cukiernik* 2 0,65 21 17 0,09
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31. | "811104" | Operator koparki 2 0,65 3 4 0,67

32. | "834407~ | Ki€rowca operator 2 0,65 19 17 0,1
wozkow jezdniowych

Ogoétem 265 86,32 510 496 0,52

Zrodlo: Dane statystyczne zrodlowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie Zalgcznika 3 do
sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawoddw i specjalnosci za 2011 rok”, obliczenia
wiasne.

*- oznacza zawody szkolne

Po raz kolejny nalezy zwréci¢ uwage na to, ze liczba ofert pracy zgtoszonych w wielu
grupach zawodowych, czy specjalnosciach nie generuje nowych miejsc pracy. Szczegodlnie w
grupach zawodowych, w ktérych oferta nie moze by¢ zrealizowana z uwagi na brak w ewidencji
os6b o wymaganych kwalifikacjach, oferty pracy sg cyklicznie powtarzane. Poza tym w
podmiotach dziatajgcych na powiatowym rynku pracy wystepuje czesto brak pltynnosci
zatrudnieniowej na stanowiskach pracy, a wiec czes¢ pracodawcow permanentnie poszukuje
pracownikow.

Komentarza wymaga duzy naptyw ofert pracy w zawodzie robotnik gospodarczy. Sg to
miejsca pracy organizowane w ramach robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych
wpierane srodkami z Funduszu Pracy. Niestety po okresie dofinansowania prawie wszyscy
uczestnicy tych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu ponownie rejestrujg sie w urzedzie.

Na koniec 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy dysponowat 6 ofertami pracy dla
bezrobotnych mieszkancow powiatu.

W Tabeli Nr 13 pokazano réwniez szanse uzyskania zatrudnienia w zawodach, w ktorych
pozyskano nie mniej niz 2 oferty pracy. Najwiekszg szanse na podjecie pracy mieli: opiekunka
dzieci w drodze do szkoty, animator kultury, pracownik pralni chemicznej, muzealnik, bibliotekarz,
straznik ochrony przyrody. W tych kategoriach zawodowych byly propozycje zatrudnienia
natomiast w ewidencji bezrobotnych nie bylo bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje. Dlatego tez wartoS¢ wskaznika uzyskania zatrudnienia zmierzata do wartosci
maksymalnej (MAX). Bardzo mata ilos¢ ofert pracy w tych zawodach ( od 2 do 5 w ciggu roku).

W niewielu zawodach wskaznik szansy uzyskania zatrudnienia byt wiekszy od 1, co
oznacza, ze ilos¢ ofert pracy byta wieksza niz aktualnie zarejestrowana populacja bezrobotnych
w tych zawodach. Dotyczyto to takich zawodow jak: robotnik gospodarczy — 6,2; technik
administracji — 1,8; konserwator budynkéw — 5; pokojowa — 3; nauczyciel przedszkola i
opiekunka dziecieca — 2.

W zawodach: technik prac biurowych, fakturzystka, barman ilos¢ zgtoszonych ofert pracy
rownowazyta liczbe zarejestrowanych bezrobotnych, a wiec szansa na zatrudnienie osiggneta
wartosc 1.

Pozostate zawody charakteryzowaly sie znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym
zakresie, a hajmniejszg zdecydowanie szanse na zatrudnienie w$rod wybranych zawodow mieli:
sprzedawca o szansie na podjecie zatrudnienia na poziomie 0,06; murarz — odpowiednio 0,16;
piekarz — 0,11; kucharz — 0,1; kucharz matej gastronomii — 0,21, stolarz — 0,08; cukiernik — 0,09 i
kierowca operator wozkdéw jezdniowych — 0,1.

Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej grupy zawoddw wyniosta 0,52. Zostata
ona wyliczona dla 265 ofert pracy, czyli 86,3% zgtoszonych i tylko 21,1% zarejestrowanych 0sob
na koniec roku. Z zestawienia tych dwoch wielkosci wynika, Ze istotny dla sytuacji na
powiatowym rynku pracy, naptyw ofert pracy pojawia w niewielu zawodach i specjalnosciach.
Dlatego tez tylko diugotrwaty monitoring wystepujgcych kategorii zawodéw i specjalnosci na
powiatowym rynku pracy moze przynies¢ wskazania co do kierunkow ksztatcenia bezrobotnych z
powiatu tomzynskiego w celu ich skutecznej aktywizacji zawodowe;.

29



Tabela Nr 14.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno
pracy w Powiecie tom zyiAskimw 2011 r.

Sci ostatniego miejsca pracy oraz ofert

Struktura ofert

Struktura Oferty rac
Bezrobotni bezrobotnych pracy 7 +opszor)1/ ch
Sekcja PKD zarejestrowani | zarejestrowanych | zgloszone g W Y
w 2011 roku w 2011 roku w 2011
2011 roku
w % roku
w %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 22 1,1758 5 1,6287
Gornictwo i wydobywanie 3 0,1603 0 0
Przetworstwo przemystowe 383 20,4704 17 5,5375
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode i 2 0,1069 0 0
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z 27 1,4431 8 2,6059
rekultywacjg
Budownictwo 293 15,6601 20 6,5147
Handel hurtowy i detahcz_ny; naprawa pojazdow 295 15,767 14 4.5603
samochodowych, wigczajgc motocykle
D2|alalnqsc zwigzana z zak_waterowanlem i 60 3.2068 20 6,5147
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 36 1,9241 8 2,6059
Informacja i komunikacja 13 0,6948 1 0,3257
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 12 0,6414 0 0
D_Z|alalnosc zZwigzana z obstugg rynku 55 29396 6 1,0544
nieruchomosci
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 23 1,2293 4 1,3029
Dz_|alalno,s,c w zgkre_5|e ustug administrowania i o5 1,3362 0 0
dziatalnos$¢ wspierajgca
Admwstraqa pubhczna i ob_rona narodowa,; 218 11,6515 160 521171
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 56 2,9931 13 4,2345
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 34 1,8172 5 1,6287
Dmalalnpsc zwigzana z kulturg, rozrywka i 45 24051 19 6,1889
rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 34 1,8172 7 2,2801
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe 0 0 0 0
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 235 12,5601 0 0
Ogotem 1871 100 307 100

Zrédio:  Zrédiowe dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdai MPiPS — 01 o rynku
pracy dla Powiatu tomzynskiego za kolejne miesigce 2011 roku, obliczenia wtasne.
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Na podstawie analizy porownawczej populacji nowo zarejestrowanych bezrobotnych w
2011 roku oraz ofert pracy zgtoszonych w tym samym okresie wywnioskowano, ze na
powiatowym rynku pracy wystepujg duze dysproporcje miedzy popytem a podazg pracy (Tabela
Nr 14).

Z danych statystycznych wynika, ze na powiatowym rynku pracy struktura ofert pracy
tylko w niektérych sekcjach byta proporcjonalna do struktury bezrobotnych, choé relatywnie
najwiecej pojawiato sie ich w tych sekcjach PKD, w ktorych populacje bezrobotnych byty liczne.
Istotne rozbieznosci pojawiajg sie w sekcjach: przetworstwo przemystowe, gdzie udziat nowo
zarejestrowanych oséb w ogdtem ksztattuje sie na poziomie 20,5%, a oferty stanowig 5,5%
wszystkich zgtoszonych w tym okresie; budownictwo — 15,7% i 6,5%; handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle — 15,8% i 4,6%;
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 11,6% i
52,1%; dziatalnos¢ nie zidentyfikowana — 12,6% i 0%.

Badanie wystepujgcych zaleznosci popytu i podazy pracy na rynku pracy pozwala na
dokonanie wytgcznie bardzo ogoélnej klasyfikacji sekcji wedtug relacji pomiedzy liczbg
bezrobotnych, a liczbg ofert pracy. Nie popetniajgc btedu, mozna wyodrebnié nastepujgce grupy:

» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z tg klasyfikacjg wszystkie sekcje zaliczyé nalezy do pierwszej grupy, co
Swiadczy o totalnym braku ofert pracy dla bezrobotnych, posiadajgcych czesto wysokie
kwalifikacje i praktyke zawodowa. Jest to bardzo niekorzystny trend jaki utrzymuje sie od kilku lat
na powiatowym rynku pracy.

Istotny wzrost bezrobocia — ponad 11% - w 2011 roku, na powiatowym rynku pracy
spowodowat pogtebienie dysproporcji miedzy podazg a popytem na prace. W dalszym ciggu na
lokalnym rynku pozostaje bez pracy bardzo duza populacja bezrobotnych. Taki stan generuje
straty ekonomiczne, spoteczne i psychologiczne, wynikajgce z marginalizacji bezrobotnych,
coraz powszechniejszego zjawiska ,dziedziczenia” bezrobocia, niewykorzystania kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych oraz koniecznosci finansowania dziatan, przyczyniajgcych sie do ich
zmiany lub uzupetnienia.

Powyzsza analiza jest wstepnym przygotowaniem do przeprowadzania badania
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie tomzynskim.

3.3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Na rynku pracy w Powiecie tomzyhskim w przewazajgcej czesSci wystepujg zawody o
charakterze nadwyzkowym. Przyczyng tego stanu jest niska czestotliwos¢ ofert pracy w
poszczegodlnych kategoriach zawodowych. Z danych statystycznych wynika, ze $rednio w
miesigcu na badanym obszarze w zawodzie zgtaszana jest 1 oferta pracy lub mniej.
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Tabela Nr 15. Zawody na rynku pracy w Powiecie tom zynskim, ktére w 2011 roku
charakteryzowaly si e pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesi  gcu

Srednia Srednia .
o T Wskaznik
miesieczna miesieczna iNtenSYWNosci
Kod liczba ofert liczba ywno
Lp. Nazwa zawodu . nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych (deficytu)
zgtoszonych bezrobotnych zawodow
w 2011 roku w 2011 roku
1. |"515303" | Robotnik gospodarczy 11,3333 1,0833 10,4615

Zrédio:  Zrédiowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiecie Lomzynskim za kolejne miesigce 2011 roku, obliczenia wtasne.

Tylko w 1 zawodzie robotnika gospodarczego pojawia sie srednio co najmniej 1 oferta

pracy miesiecznie na rynku pracy w Powiecie tomzynskim. W 68 zawodach pojawiata sie
Srednio mniej niz 1 oferta w miesigcu, natomiast w pozostatych 310, czyli 81,8% na ryku pracy w
Powiecie LtomzyhAskim nie pojawiata sie ani 1 oferta miesiecznie. Najwiecej w ciggu miesigca,
rejestruje sie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — srednio ponad 66 0sob, dla ktérych
niestety nie ma ofert pracy. Za pozytyw nalezy uzna¢ pojawianie sie ofert w tych zawodach, w
ktorych wystepuje rowniez relatywnie wysoki naptyw bezrobotnych.
Nalezy rowniez podkresli¢, ze nie we wszystkich zawodach, w ktorych pojawiajg sie oferty pracy
notuje sie naptyw oséb poszukujgcych pracy. Wérdd nich sg takie, w ktérych obserwuje sie
nadwyzke podazy pracy nad popytem. Jednak nie ma to znaczenia dla sytuacji na lokalnym
rynku pracy poniewaz wskazniki ilosci ofert pojawiajgcych sie w danych zawodach maja bardo
niskie wartosci na poziomie maksymalnym wynoszgcym 0,4; poza robotnikiem gospodarczym,
ktorego nadwyzka wynika ze wsparcia srodkami Funduszu Pracy.

Z analizy wskaznikow intensywnosci nadwyzki na powiatowym rynku pracy wynika, ze w
zdecydowanej wiekszosci grup zawodow 310 (81,8%) wystepuje wartos¢ ,0”, co oznacza duzg
przewage 0s6b poszukujgcych pracy nad mozliwosciami ich zatrudnienia. Jest to ewidentna
oznaka wysokiej nadwyzki. Dlatego tez w sposdb szczegdlny nalezatoby przyjrzec sie zawodom,
w ktérych badany wskaznik jest nieco wiekszy. Mozna bowiem przypuszczaé, ze to
niedopasowanie ma charakter przejsciowy. Im blizszy wiec jest analizowany wskaznik wartosci
0,9; tym mniejsze znaczenie danego zawodu, jako nadwyzkowego.

Tabela Nr 16. Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w Powiecie tom zyAskim

w 2011 roku

Wskaznik
Kod intensywnosci

Lp. zawodu Nazwa zawodu nadwyzki

(deficytu)

zawodow
1]"515303" | Robotnik gospodarczy 10,4615
21"911203" | Pokojowa 3
3|"711101" | Konserwator budynkéw 2,5
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41"234201" | Nauczyciel przedszkola 2
51"334306" | Technik administracji* 1,4
6|"911207" | Sprzataczka biurowa 1,2
71"411004" | Technik prac biurowych* 0,8462
81"941201" | Pomoc kuchenna 0,625
9/"331301" | Ksiegowy 0,5
10| "523002" | Kasjer handlowy 0,5
11]"811104" | Operator koparki 0,5
12]"324002" | Technik weterynarii* 0,5
13]"513202" | Barman 0,5
14 "513101" | Kelner* 0,4286
15|"833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 0,4
16| "213303" | Specjalista ochrony srodowiska 0,3333
17 |"532201" | Opiekunka domowa 0,3333
18 |"712303" | Tynkarz 0,3333
19]"933301" |tadowacz 0,3333
20|"332203" | Przedstawiciel handlowy 0,2222
21/"931301" | Robotnik budowlany 0,22
221"311303" | Technik elektryk* 0,2
23|"611306" | Ogrodnik terenéw zieleni 0,2
24 1"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 0,2
25/"833101" | Kierowca autobusu 0,2
26 "432103" | Magazynier 0,2
271"512002" | Kucharz malej gastronomii* 0,2
28|"712601" | Hydraulik 0,1667
29|"711202" | Murarz* 0,1563
30 | "233025" | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,1429
31|"712501" | Monter / sktadacz okien 0,125
32|"751201" | Cukiernik* 0,1176
331"834401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,1176
34 |"751204" | Piekarz* 0,1042
35| "752205" | Stolarz* 0,0882
36 | "512001" | Kucharz* 0,0789
37 |"522301" | Sprzedawca* 0,0769
38"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,0667
39 |"514101" | Fryzjer* 0,0476

Zrédio:  Zrédiowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPIPS - 01 o rynku pracy
w Powiecie tomzyriskim za kolejne miesigce 2011 roku, obliczenia wiasne.
* - zawody szkolne

Z 379 sklasyfikowanych grup zawodow, 345, czyli 91% to zawody nadwyzkowe, 4 (1,0%)
to zawody zrownowazone, a pozostate 30, czyli 7,9% nalezg do zawoddw deficytowych.

Wsrdéd zawoddw nadwyzkowych 310, czyli prawie 89,8% charakteryzuje sie zerowg
wartoscig wskaznika intensywnosci nadwyzki zawoddw, a wskaznik 35 pozostatych jest mniejszy
od wartosci 0,9.
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Z przedstawionych powyzej danych statystycznych jednoznacznie wynika, ze niewiele
zawoddw na powiatowym rynku pracy, w najblizszej przysziosci, ma szanse na stanie sie
zawodami zréwnowazonymi. Do tej grupy mozna zaliczyé zawody: technik prac biurowych -
wartos¢ wskaznika nadwyzki wynosi 0,84; pomoc kuchenna — 0,62, ksiegowy, kasjer handlowy,
operator koparki, technik weterynarii, barman — po 0,5.

Pozostate bedg raczej zawodami nadwyzkowymi, bowiem wskazniki natezenia nadwyzki
sq bardzo niskie, a czesto rowne zeru.
Do grup zawoddw zroéwnowazonych na terenie Powiatu tomzynskiego o wartosci
wskaznika rownej 1,0 nalezg: opiekunka dziecieca, sekretarka, fakturzystka, glazurnik.
Ws$réd grup zawodow deficytowych 6 posiada wskaznik intensywnosci  deficytu
w przedziale <1,2; 10,4615> a u pozostatych 24 wskaznik osigga wartos¢ MAX.

IV. WNIOSKI

1. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych usprawnia przeptyw informacji miedzy
sferg rynku pracy a sferg ksztatlcenia zawodowego.

2. System edukacji na lokalnych rynkach pracy promuje zatrudnianie mezczyzn. Niezbednym
jest dopasowanie struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w zawodach typowo
sfeminizowanych.

3. Przewaga kobiet w grupie bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki, na lokalnym rynku pracy, najprawdopodobniej wynika z ponizszych przyczyn:

» kobiety — w porownaniu do mezczyzn — konsekwentniej poszukujg zatrudnienia w
zawodzie wyuczonym;

» nizsza aktywnos$¢ (szczegolnie na terenach wiejskich) w poszukiwaniu pracy wsrod
kobiet;

» czynniki osobowosciowe, oraz staba promocja ksztatcenia ustawicznego jako
narzedzia, umozliwiajgcego elastyczne dostosowywanie sie do potrzeb
zgtaszanych przez pracodawcéw;

» prawie na pewno naruszanie przez lokalnych pracodawcéw rownosci szans wg pici
przy zatrudnianiu;

» czynniki osobowosciowe, kulturowe, funkcja spoteczna kobiety w rodzinie;

» niedostateczna promocja aktywnej postawy na rynku pracy oraz niedostosowany
system ksztatcenia do wymagan pracodawcow.

4. Duze zroznicowanie branzowe podmiotow gospodarczych oraz brak sektora wiodgcego w
gospodarce na terenie miasta i w okolicy sankcjonujg wystepowanie kilkuset grup
zawodow i specjalnosci na lokalnym rynku pracy.

5. Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych wydaje sie by¢ uzytecznym narzedziem
dla wiadz oswiatowych w procesach:

» reformowania struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (szczegOlnie
w aspekcie duzego ,naptywu” bezrobotnych absolwentow bez kwalifikacji
zawodowych — brak zdanego egzaminu dyplomowego — mimo ukonczenia szkot
ksztatcgcych w zawodzie),

» podejmowania przez wiadze oswiatowe decyzji o kontynuacji ksztalcenia
w obecnych rozmiarach w zawodach wysoce nadwyzkowych,

34



» sSwiadomego podejmowania decyzji o nowych kierunkach Kksztatcenia,
w warunkach obecnego systemu edukacji i ponoszenia za nie peinegj
odpowiedzialnosci;

6. Monitorowanie zmian w zawodach nadwyzkowych prowadzone w diuzszej perspektywie
czasu, moze zapobiega¢ , ksztalceniu dla bezrobocia” przez system szkolnictwa
zawodowego.

7. Permanentne wystepowanie duzych grup poszukujgcych pracy w tych samych zawodach,
Swiadczy zarowno o duzej ptynnosci pracowniczej oraz niedostosowaniu umiejetnosci do
oczekiwan pracodawcow, ale jest rowniez skutkiem swobodnego przeptywu zasobdéw na
rynkach Unii Europejskie;.

8. Bardzo duzy odsetek zgtoszonych ofert nie wynika z powstawania nowych miejsc pracy.
Zgtaszane oferty pracy czesto dotyczg tego samego stalego miejsca pracy lub
zatrudnienia subsydiowanego, okresowego.

9. W podmiotach dziatajgcych na rynku pracy w tomzy obserwuje sie bardzo duzg ptynnos¢
zatrudnieniows.

10.Duza liczba zawodow nadwyzkowych i brak perspektyw zmian w najblizszej przysziosci
oznacza koniecznos¢ podejmowania dziatan umozliwiajgcych przekwalifikowanie osob
bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy.

11.Powtarzanie sie zawoddw i specjalnosci, ktore majgc najwyzsze wskazniki srednigj
miesiecznej liczby ofert pracy, jednoczesnie wykazujg najwyzszg srednig miesieczng
nadwyzke podazy pracy moze Swiadczy¢ o niedostatecznej skutecznosci stosowanych
narzedzi ograniczajgcych strukturalne niedopasowanie podazy pracy i popytu na nig
w poszczegolnych kategoriach zawodowych.

12.Duza ilos¢ zawodow nadwyzkowych oznacza konieczno$¢ podejmowania dziatan
wspierajgcych gminy wiejskie w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego,
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz rozwoju ustug edukacyjnych na
tych obszarach. Dobrym rozwigzaniem bylyby dziatania informacyjno — promocyjne i
szkoleniowe, podnoszgce $wiadomos¢ spoteczng mieszkancow terenow wiejskich
szczegolnie w zakresie korzysci wynikajgcych z ustawicznego ksztalcenia sie,
doskonalenia i rozwijania posiadanych kwalifikacji, a takze nabywania nowych.

13.Na lokalnych rynkach pracy obserwuje sie najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw o
nizszych kwalifikacjach.

14.Monitoring zawodow deficytowych powinien sta¢ sie waznym argumentem dla stuzb
zatrudnienia w procesie projektowania kursow szkoleniowych dla bezrobotnych.

15.Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy sankcjonuje
ksztatcenie zawodowe bezrobotnych na konkretne potrzeby pracodawcéw.

16.Regularny monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych powinien wptywaé na
zwiekszanie efektywnosci szkolen i przekwalifikowan zawodowych bezrobotnych,
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy.

17.Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych powinien stanowi¢ wazng ptaszczyzne
dyskusji dla cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w tomzy w opiniowaniu kierunkéw
ksztalcenia, zgtaszanych przez dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych z terenu Miasta
tomzy i Powiatu Lomzynskiego.

18. Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych powinien by¢ jednym z
argumentéw na rzecz rozwoju edukacyjnego i ustug edukacyjnych — szkolnych i poza
szkolnych — na obszarze dziatania Urzedu Pracy w tomzy.
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