POWIATOWY URZAD PRACY W LOMZY

RANKING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE LtOMZYNSKIM | MIESCIE LOMZA
W 2007 ROKU

L OMZA, KWIECIEN 2008 ROK



SPIS TRESCI RAPORTU

STR.
. WSTEP 3
. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) 5
. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW 16
. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH 27

. WNIOSKI 35



Powiatowy Urzad Pracy w tomzy jest jednostkg samorzadowg wspodlng dla dwéch
powiatow: Miasta tomzy — na prawach powiatu grodzkiego i Powiatu tomzynskiego,
funkcjonujacg pod zwierzchnictwem Starosty tomzynskiego na mocy porozumienia
zawartego w dniu 18 stycznia 2000 roku pomiedzy Prezydentem Miasta tomza a Starostg
tomzynskim.

Ponizszy ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2007 rok opracowano
oddzielnie dla kazdego z powiatéw, i jest diagnozg sytuacji na rynku pracy na obszarze
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.

1. WSTEP

Utrzymujaca sie tendencja zmniejszania bezrobocia na lokalnych rynkach pracy nie
spowodowata istotnych zmian wystepujacych na nich zréznicowan. W dalszym ciggu
obserwuje wysokie niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nig.
Swobodne przemieszczanie sie sity roboczej na rynkach pracy Unii Europejskiej pogtebito
niekorzystne zmiany w strukturze bezrobocia na lokalnych rynkach pracy. Coraz wiekszym
problemem staje sie postepujacy ,drenaz”’ wyspecjalizowanej sity roboczej do Krajow
Wspolnoty. Wsrdd oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy ro$nie odsetek
bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia, nie posiadajgcych lub z umiejetnosciami
zawodowymi nie przystosowanymi do wymagan wspoétczesnego rynku pracy, takze nie
potrafigcych, z przyczyn mentalnych i osobowosciowych, skutecznie naby¢ umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Powieksza sie wiec populacja bezrobotnych ,trudnych” do
reaktywacji zawodowe;.

Priorytetem dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia i instytucji zajmujacych sie aktywng
polityka rynku pracy powinno byC zwiekszenie efektywnosci dziatan prowadzonych na
rynku pracy. Realizacja tego =zatozenia wymaga systematycznego, doktadnego
i w dostatecznie dtugim przedziale czasowym monitorowania wystepujgcych dysproporciji
i obserwowania zjawisk zachodzgcych na badanym rynku pracy.

Opracowany — wyniku podjetych dziatan — ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz wykazujgcych rownowage na lokalnym rynku pracy, winien pozwoli¢
na:

> okre$lenie realnego popytu na pracownikdbw w zawodach i specjalnosciach na
lokalnym rynku pracy, a nie na site roboczg w ogodle;

» prognozowanie zmian na lokalnym rynku pracy w okreslonym czasie;

» skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu poprzez skorelowanie systemu ksztatcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych z potrzebami gospodarki obu powiatow;

» zwiekszenie skutecznosci ekonomicznej $rodkéw Funduszu Pracy poprzez
zmniejszenie kosztéw ponoszonych na szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe
absolwentow szkot generujgcych bezrobotnych;

» opracowanie informacji o aktualnym i perspektywicznym zapotrzebowaniu na
okreslone kwalifikacje, zawody i specjalnosci;

» formutowanie opinii i wnioskow w sprawie struktury i tresci ksztatcenia zawodowego,
jak i, a moze przede wszystkim kierunkow szkolen i przekwalifikowan zawodowych
bezrobotnych finansowanych przez urzedy pracy.

Zrodtem  informacji  niezbednych do prowadzenia monitoringu  zawoddw
nadwyzkowych i deficytowych jest zbior zawoddw i specjalnosci oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym urzedzie pracy oraz zaewidencjonowanych ofert pracy
w zadanym przedziale czasowym .



Raport powinien by¢ jednym z argumentéw do merytorycznej dyskusji dla organow
i instytucji zainteresowanych problematyka rynku pracy, w tym w szczegodlnosci dla
starosty, wojewddzkiego urzedu pracy, dyrektoréw szkdt ponadgimnazjalnych oraz
instytucji szkoleniowych, a takze cztonkow Powiatowej Rady Zatrudnienia w wykonywaniu
jednego z podstawowych dziatan ustawowych, czyli opiniowania kierunkéw ksztatcenia
i zatrudnienia.

We wstepie niniejszego opracowania uzasadniono zasadno$¢ prowadzenia
monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych na rynku pracy oraz wskazano zrodta
informacji. W czesci drugiej zdiagnozowano badany rynek pracy, ze szczegdolnym
uwzglednieniem struktury zawodowej oséb poszukujgcych pracy, a takze struktury
bezrobocia wg zawoddéw i grup zawoddéw. Oddzielnie zanalizowano zaewidencjonowane
w badanym okresie czasu oferty pracy. Nastepnie zaprezentowano ranking zawodow
nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w tomzy.

Rozwazania zakornczono wnioskami, ktéore mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia
efektywnos$ci dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy, wiadze
samorzadowe, kuratoria i spotecznych partneréw na rzecz kreowania pozytywnych zmian
na lokalnym rynku pracy.

Raport ustalajgcy biezace rozmiary zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
Powiecie tomzynskim i Miescie Lomza opracowano w oparciu o zrodta informacji bedace
w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, zawierajgce dane o liczbie o0so6b
bezrobotnych poszukujgcych pracy i zgtoszonych wolnych miejscach pracy wedtug
zawodow i specjalnosci:

v Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2007 rok.

v’ Zatacznik 3 do sprawozdania MPIiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalno$ci za 2007 rok”,

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tomzynskim
i miescie tomzy w 2007 roku opracowano stosujgc jako podstawowe mierniki:

1. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (W, ).
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WY, <0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SW,,'f, <1,1 to zawody zréwnowazone
(wykazujace rownowage na rynku pracy),
W), >1,1to zawody deficytowe

2. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (W)

3. Wskazniki struktury bezrobotnych wediug zawodow (grup zawodow)
w 2007 roku (nie wymagajq objasnien).
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4. Wskazniki struktury bezrobotnych wedtug PKD w 2007 roku.

5. Wskazniki struktury ofert pracy wedfug zawodow (grup zawodoéw)
w 2007 roku.

6. Wskazniki struktury ofert pracy wedtug PKD w 2007 roku.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

MIASTO LOMZA

W koncu 2007 roku w Miescie tomza zarejestrowanych byto ogdétem 2935
bezrobotnych (Tabela Nr 1). Z tego 59,7% stanowity kobiety (1752 osoby). Bezrobotni
zarejestrowani w tomzy stanowili w tym czasie okoto 0,2% wszystkich zarejestrowanych
w Polsce o0séb poszukujgcych pracy oraz 5,9% bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewddztwie podlaskiem.

Tabela Nr 1. Bezrobotni w Miescie Ltomza w koncu | pétrocza 2007 roku

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)
Bezrobotni ogétem 2935 100,0
w tym Kobiety 1752 59,7
Bezrobotni absolwenci* ogotem 148 100,0
w tym kobiety 83 56,1
Bezrobotni dtugotrwale 1721 100,0
w tym kobiety 1157 67,2
Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzieri 2007 roku dla Miasta tomzy na prawach

powiatu

*

- pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumie¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki

Z informacji o bezrobociu w Polsce w grudniu 2007 roku', opublikowanej przez
Gtowny Urzad Statystyczny wynika, ze sytuacja bezrobotnych kobiet w tomzy byta gorsza
niz w catym kraju. Odsetek bezrobotnych kobiet byt bowiem wyzszy o 1,5 punktu
procentowego niz na krajowym rynku pracy. Bezrobotne kobiety wcigz pozostajg w duzo
trudniejszej sytuacji na rynku pracy niz bezrobotni mezczyzni.

Jednym z podstawowych powodow tego zjawiska — podobnie, jak w catym kraju —
jest charakter bezrobocia wsrdd kobiet, a mianowicie jego dtugi czas trwania. O ile udziat
dtugotrwale bezrobotnych w o0gdlnej populacji oséb poszukujacych pracy w koncu
2007 roku ksztattowat sie na poziomie 58,6%, to udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w
populacji kobiet poszukujgcych pracy byt bliski 66%.

' ,Miesieczna informacja o bezrobociu w Polsce w grudniu 2007 roku”, Materiat na konferencje prasowg w
dniu 30 stycznia 2008 roku, Monitoring rynku pracy, GUS, Departament Pracy i Warunkéw Zycia,
www.stat.gov.pl.
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Bezrobotni z miasta stanowili 59,3% wszystkich zarejestrowanych z obszaru
dziatania urzedu pracy w tomzy.

Stopa bezrobocia na rynku pracy w tomzy wynosita 13,3%? i stanowita odpowiednio
116,7% sredniej wartosci stopy krajowej i 124,3%i Wojewddztwa Podlaskiego.

Na koniec 2007 roku w ewidencji bezrobotnych miasta tomzy zarejestrowanych
byto 148 bezrobotnych oséb w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki, w tym 83 kobiety.
Bezrobotni absolwenci stanowili 5,0% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w miescie tomza. Bezrobotne absolwentki stanowity 56,1% tej subbpopulacji. Oznacza to,
ze system edukacji bardziej w miescie tomza sprzyja zatrudnianiu mezczyzn niz kobiet.
Dziataniem niezbednym wydaje sie zatem wieksze dopasowanie struktury ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy w zawodach, w ktérych znaczgcg wiekszos¢ stanowig kobiety.

Wptyw na utrzymujacq sie przewage kobiet, w subpopulacji bezrobotnych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, na lokalnym rynku pracy mogg miec
m. in. nastepujgce przyczyny:

> kobiety, w poréwnaniu do mezczyzn, czesciej dazg do podjecia pracy w zawodzie
wyuczonym;

» mozliwe jest takze wystepowanie nizszej aktywnosci w poszukiwaniu pracy wsrod
kobiet w poréwnaniu do mezczyzn;

» czynniki osobowosciowe, oraz niezrozumienie zasad ksztatcenia ustawicznego,
umozliwiajgcego elastyczne dostosowywanie sie do potrzeb zgtaszanych przez
pracodawcow;

» niedostateczna promocja aktywnej postawy na rynku pracy oraz niedostosowany
system ksztatcenia do wymagan pracodawcow.

Waznym indykatorem sytuacji na rynku pracy jest rowniez wielkosS¢ naptywu
bezrobotnych w danym okresie.

W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosito sie 3850 osob
bezrobotnych z terenu miasta, z czego 48,2% stanowity kobiety.

W tym samym czasie ,odptyw” bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy wynidst 4625
0s6b i byt wiekszy od ,naptywu” o 775 0s6b.

Wskaznik ,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec 2007 roku) wynosit 131,2%.,
a ,odptywu” — 157,6% Tak wysokie poziomy wskaznikdw Swiadczg o duzej labilnosci
sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2007 roku w Miescie tomzy zarejestrowanych byto 1721 bezrobotnych
pozostajacych bez pracy diugotrwale, ktérzy stanowili 58,6% bezrobocia rejestrowanego w
miescie. Ws$rod tej populacji az 67,2% to bezrobotne kobiety. Bezrobotnych dtugotrwale
pozostajacych bez pracy nie posiadajgcych zadnych kwalifikacji zawodowych byto 169
(w tym 108 kobiet, tj. 63,9%).

W ciagu 2007 roku w grupie nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych byto ponadto 512
absolwentow, wsrod ktérych dominowaty kobiety (60,4%). Wsrdéd nich 169 osob, czyli
33,0% nie posiadto kwalifikacji. Najwiecej absolwentéw, na koniec 2007 roku, byto

2 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewodztw, podregionéw i powiatéw, Stan w koncu
grudnia 2007 roku, GUS, www.stat.gov.pl.
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zarejestrowanych w zawodach: specjalista ds. marketingu i sprzedazy (9 o0séb),
sprzedawca — 8 o0sOb, inzynier systeméw komputerowych (7), inzynier rolnictwa (5),
politolog, specjalista administracji publicznej, fryzjer damski, piekarz — po 4 osoby oraz
ekonomista, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych, historyk, asystent ekonomiczny, mechanik pojazdéw samochodowych — po
3 osoby. W pozostatych zawodach liczba bezrobotnych absolwentow nie przekraczata 2
os6b, a udziat ich wsréd posiadajgcych kwalifikacje zawodowe nie przekraczat 2,8%.

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu tomzy mozna przyporzadkowac¢ do
29 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 217 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy)
i 421 grup zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy)?.

Zrdznicowanie podmiotow gospodarczych oraz brak w gospodarce sektora
wiodacego na terenie miasta i w okolicy sankcjonujg wystepowanie kilkuset grup zawoddéw
i specjalnosci na lokalnym rynku pracy w tomzy.

Analize struktury zawodowej osob bezrobotnych wykonano na podstawie danych
statystycznych sporzgdzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy i zestawionych
w Tabeli Nr 2. Uwzgledniono tylko te grupy zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy), ktére
w sposbéb znaczacy wptywajg na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Wybrano 51 grup,
ktore liczebnie przekraczajg 10 osob, a udziat kazdej z nich, w populacji bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje, wynosi nie mniej niz 0,439%.

Uznano, ze subpopulacje skfadajace sie z liczby bezrobotnych mniejszej niz 10
0sOb nie majg istotnego wptywu na sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Na koniec 2007 roku najwiekszg grupe — 656 0soOb, tj. okoto 22,4% wszystkich

zarejestrowanych w urzedzie, tworzyli bezrobotni nie posiadajacy zadnych kwalifikacji
zawodowych. Strukture bezrobocia wg elementarnych grup zawoddw przeanalizowano
wiec tylko dla populacji bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje zawodowe.
Tylko w 2 grupach liczba bezrobotnych przekraczata 100 osob, 3 grupy tworzyto co
najmniej 50, a mniej niz 100 bezrobotnych, 19 grup tworzyty subpopulacje o liczebnosci
wiekszej niz 20, a mniejszej niz 50 osob, 27 grup liczyty nie mniej niz 10 i nie wiecej niz 20
os6b. Liczebnos¢ pozostatych 369 grup, czyli 87,6% wynosita nie wiecej niz 10
bezrobotnych.

Udziat tylko jednej z wyodrebnionych grup zawodowych w ogdtem bezrobocia
rejestrowanego wg grup zawodéw przekracza 10%. Swiadczy to o bardzo wielkiej
réznorodnoéci umiejetnosci zawodowych bezrobotnych. Najwiekszg grupe stanowig
sprzedawcy — 12,2%, ktora liczy 277 osob. Juz udziat kolejnej — asystenta ekonomicznego
(zawodd szkolny: technik ekonomista) — ksztattuje sie na poziomie 5,2%, a jej liczebnosé
wynosi tylko 118 osob. Grupy tkaczy, krawcow, sprzgtaczek, pracownikéw biurowych
i Slusarzy majg udziat w ogdtem bezrobotnych z kwalifikacjami w przedziale 2,2% do 2,6%.
Udziat pozostatych grup zawodowych jest nie wiekszy niz 1,9%, a ich liczebnos¢ nie
przekracza 44 osoéb.

W Tabeli Nr 2 zamieszczono wybrane do analizy grupy zawoddw i uszeregowano je
malejgco wg struktury i liczebnosci.

Tabela Nr 2. Liczba i struktura bezrobotnych w miescie tomzy wg zawodow
na koniec 2007 roku

3 sKlasyfikacja zawodéw ii specjalnosci’, Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004
roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. Nr 265, poz. 2644 z pézn. zm.).



Liczba Struktura
Kod Liczba Struktura bezrobotnych | bezrobotnych
Lp. zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych | bezrobotnych | powyzej 12 powyzej 12
ogotem ogotem miesiecy miesiecy
razem razem
1.1"522107" | Sprzedawca 277 12,154 142 15,452
Asystent ekonomiczny [zawdd
2.["341902" | szkolny: Technik ekonomista] 118 5,178 45 4,897
3.1"743206" |Tkacz 59 2,589 30 3,264
4.("743304" | Krawiec 59 2,589 32 3,482
5.1"913207" | Sprzataczka 58 2,545 37 4,026
Pracownik biurowy [Zawéd
6.]1"419101" | szkolny: Technik prac biurowych] 49 2,15 25 2,72
7.1"722204" |Slusarz 49 2,15 20 2,176
Specjalista do spraw marketingu 44 1,931 7 0,762
8.1"241912" |ihandlu [sprzedazy]
9.]"742204" | Stolarz 43 1,887 8 0,87
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,
10.|"514102" | Technik ustug fryzjerskich] 42 1,843 10 1,088
Robotnik pomocniczy w
11.]"932104" | przemysle przetwoérczym 38 1,667 25 2,72
12.]"311911" | Technik technologii drewna 37 1,624 9 0,979
13.1"321208" | Technik rolnik 36 1,58 14 1,523
14.1"712102" | Murarz 35 1,536 9 0,979
Mechanik samochodow
15."723105" | osobowych 33 1448 16 1,741
Kierowca samochodu
16.]"832302" | ciezarowego 30 1,316 10 1,088
17.1"931301" | Robotnik budowlany 30 1,316 7 0,762
18.1"512201" | Kucharz 29 1,272 10 1,088
19.1"741203" | Piekarz 26 1,141 12 1,306
20.]"311502" | Technik mechanik 25 1,097 6 0,653
21.]1"222105" | Inzynier rolnictwa 24 1,053 2 0,218
22.1"722304" | Tokarz 24 1,053 15 1,632
23.|"742207" | Stolarz meblowy 23 1,009 5 0,544
24.1"741201" | Cukiernik 21 0,921 11 1,197
Technik zywienia i gospodarstwa
25.|"321402" | domowego 20 0878 4 0,435
26.1"933104" | Robotnik magazynowy 20 0,878 7 0,762
27.1"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 19 0,834 12 1,306
28.]1"311204" | Technik budownictwa 18 0,79 8 0,87
Handlowiec [zawdd szkolny:
29.|"341501" | Technik handlowiec] 18 0.79 5 0,544
Kierownik matego
przedsiebiorstwa gdzie indziej 17 0,746 9 0,979
30.]"131901" [ niesklasyfikowany
31.["311913" | Technik technologii odziezy 16 0,702 4 0,435
32.1"915202" | Dozorca 16 0,702 7 0,762
33["413103" | Magazynier 15 0,658 7 0,762
Elektromonter [elektryk]
34.|"724201" | zaktadowy 15 0,658 4 0,435




35.1"743604" [ Szwaczka 14 0,614 9 0,979
Kierowca samochodu

36.|"832101" | osobowego 14 0614 8 0,87

37.1"914103" [Robotnik gospodarczy 14 0,614 8 0,87

38.["714101" [ Malarz budowlany 13 0,57 3 0,326
Mechanik samochodéw 13 057 7 0.762

39.["723104" | ciezarowych ’ ’
Mechanik maszyn i urzadzen 13 0.57 4 0.435

40.["723304" | przemystowych ’ ’
Inzynier systeméw

41.1"213104" [ komputerowych 12 0,526 2 0,218
Specjalista administracji

42.|"247901" | publicznej 12 0,526 2 0218
Asystent rachunkowosci [zawdd

43.["412102" | szkolny: Technik rachunkowo$ci] 12 0,526 5 0,544
Monter instalacji wodociggowych 12 0.526 3 0.326

44.1"713604" |i kanalizacyjnych ’ ’
Mechanik pojazdéw

45.1"723106" [samochodowych 12 0,526 0 0

46.]"932103" | Pakowacz 12 0,526 8 0,87
Przedstawiciel handlowy

47.|"341503" | [przedstawiciel regionalny] 11 0,483 4 0,435
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik 11 0,483 6 0,653

48.1"343101" | administraciji]

49.]"611104" | Rolnik upraw polowych 11 0,483 5 0,544

50.]"931203" [ Robotnik drogowy 11 0,483 1 0,109
Technik technologii zywnosci — 1 4 2

51.["321309" | przetwoérstwo mleczarskie 0 0,439 3 0,326

Ogotem 1590 69,767 652 70,942

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar
statystycznych o lokalnym rynku pracy za 2007 rok

Nalezy réwniez zauwazycC, ze zawody, w ktérych wystepuje najwieksze bezrobocie
generujg tez duze populacje oséb pozostajgcych bez pracy diugotrwale.

Branze dziatalnosci generujgce najwieksze populacje bezrobotnych wg stanu na
koniec 2007 roku na terenie miasta tomzy wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy wg PKD to: handel i naprawy — 655 o0séb, przetwdérstwo przemystowe — 603 osoby,
dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna, pozostata — 315 o0séb,
budownictwo — 285 o0sob, dziatalnos¢ nie zidentyfikowana — 119 osob, administracja
publiczna, obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne — 116 oso6b, ochrona zdrowia i opieka spoteczna — 113 0sob,
edukacja — 53 osoby, obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej — 51 osob. Pozostate branze generowaty mniej niz 50 osob
bezrobotnych, a w dwéch: rybactwo i organizacje i zespoty eksterytorialne nie zanotowano
bezrobotnych na terenie miasta tomza.

W 2007 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z miasta zanotowano ws$rod
bezrobotnych bez zawodu 895 oso6b. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili
23,2% wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie. W$rdd populacji posiadajace;j
zawdd najwieksze grupy stanowili: sprzedawcy — 233 osoby (7,9% populacji nowo
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zarejestrowanych posiadajgcych kwalifikacje), asystenci ekonomiczni (zawdd szkolny:
technik ekonomista) - 136 osob (4,6%), specjalisci ds. marketingu i handlu (sprzedazy) —
103 osoby (3,5%), Slusarze — 81 (2,7%), stolarze — 74 (2,5%), murarze — 65 (2,2%),
technicy mechanicy — 64 (2,2%), technicy technologii drewna — 56 (1,9%), pracownicy
biurowi (zawdd szkolny: Technik prac biurowych) — 55 0s6b (1,9%), inzynierowie rolnictwa
— 54 (1,8%), mechanicy samochodow osobowych — 53 osoby (1,8%), fryzjerzy (zawdd
szkolny: Technik ustug fryzjerskich) — 50 (1,7%), piekarze — 48 (1,6%), robotnicy budowlani
— 46 osob (1,6%), sprzataczki — 44 (1,5%), tkacze — 43 osoby (1,4%), kierowcy
samochodéw ciezarowych — 42 (1,4%), stolarze meblowi — 38 oséb (1,3%), specjalisci
administracji publicznej — 37 (1,2%), kucharze — 35 (1,2%), robotnicy pomocniczy
w przemysle przetwérczym - 35 oséb (1,2%), technicy zywienia i gospodarstwa
domowego — 34 (1,2%), technicy budownictwa — 31 ( 1,0%), technicy rolnictwa — 31
(1,0%), elektromonterzy — 30 oso6b (1,0%). W pozostatych zawodach naptyw byt mniejszy
niz 30 osdb, a udziat tych grup w posiadajgcych zawdd nie przekraczat 1%.

Wsrdd zawoddw notowanych na rynku pracy w Miescie Lomza sg takie, w ktérych
bezrobocie dotyka tylko mezczyzn. Nalezg do nich m.in.: Slusarz, mechanik samochodowy,
murarz, stolarz, technik mechanik, robotnik budowlany, tokarz, kierowca samochodow
osobowych i ciezarowych, stolarz meblowy, elektromonterzy, elektromechanicy, blacharze,
technicy elektrycy, technicy urzadzen sanitarnych, betoniarze, lakiernicy, masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb, spawacze i pokrewni..

Na rynku pracy w Miescie tomza wystepujg réowniez grupy zawodowe, w ktdrych
bezrobocie dotyka przede wszystkim kobiety. Do najbardziej sfeminizowanych grup
zawodowych zaliczajg sie: sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, krawcy, kapelusznicy i pokrewni,
pracownicy obstugi biurowej, kucharze, technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni, fryzjerzy,
kosmetyczki i pokrewni, tkacze, dziewiarze i pokrewni, dietetycy i zywieniowcy, technicy
technologii zywnosci , plecionkarze, szczotkarze i pokrewni, ekonomisci, kelnerzy
i pokrewni, opiekunki dzieciece, szwaczki, hafciki i pokrewni, ksiegowi, pracownicy ds.
finansowo-statystycznych, pracownicy domowej opieki osobistej, specjalisci ds.
finansowych, rolnicy produkgji roslinnej i zwierzece;.

POWIAT LOMZYNSKI

W koncu 2007 roku w Powiecie tomzynskim zarejestrowanych byto ogétem 2013
bezrobotnych (Tabela Nr 3). Z tego 54,6% stanowity kobiety (1100 oséb). Bezrobotni
zarejestrowani w powiecie stanowili w tym czasie okoto 0,1% wszystkich zarejestrowanych
w Polsce o0séb poszukujgcych pracy oraz 4,1% bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewddztwie podlaskiem.

Z informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego o bezrobociu w Polsce w grudniu®
2007 roku, wynika, ze sytuacja bezrobotnych kobiet w Powiecie tomzynskim byta lepsza
niz w catym kraju. Odsetek bezrobotnych kobiet byt bowiem mniejszy o 3,6 punktu
procentowego niz na krajowym rynku pracy. Przytoczone dane statystyczne
w rzeczywisto$ci nie opisujg sytuacji bezrobotnych kobiet na wiejskim rynku pracy, ktéra
wcigz pozostaje duzo trudniejsza niz bezrobotnych mezczyzn.

4 Miesieczna informacja o bezrobociu w Polsce w grudniu 2007 roku”, Materiat na konferencje prasowag w
dniu 30 stycznia 2008 roku, Monitoring rynku pracy, GUS, Departament Pracy i Warunkéw Zycia,
www.stat.gov.pl.
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Tabela Nr 3. Bezrobotni w Powiecie tomzynskim w koncu 2007 roku

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)
Bezrobotni ogétem 2013 100,0
w tym kobiety 1100 54,6
Bezrobotni absolwenci* ogotem 101 100,0
w tym kobiety 73 72,3
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 1296 100,0
w tym kobiety 768 59,2

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzieri 2007 roku dla Powiatu tomzyriskiego

*

- pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumie¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki

Jednym z podstawowych powodow tego zjawiska — podobnie, jak w catym kraju —
jest charakter bezrobocia wsrdéd kobiet, a mianowicie jego diugi czas trwania. O ile udziat
diugotrwale bezrobotnych w ogolnej populacji os6b poszukujacych pracy w Powiecie
tomzynskim w kohcu 2007 roku ksztattowat sie na poziomie 64,4%, to udziat dtugotrwale
bezrobotnych kobiet w populacji kobiet poszukujacych pracy wynidst 69,8%.

Bezrobotni z powiatu stanowili 40,7% wszystkich zarejestrowanych z obszaru
dziatania urzedu pracy w tomzy.

Stopa bezrobocia na rynku pracy w Powiecie tomzynskim wynosita 10,5%°
i stanowita odpowiednio 92,1% i 98,1% S$redniej wartosci stopy krajowej i Wojewddztwa
Podlaskiego.

Na koniec 2007 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatu tomzynhskiego
zarejestrowanych byto 101 bezrobotnych os6b w okresie 12 miesiecy od ukohczenia nauki,
w tym 73 kobiety. Bezrobotni absolwenci stanowili 5,0% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie. Bezrobotne absolwentki stanowity 72,3% tej subbpopulaciji.
Oznacza to, ze na terenie dziatania urzedu pracy w tomzy, system edukacji bardziej w
sprzyja zatrudnianiu mezczyzn niz kobiet. Konieczne wydaje sie zatem wieksze
dopasowanie struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w zawodach, w ktérych
znaczgca wiekszos¢ stanowig kobiety.

Mozna przypuszczaé, ze zaobserwowana w badanym okresie przewaga
bezrobotnych absolwentek na powiatowym rynku pracy mogta by¢ spowodowana m. in.
ponizszymi przyczynami:

» kobiety w mniejszym stopniu sg zainteresowane podejmowaniem pracy w ogole;
> kobiety czesciej podejmujg zatrudnienie w zawodzie wyuczonym niz mezczyzni,

» prawie na pewno mniejsza aktywnosc¢ kobiet wiejskich w poszukiwaniu pracy
w poréwnaniu do mezczyzn;

» czynniki osobowosciowe, kulturowe, funkcja spoteczna kobiety w rodzinie;

» niezrozumienie zasad ksztafcenia ustawicznego, umozliwiajgcego elastyczne
dostosowywanie sie do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcoéw;

® Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewodztw, podregionéw i powiatéw, Stan w koncu
grudnia 2007 roku, GUS, www.stat.gov.pl.
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» niedostateczne prowadzenie akcji promujgcej aktywne postawy na rynku pracy;
» niedostosowanie systemu ksztatcenia do wymagan pracodawcoéw.

Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje réwniez wielkos¢ naptywu bezrobotnych,
rejestrujacych sie jako osoby poszukujgce pracy.

W ciggu 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy zgtosity sie 2262 osoby
bezrobotne z terenu powiatu, w tym 50,0% stanowity kobiety.

W tym samym czasie ,odptyw” bezrobotnych z ewidencji wyniost 2209 oséb i byt
mniejszy od ,naptywu” o 53 osoby.

Wskaznik ,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych do ogolnej liczby bezrobotnych na koniec 2007 roku) wynosit 112,4%,
a ,odptywu” — 109,7% Wysokie poziomy wskaznikéw swiadczg o duzej labilnosci sytuaciji
na rynku pracy w Powiecie Lomzynskim.

Na koniec 2007 roku w powiecie zarejestrowanych byto 1296 bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy dtugotrwale, ktorzy stanowili 64,4% bezrobocia rejestrowanego.
Wsréd tej populacji az 59,2% to bezrobotne kobiety. Bezrobotnych dtugotrwale
pozostajgcych bez pracy nie posiadajacych zadnych kwalifikacji zawodowych byto 157
(w tym 65 kobiet, tj. 41,4%).

W ciggu roku w grupie nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych byto ponadto 301
absolwentow, wsréd ktérych dominowaty kobiety (70,8%). W$rdd nich 115 osob, czyli
38,2% nie posiadto kwalifikacji. Najwiecej absolwentéw zgtosito sie w zawodach:
specjalista ds. marketingu i handlu (24 osoby), specjalista administracji publicznej — 13,
ekonomista — 8, inzynier rolnictwa, pedagog, asystent ekonomiczny, piekarz — po 7 osdb,
technik technologii zywnosci — 6 o0s6b, biolog, technik mechanik, kucharz matej
gastronomii, sprzedawca, cukiernik po 4 osoby, specjalista ochrony srodowiska, inzynier
technologii zywno$ci, socjolog, politolog, filolog — filologia obcojezyczna, organizator ustug
gastronomicznych, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych.

W pozostatych zawodach naptyneto nie wiecej niz 2 bezrobotnych absolwentow.

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu Powiatu tomzynskiego mozna
przyporzadkowa¢ do 29 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 170 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) i 364 grup zawoddw i specjalnosci (kod 6 cyfrowy)® .

Duze zrdznicowanie dziatalnosci podmiotow gospodarczych oraz brak sektora
wiodacego na terenie powiatu i w okolicy sankcjonujg wystepowanie kilkuset grup
zawodow i specjalnosci na lokalnym rynku pracy w Powiecie tomzynskim.

Analiza struktury zawodowej oséb bezrobotnych zostata przeprowadzona na
podstawie danych statystycznych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w tomzy, zestawionych w Tabeli Nr 3. W opracowaniu uwzglednione zostaty tylko te
zawody (kod 6 — cio cyfrowy), ktére w sposoéb znaczacy wptywajg na sytuacje na
powiatowym rynku pracy. Wybrano te, ktorych liczebnos¢ nie przekracza 5 oséb, a ich
udziat w ogdtem posiadajgcych kwalifikacje jest na poziomie co najmniej 0,359%.

¢ Klasyfikacja zawodow ii specjalnosci”, Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004
roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. Nr 265, poz. 2644 z pézn. zm.).
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Do analizy bezrobocia wg grup zawodow wybrano 67 zawodéw. Uznano, ze
subpopulacje sktadajace sie z liczby bezrobotnych mniejszej niz 5 oséb nie majq istotnego
wptywu na sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Na 2007 roku najwiekszg grupe — 619 osob, tj. okoto 30,8% wszystkich
zarejestrowanych z Powiatu tomzynskiego w urzedzie, tworzyli bezrobotni nie posiadajacy
zadnych kwalifikacji zawodowych. Analize struktury bezrobocia wg zawoddéw wykonano
wiec tylko dla populacji bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

Liczebnos¢ tylko jednej grupy przekraczata 100 osdb, jedng tez tworzyto co najmniej 50,
a mniej niz 100 bezrobotnych, liczebnos¢ 17 grup zawierata sie w przedziale 20 - 50 osob.
Liczebnosc¢ pozostatych 291 grup, czyli 93,9% wynosita nie wiecej niz 19 bezrobotnych.

Udziat zadnego z wyodrebnionych zawodoéw w ogétem bezrobocia rejestrowanego
wg zawoddéw nie przekracza 10%. Swiadczy to o bardzo wielkiej réznorodnosci
umiejetnosci zawodowych bezrobotnych z powiatu. Najwiekszg grupe stanowig
sprzedawcy — 9,0%, ktora liczy 126 osob. Juz udziat kolejnego zawodu — krawcow —
ksztattuje sie na poziomie 3,9%, a jej liczebnos¢ wynosi tylko 54 osoby. Grupa kucharzy to
49 bezrobotnych (3,5%), asystentow ekonomicznych — 48 osob (3,4%), tkaczy — 42 (3,0%).
Liczebnos¢ grup Slusarzy, rolnikbw upraw polowych mechanikbw samochodowych
i robotnikow gospodarczych zawiera sie w przedziale 34 -30 osob, a ich udziat w ogotem
bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje ksztattuje sie na poziomie okoto 2,2 do 2,4%.

Udziat pozostatych grup zawodowych nie przekracza poziomu 2,0%.

Wybrane do analizy grupy zawodow zamieszczono w Tabeli Nr 4 i uszeregowano je
malejgco wg struktury i liczebnosci.

Tabela Nr 4. Liczba i struktura bezrobotnych w Powiecie tomzynskim wg grup
zawodow na koniec 2007 roku

Liczba Struktura Liczba Strukiura
Kod bezrobotnych | bezrobotnych
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych | bezrobotnych
zawodu - ] o diugotrwale | ditugotrwale
0ogotem ogotem w % . o
ogoétem w %
1. 1"522107" | Sprzedawca 126 9,039 70 12,681
2. ["743304" | Krawiec 54 3,874 22 3,986
3. ["512201" | Kucharz 49 3,515 17 3,079
4. | 341902 | ASystent ekonomiczny [zawod 48 3,443 16 2,898
szkolny: Technik ekonomista]
5. 1"743206" | Tkacz 42 3,013 24 4,348
6. |"722204" | Slusarz 34 2,439 10 1,812
7. |"611104" | Rolnik upraw polowych 32 2,296 12 2,174
8. | 723105 | Mechanik samochodow 31 2,224 13 2,355
osobowych
9. ["914103" | Robotnik gospodarczy 30 2,152 14 2,536
10. ["712102" | Murarz 26 1,865 11 1,993
Fryzjer [zawody szkolne:
11.1"514102" | Fryzjer, Technik ustug 25 1,793 9 1,63
fryzjerskich]
12. ["741201" | Cukiernik 25 1,793 12 2,174
13. ["741203" | Piekarz 25 1,793 8 2,174
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Specijalista do spraw

14.1"241912" | marketingu i handlu 24 1,722 5 0,906
[sprzedazy]

15. ["311502" | Technik mechanik 24 1,722 1,087

16. [ "913207" | Sprzataczka 23 1,65 12 2,174
Rolnik produkcji roslinnej i

17.1"613101" | zwierzecej [zawdd szkolny: 21 1,506 9 1,63
Rolnik]

" + | Robotnik pomocniczy w

18.1"932104 . . 21 1,506 11 1,993
przemysle przetworczym

19. ["321208" | Technik rolnik 20 1,435 7 1,268

20. |"742204" | Stolarz 19 1,363 10 1,812

21. | 723306~ | Mechanik — operator pojazdow 17 1,22 8 1,449
i maszyn rolniczych

22.1"931301" | Robotnik budowlany 17 1,22 6 1,087

23. | "321309" | T€Chnik technologii zywnosci — 14 1,004 1 0,181
przetworstwo mleczarskie
Pracownik biurowy [Zawéd

24.1"419101" | szkolny: Technik prac 14 1,004 6 1,087
biurowych]

25.1"222105" | Inzynier rolnictwa 12 0,861 3 0,543

26. | "321402" | TeChnik zywienia | 12 0,861 0 0
gospodarstwa domowego

27. | "341501~ | Handlowiec [zawad szkolny: 12 0,861 2 0,362
Technik handlowiec]

28. | "332302" | Kierowca samochodu 12 0,861 5 0,906
ciezarowego

29.1"311204" | Technik budownictwa 11 0,789 6 1,087

30. | "723304" Mechanik maszyn i urzadzen 11 0789 3 0,543
przemystowych

31. | "724201" | Elektromonter [elektryk] 11 0,789 3 0,543
zaktadowy

32. | "742207" | Stolarz meblowy 11 0,789 4 0,725

33.1"5612202" | Kucharz matej gastronomii 10 0,717 4 0,725

34. ["512302" | Kelner 10 0,717 4 0,725

35. ["413103" | Magazynier 9 0,646 7 1,268

36. [ "913204" | Pomoc kuchenna 9 0,646 5 0,906

37.("241102" | Ekonomista 8 0,574 4 0,725

38. | "244104" | Pedagog 8 0,574 0 0

39. 1 "311209" | Technik ochrony $rodowiska 8 0,574 1 0,181

40. | "311503" | Technik mechanizac;ji rolnictwa 8 0,574 1 0,181

41.1"311913" | Technik technologii odziezy 8 0,574 1 0,181

42.1"621201" | Ogrodnik terendw zieleni 8 0,574 1 0,181

43.|"714101" | Malarz budowlany 8 0,574 3 0,543

44. | "723106" | Mechanik pojazdow 8 0,574 0 0
samochodowych
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45.1"932103" | Pakowacz 8 0,574 3 0,543

46. | "311911" | Technik technologii drewna 7 0,502 1 0,181
Monter instalacji

47.1"713604" | wodociggowych i 7 0,502 5 0,906
kanalizacyjnych

48. | "723301~ | Mechanik maszyn i urzadzen 7 0,502 3 0,543
budowlanych i melioracyjnych
Pozostali robotnicy

49. | "742190" | przygotowujacy drewno i 7 0,502 0 0
pokrewni

50. [ "743604" | Szwaczka 7 0,502 5 0,906

51.["915202" | Dozorca 7 0,502 2 0,362

52. | "247901 | SPecialista administracji 6 0,43 2 0,362
publiczne;j

53.1"311918" | Technik widkiennik 6 0,43 2 0,362

54. ["321206" | Technik ogrodnik 6 0,43 2 0,362

55.1"322503" | Technik weterynarii 6 0,43 1 0,181
Pracownik administracyjny

56.1"343101" [ [zawdd szkolny: Technik 6 0,43 2 0,362
administracji]

57.("743101" | Przedzarz 6 0,43 6 1,087

58. | "832101" | Kierowca samochodu 6 0,43 3 0,543
osobowego

59. ["244204" | Politolog 5 0,359 1 0,181

60. [ "311302" | Technik elektryk 5 0,359 0 0

61. [ "512301" | Bufetowy [barman] 5 0,359 2 0,62

62. | "722304" | Tokarz 5 0,359 1 0,181

63. | "724101" Elektrom(’achamk_elektrycznych 5 0.359 5 0,362
przyrzadéw pomiarowych

64. | "742402" | Lubiankarz 5 0,359 0 0

65. | "833401" | Kierowca operator wozkow 5 0,359 1 0,181
jezdniowych

66. [ "916201" | Robotnik placowy 5 0,359 5 0,906

67.1"933104" | Robotnik magazynowy 5 0,359 1 0,181

Ogotem 1092 78,336 426 78,151

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar
statystycznych o lokalnym rynku pracy za kolejne miesigce 2007 roku

W branzach dziatalnosci generujgcych najwiecej bezrobotnych wg stanu na koniec
2007 roku na terenie Powiatu tomzynskiego wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, zarejestrowanych byto w sekcjach wg PKD: przetworstwo przemystowe — 374
osoby, handel i naprawy — 285 o0soOb, administracja publiczna, obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 189
0os6b, budownictwo — 166 o0s6b, dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna, pozostata — 133 osoby, dziatalnos¢ nie zidentyfikowana — 88 osbdb, ochrona
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zdrowia i opieka spoteczna — 51 oséb, hotele i restauracje — 49 oséb, rolnictwo, towiectwo
i lesSnictwo — 47 oséb, edukacja — 35, obstuga nieruchomosci, wynajem — 19 o0sadb,
transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢ — 17 osob. Pozostate branze generowaty
mniej niz 8 osdb bezrobotnych, a w trzech: rybactwo, gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikOw oraz organizacje i zespoty eksterytorialne nie zanotowano bezrobotnych na
terenie Powiatu tomzynskiego.

Wiele grup wg zawoddéw na powiatowym rynku pracy tworzg przede wszystkim
bezrobotni mezczyzni, a udziat ich w ogdtem jest wiekszy niz 80%. Nalezg do nich m. in.
nastepujace grupy zawodowe: stolarze i pokrewni, mechanicy pojazdow samochodowych,
robotnicy pomocniczy w budownictwie, $lusarze i pokrewni, technicy mechanicy, murarze i
pokrewni, mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen, elektromechanicy, elektromechanicy,
kierowcy samochoddéw ciezarowych.

Na powiatowym rynku pracy wystepujg rowniez grupy zawodowe, w ktérych
bezrobocie dotyka przede wszystkim kobiety. Do najbardziej sfeminizowanych grup
zawodowych zaliczajq sie: sprzedawcy i demonstratorzy, kucharze, pracownicy do spraw
finansowych i handlowych, krawcy, kapelusznicy i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej,
fryzjerzy, kosmetyczki, tkacze, dziewiarze, dietetycy i zywieniowcy, plecionkarze,
szczotkarze, technicy technologii zywnosci, kelnerzy i pokrewni, ogrodnicy producenci
warzyw i kwiatow, opiekunki dzieciece .

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Interpretowanie wnioskdw wyptywajgcych z analizy ofert pracy jest zadaniem
dos¢ trudnym, poniewaz do powiatowych urzedéw pracy wptywa ich niewystarczajgca
liczba. Dlatego tez w niniejszym opracowaniu przyjeto zasade, iz wskazane zostang te
kategorie ofert, ktére nie majg charakteru jednostkowego, bowiem mogg w ten sposéb
przyczynic do bardziej precyzyjnego rozpoznania sytuacji w zakresie zawodow
nadwyzkowych i deficytowych.

W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy lokalni pracodawcy zgtosili
2460 ofert pracy. Oferty pracy subsydiowanej stanowity 44,8% i byto ich 1102. W ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zrealizowano:
v 304 oferty w ramach prac interwencyjnych,
v 211 przy robotach publicznych.
Wsrdd zgtoszonych miejsc pracy 54 skierowane byty do osdb niepetnosprawnych, z czego
29, czyli 53,7% miejsc byto subsydiowanych ze srodkow PFRON — u.

MIASTO LOMZA

W omawianym okresie sprawozdawczym zgtoszono do urzedu pracy w tomzy 1700
ofert pracy z miasta. Byto to 69,1% wszystkich ofert jakimi dysponowat urzad w 2007 roku.
Oferty pracy subsydiowanej stanowity 34,8% i byto ich 592. Na prace interwencyjne
zgtoszono 185 miejsc pracy, a na roboty publiczne 82. Wsrod zgtoszonych propozycji
miejsc pracy 52 oferty skierowane byty do osob niepetnosprawnych z czego 51,9% czyli 27
ofert byto susbsydiowanych ze srodkow PFRON —u.
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Tabela Nr 5. Struktura i liczba ofert pracy wg wybranych zawodéw w miescie tomza

w 2007 roku
Oferty Struktura Liczba Naplyw Szansa
pracy ofert na
Kod bezrobotnych | bezrobotnych S
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone | zgtoszonych : podjecie
zawodu na koniec w 2007
w w 2007 roku 2007 ogblem pracy
2007roku w % 9 4:6
1 2 3 4 5 6 7 8
Pracownik biurowy
1.1"419101" | [Zawdd szkolny: Technik 146 8,59 49 55 2,98
prac biurowych]
2.| "932104 | Robotnik pomocniczy w 142 8,35 38 35| 374
przemysle przetworczym
3.|"522107" | Sprzedawca 124 7,29 277 233 0,45
4.("914103" | Robotnik gospodarczy 66 3,88 14 17 4,71
5.1"413103" | Magazynier 53 3,12 15 22 3,53
6.]"933104" | Robotnik magazynowy 52 3,06 20 20 2,6
7. 832302 | Kierowca samochodu 39 2,29 30 42 13
ciezarowego
8.|"913207" | Sprzataczka 36 2,12 58 44 0,62
9.|"742204" | Stolarz 33 1,94 43 74 0,8
10. [ "931203" | Robotnik drogowy 31 1,82 11 14 2,81
Przedstawiciel handlowy
11.]"341503" | [przedstawiciel 30 1,76 11 14 2,72
regionalny]
Pracownik
12.| "343101" | 2dministracyjny [zawod 29 17 11 7| 263
szkolny: Technik
administraciji]
13.("721202" | Spawacz reczny gazowy 25 1,47 5 8 5,0
14.]"722204" | Slusarz 25 1,47 49 81 0,51
15.]"712201" | Betoniarz 24 1,41 6 9 4,0
16.]"913204" | Pomoc kuchenna 20 1,18 6 6 3,33
17.1"931301" | Robotnik budowlany 20 1,18 30 46 0,7
18.]"933102" | tadowacz 20 1,18 5 3 4,0
Specijalista do spraw
19.1"241912" | marketingu i handlu 19 1,12 44 103 0,43
[sprzedazy]
20.("712102" | Murarz 19 1,12 35 65 0,54
21, |"g32301" | Kierowca ciagnika 19 1,12 0 0| MAX
siodtowego
22.|"346103" | OPiekunka 18 1,06 0 0| MAX
srodowiskowa
23.]"741203" | Piekarz 16 0,94 26 48 0,61
24. | 32101~ | Kierowca samochodu 16 0,04 14 18| 1,14
osobowego
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Pozostali robotnicy przy
25.1"932190" | pracach prostych w 16 0,94 2 1 8,0
przemysle
26. | "721203" | SPawacz reczny fukiem 14 0,82 3 6 4,7
elektrycznym
27.("343201" | Ksiegowy [samodzielny] 13 0,76 19 14 0,68
28. | "721403" | Monter konstrukgji 13 0,76 1 3| 130
stalowych
29.("421102" | Kasjer handlowy 12 0,7 4 4 3,0
30.]"512302" | Kelner 12 0,7 9 16 1,33
31.1"513301" | Opiekunka domowa 12 0,7 3 0 4,0
32.["711301" | Kamieniarz 12 0,7 2 1 6,0
33.["411101" | Sekretarka 11 0,65 2 5 55
34.|"512201" | Kucharz 11 0,65 29 35 0,38
35.|"743604" | Szwaczka 11 0,65 14 8 0,78
36. | "915202" | Dozorca 11 0,65 16 12 0,69
37. | "345102- | Policiant stuzby 10 0,59 0 0| MAX
prewengji
38.|"741201" | Cukiernik 10 0,59 21 20 0,48
39|"311101" | Laborant chemiczny 9 0,53 0 2 MAX
40| "724201" Elektromonter [elektryk] 9 053 15 30 06
zaktadowy
Kierownik wewnetrznej
41. | "123901" | 1€dnostki organizacyjnej 8 0,47 1 1 8,0
gdzie indziej
niesklasyfikowany
42.("233201" | Nauczyciel przedszkola 8 0,47 3 4 2,67
43. | 419103~ | Pracownik do spraw 8 0,47 2 2 4,0
osobowych
Fryzjer [zawody szkolne:
44.1"514102" | Fryzjer, Technik ustug 8 0,47 42 50 0,19
fryzjerskich]
45. | 833401~ | Kierowca operator 8 0,47 7 15| 1,14
wobzkéw jezdniowych
46. | "346102" | OPiekun w domu 7 0,41 0 0| MAX
pomocy spofecznej
47. | 512202+ | Kucharz maiej 7 0,41 3 9| 233
gastronomii
48.["712204" | Zbrojarz 7 0,41 0 2 MAX
49.("712301" | Ciesla 7 0,41 3 4 2,33
Monter instalacji
50. | "713604" | wodociggowych i 7 0,41 12 19 0,58
kanalizacyjnych
51.["915204" | Portier 7 0,41 7 6 1,0
52. | 232108 | Nauczyciel jezyka 6 0,35 1 3 6,0
obcego
Pozostali pracownicy
53.["346190" | pomocy spotecznej i 6 0,35 0 0 MAX
pracy socjalnej
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54.1"513202" | Pomoc dentystyczna 6 0,35 1 1 6,0

55. | "g33308" | OPerator suwnic 6 0,35 1 0 6.0
[suwnicowy]

56. | "213104" | INZynier systemow 5 0.29 12 26| 042
komputerowych

57.1"223903" | Fizjoterapeuta 5 0,29 2 2 2,5

Pozostali pracownicy do
spraw finansowych i

58.|"341990" ST 5 0,29 0 0 MAX
handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
59."513102" | Opiekunka dziecieca 5 0,29 5 4 1,0
60. | "722304" | Tokarz 5 0,29 24 21 0,20
61.|"723106" | Mechanik pojazdow 5 0,29 12 18| 042
samochodowych
62| "724301" Elektromonter instalaciji 5 0,29 7 5 0,71

elektrycznych

Operator obrabiarek
63.|"821107" | sterowanych 5 0,29 0 0 MAX
numerycznie

Pozostali operatorzy

64. | "829190" | maszyn gdzie indziej 5 0,29 2 4 2,5
niesklasyfikowani

65.1"915206" | Wozny 5 0,29 8 4 0,62

Ogétem 1364 80,14 1092 1321 1,25

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar
statystycznych o lokalnym rynku pracy za kolejne miesigce 2007 roku

Analize zgtoszonych ofert pracy wykonano wg zawodow, w mysl, ze pracodawcy
poszukujg pracownikdw posiadajgcych scisle okreslone umiejetnosci badz uprawnienia.
Wybrano wiec 65 zawodow, w ktérych zgtoszono najwiecej propozycji pracy, ale nie mniej
niz 5 ofert pracy. W zadnym z zawodéw ilos¢ ofert nie przekracza 10% ogdlnej liczby ofert
pracy zgtoszonych do urzedu. Propozycje pracy sg wiec tak samo réznorodne jak i ilos¢
wystepujacych grup i zawodow wsrod bezrobotnych z Miasta tomzy. W 2007 roku
najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodzie pracownik biurowy (zawod szkolny: technik
prac biurowych) — 146, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 142,
sprzedawca — 124, robotnik gospodarczy — 66 ofert, magazynier — 53, robotnik
magazynowy — 52, kierowca samochodu ciezarowego — 39, sprzataczka 36, stolarz — 33,
robotnik drogowy — 31, przedstawiciel handlowy — 30, pracownik administracyjny — 29,
spawacz reczny gazowy, Slusarz po 25 ofert, betoniarz 24, pomoc kuchenna, robotnik
budowlany i tadowacz po 20.

W pozostatych zawodach ilos¢ ofert pracy nie przekraczata 19.

Udziat tych ofert w ogdlnej liczbie pozostajgcych w dyspozycji urzedu ksztattowat
sie w granicach 8,59% do 1,18%. Na podstawie analizy danych zawartych w Tabeli Nr 5
wynika, ze w wiekszosci najwiecej ofert pracy pojawito sie na rynku pracy miasta tomza w
zawodach, w ktorych réwniez wystepowato duze bezrobocie oraz naptyw bezrobotnych.
Wystepowanie jednak w tych samych zawodach nadal duzych grup poszukujacych pracy,
obecnie swiadczy nie tyle o duzej ptynnosci pracowniczej oraz niedostosowaniu
umiejetnosci do oczekiwan pracodawcoéw, ale o postepujgcym drenazu lokalnych rynkow
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pracy przez kraje Unii Europejskiej szczegdlnie ws$rdod pracownikdw o wysokich
umiejetnosciach zawodowych. Pracodawcy coraz dotkliwiej odczuwajg narastajgca
przewage podazy pracy nad popytem na nig. Szczegdlnie uwydatnia sie ten problem w
grupie pracownikow o wysokich kwalifikacjach zawodowych.

Po raz kolejny nalezy réwniez zaznaczy¢, ze liczba ofert pracy zgtoszonych w wielu
zawodach nie generuje nowych miejsc pracy. W zawodach takich jak: sprzedawca,
pracownik obstugi biurowej, pracownik administracyjny, kierowca, stolarz i wielu innych
zgtaszane oferty pracy dotyczg wielokrotnie tego samego miejsca pracy. W podmiotach
dziatajgcych na rynku pracy w tomzy obserwuje sie bardzo duzg ptynnosé zatrudnieniowa.

Na koniec 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy dla bezrobotnych
mieszkancow tomzy dysponowat 13 ofertami pracy niewykorzystanymi dtuzej niz 1
miesigc.

W Tabeli Nr 5 pokazano réwniez szanse uzyskania zatrudnienia w zawodach, w
ktorych pozyskano relatywnie najwiekszg ilos¢ ofert pracy. Sposréd wybranych zawodow
najwiekszg szanse na podjecie pracy mieli kierowca ciggnika siodtowego, opiekunka
Srodowiskowa, policjant stuzby prewenciji, opiekun w domu pomocy spotecznej, zbrojarz,
pozostali pracownicy pomocy spotecznej i socjalnej, pozostali pracownicy ds. finansowych i
handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie. W tych zawodach byty oferty pracy, natomiast nie byto bezrobotnych
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

W zawodach takich jak: pracownik biurowy, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, robotnik gospodarczy, magazynier, robotnik magazynowy, robotnik
drogowy, pracownik administracyjny, spawacz reczny gazowy, betoniarz, pomoc
kuchenna, robotnicy przy pracach prostych w przemysle, spawacz tukiem recznym, kasjer
handlowy, opiekunka domowa, kamieniarz, kucharz matej gastronomii, ciesla, pomoc
dentystyczna, operator suwnic, fizjoterapeuta podaz pracy byta wyzsza nad popytem.

Pozostate zawody charakteryzowaty sie znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym
zakresie, a najmniejszg zdecydowanie szanse na zatrudnienie wsrod wybranych zawodow
mieli: tokarz, kucharz, cukiernik dla ktéorych szansa uzyskania zatrudnienia nie
przekraczata wartosci 0,5.

Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej do analizy grupy zawodéw
wyniosta 1,25. Nalezy jednak zauwazyc, ze nie jest to wynik do konca reprezentatywny dla
catej populacji bezrobotnych z Miasta tomzy, poniewaz dotyczy tylko grupy 1364
bezrobotnych, czyli 46,5% wszystkich zarejestrowanych na koniec 2007 roku.

Tabela Nr 6.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
ofert pracy w Miescie tomza w 2007 r.

Bezrobotni Oferty Oferty prac
Bezrobotni | zarejestrowani pracy y pracy
. ; . zgtoszone
Sekcja PKD zarejestrowani w zgtoszone W 2007 roku
w 2007 roku 2007 roku w 2007 o
o w %
w % roku
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Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 18 0,598 2 0,1176

Rybactwo 0 0 0 0
Gornictwo 21 0,6977 5 0,2941
Przetwdrstwo przemystowe 700 23,2558 547 32,1765

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode

Budownictwo 434 14,4186 111 6,5294

9 0,299 13 0,7647

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz 781 25,947 371 21,8235
artykutéw uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje 66 2,1927 48 2,8235
Transp’o’rt, gospodarka magazynowa i 59 1,9601 67 3,9412
tacznosc
Posrednictwo finansowe 36 1,196 54 3,1765
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci 58 1,9269 92 54118
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; .obOW|aszowe ubezp_|eczen.|a 146 4.8505 168 90,8824
spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 77 2,5581 45 2,6471
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 108 3,588 90 5,2941
Dma*alnosc; _us’fugpwa komunalna, 364 12,093 87 51176
spoteczna i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

- 0 0 0 0
pracownikow
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 133 4,4186 0 0
Ogotem 3010 100 1700 100

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za kolejne miesigce 2007 roku

Dysproporcje wystepujace na miejskim rynku pracy miedzy liczbg ofert pracy,
a liczbg bezrobotnych znajdujg réwniez swoje odzwierciedlenie w analizie porownawczej
wedlug sekcji PKD (Tabela Nr 6). W analizie wzieto po uwage liczbe nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w 2007 roku oraz oferty pracy zgtoszone w tym samym
okresie.

Z analizy danych statystycznych wynika, ze na miejskim rynku pracy w tomzy
struktura ofert pracy byta proporcjonalna do struktury bezrobotnych, to znaczy z reguty
najwiecej pojawiato sie ich w tych sekcjach PKD, w ktérych najwieksza byta liczebno$¢
bezrobotnych. Istotne rozbieznosci pojawiajg sie w sekcjach: budownictwo, gdzie udziat
bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 14,4%, a ofert ponad dwukrotnie mniejszym —
6,5%, obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnoSci
gospodarczej odpowiednio 1,9% bezrobotni i 5,4% oferty pracy, administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne — 4,8% i 9,9%, dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
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pozostata — 12,1% i 5,1% oraz dziatalnos¢ niezidentyfikowana, gdzie bezrobotni stanowig
4,4% w ogotem naptywajgcych, a nie ma ofert pracy.

Uzyskane wyniki badania zaleznosci wystepujacych w zakresie obserwowanego
zjawiska, pozwalajg na podjecie proby dokonania wytacznie bardzo ogodlnej klasyfikacii
sekcji wedtug relacji pomiedzy liczbg bezrobotnych, a liczbg ofert pracy. Nie popetniajac
btedu, mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy:

> liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
> liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z tg klasyfikacjg pieC sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode; transport, gospodarka magazynowa i t{gcznoSc;, obstuga
nieruchomosci, wynajem | ustugi zwigqzane z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej,
posrednictwo finansowe; administracja publiczna i obrona narodowa; ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne miescity sie w grupie drugiej. Natomiast
pozostate sekcje zaliczy¢ nalezy do pierwszej grupy, co swiadczy o znaczacym braku ofert
pracy dla bezrobotnych, posiadajgcych czesto wysokie kwalifikacje i praktyke zawodowa.
Szczegoblnego rodzaju niedopasowanie w tej grupie wystgpito w sekcji budownictwo,
dziatalnoS¢ ustugowa komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata, dziatalnoS¢ nie
zidentyfikowana. Z drugiej jednak strony nalezy zauwazyc¢, ze w minionym roku zwiekszyta
sie liczba sekcji tworzacych drugg grupe. Na koniec 2006 roku do grupy drugiej zalezata
tylko jedna sekcja. Jest to z pewnoscig zapowiedz réwnowazenia sie dysproporcji na
lokalnym rynku w miescie Lomzy miedzy popytem a podazg pracy.

Nalezy jednak zwrdci¢é uwage, ze w dalszym ciggu bardzo duza populacja
bezrobotnych pozostaje bez pracy. Miasto i jego mieszkancy ponoszg z tego powodu
istotne straty ekonomiczne i spoteczne, wynikajace z niewykorzystania kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych oraz koniecznosci finansowania dziatan, przyczyniajgcych sie
do ich zmiany lub uzupetnienia.

Analiza powyzsza jest ogdlnym przygotowaniem do przeprowadzania badania
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Miescie tomza.

POWIAT LOMZYNSKI

W omawianym okresie sprawozdawczym zgtoszono do urzedu pracy w tomzy 760
ofert pracy z terenu Powiatu tomzynskiego. Bylo to 30,9% wszystkich ofert jakimi
dysponowat urzad w 2007 roku. Oferty pracy subsydiowanej stanowity 67,1% i byto ich
510. Na prace interwencyjne zgtoszono 119 miejsc pracy, a na roboty publiczne 129.
Wsréd zgtoszonych propozycji miejsc pracy 2 oferty skierowane byly do osob
niepetnosprawnych i byty susbsydiowane ze srodkow PFRON —u.

Tabela Nr 7. Struktura i liczba ofert pracy wg wybranych zawodéw w Powiecie
tomzynskim w 2007 roku
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Lp.

Kod
zawodu

Nazwa zawodu

Oferty
pracy
zgtoszone
w 2007
roku

Struktura
ofert pracy
zgtoszonych
w 2007 roku

Liczba
bezrobotnych
na koniec
2007 roku

Liczba
naptywaja-
cych
bezrobot-
nych 2007
roku

Szansa
na
podjecie
pracy
4:6
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1 2 3 8
1 ["914103" | Robotnik gospodarczy 342 45,0 30 32 11,4
Pracownik biurowy
"419101" | [£aW0d szkolny: 61 8,03 14 11| 436
Technik prac
2 biurowych]
3 |"522107" | Sprzedawca 27 3,55 126 88 0,21
4 |"741203" [ Piekarz 25 3,29 25 62 1,0
5 ["931301" | Robotnik budowlany 24 3,16 17 19 1,41
6 |"742204" | Stolarz 18 2,37 19 33 0,95
7 |"913207" | Sprzataczka 13 1,71 23 24 0,56
"3210g" | Nauczyciel jezyka 11 145 1 11 11,0
8 obcego
9 |"348202" | Bibliotekarz 11 1,45 0 0 MAX
1 |832302-| Kierowea samochodu 10 1,32 12 13| 083
0 ciezarowego
11 |"743206" | Tkacz 9 1,18 42 34 0,21
"832101" Kierowca samochodu 9 118 6 7 15
12 osobowego
13 ["931203" | Robotnik drogowy 8 1,05 3 4 2,67
Robotnik pomocniczy w
"932104" | przemysle 8 1,05 21 17 0,38
14 przetworczym
Pracownik
"343101" adminis.tracyjny [zawod 6 0,79 6 7 10
szkolny: Technik
15 administracji]
16 |"512302" | Kelner 6 0,79 5 9 1,2
17 |"712102" | Murarz 6 0,79 26 27 0,23
18 |"232112" | Nauczyciel plastyki 5 0,67 0 0 MAX
19 |"232121" | Nauczyciel techniki 5 0,67 0 0 MAX
"331101" Instruktor amatorskiego 5 0,67 0 0 MAX
20 ruchu artystycznego
Pozostali
"345390" | funkcjonariusze Stuzby 5 0,67 0 0 MAX
21 Wieziennej
22 |"513102" [ Opiekunka dziecieca 5 0,67 3 2 1,67
23 ["741201" | Cukiernik 5 0,67 25 23 0,2
24 ["232111" | Nauczyciel muzyki 4 0,53 0 1 MAX
Specijalista do spraw
"241912" [ marketingu i handlu 4 0,53 24 48 0,17
25 [sprzedazy]
Przedstawiciel
"341503" | handlowy 4 0,53 3 2| 133
[przedstawiciel
26 regionalny]
27 |"712204" | Zbrojarz 4 0,53 1 0 4,0
28 ["713302" | Tynkarz 4 0,53 2 4 2,0
"794301" Elektromonter instalaciji 4 053 3 1,33
29 elektrycznych
Pozostali robotnicy
"742190" | przygotowujgcy drewno 4 0,53 7 11 0,57
30 i pokrewni
"g32301" | Kierowca ciagnika 4 0,53 1 0 4,0
31 siodtowego
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32 |"222101" | Doradca rolniczy 3 0,39 1 0 3,0
33 |"712201" | Betoniarz 3 0,39 2 4 1,5
34 |"712202" | Betoniarz zbrojarz 3 0,39 2 2 1,5
"721202" | SPawacz reczny 3 0,39 3 3 10
35 gazowy
"793105" Mechanik samochodéw 3 0,39 31 33 0.1
36 osobowych
"811102" Operator koparek i 3 0.39 3 3 1.0
37 zwatowarek
Ogotem 674 88,76 487 526 1,38

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za kolejne miesigce 2007 roku

Analize zgtoszonych ofert pracy wykonano wg zawoddw, poniewaz pracodawcy
poszukujg pracownikdw o okreslonych umiejetnosciach badz uprawnieniach. Wybrano
wiec 37 zawodow, w ktorych zgtoszono najwiecej propozycji pracy, ale nie mniej niz 3
oferty pracy. Najwiecej propozycji pracy zarejestrowano w zawodzie robotnik gospodarczy
— 342 oferty, ktore stanowity 45,0% wszystkich ofert z powiatu fomzynskiego. W zadnym z
pozostatych zawoddéw ilo§¢ ofert nie przekracza 10% ogdlnej liczby ofert pracy
zgtoszonych do urzedu. Propozycje pracy sg wiec tak samo réznorodne jak i ilosé
wystepujacych zawodow i specjalnosci wsrod bezrobotnych z Powiatu tomzynskiego.
Obok robotnika gospodarczego w 2007 roku najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:
pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 61, sprzedawca — 27,
piekarz — 25, robotnik budowlany — 24, stolarz — 18, sprzataczka — 13, nauczyciel jezyka
obcego, bibliotekarz po 11, kierowca samochodu ciezarowego — 10, tkacz, kierowca
samochodu osobowego po 9, robotnik drogowy, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym po 8, pracownik administracji, kelner, murarz po 6, nauczyciel plastyki,
nauczyciel techniki, instruktor amatorskiego ruchu artystycznego, pozostali funkcjonariusz
Stuzby Wieziennej, opiekunka dziecka, cukiernik po 5 ofert pracy; nauczyciel muzyki,
specjalista ds. marketingu i handlu, przedstawiciel handlowy, zbrojarz, tynkarz,
elektromonter instalacji elektrycznych, pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno,
kierowca ciggnika siodtowego — po 4 i wreszcie doradca rolniczy, betoniarz, betoniarz
zbrojarz, spawacz reczny gazowy, mechanik samochodéw osobowych, operator koparek
i zwatowarek — po 3 oferty pracy.

W pozostatych zawodach ilos¢ ofert pracy nie przekraczata 2.

Udziat tych ofert w ogdlnej liczbie pozostajgcych w dyspozycji urzedu ksztattowat
sie w granicach 8,03% do 0,39%. Na podstawie analizy danych zawartych w Tabeli Nr 7
wynika, ze najwiecej ofert pracy pojawito sie na rynku pracy powiatu w zawodach,
w ktorych rowniez wystepowato duze bezrobocie oraz naptyw bezrobotnych.

Po raz kolejny nalezy réwniez zaznaczyc, ze liczba ofert pracy zgtoszonych w wielu
grupach zawodowych, czy zawodach nie generuje nowych miejsc pracy. W grupach
zawodowych takich jak: sprzedawcy, pracownicy obstugi biurowej, pracownicy
administracyjni, bibliotekarze i wielu innych zgtaszane oferty pracy dotycza wielokrotnie
tego samego miejsca pracy. W podmiotach dziatajagcych na lokalnym rynku pracy
obserwuje sie brak ptynnosci zatrudnieniowej na stanowiskach pracy.

Na koniec 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy dla bezrobotnych
mieszkancow powiatu dysponowat 4 ofertami pracy niewykorzystanymi dtuzej niz 1
miesiac.
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W Tabeli Nr 7 pokazano réwniez szanse uzyskania zatrudnienia w zawodach,
w ktorych pozyskano najwiekszg ilos¢ ofert pracy. Sposrod wybranych zawodow
najwiekszg szanse na podjecie pracy mieli: bibliotekarz, nauczyciel plastyki, nauczyciel
techniki, instruktor amatorskiego ruchu artystycznego, pozostali funkcjonariusze Stuzby
Wieziennej i nauczyciel muzyki . W tych kategoriach zawodowych byty oferty pracy,
natomiast nie byto bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, ze ilos¢ ofert pracy w tych zawodach poza bibliotekarzem (11 ofert pracy)
jest znikoma — nie wiecej niz 5, w zwigzku z czym nie powinny stanowi¢ podstawy do
okreslania np. kierunkéw szkolen osdb bezrobotnych.

W wielu zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, robotnik
budowlany, nauczyciel jezyka obcego, kierowca samochodu osobowego, robotnik
drogowy, kelner, opiekunka dziecieca, przedstawiciel handlowy, zbrojarz, tynkarz,
elektromonter instalacji elektrycznych, kierowca ciggnika siodtowego, doradca rolniczy,
betoniarz, betoniarz zbrojarz, spawacz reczny gazowy, liczba ofert pracy przekraczata lub
byta rowna liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, a szansa uzyskania pracy w tych
zawodach ksztattowata sie w przedziale wartosci od 1,0 do 11,4. Pozostate zawody
charakteryzowaty sie znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym zakresie, a najmniejszg
zdecydowanie szanse na zatrudnienie wsrod wybranych zawodow mieli tkacz, murarz,
specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy], cukiernik stolarz, kelner, fryzjer,
mechanik samochodoéw osobowych, stolarz, dla ktérych szansa uzyskania zatrudnienia
nie przekraczata wartosci 0,3.

Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej do analizy grupy zawodéw
wyniosta 1,38. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie jest to wynik reprezentatywny dla catej
populacji bezrobotnych z Powiatu tomzynskiego, poniewaz dotyczy tylko grupy 487
bezrobotnych, czyli 24,2% wszystkich zarejestrowanych na koniec 2007 roku.

Tabela Nr 8.Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca
ofert pracy w Powiecie tomzynskim w 2007 r.

pracy oraz

Bezrobotni Oferty pracy
Bezrobotni zarejestrowani | Oferty pracy zgloszone
Sekcja PKD zarejestrowani w korncu zgtoszone W 2007 roku
w 2007 roku 2007 roku w 2007 roku o
W% w %

Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 32 1,9036 0 0

Rybactwo 0 0 0 0

Gornictwo 10 0,5949 0 0

Przetworstwo przemystowe 387 23,022 108 14,2105

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 9 0,5354 20 26316
elektryczna, gaz, wode

Budownictwo 188 11,1838 38 5
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Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli 344 20.464 72 94737
oraz artykutéw uzytku osobistego i ’ '
domowego
Hotele i restauracje 51 3,0339 7 0,9211
Transport, gospodarka magazynowa i
lacznosé 19 1,1303 10 1,3158
Posrednictwo finansowe 8 0,4759 1 0,1316
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwigzane z prowadzeniem 19 1,1303 23 3,0263
dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; .obOW|aszowe ubezp_|eczen.|a 284 16,8947 381 50,1315
spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 57 3,3908 52 6,8421
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 34 2,0226 6 0,7895
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, 133 7912 42 5.5263
spoteczna i indywidualna, pozostata ’ '
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

- 0 0 0 0
pracownikow
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 106 6,3058 0 0
Ogotem 1681 100 760 100

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar
statystycznych o lokalnym rynku pracy za kolejne miesigce 2007 roku

Dysproporcje wystepujgce na powiatowym rynku pracy miedzy liczbg ofert pracy,
a liczbg bezrobotnych znajdujg réwniez swoje odzwierciedlenie w analizie porownawczej
wedtug sekcji PKD (Tabela Nr 8). W analizie wzieto po uwage liczbe nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w 2007 roku oraz oferty pracy zgtoszone w tym samym
okresie.

Z danych statystycznych wynika, ze na powiatowym rynku pracy struktura ofert
pracy byla generalnie proporcjonalna do struktury bezrobotnych, to znaczy z reguty
najwiecej pojawiato sie ich w tych sekcjach PKD, w ktorych najwieksza byta liczebnos¢
bezrobotnych. Istotne rozbieznosci pojawiajg sie w sekcjach: handel hurtowy detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego, gdzie
udziat bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 20,5%, a ofert ponad dwukrotnie mniejszym
- 9,5%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 16,9% i 50,1%, edukacja — 3,4% i
6,8%, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode — odpowiednio 0,5%
i 2,6%, hotele i restauracje dziatalnos¢ niezidentyfikowana, gdzie bezrobotni stanowig
6,3% w ogodtem naptywajgcych, a nie ma ofert pracy.

Badanie zaleznosci wystepujacych w zakresie obserwowanego zjawiska, pozwala
na dokonanie wytgcznie bardzo ogdlnej klasyfikacji sekcji wedtug relacji pomiedzy liczbg
bezrobotnych, a liczbg ofert pracy. Nie popetniajac btedu, mozna wyodrebnié nastepujgce
grupy:

> liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
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> liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z ta klasyfikacjg tylko trzy sekcje: administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne | powszechne ubezpieczenie
zdrowotne, obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode mieszczg sie w grupie drugiej. Natomiast pozostate sekcje zaliczy¢ nalezy do
pierwszej grupy, co $wiadczy o znaczacym braku ofert pracy dla bezrobotnych,
posiadajgcych czesto wysokie kwalifikacje i praktyke zawodowg. Szczegodlnego rodzaju
niedopasowanie w tej grupie wystapito w sekcji rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; gérnictwo,
i dziatalnos¢ nie zidentyfikowana, gdzie byli bezrobotni a nie byto ani jednej oferty pracy. W
ostatnim roku nie zauwazono na powiatowym rynku pracy wyraznej tendenciji
zapowiadajgcej zmniejszanie sie dysproporcji miedzy podaza a popytem na prace.

Pomimo ciaggtego spadku poziomu bezrobocia na powiatowym rynku pracy
w dalszym ciggu pozostaje bez pracy bardzo duza populacja bezrobotnych. Taki stan
generuje straty ekonomiczne i spoteczne, wynikajace z niewykorzystania kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych oraz koniecznosci finansowania dziatan, przyczyniajgcych sie
do ich zmiany lub uzupetnienia.

Analiza powyzsza jest ogdélnym przygotowaniem do przeprowadzania badania
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie tomzynhskim.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analize zawodéw deficytowych na lokalnym rynku pracy w Miescie tomzy
i Powiecie tomzynskim wykonano w oparciu o Wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow k (W,),).
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wi <09 - to zawody nadwyzkowe,
0,9 SW,ff, <11 - to zawody zréwnowazone
(wykazujgce réwnowage na rynku pracy),
wh >11 - to zawody deficytowe.

MIASTO LOMZA

Analizujgc zawody nadwyzkowe i deficytowe w Miescie Lomza nalezy podkreslic,
ze na rynku pracy czesciej wystepujg zawody o charakterze nadwyzkowym. Powodem
tego jest niska czestotliwos¢ ofert pracy w poszczegoélnych kategoriach zawodowych. Z
obserwacji wynika, ze Srednio w miesigcu na badanym obszarze w zawodzie zgtaszana
jest 1 oferta pracy lub mniej.

Tabela Nr 9.Zawody na rynku pracy w Miescie tomza, ktére w 2007 roku
charakteryzowaly sie pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesiacu
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Lp.

Kod
zawodu

Nazwa zawodu

Srednia
miesieczna
liczba ofert
pracy
zgtoszonych
w 2007 roku

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
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Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
11"419101" | biurowych] 12,1667 2,6545
21"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 11,8333 4,0571
31"522107" | Sprzedawca 10,3333 0,5322
41"914103" | Robotnik gospodarczy 55 3,8824
5]"413103" | Magazynier 4,4167 2,4091
6]"933104" | Robotnik magazynowy 4,3333 2,6
71"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 3,25 0,9286
81"913207" | Sprzataczka 3 0,8182
9]"742204" | Stolarz 2,75 0,4459
10]"931203" [ Robotnik drogowy 2,5833 2,2143
11["341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 2,5 2,1429
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

121"343101" | administracji] 2,4167 4,1429
13"721202" | Spawacz reczny gazowy 2,0833 3,125
14]"722204" | Slusarz 2,0833 0,3086
15]|"712201" | Betoniarz 2 2,6667
16["913204" | Pomoc kuchenna 1,6667 3,3333
171"931301" | Robotnik budowlany 1,6667 0,4348
181"933102" | tadowacz 1,6667 6,6667
19["241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 1,5833 0,1845
20("712102" | Murarz 1,5833 0,2923
21["832301" | Kierowca ciggnika siodtowego 1,5833 | MAX

221"346103" | Opiekunka srodowiskowa 1,5 | MAX

23|"741203" | Piekarz 1,3333 0,3333
24 1"832101" | Kierowca samochodu osobowego 1,3333 0,8889
25("932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1,3333 16
26| "721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 1,1667 2,3333
27("343201" | Ksiegowy [samodzielny] 1,0833 0,9286
28"721403" | Monter konstrukcji stalowych 1,0833 4,3333
291"421102" | Kasjer handlowy 1 3
30| "512302" | Kelner 1 0,75
31]"513301" | Opiekunka domowa 1| MAX

32]"711301" | Kamieniarz 1 12

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar
statystycznych o lokalnym rynku pracy za kolejne miesigce 2007 roku

Wymienione 32 zawody sg jedynie niewielkg czgstkag tych, w ktérych pojawiajg sie
bezrobotni. Pozytywnie jednak nalezy oceni¢ fakt, ze oferty pracy pojawiajg sie w
zawodach, charakteryzujgcych sie najwiekszym udziatem bezrobotnych (np.: sprzedawca,
pracownik biurowy, sprzataczka, stolarz, kierowca samochodu osobowego, murarz i inne).
Czesto wskazniki dla tych zawoddéw sg poréwnywalnie najwyzsze. Poniewaz relatywnie
duzy naptyw ofert pracy notuje sie czesto w zawodach charakteryzujgcych sie niewielkim
bezrobociem w miescie, stgd srednio w miesigcu obserwowanych jest wiele nadwyzek
podazy pracy w poszczegolnych zawodach. Najwieksze niedopasowania pod wzgledem
liczby ofert pracy wystepujag w ponizszych kategoriach zawoddéw: kierowca ciggnika
siodtowego, opiekunka srodowiskowa, opiekunka domowa, dla ktérych wskaznik deficytu
dazy do wartosci MAX. Inne zawody o duzym niedopasowaniu podazy i popytu pracy to:
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 4,05; pracownik administracyjny — 4,14;

30



pomoc kuchenna — 3,33; fadowacz — 6,67; czy tez monter konstrukcji stalowych — 4,33;
spawacz reczny gazowy — 3,12; robotnik gospodarczy — 3,89.

Zaobserwowano niekorzystny trend, czyli powtarzanie sie kategorii zawodowych,
ktére majgc najwyzsze wskazniki sredniej miesiecznej liczby ofert pracy, jednoczesnie
wykazujg najwyzszg $rednig miesieczng nadwyzke podazy pracy. Taka sytuacja
obserwowana jest od dos¢ dtugiego czasu na rynku pracy w tomzy. Moze to swiadczy¢ o
braku skutecznych narzedzi pozwalajgcych ograniczy¢ wystepujgce niedopasowania
podazy pracy i popytu na nig w poszczegolnych kategoriach zawodowych. Jest to dowod
na to, ze w niektérych zawodach niedopasowanie ma charakter strukturalny.

Okresimy wiec, ktore z zawoddéw na rynku pracy Miasta tomza majg charakter
nadwyzkowy. Z analizy wskaznikéw intensywnosci nadwyzki, w zdecydowanej wiekszosci
zawodow (50,4%) wystepuje wartos¢ ,0”, co oznacza duzg przewage osob poszukujgcych
pracy nad mozliwosciami ich zatrudnienia. Jest to ewidentna oznaka wysokiej nadwyzki.
W sposob zatem szczegdlny nalezatoby potraktowac te zawody, w ktorych badany
wskaznik jest nieco wiekszy. Moze to bowiem wskazywaC na przejsciowy charakter
niedopasowania. Im blizszy wiec jest analizowany wskaznik wartosci 0,9, tym mniejsze
znaczenie danego zawodu, jako nadwyzkowego.

Z 510 sklasyfikowanych grup zawodow 344, czyli 67,4% to zawody nadwyzkowe, 17
(3,3%) to zawody zréwnowazone, a pozostate 152, czyli 29,8% nalezg do zawodéw
deficytowych.

Wsréd zawodow nadwyzkowych 257, czyli ponad 74,7% charakteryzuje sie zerowg
wartoscig wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, 87 wskaznik nie przekracza
wartosci 0,9.

Jak wynika z zestawienia zawodow deficytowych i nadwyzkowych w MieScie
tomza, takie zawody jak: kierowca samochodu osobowego, sprzataczka,
zaopatrzeniowiec, kucharz matej gastronomii mogg w relatywnie krotkim okresie stac sie
zawodami  zréwnowazonymi. Pozostata wiekszo$¢ raczej bedzie zawodami
nadwyzkowymi, bowiem wskazniki natezenia nadwyzki sg bardzo niskie, a czesto rowne
zeru. Oznacza to koniecznos¢ podejmowania dziatan umozliwiajgcych przekwalifikowanie
0s6b bezrobotnych, gdyz powszechna dostepnos¢ pracy na rynkach krajow unijnych
bedzie powodowata wzrost podazy pracy nad jej popytem na lokalnym rynku pracy.
W wielu przypadkach nalezatoby réwniez przyjrzeC sie strukturze systemu edukacyjnego,
aby nasileniu nie ulegto zjawisko ,ksztatcenia dla bezrobocia”.

Do grup zawodéw zrownowazonych na terenie Miasta tomzy o wartosci wskaznika
rownej badz bliskiej 1,0 naleza: inzynier budowy drdég, inzynier automatyki i robotyki,
lekarz weterynarii, kosmetolog, specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej
technik dentystyczny, higienistka stomatologiczna, instruktor nauki jazdy, recepcjonista,
robotnik lesny, elektromonter maszyn elektrycznych, sprzatacz domowy, ksiegowy,
kierowca samochodu ciezarowego i dozorca.

Wsréd grup zawoddéw deficytowych 102 osigga wartosS¢ MAX a pozostate 50
posiada wskaznik intensywnosci deficytu w przedziale od 1,2 do 12,0.

Tabela Nr 10. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w tomzy
w 2007 roku
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Wskaznik

Kod grupy ] intensywr_wo_éci

Lp. . Nazwa grupy zawodow nadwyzki

zawodow X

(deficytu)

zawodoéw
1. "711301" | Kamieniarz 12

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej

2. "123901" | niesklasyfikowany 8
3. |"os3topr |FA9OWacz 6,6667
4. |"513202" [Pomoc dentystyczna 6
5. "311101" | Laborant chemiczny 4,5
6. "721403" | Monter konstrukcji stalowych 4,3333
7. "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 4,1429
8. "932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 4,0571
9. "241203" | Specjalista bankowosci 4
10. |"419103" | Pracownik do spraw osobowych 4
11. ["914103" | Robotnik gospodarczy 3,8824
12. |"712204" | Zbrojarz 3,5
13. |"913204" |Pomoc kuchenna 3,3333
14. |"721202" |Spawacz reczny gazowy 3,125
15. |"214203" [Inzynier budownictwa — budownictwo ogélne 3
16. |"346104" |Pracownik socjalny 3
17. |"421102" [Kasjer handlowy 3
18. |"712901" [Konserwator budynkéw 3
19. |"816204" [Palacz kottéw c.0. gazowych 3
20. |"712201" |Betoniarz 2,6667
21. 1"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 2,6545
22. |"933104" |Robotnik magazynowy 2,6
23. ["223903" |Fizjoterapeuta 2,5
24. ["413103" | Magazynier 2,4091
25. ["721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 2,3333
26. |"931203" | Robotnik drogowy 2,2143
27. ["411101" [ Sekretarka 2,2
28. ["341503" |Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 2,1429
29. |"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 2
30. ["233201" | Nauczyciel przedszkola 2
31. ["832101" | Kierowca samochodu osobowego 0,8889
32. |"913207" | Sprzataczka 0,8182
33. |"341601" |Zaopatrzeniowiec 0,8
34. ["512202" | Kucharz matej gastronomii 0,7778
35. ["214208" |Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne 0,75
36. |"512302" |Kelner 0,75
37. ["713201" [ Glazurnik 0,75
38. |"322401" | Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazystal 0,6667
39. |"714202" |Lakiernik wyrob6éw drzewnych 0,6667
40. |"913203" | Pokojowa [w hotelu] 0,6667
41. |"833401" |Kierowca operator wézkoéw jezdniowych 0,5333
42. |"522107" | Sprzedawca 0,5322
43. ["131301" |Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie 0,5
44. ["214202" |Inzynier budownictwa — budowle i drogi wodne 0,5
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45. |"223910" | Specjalista zdrowia publicznego 0,5
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i
46. |["235908" | opiekunczych 0,5
47. |"241204" | Specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] 0,5
48. ["311104" | Technik geodeta 0,5
49, |["421103" | Kasjer w przedsiebiorstwie 0,5
50. |"741201" | Cukiernik 0,5
51. ["742204" | Stolarz 0,4459
52. 1"931301" |Robotnik budowlany 0,4348
53. ["224101" | Pielegniarka 0,375
54. |"713501" | Monter/skfadacz okien 0,375
55. ["713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 0,3684
56. |"723104" | Mechanik samochodow ciezarowych 0,3636
57. 1"214101" | Architekt 0,3333
58. ["421301" | Asystent ustug pocztowych 0,3333
59. |"422301" | Telefonistka 0,3333
60. |"713203" | Posadzkarz 0,3333

Zrédito: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar
statystycznych o lokalnym rynku pracy za kolejne miesigce 2007 roku

Przedstawiona struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych sSwiadczy
0 zdecydowanie wiekszym zapotrzebowaniu pracodawcéw dziatajgcych na rynku pracy
w Miescie tomza na pracownikdw o nizszych poziomach kwalifikacji. Istnieje wiec
konieczno$¢ stosowania réznorodnych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych. Bardzo waznym byloby zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych
pracodawcéw w zawodach deficytowych, z drugiej zas — ograniczenie ksztatcenia w
zawodach nadwyzkowych o tym samym lub podobnym poziomie wyksztatcenia. Charakter
rynku pracy w Miescie tomzy wskazuje na to, iz dziatania te powinny by¢ bardziej
intensywne w tym ostatnim aspekcie dlatego, problem nadwyzek zasobow pracy jest
bardzo niekorzystny dla sytuacji gospodarczej miasta.

POWIAT LOMZYNSKI

Z przeprowadzonej analizy zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie
tomzynskim wynika, ze na rynku pracy najczesciej wystepujg zawody o charakterze
nadwyzkowym. Przyczyng tego stanu jest niska czestotliwos¢ ofert pracy
w poszczegolnych kategoriach zawodowych. Z danych statystycznych wynika, ze srednio
w miesigcu na badanym obszarze w zawodzie zgtaszana jest 1 oferta pracy lub mniej.

Tabela Nr 11. Zawody na rynku pracy w Powiecie tomzynskim, ktére w 2007 roku
charakteryzowaly sie pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesigcu

Srednia
miesieczna Wskaznik
Lp Kod Nazwa zawodu liczba ofert intensywnosci
" | zawodu pracy nadwyzki (deficytu)
zgtoszonych w zawoddéw
2007 roku
1. 1"914103" | Robotnik gospodarczy 28,5 10,6875
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Pracownik biurowy [Zawdéd
2. |"419101" | szkolny: Technik prac 5,0833 5,5455
biurowych]
3. |"522107" | Sprzedawca 2,25 0,3068
4. |"741203" | Piekarz 2,0833 0,4032
5. 1"931301" [ Robotnik budowlany 2 1,2632
6. |"742204" | Stolarz 1,5 0,5455
7. 1"913207" | Sprzataczka 1,0833 0,5417
8. ]"232108" [ Nauczyciel jezyka obcego 0,9167 11
9. |"348202" | Bibliotekarz 0,9167 MAX
10. |"g32302" | Kierowca samochodu 0,8333 0,7692
ciezarowego
11. |"743206" | Tkacz 0,75 0,2647
12. |"832101" Kierowca samochodu 075 1,2857
osobowego
13. ["931203" | Robotnik drogowy 0,6667 2
14. | 932104 | ROPOtnk pomocniczy w 0,6667 0,4706
przemysle przetworczym

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za kolejne miesigce 2007 roku

Tylko w 7 kategoriach zawodowych pojawiajq sie oferty na rynku pracy w Powiecie
tomzynskim. W pozostatych 357 zawodach, czyli 98,1% na ryku pracy w Powiecie
tomzynskim nie pojawiata sie nawet 1 oferta miesiecznie. Poniewaz zawody te sg réwniez
obcigzone dos$¢ wysokim bezrobociem, pojawianie sie w nich ofert pracy mozna uznaé za
zjawisko pozytywne. Nie we wszystkich wybranych do analizy zawodach notuje sie naptyw
0s6b poszukujacych prac. WSrdd nich sg takie, w ktorych obserwuje sie nadwyzke podazy
pracy nad popytem. W zawodach: nauczyciel historii, matematyki, przedmiotow
zawodowych, plastyki, jezyka obcego, czy specjalista ds. zamdwien publicznych oraz
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, instruktor amatorskiego ruchu artystycznego pojawiajg
sie oferty pracy, lecz w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy brak jest
bezrobotnych posiadajacych te kwalifikacje. Jednak najwieksze niedopasowania pod
wzgledem liczby ofert pracy i bezrobotnych wystepujg w ponizszych kategoriach zawoddow:
robotnik gospodarczy — 10,6875; pracownik biurowy — 5,5455.

Na rynku pracy w Powiecie tomzynskim zaobserwowano powtarzanie sie
kategorii zawodowych, ktére majgc najwyzsze wskazniki sredniej miesiecznej liczby ofert
pracy, jednoczesnie wykazujg najwyzszg Srednig miesieczng nadwyzke podazy pracy. Ten
trend utrzymuje sie od diugiego czasu. Moze to Swiadczy¢ o niedostatecznej skutecznosci
stosowanych narzedzi pozwalajgcych ograniczy¢ wystepujace niedopasowania podazy
pracy i popytu na nig w poszczegolnych kategoriach zawodowych. Jest to dowdd na to, ze
niedopasowanie to ma charakter strukturainy.

Z analizy wskaznikdw intensywnosci nadwyzki na powiatowym rynku pracy
wynika, ze w zdecydowanej wiekszosci grup zawodow (75,5%) wystepuje warto$¢ ,0”, co
oznacza duzg przewage osOb poszukujgcych pracy nad mozliwosciami ich zatrudnienia.
Jest to ewidentna oznaka wysokiej nadwyzki. Dlatego tez w sposéb szczegdlny nalezatoby
przyjrze¢ sie zawodom, w ktérych badany wskaznik jest nieco wiekszy. Mozna bowiem
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przypuszczaé, ze to niedopasowanie ma charakter przejSciowy. Im blizszy wiec jest
analizowany wskaznik wartosci 0,9, tym mniejsze znaczenie danego zawodu, jako
nadwyzkowego.

Z 365 sklasyfikowanych grup zawoddéw 305, czyli 83,6% to zawody nadwyzkowe, 8
(2,2%) to zawody zrownowazone, a pozostate 52, czyli 14,2% naleza do zawoddéw
deficytowych.

Wsréd zawodow nadwyzkowych 261, czyli ponad 85,6% charakteryzuje sie zerowg
wartoscig wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, a wskaznik 44 pozostatych nie
przekracza wartosci 0,9.

Tabela Nr 12. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie
tomzynskim w 2007 roku

Wskaznik
Kod intensywnosci

Lp. grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzkKi

zawodow (deficytu)

zawodow
1. "232108" | Nauczyciel jezyka obcego 11
2. "914103" | Robotnik gospodarczy 10,6875
3. "419101" | Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] 5,5455
4, "232111" | Nauczyciel muzyki 4
5. "513102" | Opiekunka dziecieca 2,5
6. "341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 2
7. "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 2
8. "931203" | Robotnik drogowy 2
9. "712202" | Betoniarz zbrojarz 1,5
10. ["832101" | Kierowca samochodu osobowego 1,2857
11. 1"931301" | Robotnik budowlany 1,2632
12. ["713602" | Monter instalacji gazowych 1
13. ["915204" | Portier 1
14. |"723104" | Mechanik samochodow ciezarowych 1
15 Operator urzadzen do produkcji elementéw z betonu 1

" |"821205" | komoérkowego

16. |"721202" | Spawacz reczny gazowy 1
17. 1"811102" | Operator koparek i zwatowarek 1
18. |"713302" | Tynkarz 1
19. 1"343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] 0,8571
20. |"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 0,7692
21. |"712201" | Betoniarz 0,75
22. |"713601" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,6667
23. |"714202" | Lakiernik wyrobow drzewnych 0,6667
24. ["512302" | Kelner 0,6667
25. |"742204" | Stolarz 0,5455
26. |"913207" | Sprzataczka 0,5417
27. |"232123" | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,5
28. |"233108" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,5
29. |["311101" | Laborant chemiczny 0,5
30. |["346104" | Pracownik socjalny 0,5
31. |"513301" | Opiekunka domowa 0,5
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32. |"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 0,5
33. ["932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 0,4706
34. |"741203" | Piekarz 0,4032
35. |"311210" | Technik urzadzen sanitarnych 0,3333
36. |"322503" [ Technik weterynarii 0,3333
37. 1"713201" | Glazurnik 0,3333
38. |"833104" | Kierowca ciggnika rolniczego 0,3333
39. ["522107" | Sprzedawca 0,3068
40. ]"913204" | Pomoc kuchenna 0,2857
41. |"743206" | Tkacz 0,2647
42. 1"712102" | Murarz 0,2222

Zrédto: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari
statystycznych o lokalnym rynku pracy za kolejne miesigce 2007 roku

Z przedstawionych powyzej danych statystycznych jednoznacznie wynika, ze
niewiele zawodow na powiatowym rynku pracy, w najblizszej przyszto$ci, ma szanse na
stanie sie zawodami zrownowazonymi. Do tej grupy mozna zaliczy¢: pracownika
administracyjnego — wskaznik nadwyzki wynosi 0,86; kierowcow samochoddw ciezarowych
— 0,79; betoniarzy — 0,75; monterow instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody,
lakiernikbw wyrobow drzewnych, kelnerow — po 0,67; czy wreszcie stolarzy i sprzataczki —
po 0,54.

Pozostate bedg raczej zawodami nadwyzkowymi, bowiem wskazniki natezenia
nadwyzki sg bardzo niskie, a czesto rowne zeru. Oznacza to koniecznos¢ podejmowania
dziatan wspierajagcych gminy wiejskie w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju
edukacyjnego, podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz rozwoju ustug
edukacyjnych na tych obszarach. Wydaje sie, ze dobrym rozwigzaniem bytyby dziatania
informacyjno — promocyjne i szkoleniowe, ktére miatyby szanse przyczyni¢ sie do
podniesienia Swiadomosci spotecznej mieszkancéw terenow wiejskich szczegdlnie w
zakresie korzysci wynikajgcych z ustawicznego szkolenia sie, podnoszenia i rozwijania juz
posiadanych kwalifikacji, a takze nabywania nowych. Réwnolegty dziataniem winno byc¢
przyjrzenie sie strukturze systemu edukacyjnego, aby nasileniu nie ulegto zjawisko
,ksztatcenia dla bezrobocia”.

Do grup zawodow zrownowazonych na terenie Powiatu tomzynskiego o wartosci
wskaznika rownej badz bliskiej 1,0 nalezg: monter instalacji gazowych, portier, mechanik
samochodow ciezarowych, operator urzadzen do produkcji elementow z betonu
komorkowego, spawacz reczny gazowy, operator koparek i zwatowarek, tynkarz.

Wsrdéd grup zawodow deficytowych 12 posiada wskaznik intensywnosci deficytu
w przedziale od 1,3 do11,0 a pozostatych 40 wskaznik osigga warto§¢ MAX.

Z przeprowadzonego rozumowania wynika, ze na rynku pracy w Powiecie
tomzynskim najwieksze zapotrzebowanie jest na pracownikow o nizszych kwalifikacjach.
Istnieje wiec koniecznos¢ stosowania zroznicowanych sposobéw postepowania w
dziataniach wspomagajacych aktywno$¢ zawodowg oséb poszukujacych pracy. Z jednej
strony bowiem niezbedne bytoby prowadzenie dziatan majgcych na celu zaspokojenie
potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw w zawodach deficytowych, z drugiej zas —
ograniczenie ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych o tym samym Ilub podobnym
poziomie wyksztatcenia. Badany rynek pracy wskazuje jednak na to, iz dziatania te
powinny by¢ bardziej intensywne w tym ostatnim aspekcie dlatego, problem nadwyzek
zasobow pracy jest bardzo ucigzliwym problemem.

36



10.

5. WNIOSKI

. Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych usprawnia przeptyw

uzytecznych informacji miedzy sferg rynku pracy a sferg ksztatcenia zawodowego.
Informacja o zawodach na lokalnym rynku pracy jest pomocnicza, jednak niezwykle
wazna w procesie podejmowania przez wiadze oswiatowe decyzji o kontynuaciji
ksztatcenia w obecnych rozmiarach w zawodach wysoce nadwyzkowych. Instytucje
podejmujgce takie decyzje, w warunkach istnienia takiego systemu, robig to Swiadomie
i ponoszg za nie petng odpowiedzialnosc.

Ranking zawoddw nadwyzkowych i deficytowych dla wtadz o$wiatowych powinien staé
sie wazkim instrumentem w rozwazeniu potrzeby korekty poziomu struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych stanowi¢ moze istotne narzedzie koordynacii
ksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz jedno z kryteriow projektowania
kurséw szkoleniowych dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w tomzy.
Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy sankcjonuje
ksztatcenie zawodowe bezrobotnych w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych.

W dtuzszej perspektywie czasu, obserwacja zmian w zawodach nadwyzkowych, moze
zapobiega¢ ,ksztatceniu dla bezrobocia” przez system szkolnictwa zawodowego.
Regularny monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy
powinien prowadzi¢c do zwiekszania efektywnosci organizowanych szkolen
i przekwalifikowan zawodowych bezrobotnych, wykorzystania srodkéw Funduszu
Pracy, a takze minimalizowac¢ frustracje bezrobotnych, ktérzy po przeszkoleniu
(zazwyczaj grupowym) nie uzyskujg pracy.

Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych powinien stanowi¢ wazng
ptaszczyzne dyskusji dla czionkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia w tomzy w
opiniowaniu  kierunkdéw  ksztatcenia, zgtaszanych przez dyrektorow  szkot
ponadgimnazjalnych z terenu Miasta tomzy i Powiatu Lomzynskiego.

Koniecznym wydaje sie podjecie dziatan na rzecz zniwelowania duzego
niedopasowania struktury podazy pracy do popytu na nig, na obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, poprzez podjecie dziatan informacyjno —
promocyjnych i szkoleniowych podnoszacych swiadomos$¢ spotecznosci bezrobotnych
w zakresie korzysci ptyngcych z podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych.

Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych powinien by¢ jednym z argumentéw
na rzecz rozwoju edukacyjnego i ustug edukacyjnych — szkolnych i poza szkolnych — na
obszarze dziatania Urzedu Pracy w tomzy.
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