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Powiatowy Urzad Pracy w tomzy jest jednostkg samorzadu terytorialnego wspdlng dla Miasta
tomzy i Powiatu tomzynskiego. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta tomzynski na
mocy porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2000 roku pomiedzy Prezydentem Miasta a
Starostg tomzynskim.

Dziataniem obejmuje obszar dwoch powiatow: Miasta tomzy — na prawach powiatu
grodzkiego i Powiatu tomzynskiego.

Czes¢ diagnostyczng rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2014 rok
opracowano oddzielnie dla kazdego z powiatéw i jest ona opisem sytuacji na lokalnych rynkach
pracy w wymienionym przedziale czasu.

I. WSTEP

W 2014 roku na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy populacja
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 547 osob (tj. 0 8,0%) i na koniec grudnia wynosita 6274 osoby,
w tym 3073 kobiety. W tym czasie ubyto 254 mezczyzn (tj. 7,4%) i 293 kobiety ( tj. 8,7%). W tym
samym czasie dynamika spadku poziomu bezrobocia byta prawie dwukrotnie szybsza i wynosita
15,4% (w ujeciu rocznym).

Bezrobotni z tomzy stanowili 59,8% ogétu zarejestrowanych, czyli o 0,2 punktu procentowego
mniej niz w koncu 2013 roku.

W omawianym czasie bezrobocie najszybciej zmniejszato sie w tomzy — o 8,4%. Jego
poziom byt wiekszy o 0,7 punktu procentowego niz na catym obszarze i o 1,0 punkt procentowy
niz w powiecie tomzynskim. Natomiast dynamika wzrostu populacji bezrobotnych kobiet byta
jednakowa zaréwno dla obu powiatéw razem i kazdego z osobna i wyniosta 8,7%.Na koniec
grudnia 2014 roku udziat kobiet w bezrobociu rejestrowanym ogdtem wyniost 49,0% i byt
mniejszy o 0,3 punktu procentowego niz rok wczesniej. W tomzy udziat kobiet zmniejszyt sie o
0,2 pp (punktéw procentowych) i wynosit 48,1%, natomiast w powiecie fomzynskim o 0,7 pp do
poziomu 50,2%.

Stopa bezrobocia® dla catego obszaru dziatania urzedu pracy w tomzy wynosita 14,4%,
Powiatu Lomzynskiego — 12,7%, a miasta tomzy 15,7%.

Na terenie obu powiatow wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 1,1 punktu procentowego
(wtomzy o0 1,3 pp a w powiecie tomzynskim rowniez o 0,9 pp).

W roku 2014 wystgpito dos¢ istotne zmniejszenie poziomu bezrobocia na lokalnym rynku
pracy. Spadek ten niestety nie zniwelowat wystepujgcych zréznicowan na rynkach pracy tomzy i
powiatu fomzynskiego. Cechg charakterystyczna lokalnych rynkéw wcigz pozostaje wysokie
niedopasowanie strukturalne podazy pracy i popytu na nig. Obecna trudna sytuacja jest
reperkusjg wolnego tempa wzrostu gospodarczego, ktory nie gwarantuje powstawanie nowych,
statych miejsc pracy a takze stabilizacji juz istniejgcych. Dlatego tez wcigz waznym dziataniem
pozostaje prowadzenie systematycznego monitoringu  wystepujagcych  dysproporcji i
obserwowania zachodzgcych zmian na rynku pracy w celu zwiekszenia efektywnosci

1 Wartosci stopy bezrobocia dla miasta tomzy, powiatu tomzynskiego, polski i wojewddztwa podlaskiego sg
zweryfikowanymi przez GUS wartosciami stopy bezrobocia wedlug wojewddztw, podregiondw i powiatow,
aktualnymi w ostatnim dniu grudnia 2014 roku.
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podejmowanych przedsiewzie¢ na rzecz skutecznego przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
spotecznym towarzyszgcym bezrobociu.

Badania prowadzone w odpowiednio dtugim przedziale czasowym powinny pozwoli¢
Publicznym Stuzbom Zatrudnienia i instytucjom, zajmujgcym sie realizacjg zatozen aktywnej
polityki rynku pracy, na skuteczne kreowanie pozytywnych zmian na rodzimym rynku pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien sta¢ sie waznym narzedziem w
konstruowaniu strategii rozwoju miasta tomzy i powiatu tomzynskiego w przestrzeni dotyczacej
projektowania i przewidywania szeroko rozumianych zmian na lokalnych rynkach pracy, a w
szczegolnosci:

» definiowaniu realnego popytu na pracownikow w konkretnych zawodach i specjalnosciach,
a nie na site roboczg w ogdle;

» przewidywaniu kierunkdédw zmian na rynku pracy w okreslonym czasie;

» reformie systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych w aspekcie zatozen
planéw rozwoju gospodarki obu powiatow;

» zwiekszaniu efektywnosci ekonomicznej wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na szkolenia lub przekwalifikowania zawodowe absolwentéw szkoét
generujgcych bezrobocie;

» okreslaniu aktualnego i w przysztosci zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje, zawody i
specjalnosci;

» opiniowaniu wnioskdéw dotyczgcych zmiany struktury i tresci ksztatcenia zawodowego;

» opiniowaniu nowych kierunkéow szkolen i przekwalifikowanh zawodowych bezrobotnych
finansowanych przez urzedy pracy.

Podstawowym Zrodiem informacji do wykonania biezgcego monitoringu jest zbior
zawodow i specjalnosci bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz
zaewidencjonowanych ofert pracy w 2014 roku.

Raport powinien stanowi¢ ptaszczyzne merytorycznej dyskusji dla organdéw i instytucji
zajmujgcych sie problematykg rynku pracy, w tym w szczegdlnosci dla starosty, wojewddzkiego
urzedu pracy, dyrektoréw szkdét ponadgimnazjalnych oraz wybranych instytucji szkoleniowych.
Natomiast dla cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy narzedziem w wykonywaniu jednego z
podstawowych dziatan ustawowych, czyli sktadania wnioskéw i wydawania opinii w sprawach
dotyczgcych kierunkow ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

Wstep do niniejszego opracowania uzasadnia potrzebe monitorowania zawodéw
nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych na lokalnym rynku pracy oraz wskazuje zrodta
informacji do wykonania rankingu. Diagnoza sytuacji na rynkach pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem struktury zawodowej osdb poszukujgcych pracy i bezrobocia wg zawoddw i grup
zawodow, stanowi czes¢ drugg niniejszego opracowania. Oddzielnie wykonano analize
zaewidencjonowanych w omawianym czasie ofert pracy. Koncowym efektem prowadzonej
analizy jest ranking zawodéw nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych na obszarze
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy.

W podsumowaniu przedstawiono wnioski, ktérych wdrozenie moze podnies¢ efektywnosc
dziatanh realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w tomzy, wtadze samorzgdowe, kuratoria
i spotecznych partnerow w kreowaniu pozytywnych zmian na lokalnym rynku pracy.

Wielkos¢ grup bezrobotnych tworzgcych poszczegdlne grupy zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w Powiecie tomzynskim i Miescie tomza oszacowano na podstawie danych
zawartych w ponizej wymienionych materiatach zréodtowych bedgcych w posiadaniu
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Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, zawierajgcych dane o liczbie bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i zgtoszonych wolnych miejscach pracy wedtug zawodow i specjalnosci:
v’ Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2014 rok.
v’ Zatacznik 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedftug
zawodow i specjalno$ci za 2014 rok’,

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wykonano postugujgc sie nastepujgcymi
podstawowymi miernikami:

1. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw k (W,f, ).
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W, <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SW,, <1,1 to zawody zréwnowazone
(wykazujace rownowage na rynku pracy),
W, >1,1to zawody deficytowe
2. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (st, )

3. Wskazniki struktury bezrobotnych wediug zawoddéw (grup zawodow)
w 2014 roku (nie wymagajg objasnien).

4. Wskazniki struktury bezrobotnych wedtug PKD w 2014 roku.

5. Wskazniki struktury ofert pracy wediug zawodow (grup zawodow)
w 2014 roku.

6. Wskazniki struktury ofert pracy wedtug PKD w 2014 roku.

Il. MIASTO LOMZA

2.1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W konhcu 2014 roku w Miescie tomza zarejestrowanych byto ogétem 3751 bezrobotnych
(Tabela Nr 1). Z tego 48,1% stanowity kobiety (1806 osdb).

Tabela Nr 1. Bezrobotni w Miescie tomza w 2014 roku

Stan na koniec okresu

Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)
Bezrobotni ogotem 3752 100,0
w tym kobiety 1806 48,1
Bezrobotni absolwenci* ogotem 195 100,0
w tym kobiety 109 55,9
Bezrobotni dtugotrwale 2157 100,0
w tym kobiety 1118 51,8

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzieri 2014 roku dla Miasta tomzy
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* - pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumiec¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki

Z miesiecznej informacji o bezrobociu w Polsce w grudniu 2014 roku?, opublikowanej
przez Gtoéwny Urzad Statystyczny wynika, ze w tomzy udziat bezrobotnych kobiet w ogdtem byt
0 3,4 punktu procentowego mniejszy niz w catym kraju (51,5%). Na koniec 2014 roku bezrobotne
kobiety z Miasta tomzy stanowig 49,1% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2013 roku ich odsetek w ogdétem zarejestrowanych na rynku pracy w
tomzy zmniejszyt sie o 0,2 punktu procentowego.

Mozna przypuszczac, ze zmniejszenie udziatu kobiet w bezrobociu ogoétem jest m.in.
pochodng ograniczania zatrudnienia w wielu podmiotach gospodarczych funkcjonujgcych na
lokalnym rynku pracy. Pracodawcy chetniej zatrudniajg mezczyzn. Wsrod 2143 osob z tomzy,
ktore podjety prace w 2014 roku kobiety stanowity niecate 46%. Ten negatywny trend warunkuje
niski wzrost PKB, czyli dos¢ wolne tempo wychodzenia gospodarki z kryzysu ekonomicznego.

W 2014 roku do urzedu zgtosito sie 4065 oséb bezrobotnych, w tym 1875 kobiet, ktére
stanowity 46,1% ogdlnego ,naptywu”. Jest to kolejny rok, w ktorym obserwuje sie zwigkszony
odsetek mezczyzn w grupie nowo rejestrujgcych sie osob. ,Naptyw” bezrobotnych mezczyzn
pracujgcych przed rejestracjg w urzedzie jest o ponad 54% wiekszy niz kobiet w  omawianym
czasie. Jest to wynikiem mato stabilnej kondycji ekonomicznej lokalnych podmiotéw
gospodarczych i duzej fluktuacji kadr. W 2014 roku prace podjety 2143 osoby. Wsrod tej grupy
kobiety stanowity tylko 45,7% (980 osdb), czyli o 2,4 punkty procentowe mniej niz w 2013 roku.
Dane te odzwierciedlajg polityke zatrudnieniowg prowadzong przez lokalnych pracodawcéw,
ktérzy w czasie recesji gospodarczej chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety. Interesujgcym
natomiast jest fakt, ze podobnie jak w 2013 roku wsréd oséb podejmujgcych zatrudnienie a
dotychczas niepracujgcych (296 oséb) udziat kobiet wynosi prawie ponad 56,0% natomiast
wsréd posiadajgcych doswiadczenie zawodowe tylko 44,0%.

Dla poréwnania w 2013 roku nowo rejestrujgce sie kobiety z miasta tomzy stanowity
46,7% (2015 o0so6b) ogdtu ,naptywu”.

Sytuacje bezrobotnych kobiet na rynku pracy — podobnie, jak w caltym kraju —determinuje
charakter bezrobocia, a mianowicie jego dtugi czas trwania. O ile udziat dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej populacji osdb poszukujgcych pracy w koncu 2014 roku ksztattowat sie
na poziomie 51,8% (w grudniu 2013 — 54,6%), to udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w
populacji kobiet poszukujgcych pracy wynosit 61,9% (w grudniu 2013 — 59,0%). Wsréd tej
subpopulacji byto 401 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Grupa ta to ponad 22% wszystkich bezrobotnych kobiet pozostajgcych w ewidencji urzedu na
koniec grudnia 2014 roku.

Bezrobotni z miasta stanowili 59,8% wszystkich zarejestrowanych z obszaru dziatania
urzedu pracy w Lomzy, czyli o 0,2 punktu procentowego mniej niz na koniec 2013 roku.

Stopa bezrobocia na rynku pracy w tomzy wynosita 15,7%° i stanowita odpowiednio
136,5% sredniej wartosci stopy krajowej i 118,8% Wojewddztwa Podlaskiego.

Na koniec 2014 roku w ewidencji bezrobotnych miasta tomzy zarejestrowanych byto
195 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, w tym 109 kobiet. Bezrobotni

2 .Miesieczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w grudniu 2014 roku”, Materiat na konferencje
prasowg w dniu 27 stycznia 2015 roku, Monitoring Rynku Pracy, Departament badan Demograficznych i Rynku
Pracy, GUS, www.stat.gov.pl.
® Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatéw, Stan w koncu 2014
roku, GUS, www.stat.gov.pl.
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,<absolwenci” stanowili 5,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w miescie. Bezrobotne
absolwentki stanowity 55,9% tej subbpopulacji. Tak duzy udziat kobiet w tej grupie bezrobotnych
moze wynikac¢ z ponizej wymienionych przyczyn:

1. System edukacji w tomzy bardziej sprzyja zatrudnianiu mezczyzn niz kobiet.
2. Lokalni pracodawcy chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety, co moze sugerowac
naruszanie zasady rownosci szans na rynku pracy wg pfci.
Populacja nowo rejestrujgcych sie absolwentéw liczyta 460 bezrobotnych i dominowaty w niej
kobiety 247 (53,7%). Wsréd bezrobotnych absolwentow 162 osoby (35,2%) nie posiadato
zawodu.

Jedng z podstawowych cech charakteryzujgcych kazdy rynek pracy jest wielkosc
,naptywu” bezrobotnych w danym okresie. W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy
zgtosito sie 4065 bezrobotnych z terenu miasta, z czego 46,1% stanowity kobiety.

W tym samym czasie ,odptyw” bezrobotnych z ewidencji wynidst 4409 osob i byt wiekszy
od ,naptywu” o 344 osoby, czyli 7,8%.

Wskaznik ,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec 2014 roku) wynosit 108,4%, a ,odptywu” — 117,5%.
Wysokie wartosci wskaznikow wskazujg na duzg labilnos¢ sytuacji na miejskim rynku pracy.

Kolejnym waznym indykatorem sytuacji na rynku pracy jest wskaznik ptynnosci rynku
pracy. Oznacza stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z
tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie. | tak dla
obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy uksztattowat sie na poziomie 51,3% a dla
miasta tomzy — 52,7%.

W koncu grudnia 2014 roku zarejestrowanych byto 2157 oséb pozostajgcych bez pracy
dtugotrwale, ktorzy stanowili 57,5% bezrobocia rejestrowanego w miescie. Wsréd tej populacji az
51,8% to bezrobotne kobiety, ktdérych byto 1118.

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu tomzy (stan na koniec okresu) mozna
przyporzgdkowac¢ do 38 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 243 grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy) i 470 grup zawodéw i specjalnosci (kod 6 cyfrowy)?.

Najistotniejsze elementy struktury zawodowej wg zrédtowych danych statystycznych
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy i zestawiono w Tabeli Nr 2. Uwzgledniono tylko te grupy
zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy), ktérych liczebnos¢ jest znaczgca na lokalnym rynku
pracy. Wybrano 46 zawodow i specjalnosci, liczgce nie mniej niz 15 osbb, a udziat kazdej z nich,
w populacji bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje, wynosi nie mniej niz 0,5.

Na koniec 2014 roku najwiekszg grupe — 882 osoby, tj. okoto 23,5% ogotu
zarejestrowanych z miasta, tworzyli bezrobotni nie posiadajgcy zadnych kwalifikacji zawodowych.
Analize struktury bezrobocia wg elementarnych grup zawoddédw wykonano wiec tylko dla
populacji bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje zawodowe. Jednoczesnie pominieto
zawody i specjalnosci (nie zostaty zamieszczone w tabelach) okreslone wyrazeniem ,pozostali”,
poniewaz grupy te sg niejednorodne gdyz tworzg je zawody pokrewne nigdzie wczesniej nie
sklasyfikowane.

4 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania z dnia 27 kwietnia 2010 r., (Dz.U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010 r.).
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Analizujgc liczebnos¢ wszystkich grup zawodowych notowanych na koniec 2014 roku na rynku
pracy w Lomzy wynika, co nastepuje:

1 grupa zawodowa liczy powyzej 100 bezrobotnych;

7 grup zawodowych tworzy wiecej niz 50 bezrobotnych a nie mniej niz 100;

24 zawody i specjalnosci to populacje liczgce wiecej niz 20 i nie mniej niz 50 osob;

34 grupy liczg nie mniej niz 10 bezrobotnych i nie wiecej niz 20;

49 zawodow to grupy liczace nie mniej niz 5 ale mniej niz 10 0sob;

65 zawoddéw tworzg co najmniej 3 osoby ale nie wiecej niz 5;

81 zawoddw to grupy 2 osobowe;

210 zawododw i specjalnosci sg reprezentowane przez 1 bezrobotnego.

YVVVVYVYVYYVYYVY

Z powyzszego zestawienia wynika, ze az 405, czyli 86,2% grup zawodowych tworzg
populacie mniejsze niz 10 oséb. Swiadczy to o bardzo duzym potencjale zawodowym
bezrobotnych z terenu tomzy. Ta roéznorodnos¢ stanowi powazne wyzwanie dla stuzb
zatrudnienia w skutecznej reaktywacji zawodowej wiekszosci zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2014 roku najliczniejszg grupg zawodowa byli sprzedawcy — 278 0sob,
a jej udziat w ogoétem posiadajgcych kwalifikacje zawodowe wynosit 9,7%. Kolejng grupg
zawodowg sg stolarze. Jest ich 76 osob, i stanowig 2,6% populacji bezrobotnych z zawodem.
Kolejne grupy zawodowe, ktére sg znaczgce na miejskim rynku pracy to:
technik ekonomista — 69 oséb, czyli 2,4% posiadajgcych zawod;
robotnik budowlany — 68 bezrobotnych, czyli 2,4%;
murarz — 61 oséb, czyli 2,1%;
Slusarz — 59 oséb, odpowiednio 2,0%;
fryzjer — 51 osob, odpowiednio 1,8%;
specjalista do spraw marketingu i handlu — 50 oséb, czyli 1,7%.
Liczebnos¢ pozostatych grup zawodowych nie przekracza 50 osob, a ich udziat w populacji
posiadajgcych uprawnienia zawodowe nie przekracza 1,65%.
Nalezy zauwazyé, ze jest to kolejny rok, w ktérym najwieksze populacje bezrobotnych na
miejskim rynku pracy generujg wcigz te same grupy zawodowe i specjalnosci.

VVVYYY

W Tabeli Nr 2 zamieszczono wybrane do analizy grupy zawodow i uszeregowano je malejgco
wg struktury i liczebnosci.

Tabela Nr 2. Liczba i struktura bezrobotnych w miescie tomzy wg zawodéw w 2014 roku
Stan na koniec okresu

Udziat
bezrobotnych bei:)ubk;?r:ach
Kod Bezrobotni | Bezrobotne kobiet . iy
Lp. Nazwa zawodu . . posiadajgcych
zawodu ogotem kobiety w danym kwalifikacie
zawodzie W % J
w % 0
"522301" | Sprzedawca* 278 228 82,01 9,6898
"752205" | Stolarz* 76 6 7,89 2,649




3. | "331403" | Technik ekonomista* 69 50 72,46 2,405
4. | "931301" | Robotnik budowlany 68 1 1,47 2,3702
5. | "711202" | Murarz* 61 0 0 2,1262
6. | "722204" | Slusarz* 59 0 0 2,0565
7. | "514101" | Fryzjer* 51 47 92,16 1,7776
" . | Specjalista do spraw
8. | "243106 marketingu i handlu 50 32 64 1,7428
9. | "753105" | Krawiec* 47 47 100 1,6382
10. | "932911" | Robotnik pomocniczy w 47 30 63,83 1,6382
przemysle przetworczym
11. | "723103" | Mechanik pojazdow 45 0 0 1,5685
samochodowych
12. | "751204" | Piekarz* 42 19,05 1,4639
13. | "311504" | Technik mechanik* 40 0 1,3942
14. | "731809" | Tkacz 39 39 100 1,3594
15. | "311922" | Technik technologii drewna* 38 10 26,32 1,3245
16. | "432103" | Magazynier 38 7 18,42 1,3245
17. | "512001" | Kucharz* 38 33 86,84 1,3245
18. | "911207" | Sprzataczka biurowa 38 38 100 1,3245
19. | "411004" | Technik prac biurowych* 37 34 91,89 1,2896
20. | "g33203" | Kierowca samochodu 36 0 1,2548
ciezarowego
21. | "311204" | Technik budownictwa* 30 4 13,33 1,0457
" . | Technik zywienia i
22. | "322002 gospodarstwa domowego* 26 22 84,62 0,9062
23. | "515303" | Robotnik gospodarczy 25 12 48 0,8714
24. | "314207" | Technik rolnik* 24 18 75 0,8365
25. | "722314" | Tokarz w metalu 24 1 4,17 0,8365
26. | "751201" | Cukiernik* 24 16 66,67 0,8365
27. | "213205" | Inzynier rolnictwa 23 17 73,91 0,8017
28. | "235107" | Pedagog 23 22 95,65 0,8017
29 | "411090" P_ozosta_ll pracownicy obstugi 23 18 78.26 0.8017
biurowej
30. | "752208" | Stolarz meblowy 21 2 9,52 0,732
31. | "933304" | Robotnik magazynowy 21 19,05 0,732
32. | "834401" | Kierowca operator wozkow 20 0 0 0,6971
jezdniowych
33. | "512002" | Kucharz matej gastronomii* 19 14 73,68 0,6623
34, | "g32203" | Kierowca samochodu 19 0 0 0,6623
osobowego
35 | "242190" Pozostali specjalisci do spraw 18 10 55.56 0.6274

zarzagdzania i organizacji




36. | "242217+ | SPecialista administrac 18 13 72,22 0,6274
publicznej

37. | "263102" | Ekonomista 18 15 83,33 0,6274

38, | "251902" | SPecialista zastosowan 17 0 0 0,5925
informatyki

39. | "712501" | Monter / sktadacz okien 17 1 5,88 0,5925

20 | "741207" Elektromonter (elektryk) 17 0 0 0.5925
zaktadowy

41. | "222101" | Pielegniarka 16 16 100 0,5577

42.|"941201" | Pomoc kuchenna 16 13 81,25 0,5577

43. | "311924" | Technik technologii odziezy* 15 15 100 0,5228

44. | "332203" | Przedstawiciel handlowy 15 8 53,33 0,5228

45. | "422402" | Technik hotelarstwa* 15 10 66,67 0,5228

46. | "832202" | Klerowea samochodu 15 0 0 0,5228
ostawczego

Ogotem 1716 861 50,17 59,8118

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie
Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodow i specjalnosci
za 2014 rok”, obliczenia wtasne.

Na podstawie posiadanych danych statystycznych stwierdzono, ze zawody, w ktorych
wystepuje najwieksze bezrobocie generujg tez stosunkowo duze populacje oséb pozostajgcych
bez pracy powyzej 12 miesiecy . Najwiecej bezrobotnych tej kategorii zarejestrowanych byto w
zawodzie sprzedawca - 151 os6b (12,72% ogdlnej liczby dtugotrwale bezrobotnych
posiadajgcych kwalifikacje i 54,32% w grupie zawodowej), czyli co druga osoba w tej grupie
zawodowej jest diugotrwale bezrobotna. Pozostate zawody na miejskim rynku pracy o wysokim
odsetku dtugotrwale bezrobotnych to: stolarz — 31 oso6b (2,61% i 40,79%), robotnik budowlany —
réwniez 31 osob (2,61% i 45,6%), technik ekonomista — 30 (2,5% i 43,5%), Slusarz — 29 (2,4% i
49,2%), krawiec — 28 0so6b (2,4% i 59,6%),technik prac biurowych — 22 osoby (1,8% i 59,5%),
fryzjer i tkacz — po 21 oséb (1,8% i odpowiednio:41,2% i 53,8%), murarz — 19 bezrobotnych
(1,6% i 31,2%), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 19 oséb (1,6% i 40,4%),
magazynier i piekarz — po 18 bezrobotnych (1,5% i odpowiednio: 47,4% i 42,9%).

Zawody najbardziej generujgce populacje bezrobotnych powyzej 12 miesiecy na lokalnym rynku
pracy w tomzy na koniec 2014 roku zostaty zawarte w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
Stan na koniec okresu
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Udziat Struktura
bezrobotnych | bezrobotnych
Kod Bezrobotni Bezro_bgtm poWyz€] 12 powyze 12
Lp. Nazwa zawodu . powyzej 12 miesiecy miesiecy
zawodu ogotem . A
m-cy -razem w grupie posiadajgcych
zawodowej kwalifikacje
w % w %
1. |"522301" | Sprzedawca* 278 151 54,32 12,72
2. |"752205" | Stolarz* 76 31 40,79 2,61
3. ["931301" | Robotnik budowlany 68 31 45,59 2,61
4. |1"331403" | Technik ekonomista* 69 30 43,48 2,53
5. |"722204" | Slusarz* 59 29 49,15 2,44
6. |"753105" | Krawiec* a7 28 59,57 2,36
7. |"411004" | Technik prac biurowych* 37 22 59,46 1,85
8. ["5614101" | Fryzjer* 51 21 41,18 1,77
9. |"731809" | Tkacz 39 21 53,85 1,77
10.("711202" | Murarz* 61 19 31,15 1,6
11, ["932911" | RObotnik pomocniczy w 47 19 40,42 1,6
przemysle przetworczym
12.|"432103" | Magazynier 38 18 47,37 1,52
13.|"751204" | Piekarz* 42 18 42,86 1,52
14, |"243106" | SPECalista do spraw 50 17 34 1,43
marketingu i handlu
15.|"512001" | Kucharz* 38 17 44,74 1,43
16.|"911207" | Sprzgtaczka biurowa 38 17 44,74 1,43
17.|"722314" | Tokarz w metalu 24 16 66,67 1,35
18.|"311504" | Technik mechanik* 40 15 37,5 1,26
19.|"515303" | Robotnik gospodarczy 25 15 60 1,26
20, |"723103" | Mechanik pojazdow 45 14 31,11 1,18
samochodowych*
21.]"751201" | Cukiernik* 24 13 54,17 11
22, | "g33203" | Kierowca samochodu 36 13 36,11 1,1
ciezarowego
23.|"311922" gfecvcggite‘;h”o'og" 38 12 31,58 1,01
24.1"314207" | Technik rolnik* 24 12 50 1,01
25, |"320002" | Fechnik zywienia i 26 12 46,15 1,01
gospodarstwa domowego*
26.|"752208" | Stolarz meblowy 21 11 52,38 0,93
27.1"933304" | Robotnik magazynowy 21 11 52,38 0,93
28.1"512002" | Kucharz matej gastronomii* 19 10 52,63 0,84
Ogotem 1381 643 46,56 54,17
Zrédfo: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie Zatgcznika 3 do

sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedftug zawoddéw i specjalno$ci za Il potrocze 2014 roku’,
obliczenia wfasne.
*- 0znacza zawody szkolne

11




W wielu grupach zawodowych wsréd pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy to
kobiety. Do grup najbardziej obcigzonych dlugotrwatym bezrobociem wsréd kobiet naleza:
sprzedawca — 80,1% w grupie pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, czyli 121 osob,
technik ekonomista — odpowiednio — 70,0% (21); krawiec, tkacz, kucharz matej gastronomii —
wszystkie zarejestrowane osoby pozostawaty bez pracy powyzej 12 miesiecy (byto ich
odpowiednio: 28,21 i 10), technik prac biurowych — 90,0% (20), fryzjer — 85,7% (18), robotnik
pomocniczy w przemysle przetwérczym — 94,7% (18), technik rolnik i technik zywienia i
gospodarstwa domowego — 83,3% (10 osob).

W pozostatych grupach réwniez notuje sie zawody, w ktorych dtugotrwale bezrobotne
kobiety stanowig wiekszos¢. Jednak z uwagi na matg liczebnos¢ tych grup nie sg to populacje
statystycznie istotne dla sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Warto zwrdci¢ uwage, ze najwiecej osob pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
jest w grupie bezrobotnych bez zawodu — 218 oséb, ktore stanowig 24,7% tej subpopulacji i .
Wsrdd nich bezrobotne kobiety stanowig 48,2% i jest ich 105.

Branze dziatalnosci generujgce najwieksze populacje bezrobotnych wg rodzaju
dziatalnosci i ostatniego miejsca pracy na koniec 2014 roku w tomzy to: dziatalnos¢
niezidentyfikowana — 703 bezrobotnych, przetworstwo przemystowe — 651 os6b, handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle — 585 oso6b, budownictwo
— 355 o0so6b, , pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 108 osob, dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 96 oséb, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi — 93 osoby, edukacja — 77, transport i gospodarka magazynowa —
65 0soOb, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 56 0sdb, administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 55 0s0Ob, dziatalnoS¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomosci — 50 bezrobotnych.

Pozostate branze generowaty mniej niz 50 oséb bezrobotnych, a w trzech: goérnictwo i
wydobywanie, gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i sSwiadczgce ustugi na wilasne potrzeby i organizacje i zespoty
eksterytorialne nie byto bezrobotnych. W wymienionych powyzej branzach notowano réwniez
najwiekszy ,naptyw” nowych bezrobotnych w ciggu omawianego okresu.

Tabela Nr 4. Wielkos¢ i struktura ,,naptywu” bezrobotnych w 2014 roku

Stan w ciggu okresu

: Struktura
Kod Naptyw Naptyw Uc!zm% naplywu’

Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych | bezrobotnych | kobiet w |” "

zawodu - : . ogotem
ogdbtem kobiet grupie w % 0
w %
1. | "000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 1001 461 46,05 24,63
2. | "522301" | Sprzedawca* 279 238 85,3 6,86
3. | "331403" | Technik ekonomista* 83 65 78,31 2,04
4. | "243106" SpeCJa!lsta QO spraw 73 43 58.9 18
marketingu i handlu

5. | "752205" | Stolarz* 71 4 5,63 1,75
6. | "931301" | Robotnik budowlany 65 0 0 1,6
7. | "711202" | Murarz* 64 0 0 1,57
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8. | *723103" | Mechanik pojazdow 64 0 0 1,57
samochodowych*

9. | "514101" | Fryzjer* 54 50 92,59 1,33

10. | "722204" | Slusarz* 54 1 1,85 1,33

11. | "311504" | Technik mechanik* 51 0 0 1,25

12. | "932911" | RoPotnik pomocniczy w 49 22 44,9 1,2
przemysle przetwérczym

13. | "751204" | Piekarz* 45 2 4,44 1,11

14, | "242017+ | SPecialista administrac 44 30 68,18 1,08
publicznej

15. | "911207" | Sprzataczka biurowa 44 44 100 1,08

16. | "432103" | Magazynier 43 2 4,65 1,06

17. | "235107" | Pedagog 41 39 95,12 1,01

18. | "311922" | Technik technologii drewna* 39 7 17,95 0,96

19. | "g33203" | Kierowca samochodu 34 0 0 0,84
ciezarowego

20. | "512001" | Kucharz* 33 26 78,79 0,81

21. | "731809" | Tkacz 33 33 100 0,81

22. | "411004" | Technik prac biurowych* 32 28 87,5 0,79

23. | "251902" | SPedialista zastosowan 31 2 6,45 0,76
informatyki

24 | "411090" P_ozosta_ll pracownicy obstugi 29 o4 82.76 071
biurowej

25. | "753105" | Krawiec* 29 28 96,55 0,71

26. | "242190" | PoZostali specjalisci do spraw 26 14 53,85 0,64
zarzadzania i organizaciji

27. | "311204" | Technik budownictwa* 25 4 16 0,62

28. | "933304" | Robotnik magazynowy 25 7 28 0,62

29. | "g34401" Kierowca operator wozkow 24 0 0 0.59
jezdniowych

30. | "264302" | Fil0log - filologia 23 18 78,26 0,56
obcojezyczna

31. | "314207" | Technik rolnik* 22 17 77,27 0,54

" . | Technik zywienia i

32. | "322002 gospodarstwa domowego* 21 17 80,95 0,52

33. | "832202" Kierowca samochodu 21 0 0 0,52
dostawczego

34 | "741207" Elektromonter (elektryk) 20 0 0 0.49
zaktadowy

35. | "751201" | Cukiernik* 20 12 60 0,49

Ogotem 2612 1238 47,4 64,25

Zrédito: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie Zatgcznika 3 do
sprawozdania MPIiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawoddw i specjalnosci za Il poétrocze 2014 roku”,

obliczenia wiasne.
*- oznacza zawody szkolne

W 2014 roku zarejestrowano 4065 (w tym 1875 kobiet) bezrobotnych mieszkancow
miasta. Najwiekszy ,naptyw” zanotowano wsréd bezrobotnych bez zawodu 1001 o0s6b.




Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili 24,6% wszystkich nowo zarejestrowanych w
tym czasie. Wsrdéd tej subpopulacji byto 461 kobiet, czyli 46,0%. Bezrobotne bez zawodu
stanowity 24,6% ,naptywu” ogotem kobiet w tym czasie.

Najwiecej ,nowych” bezrobotnych zarejestrowato sie w nastepujgcych zawodach i
specjalnosciach: sprzedawca — 279 oséb (9,1% populacji nowo zarejestrowanych posiadajgcych
kwalifikacje), technik ekonomista — 83 osoby (odpowiednio 2,7%), specjalista do spraw
marketingu i handlu — 73 osoby (2,4%), stolarz — 71 bezrobotnych (odpowiednio 2,3%),robotnik
budowlany — 65 (2,1%), murarz i mechanik pojazdéw samochodowych — po 64 osoby (1,6%),
Slusarz i fryzjer — po 54 bezrobotnych (1,3%), technik mechanik — 51 (1,2%), robotnik
pomochiczy w przemysle przetworczym — 49 (1,2%), piekarz — 45 (1,1%), specjalista
administracji publicznej i sprzgtaczka biurowa — po 44 osoby (1,1%), magazynier — 43 (1,1%),
pedagog — 41 oséb (1,0%).

W pozostatych zawodach naptyw byt mniejszy niz 40 oséb, a udziat tych grup w populacii
posiadajgcych zawod nie przekraczat 0,96%.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy z terenu miasta zgtosito sie 460
bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki z terenu miasta, w tym 247
kobiet.

W zawodach o znaczacym ,naptywie” bezrobotnych zanotowano réwniez duze grupy
nowo rejestrujgcych sie absolwentéw. Najwiekszy odsetek osob w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki w ogétem ,naptywu” zarejestrowano w nastepujgcych zawodach i
specjalnosciach: pedagog — 5,05%, czyli 15 oséb, specjalista administracji publicznej i specjalista
do spraw marketingu i handlu — po 13 oséb (odpowiednio 5,03%), specjalista zastosowan
informatyki — 4,02% (12), sprzedawca i mechanik pojazdow samochodowych — po 10 oséb
(3,36%), kosmetolog, ekonomista i elektromechanik pojazdow samochodowych - po 7
bezrobotnych (2,34%).

Tabela Nr 5. Naptyw i struktura bezrobotnych absolwentéw w 2014 roku
Stan w okresie

Struktura
Naptyw Naptyw naohwu”
Kod bezrobotnych | bezrobotnych| ” Pty
Lp. Nazwa zawodu . ogotem
zawodu absolwentéw | absolwentek- .
absolwentow
razem razem
w %
1. ["000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 162 81 35,22
2. |"235107" | Pedagog 15 14 3,26
3. |"242217" | Specjalista administracji publicznej 13 9 2,83
4. |"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 13 5 2,83
5. |"251902" | Specjalista zastosowan informatyki 12 1 2,61
6. |"522301" | Sprzedawca* 10 9 2,17
7. |"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 10 0 2,17
8. |"228903" | Kosmetolog 7 7 1,52
9. |"263102" | Ekonomista 7 7 1,52
10. [ "741203" | Elektromechanik pojazdéw 7 0 1,52
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samochodowych*
11. {"263504" | Specjalista pracy socjalnej 6 3 1,3
12.|"264302" | Filolog - filologia obcojezyczna 6 5 1,3
13.|"422402" | Technik hotelarstwa* 5 3 1,09
14. |"932911" Robothk pomocniczy w przemysle 5 1 1,09
przetworczym
15. {"214503" | Inzynier technologii zywnosci 4 2 0,87
16.|"222101" | Pielegniarka 4 4 0,87
17.("233025" | Nauczyciel wychowania fizycznego 4 0 0,87
18. | "242190" Pozostali §ngJaI|sc!do§praw 4 > 0.87
zarzgdzania i organizaciji
19. | "242290" Pozo_s_tall sp_e_CJallsm_do spraw 4 2 0.87
administracji i rozwoju
20. ["261901" | Asystent prawny 4 2 0,87
21.|"314403" | Technik technologii zywnosci* 4 4 0,87
22 | "399002" Technik zyylenlalgospodarstwa 4 4 0.87
domowego
23.|"514101" | Fryzjer* 4 4 0,87
24.1"931205" | Robotnik drogowy 4 0 0,87
Ogotem 368 214 74,19

Zrédfo: Dane statystyczne zrédlowe Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 dla 2014
roku, obliczenia wtasne.
*-0znacza zawody szkolne

W 2013 roku ,naptyw” bezrobotnych z tomzy w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki zanotowano w 127 zawodach i specjalnosciach, czyli w okoto 28% (465), w
ktérych zarejestrowano nowych bezrobotnych w tym okresie.

Najwiekszg grupe stanowili absolwenci bez zawodu — 162 osoby. Grupa ta stanowita
35,2% catkowitego ,naptywu” tej kategorii bezrobotnych i 16,2% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych bez kwalifikacji pochodzgcych z tomzy. W$rdd bezrobotnych absolwentow bez
kwalifikacji niestety sg osoby uczgce sie w szkotach realizujgcych ksztatcenie zawodowe.

Znaczacy ,naptyw” tej kategorii oséb (Tabela Nr 5) zanotowano w zawodach: pedagog —
15 oséb, czyli 3,3% wszystkich rejestrujgcych sie absolwentéw w omawianym okresie, specjalista
administracji publicznej i specjalista do spraw marketingu i handlu — po 13 (odpowiednio: 2,8%),

Specjalista zastosowan informatyki — 12 oséb (2,6%), sprzedawca i mechanik pojazdéw
samochodowych — 10 (2,2%).

W$8rdd zawoddw wystepujgcych na rynku pracy w Miescie tomza sg takie, w ktdrych
bezrobotnymi sg praktycznie mezczyzni. Nalezg do nich m.in.: robotnik budowlany, murarz,
Slusarz, mechanik pojazdow samochodowych, technik mechanik, kierowca samochodu
ciezarowego, tokarz w metalu, stolarz meblowy, kierowca operator wozkow jezdniowych,
kierowca samochodu osobowego, specjalista zastosowan informatyki, monter/sktadacz okien,
elektromonter (elektryk) zaktadowy, kierowca samochodu dostawczego.

Na rynku pracy w Miescie tomza wystepujg rowniez grupy zawodowe bardzo
sfeminizowane. Zaliczajg sie do nich: sprzedawca, technik ekonomista, fryzjer, krawiec, tkacz,
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kucharz, technik prac biurowych, pedagog, pielegniarka, technik technologii odziezy, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, ekonomista.

2.2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Okreslanie kondycji lokalnego rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy jest zadaniem
dos¢ trudnym. Jeszcze trudniejszym jest interpretacja wysnutych wnioskow, poniewaz do
powiatowego urzedu pracy w Lomzy wptywa niewystarczajgca — w aspekcie zapotrzebowania —
ilos¢ propozycji zatrudnienia. Dlatego tez w niniejszym opracowaniu przyjeto zasade, iz
wskazane zostang kategorie ofert nie majgce charakteru jednostkowego. Mogg wiec by¢
przydatne do bardziej precyzyjnego rozpoznania sytuacji w zakresie zawodow nadwyzkowych i
deficytowych na lokalnym rynku pracy.

W 2014 roku do urzedu pracy w tomzy wptyneto 2125 ofert pracy z miasta. Stanowity
76,8% wszystkich ofert jakimi dysponowat urzad w tym okresie. Oferty pracy subsydiowanej to
44,9% i byto ich 954. Na prace interwencyjne zgtoszono 44 miejsca pracy, a na roboty publiczne
87. Wsrdéd zgtoszonych propozycji miejsc pracy 118 ofert dedykowanych byto osobom
niepetnosprawnym z czego 30,5% czyli 36 byto susbsydiowanych ze srodkéw PFRON —u.
Powyzsze dane wskazujg na ciggle bardzo trudng sytuacje na rynku w tomzy, ktéra jest
pochodng utrzymujgcego sie kryzysu gospodarczego na swiecie, a majgcego bezposrednie
przetozenie na relatywnie wolne tempo rozwoju gospodarki krajowej. Kondycja ekonomiczna
wielu podmiotéw gospodarczych byta bardzo trudna. Nieliczni pracodawcy tworzyli nowe miejsca
pracy w oparciu o wiasne srodki. Ich wysitek skierowany byt raczej na ,przetrwanie”
firmy. Najczesciej ograniczali zatrudnienie bagdz poszukiwali dodatkowego wsparcia
finansowego. Drugim, bardzo waznym czynnikiem wptywajgcym negatywnie na kondycje
lokalnego rynku pracy jest brak inwestora strategicznego i wiodgcego sektora gospodarki na
terenie miasta i w okolicy.

Tabela Nr 6. Struktura i liczba ofert pracy wg wybranych zawodéw w miescie tomza

w 2014 roku
Oferty Struktura .
rac ofert Liczba Napt Szansa na
Kod pracy bezrobotnych Plyw o
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone | zgtoszonych . bezrobotnych | podjecie
zawodu na koniec .
w 2104 |w 2014 roku w 2014 roku | pracy 4:6
2014 roku
roku w %
1 2 3 4 5 6 7 8

Operator maszyn i
1. |"814204" |urzadzen do produkgji 200 9,41 1 1 200
okien z tworzyw sztucznych

2. |"522301" |Sprzedawca* 179 8,42 278 279 0,64
3. ["411004" | Technik prac biurowych* 121 5,69 37 32 3,27
4. |"515303" | Robotnik gospodarczy 79 3,72 25 14 3,16
5. 1"432103" | Magazynier 58 2,73 38 43 1,53
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6. |"911207" |Sprzataczka biurowa 52 2,45 38 44 1,37
7. | "833203" | Kierowca samochodu 44 2,07 36 34 1,22
ciezarowego
8. ["941201" | Pomoc kuchenna 44 2,07 16 16 2,75
9. |"524404" | Telemarketer 39 1,84 1 4 39
10. | "752205" | Stolarz* 36 1,69 76 71 0,47
11.|"332203" | Przedstawiciel handlowy 35 1,65 15 19 2,33
Pracownik centrum obstugi
12.|"422201" |telefonicznej (pracownik 34 1,6 0 1 MAX
call center)
Monter instalacji i urzadzen
13.|"742201" |telekomunikacyjnych 27 1,27 7 9 3,86
(telemonter)
14.|"514101" | Fryzjer* 26 1,22 51 54 0,51
Pracownik ochron
15. | "541307" fizycane] bez “cenzji 26 1,22 5 8 5,2
16.|"931301" | Robotnik budowlany 26 1,22 68 65 0,38
17. | "932911" | Robotnik pomocniczy w 26 1,22 47 49 0,55
przemysle przetwérczym
18.|"341204" | Opiekunka srodowiskowa* 25 1,18 2 1 12,5
19.|"711202" | Murarz* 24 1,13 61 64 0,39
20. [ "334306" | Technik administracji* 20 0,94 14 12 1,43
21. | "711502" | Ciesla szalunkowy 20 0,94 1 0 20
22.1"331301" | Ksiegowy 19 0,9 13 9 1,46
23. | "723103" | Mechanik pojazdow 19 0,9 45 64 0,42
samochodowych*
24.1"933304" | Robotnik magazynowy 18 0,85 21 25 0,86
25.|"524902" | Doradca klienta 17 0,8 8 8 2,12
26. | "531202" | ASystent nauczyciela 17 0,8 0 0 MAX
przedszkola
27.|"751204" | Piekarz* 14 0,66 42 45 0,33
28.|"412001" | Sekretarka 13 0,61 7 6 1,86
29.("512001" | Kucharz* 13 0,61 38 33 0,34
30. | "513202" | Barman 13 0,61 10 11 1,3
31. |"523002" |Kasjer handlowy 12 0,56 6 2 2
32."431102" | Fakturzystka 11 0,52 8 7 1,38
33./"222101" | Pielegniarka 10 0,47 16 18 0,62
34.|"513101" |Kelner* 10 0,47 10 12 1
Ogotem 1327 62,44 1041 1059 1,27

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie Zatgcznika 3 do
sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci za 2014 rok”, obliczenia
wtasne.

*- oznacza zawody szkolne

Oferty bedgce w dyspozycji Urzedu przeanalizowano wg zawoddéw i specjalnosci,
poniewaz pracodawcy poszukujg pracownikow o scisle okreslonych umiejetnosciach bgdz
uprawnieniach. Wybrano 34 zawody, w ktérych zgtoszono najwiecej propozycji pracy, ale nie
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mniej niz 10, ktérych udziat w ogodlnej liczbie nie byt mniejszy niz 0,47%. Zgtoszone w 2014 roku
oferty pracy byly tak samo réznorodne jak réznorodne byly kwalifikacje zarejestrowanych
bezrobotnych. Uzasadnia to fakt, ze 34 (7,2% ogotu wystepujgcych w miescie) zawodow i
specjalnosci ,zagospodarowuje” ponad 62% zgtoszonych w tym czasie ofert pracy z terenu
tomzy. Natomiast najwieksza liczba ofert jaka zostata zagtoszona w 2014 roku dla osob w
zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych, stanowita mniej
niz 10% ogotu ofert pracy w tym okresie. Nalezy rowniez dodac, ze duza czes¢ tych propozycii
pracy byta wspierana srodkami z Funduszu Pracy.

W omawianym okresie najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach: operator maszyn i
urzgdzeh do produkcji okien z tworzyw sztucznych — 200, sprzedawca — 179, technik prac
biurowych — 121, robotnik gospodarczy — 79, magazynier — 58, sprzgtaczka biurowa — 52,
kierowca samochodu ciezarowego i pomoc kuchenna — po 44, telemarketer — 39, stolarz — 36,
przedstawiciel handlowy — 35, pracownik centrum obstugi telefonicznej (call center) — 34, monter
instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) — 27, fryzjer, pracownik ochrony fizycznej
bez licencji, robotnik budowlany i robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — po 26,
opiekunka srodowiskowa — 25, murarz — 24, technik administraciji i ciesla szalunkowy — po 20.

W pozostatych zawodach notowano mniej niz 20 ofert pracy, a ich udziat w ogdlne;j liczbie
propozycji zatrudnienia nie przekraczat 1,0%.

Z porownania wczesniejszych opracowan wynika, ze najwiecej ofert na miejskim rynku
pracy pojawia sie ciggle w tych samych zawodach. Nalezy réwniez podkresli¢, ze wiekszos¢ z
nich to zapotrzebowanie na pracownikdéw o nizszych kwalifikacjach. Wystepowanie duzej liczby
ofert pracy w zawodach: technik prac biurowych i pozostali pracownicy obstugi biurowej to
pochodna stazy organizowanych u lokalnych pracodawcéw. Sg to miejsca pracy subsydiowane,
ktore tylko w okoto 1/3 stajg sie statymi po zakonczeniu programu.

Dane zawarte w Tabeli Nr 6 wskazujg, ze relatywnie najwiecej ofert pracy pojawito sie
na rynku pracy miasta w zawodach, w ktorych rowniez wystepowato duze bezrobocie oraz
»haptyw” bezrobotnych.

Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy, dla bezrobotnych
mieszkancéw tomzy, byto 12 ofert pracy i tylko 1 oczekiwata na realizacje dtuzej niz 30 dni.

W powyzej zamieszczonej tabeli pokazano réwniez szanse na podjecie pracy w zawodach,

w ktérych pozyskano najwiekszg ilos¢ ofert pracy. Sposrod wybranych zawodow najwiekszg

szanse (MAX) na podjecie pracy mieli: pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call

center) i asystent nauczyciela przedszkola. W wymienionych zawodach zgtaszano oferty pracy,
natomiast nie byto zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Najwiekszg szanse na podjecie zatrudnienia mieli bezrobotni w nastepujgcych zawodach:
operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych, dla ktérego wartos¢
wskaznika szansy na zatrudnienie wyniosta 200; telemarketer — odpowiednio 39; ciesla
szalunkowy — 20; opiekunka srodowiskowa — 12,5; pracownik ochrony fizycznej bez licencji —
5,2; monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych (telemonter) — 3,86.

Pozostate zawody charakteryzowaty sie znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym
zakresie, a najmniejszg zdecydowanie szanse na zatrudnienie wsréd wybranych zawodow mieli:
piekarz o warto$ci wskaznika szansy na zatrudnienie — 0,33; kucharz — 0,34; murarz— 0,39;
mechanik pojazdow samochodowych— 0,42; stolarz — 0,47; fryzjer — 0,51; pielegniarka — 0,62 i
sprzedawca — 0,64.
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Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej do analizy grupy zawodéw wyniosta
1,27. Nalezy jednak zauwazyC, ze nie jest to wynik reprezentatywny dla catej populacji
bezrobotnych z Miasta tomzy, poniewaz dotyczy tylko grupy 1327 bezrobotnych, czyli okoto
35,4% wszystkich zarejestrowanych w koncu 2014 roku, w zawodach i specjalnosciach ktorych
cechg charakterystyczng byt relatywnie duzy naptyw ofert pracy. Warto$¢ tego wskaznika w
stosunku do wartosci z konca 2013 roku (wynosit 1,01) jest do$¢ optymistyczna, i by¢ moze jest
zapowiedzig polepszania sie sytuacji na miejskim rynku pracy. Wskazuje na tendencje
rownowazenia popytu i podazy pracy w grupie zawodow i specjalnosci, w ktérych od kilku lat
notuje sie relatywnie duzy naptyw propozycji pracy. Kolejne analizy powinny pozwoli¢ na
doktadne zdefiniowanie kierunku zmian na rynku pracy w tomzy.

Dysproporcje wystepujgce miedzy popytem a podazg pracy na miejskim rynku uzasadniae
rowniez analiza porownawcza liczby ofert pracy i liczby bezrobotnych wedtug sekcji PKD
(Tabela Nr 7). Zestawiono i poréwnano liczbe nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2014
roku oraz oferty pracy zgtoszone w tym samym okresie.

Tabela Nr 7.Bezrobotni wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w Miescie tomza w 2014 roku

Struktura Struktura
Bezrobotni Oferty pracy | ofert pracy
. ! . bezrobotnych
Sekcja PKD zarejestrowani sareiestrowanvch zgtoszone w | zgtoszonych
w 2014 roku J Y| 2014 roku | w 2014 roku
2014 roku w % 0
w %

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 14 0,384 5 0,2353
Gérnictwo i wydobywanie 1 0 3 0,1412
Przetworstwo przemystowe 634 20,832 359 16,8941
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i 1 0,032 2 0,0941
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 13 0,48 18 0,8471
rekultywacjg
Budownictwo 377 11,36 170 8
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc 619 18,72 383 18,0236
motocykle
D2|aialnc_)sc zwigzana z zakyvaterowanlem i 92 2.976 109 5,1294
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 74 2,08 66 3,1059
Informacja i komunikacja 26 0,8 55 2,5882
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 48 1,792 46 2,1647
D;mialnosc ‘zwigzana z obstuga rynku 46 16 a4 2,0706
nieruchomosci
D2|aia_llnosc profesjonalna, naukowa i 82 2528 215 10,1176
techniczna
_Dz@alnoss:’w zakres]e ustug administrowania 90 3.072 118 5,5529
i dziatalno$¢ wspierajaca
AdmlnlstraCJa publlczr_1a i obrona narodowa; 84 1,76 100 4,7059
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
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Edukacja 89 2,464 94 4,4235
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 95 2,688 195 9,1765
D2|ataln_osc zwigzana z kulturg, rozrywka i 33 0.48 66 3,1059
rekreacjg
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 80 3,456 77 3,6235
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe

. S . 0 0 0 0
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 758 22,496 0 0
Ogotem 3256 100 2125 100

Zrédio: Zrodiowe dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPiPS — 01 o rynku
pracy dla Miasta tomza za 2014 rok, obliczenia wtasne.

Z danych wynika, ze na miejskim rynku pracy struktura ofert pracy generalnie byta
proporcjonalna do struktury bezrobotnych, czyli z requly najwiecej pojawiato sie ich w sekcjach
PKD, charakteryzujgcych sie najwiekszym bezrobociem. Najwieksze rozbieznosci pojawiajg sie
w nastepujgcych sekcjach: budownictwo gdzie udziat nowo zarejestrowanych bezrobotnych w
»-naptywie” wynosi 11,36% i a oferty pracy stanowig 8% zgtoszonych w tym okresie; informacja i
komunikacja — odpowiednio 0,8% i 2,59%; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna —
2,53% i 10,12%; administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 1,76% i 4,7%; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 2,69% i 9,18%; dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 2,98% i 5,13%; dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja — 0,48% i 3,1% i w konhcu dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana — 22,5% i 0%.

W dwoch: gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby oraz organizacje i zespoty
eksterytorialne nie zarejestrowano bezrobotnych i nie zgtoszono ani jednej oferty pracy.

Wystepujgce niedopasowanie strukturalne popytu i podazy pracy na miejskim rynku
pracy nie odwzorowuje relacji liczebnosci naptywajgcych populacji bezrobotnych tworzgcych
poszczegoblne sekcje PKD i liczebnosci pozyskanych w nich ofert pracy (vide sekcje: dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg, transport i gospodarka magazynowa, dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa, dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, edukacja,
pozostata dziatalnos¢ ustugowa, dla ktorych liczby naptywajgcych bezrobotnych i ofert pracy sg
poréwnywalne przy niedopasowaniu strukturalnym obu wielkosci). Dlatego tez zauwazone
zaleznosci wystepujgce w zakresie obserwowanego zjawiska, pozwalajg na dokonanie tylko
bardzo ogdlnej klasyfikacji sekcji wedtug relacji pomiedzy liczbg bezrobotnych, a liczbg ofert
pracy. Nie popetniajgc btedu, mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy:

» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z tg klasyfikacjg az 11 sekcji miesci sie w grupie drugiej a tylko 8 zaliczy¢ nalezy
do pierwszej grupy. Odnoszgc sie do sytuacji ubiegtorocznej moze to swiadczyé o istotnej
poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wcigz jednak wystepujg duze grupy bezrobotnych
posiadajgcych czesto wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dla ktérych notuje sie
wielki brak odpowiednich ofert pracy. Szczegdlnego rodzaju niedopasowanie wystgpito w
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sekcjach: przetworstwo przemystowe — 634 nowo zarejestrowanych bezrobotnych i 359
pozyskanych ofert pracy; budownictwo — 377 i 170; handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle — 619 i 383.

W 2014 roku zaobserwowano tendencje zwiekszenia sie liczby sekcji nalezgcych do
drugiej grupy co jest korzystng zamiang na lokalnym rynku pracy.

Utrzymujgce sie w dalszym ciggu, na miejskim rynku pracy, dysproporcje miedzy
popytem a podazg pracy sg wyraznym echem wcigz za matej dynamiki wzrostu gospodarczego
w kraju bedgcego pochodng powolnego wychodzenia z kryzysu ekonomicznego jaki miat miejsce
na swiecie w ubiegtych latach. Bardzo istotny wptyw trudng sytuacje na miejskim rynku pracy
pozostaje brak inwestora strategicznego w tomzy i okolicy, a takze mato stabilna kondycja
ekonomiczna wiekszosci podmiotdw gospodarczych dziatajgcych na lokalnym rynku pracy.

Nadal duzym problemem spotecznym do rozwigzania na miejskim rynku pracy,
pozostaje ograniczenie bardzo duzej populacji bezrobotnych. Miasto ponosi z tego powodu
istotne straty ekonomiczne i spoteczne, wynikajgce z niewykorzystania kwalifikacji zawodowych
mieszkancoéw oraz koniecznosci finansowania dziatan, przyczyniajgcych sie do ich zmiany lub
uzupetnienia.

Powyzsze rozwazania stanowig dostateczne przestanki do przygotowania rankingu
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Miescie tomza.

2.3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Ranking zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy w Miescie tomzy
wykonano w oparciu o0 Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wn'fI ).

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
WY <09 - to zawody nadwyzkowe,

09<sWK €11 - to zawody zréwnowazone

nl =
(wykazujgce réwnowage na rynku pracy),
Wy >11 - to zawody deficytowe.

Z rankingu zawodow nadwyzkowych i deficytowych wynika, ze na rynku pracy w Miescie
tomza w wiekszosci wystepujg zawody o charakterze nadwyzkowym. Przyczyng jest niska
czestotliwos¢ ofert pracy w poszczegdlnych kategoriach zawodowych. Z obserwacji wynika, ze
na badanym obszarze w niewielu zawodach i specjalno$ciach $rednio w miesigcu zgtaszana jest
1 lub wiecej ofert pracy.

Tabela Nr 8. Zawody na rynku pracy w Miescie Lomza, ktére w 2014 roku charakteryzowaty
sie pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesigcu

mﬁerseig?:lzia _ Srednia_ ~ Wskaznik
Kod liczba ofert miesieczna liczba |ntensywno§0|
Lp. zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych nadwyzki
bezrobotnych w (deficytu)
zgfoszonych 2013 roku zawodow
w 2013 roku
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1. |"814204" gkﬁgga;ﬂ;vrgfzsyfz";;&ff:;fh” do produkdji 16,6667 0,0833 200
2. |"522301" | Sprzedawca* 14,9167 23,25 0,6416
3. |"411004" | Technik prac biurowych* 10,0833 2,6667 3,7813
4. |"515303" | Robotnik gospodarczy 6,5833 1,1667 5,6429
5. ["432103" | Magazynier 4,8333 3,56833 1,3488
6. |"911207" | Sprzgtaczka biurowa 4,3333 3,6667 1,1818
7. 1"833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 3,6667 2,8333 1,2941
8. ["941201" | Pomoc kuchenna 3,6667 1,3333 2,75
9. |"524404" | Telemarketer 3,25 0,3333 9,75
10.|"752205" | Stolarz* 3 5,9167 0,507
11.|"332203" | Przedstawiciel handlowy 2,9167 1,5833 1,8421
12. | "422201" (F;f‘acc‘z"vvvr:]':L%ZTItL“emmg:’)S*ug' telefonicznej 2,8333 0,0833 34
S el s g :
14.|"514101" | Fryzjer* 2,1667 4,5 0,4815
15.|"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2,1667 0,6667 3,25
16.|"931301" | Robotnik budowlany 2,1667 5,4167 0,4
17. |"932911" E;Z?\}V”A‘:Czsmocmczywprzemys'e 2,1667 4,0833 0,5306
18.|"341204" | Opiekunka $rodowiskowa* 2,0833 0,0833 25
19.|"711202" | Murarz* 2 5,3333 0,375
20 | "334306" | Technik administracji* 1,6667 1 1,6667
21.|"711502" | Cie$la szalunkowy 1,6667 0 MAX
22.|"331301" | Ksiegowy 1,5833 0,75 2,1111
23.|"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,5833 5,3333 0,2969
24.1"933304" | Robotnik magazynowy 15 2,0833 0,72
25.|"524902" | Doradca klienta 1,4167 0,6667 2,125
26.|"531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 1,4167 0 MAX
27.|"751204" | Piekarz* 1,1667 3,75 0,3111
28.1"412001" | Sekretarka 1,0833 0,5 2,1667
29.|"512001" | Kucharz* 1,0833 2,75 0,3939
30. [ "513202" | Barman 1,0833 0,9167 1,1818
31.|"523002" | Kasjer handlowy 1 0,1667 6

Zrédto:  Zrodiowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPiPS — 01 o rynku pracy
w MieScie tomza za kolejne miesigce 2014 roku, obliczenia wtasne.

Powyzsze 31 zawodéw to jedynie 6,6% zawodow i specjalnosci, w ktorych
zarejestrowani sg bezrobotni na miejskim rynku pracy na koniec 2014 roku. W najtrudniejsze;j
sytuacji znajduje sie populacja bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Srednia miesieczna
nadwyzka podazy sity roboczej jest w tej grupie najwyzsza i wynosi 83,42. W praktyce oznacza
to, ze dla zadnego bezrobotnego z tej grupy nie byto w miesigcu oferty pracy. Pozytywnie jednak
nalezy oceni¢ fakt, ze oferty pracy zgtaszane sg w zawodach, charakteryzujgcych sie
najwiekszym udziatem bezrobotnych (np.: sprzedawca, magazynier, sprzgtaczka biurowa,
stolarz, robotnik budowlany, fryzjer, murarz, robotnik magazynowy, piekarz, kucharz, robotnik
pomochniczy w przemysle przetworczym.

22



Dla niewielkiej tylko grupy zawodoéw wskazniki te sg poréwnywalne (np.: magazynier,
sprzagtaczka biurowa, barman, robotnik magazynowy, technik administracji, ksiegowy,
sekretarka).

Poniewaz relatywnie duzy naptyw ofert pracy notuje sie czesto w zawodach
charakteryzujgcych sie niewielkim bezrobociem, stagd srednio w miesigcu obserwowanych jest
wiele nadwyzek podazy pracy w poszczegodlnych zawodach. Najwieksze niedopasowania pod
wzgledem liczby ofert pracy wystepujg w ponizszych kategoriach zawodéw: ciesla szalunkowy i
asystent nauczyciela przedszkola — wskazniki deficytu osiggajg wartos¢ MAX, co oznacza, ze nie
mozna realizowac¢ zgtoszonych ofert pracy z uwagi na brak w ewidencji bezrobotnych oséb o
zgdanych kwalifikacjach; operator maszyn i urzagdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych —
200; pracownik centrum obstugi telefonicznej (call center) — 34; opiekunka srodowiskowa — 25;
kasjer handlowy — 6; monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) — 3,
telemarketer — 9,8; robotnik gospodarczy — 5,64.

Na miejskim rynku pracy wystepuje od dtuzszego powtarzajg sie kategorie zawodowe,
ktére majgc najnizsze wskazniki Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy, jednoczes$nie wykazujg
najwyzszg srednig miesieczng nadwyzke podazy pracy. Dtugi okres utrzymywania sie tej
niekorzystnej sytuacji moze wskazywac na brak skutecznych narzedzi pozwalajgcych ograniczy¢
wystepujgce niedopasowania podazy pracy i popytu na nig w poszczegolnych kategoriach
zawodowych. Jest to kolejny dowdd, ze w niektorych zawodach niedopasowanie ma charakter
strukturalny.

Na lokalnym rynku w Miedcie tomza pozyskane oferty pracy i kwalifikacje
bezrobotnych, sklasyfikowano w 590 zawodach i specjalnosciach (w tym bezrobotni bez
zawodu). Na podstawie wartosci wskaznikéw intensywnosci nadwyzki zawodow stwierdzono, ze
w zdecydowanej wiekszosci zawodow — 290 (49,2%) wystepuje warto$¢ ,0”, co w praktyce
oznacza bardzo duzg przewage osdb poszukujgcych pracy nad mozliwosciami ich zatrudnienia.
W sposodb zatem szczegdlny nalezatoby potraktowac te zawody, w ktérych badany wskaznik jest
nieco wiekszy. Moze to bowiem wskazywac na przejsciowy charakter niedopasowania podazy i
popytu na prace. Im wartos¢ analizowanego wskaznika jest blizsza wartosci 0,9 tym mniejsze
znaczenie danego zawodu, jako nadwyzkowego.

Z 590 sklasyfikowanych zawodéw 380, czyli 64,4% to zawody nadwyzkowe, 21 (3,6%) to
zawody zrownowazone, a pozostate 189, czyli 32,0% nalezg do zawodow deficytowych.

Wsréd zawoddw nadwyzkowych 290, czyli 76,3% charakteryzuje sie zerowg wartoscig
wskaznika intensywnos$ci nadwyzki zawodow, a dla pozostatych 90 wskaznik nie przekracza
wartosci 0,8889.

Z zestawienia zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Miescie tomza wynika, ze
zawody: elektromechanik*, technik farmaceutyczny*, kelner*, kierownik budowy, recepcjonista,
operator koparko — tadowarki, robotnik magazynowy, doradca finansowy, technik ogrodnik?*,
technik fizjoterapii, agent ubezpieczeniowy, ogrodnik*, kierowca autobusu, pokojowa majg
szanse w relatywnie krotkim okresie staé sie zawodami zrownowazonymi. Wartosci ich
wskaznikéw nadwyzki mieszczg sie w przedziale wartosci <0,6667; 0,8889>.

Pozostate grupy zawodow i specjalnosci raczej pozostang nadwyzkowymi, bowiem
wskazniki natezenia nadwyzki sg bardzo niskie, a czesto rowne zeru. Szansg dla wielu grup
zawodowych bytby rozwdj gospodarczy regionu, nowe inwestycje strukturalne, Sciggniecie
kapitatu. Czynniki te generowatyby nowe miejsca pracy, a wiec i zmiany w strukturze bezrobocia.
Na miejskim rynku pracy zanotowano 21 zawoddéw i specjalnosci, ktére nalezg do grupy
zrownowazonych o wartosci wskaznika rownym 1. Nalezg do nich: nauczyciel instruktor,
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instruktor tanca, specjalista do spraw reklamy, programista aplikacji, archiwista, kurator sgdowy,
operator urzgdzen oczyszczania sciekow, laborant biochemiczny, technik elektroradiolog®,
protetyk stuchu*, spedytor, instruktor dyscypliny sportu, instruktor fitness, pracownik kolektury,
sprzedawca w branzy spozywczej, konsultant / agent sprzedazy bezposredniej, monter zaluziji,
rozbieracz — wykrawacz, monter urzgdzen chtodniczych i gastronomicznych.

Z duzym prawdopodobienstwem mozna stwierdzi¢, ze zapotrzebowanie na powyzsze zawody w
znakomitej wiekszosci nie jest zwigzane z powstaniem nowych miejsc pracy w podmiotach
gospodarczych a raczej z fluktuacjg kadr.

125 grup zawodow i specjalnosci nalezy do zawoddéw deficytowych, dla ktérych warto$é

wskaznika deficytu osigga maksimum (MAX). Oznacza to, ze w dyspozycji urzedu byty oferty
pracy natomiast nie bylo bezrobotnych o zgdanych kwalifikacjach w tych zawodach. Nalezy
jednak wyraznie zaznaczy¢, ze srednia miesieczna ofert w tych zawodach byfa bardzo niska, co
oznacza, ze wystarczyto pozyskanie 1 oferty pracy w ciggu roku, by przy braku zarejestrowanych
bezrobotnych, wskaznik deficytu danego zawodu dazyt do wartosci maksymalnej. Pozostate 64
zawody i specjalnosci deficytowe posiada wskaznik intensywnosci deficytu w przedziale <1,1034;
200>.
Ponizej (Tabele Nr 8 i 10) zestawiono wszystkie zawody deficytowe wystepujgce na miejskim
rynku pracy i 30 nadwyzkowych o najmniejszych wartosciach wskaznika, ale wiekszej od O.
W analizie pominieto zawody osiggajgce wartos¢ wskaznika deficytu MAX i grupy zawierajgce
opis ,pozostali ...”.

Tabela Nr 9. Ranking zawodow deficytowych w tomzy w 2014 roku

Koo  Wskamk

Lp. zawodu Nazwa zawodu mtensywnosm nadvyyzk|
(deficytu) zawoddéw

1 |"814204" Szgzscl;azt:;cwaszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 200
2. |"422201" |Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 34
3. |"341204" | Opiekunka srodowiskowa* 25
4. |"524404" | Telemarketer 9,75
5. |"742117" | Serwisant sprzetu komputerowego 7
6. |"523002" |Kasjer handlowy 6
7. |"515303" | Robotnik gospodarczy 5,6429
8. |"325101" |Asystentka stomatologiczna* 5
9. |"35914" \é\rl))llgcgr\:\ge;v)\llgﬁ w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i 4
10. [ "243302" | Opiekun klienta 4
11. |"311501" FE))é?agzn(;)és\;? uprawniony do wykonywania badan technicznych 4
12. {"411004" | Technik prac biurowych* 3,7813
13. |"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 3,25
14. |"252301" | Administrator sieci informatycznej 3
15. | "311101" |Laborant chemiczny 3
16. |"711301" | Kamieniarz* 3
17. |"742201" | Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 3
18. |"752309" | Tartacznik 3
19. [ "811104" | Operator koparki 3
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20. ["941201" |Pomoc kuchenna 2,75
21. |"234201" | Nauczyciel przedszkola 2,6667
22. |"431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 2,3333
23. |"412001" | Sekretarka 2,1667
24. |"524902" | Doradca klienta 2,125
25. |"331301" | Ksiegowy 2,1111
26. |"225101" | Lekarz weterynarii 2
27. |"311402" | Instalator systemoéw alarmowych 2
28. | "325907" | Terapeuta zajeciowy* 2
29. | "331203" | Referent (asystent) bankowosci 2
30 ["341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2
31. |"422603" | Rejestratorka medyczna 2
32. |"523001" | Kasjer biletowy 2
33. |"523003" |Kasjer w zaktadzie pracy 2
34. ["621002" | Robotnik lesny 2
35. | "752305" | Pilarz 2
36. [ "821990" | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2
37. |1"834316" | Operator zurawia jezdniowego 2

Zrédto: Zrédiowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPiPS - 01 o rynku pracy
w MieScie tomzg za kolejne miesigce 2014 roku, obliczenia wiasne.

* - oznacza zawody szkolne

Tabela Nr 9. Ranking zawodéw nadwyzkowych w tomzy 2014 roku

Wskaznik
Kod intensywr_moéci

Lp. sawodu Nazwa zawodu nadyvyzkl

(deficytu)

zawodow
1. |"741201" |Elektromechanik* 0,8889
2. ["321301" | Technik farmaceutyczny* 0,8333
3. |"513101" |Kelner* 0,8333
4. |"132301" | Kierownik budowy 0,8
5. |"422602" | Recepcjonista 0,75
6. |"811105" | Operator koparko - fadowarki 0,75
7. |"933304" |Robotnik magazynowy 0,72
8. |"241202" |Doradca finansowy 0,6667
9. |"314205" |Technik ogrodnik* 0,6667
10. [ "325401" | Technik fizjoterapii 0,6667
11. |"332101" | Agent ubezpieczeniowy 0,6667
12. {"611303" | Ogrodnik* 0,6667
13. | "833101" | Kierowca autobusu 0,6667
14. {"911203" | Pokojowa 0,6667
15. |"522301" | Sprzedawca* 0,6416
16. | "242307" | Specjalista do spraw kadr 0,6
17. |"341205" | Pracownik socjalny 0,6
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18. |"741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,6
19. |"222101" | Pielegniarka 0,5556
20. |"228903" | Kosmetolog 0,5333
21. |"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,5306
22. |"752205" | Stolarz* 0,507
23. |"132103" | Kierownik dziatu produkcji 0,5
24. |"216101" | Architekt 0,5
25. | "228301" | Fizjoterapeuta 0,5
26. |"235501" | Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0,5
27. |"311909" | Technik automatyk 0,5
28. |"325502" |Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5
29. | "325905" | Opiekunka dziecieca* 0,5
30. |"431202" | Pracownik do spraw ubezpieczen 0,5

Zrédfo: Zrédiowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari MPiPS - 01 o rynku pracy
w MieScie tomzg za kolejne miesigce 2014 roku, obliczenia wiasne.

* - oznacza zawody szkolne

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych ilustruje zapotrzebowanie lokalnych
pracodawcéw, dziatajgcych na rynku pracy w tomzy, na Scisle okreslone kwalifikacje
potencjalnych  pracownikdw. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie pracownicy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i sSrednim zawodowym. Jednak z uwagi na niewielkg
ilos¢ ofert pracy zgtaszang do urzedu w zawodach deficytowych i zrbwnowazonych w zaden
spos6b mozna formutowac wnioskow o koniecznosci ksztatcenia bezrobotnych czy miodziezy
w tych zawodach. Istnieje natomiast potrzeba stosowania takich dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej osbéb bezrobotnych, by w jak najkrotszym czasie przystosowaé kwalifikacje
zarejestrowanych bezrobotnych do oczekiwan pracodawcow. Bardzo waznym zadaniem jest
zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcoéw w zawodach deficytowych, z drugiej zas —
ograniczenie ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych. Charakter rynku pracy w Miescie tomzy
wskazuje na to, iz dziatania te powinny by¢ bardziej intensywne poniewaz problem nadwyzek
zasobow pracy jest bardzo niekorzystny dla rozwoju gospodarczego miasta.

. POWIAT LOMZYNSKI

3.1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W koncu grudnia 2014 roku w Powiecie tomzynskim zarejestrowanych byto ogoétem
2523 bezrobotnych (Tabela Nr 11). Z tego 50,2% stanowity kobiety (1267 oséb).

Z informacji Gtébwnego Urzedu Statystycznego o bezrobociu w Polsce wynika, ze
w grudniu® 2014 roku, na rynku pracy w Powiecie tomzynskim udziat bezrobotnych kobiet
w bezrobociu rejestrowanym byt o 1,3 punktu procentowego mniejszy niz w catym kraju.
Z poréwnania tych dwoch danych statystycznych wydawacC sie by¢é mogto, ze sytuacja
bezrobotnych kobiet w Powiecie Ltomzynskim jest korzystniejsza niz srednia na rynku krajowym.

5,,Miesie,czna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w grudniu 2014 roku”, Materiat na konferencje
prasowg w dniu 27 stycznia 2015 roku, Monitoring Rynku Pracy, Departament Badan Demograficznych i Rynku

Pracy, GUS, www.stat.gov.pl.
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Niestety, kobiety — szczegodlnie z terendw wiejskich — pozostajg w duzo trudniejszej sytuacji niz
bezrobotni mezczyzni. Dlatego tez prowadzenie wiasciwej, adekwatnej do sytuacji polityki rynku
pracy na rzecz wyréwnywania szans wg ptci na rynku pracy powinno by¢ priorytetem.

Tabela Nr 11. Bezrobotni w Powiecie tomzynskim w 2014 roku
Stan w koricu okresu
Kategorie bezrobotnych Liczba bezrobotnych Struktura bezrobotnych
(w osobach) (w odsetkach)
Bezrobotni ogotem 2523 100,0
w tym kobiety 1267 50,2
Bezrobotni absolwenci* ogdtem 196 100,0
w tym kobiety 108 55,1
Bezrobotni dtugotrwale 1485 100,0
w tym kobiety 809 54,5

Zrédfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 za miesigc grudzieri 2014 roku dla Powiatu tomzyriskiego, obliczenia wiasne.
* - pod pojeciem bezrobotny absolwent nalezy rozumie¢ bezrobotnego w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

Sytuacja bezrobotnych kobiet na powiatowym rynku pracy— podobnie, jak w catym kraju —
jest uwarunkowana szczegdlnym charakterem bezrobocia wsrdd kobiet wiejskich, a mianowicie:
jego dlugim czasem trwania, realizacjg funkcji spotecznie przypisanych kobiecie, aspektami
historyczno - tradycyjnymi. O ile udziat diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej populacji oséb
poszukujgcych pracy w Powiecie tomzynskim w koncu 2014 roku ksztattowat sie na poziomie
55,8%, to udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w populacji kobiet poszukujgcych pracy wyniost
63,8%.

Bezrobotni z powiatu stanowili 40,2% wszystkich zarejestrowanych z obszaru dziatania
urzedu pracy w tomzy.

Stopa bezrobocia na rynku pracy w Powiecie tomzynskim wynosita 12,7%° i stanowita
odpowiednio 110,4% i 96,9% Sredniej wartosci stopy krajowej i Wojewodztwa Podlaskiego.

W koncu grudnia 2014 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatu tomzynskiego
zarejestrowanych byto 196 bezrobotnych oséb w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki,
w tym 108 kobiet. Subpoplacja ta stanowita 7,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w
powiecie. Bezrobotne kobiety stanowity 55,1% tej kategorii bezrobotnych.

Cechg charakterystyczng rynku pracy jest rowniez wielkos¢ ,naptywu” nowo
rejestrujgcych sie bezrobotnych.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy zgtosity sie 2673 osoby bezrobotne
z terenu powiatu, w tym 47,8%, czyli 1279 os6b to kobiety.

W tym samym czasie ,odptyw” bezrobotnych z ewidencji wynidst 2876 osob i byt wiekszy
od ,naptywu” 0 203 osoby.

Wskaznik ,naptywu” (okreslony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku) wynosit 105,9%, a ,odptywu” —
114,0%. Wysokie wartosci wskaznikéw $wiadczg, ze rynek pracy w Powiecie Ltomzynskim jest
niezrownowazony, czyli wystepuje na nim niedopasowanie strukturalne miedzy popytem i podazg
pracy.

® Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondéw i powiatéw, Stan w koricu grudnia 2014 roku,
GUS, www.stat.gov.pl.
27


http://www.stat.gov.pl/

Kolejnym charakteryzujgcym rynek pracy jest wskaznik ptynnosci rynku pracy. Oznacza
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu podjecia
pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie. | tak dla obszaru dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy uksztaltowat sie na poziomie 51,3 a dla powiatu
tomzynskiego — 49,1%.

Na koniec 2014 roku w powiecie zarejestrowanych byto 1485 bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy dtugotrwale, ktorzy stanowili 58,8% bezrobocia rejestrowanego. Wsrdd tej populaciji az
54,5% to bezrobotne kobiety.

W grupie 2673 nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych byto 432 absolwentow, wsrod
ktorych dominowaty kobiety (54,4%). Najliczniejszg grupg byli bezrobotni absolwenci bez zawodu
— 149 (w tym 72 kobiety). Udziat jej w ogdtem ,naptywu” bezrobotnych absolwentéw wynidst
34,49%.

Tabela Nr 12. Naptyw i struktura bezrobotnych absolwentéw w 2014 roku

Stan w okresie

Naptyw Naptyw Struktura
Kod bezrobotnych bezrobotnych ~haptywu”
Lp. Nazwa zawodu ] ;
zawodu absolwentow absolwentek- absolwentow
razem razem w %
1. |"000000" |Inny zawdd lub brak zawodu 149 72 34,49
5 |mo42917" Spec_:Jallst_a administraciji 13 10 3.01
publicznej
4. |"522301" | Sprzedawca* 13 13 3,01
5. |"235107" | Pedagog 8 8 1,85
6. |"242190" Pozostali S'pe.CjahSCI. do spraw 8 8 1,85
zarzgdzania i organizacji
7. 1"331403" | Technik ekonomista* 8 7 1,85
8. |"723103" Mechanik pojazdéw 8 0 1,85
samochodowych*
9. |"242290" Pozqsfcall Sp"e.CjahSCI .do spraw 7 6 1,62
administracji i rozwoju
10. |"311513" | | echnik pojazdow 7 0 1,62
samochodowych*
11. |"263504" | Specjalista pracy socjalngj 6 6 1,39
12.|"422103" | Technik obstugi turystycznej* 6 6 1,39
13. |"422402" | Technik hotelarstwa* 6 5 1,39
14.|"711202" | Murarz* 6 0 1,39
15. |"514101" | Fryzjer* 5 5 1,16
16. |"214503" | Inzynier technologii zywno$ci 4 4 0,92
17 |"214903" |Inzynier automatyki i robotyki 4 0 0,92
18. | "251902" _SpeCJallstq zastosowan 4 0 0.92
informatyki
19.|"261901" | Asystent prawny 4 2 0,92

28




20 |"263102" | Ekonomista 4 4 0,92

21 "322002" Technik zy\iwenla i gospodarstwa 4 0,02
domowego

22 ["741203" Elektromechanik pojazdéw 4 0 0.02
samochodowych*

Ogotem 282 163 65,28

Zrédfo: Dane statystyczne zrédfowe Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01dla Powiatu
tomzynskiego dla 2014 roku, obliczenia witasne.
*-0znacza zawody szkolne

W 2014 roku zanotowano ,naptyw” absolwentéw w 122 zawodach i specjalnosciach
wystepujgcych na powiatowym rynku pracy.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwiecej bezrobotnych absolwentéw zgtosito sie
w zawodach: specjalista administracji publicznej i sprzedawca — po 13 0so6b (3,0%); pedagog,
technik ekonomista, mechanik pojazdéw samochodowych — po 8 (1, 85%), technik pojazdéw
samochodowych — 7 (1,62%), specjalista pracy socjalnej, technik obstugi turystycznej, technik
hotelarstwa, i murarz — po 6 osob (1,39%), fryzjer — 5 (1,16%), inzynier technologii zywnosci,
inzynier automatyki i robotyki, specjalista zastosowan informatyki, asystent prawny, ekonomista,
technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz elektromechanik pojazdow samochodowych —
po 4 absolwentow (0,92% ,naptywu” absolwentow z kwalifikacjami).

W prawie wszystkich przywotanych zawodach 2z wyjgtkiem mechanika pojazdow
samochodowych, technika pojazdéw samochodowych, murarza, specjalisty zastosowan
informatyki oraz elektromechanika pojazdéw samochodowych przewazajg bezrobotne kobiety.

W pozostatych grupach zawoddw i specjalnosci zanotowano nie  wiecej niz 3 nowo
zarejestrowanych absolwentéw i tak: w 11 grupach byto po 3 osoby, w 28 grupach zawoddéw po
2, aw 61 zarejestrowato sie po 1 absolwencie.

W zawodach, ktére obcigzone sg znaczgcym poziomem bezrobocia wystepujg tez
najliczniejsze populacje bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Na koniec
2014 roku w Powiecie tomzynskim byto 831 osob, w tym 403 kobiety, pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy. Wsrod tej grupy 181 osdéb (73 kobiety), czyli 21,8% to bezrobotni nie
posiadajgcy kwalifikacji zawodowych. Na koniec 2014 roku w nastepujgcych grupach
zawodowych byly najwieksze populacje bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12
miesiecy: sprzedawca — 80 oséb, w tym 95% stanowity kobiety, robotnik budowlany — 25 (sami
mezczyzni), kucharz i murarz — po 16 (kobiety odpowiednio: 81,25% i 0%), $lusarz i stolarz — po
15 ( w tym 1 kobieta sSlusarz), fryzjer, robotnik gospodarczy, tkacz, cukiernik i piekarz — po 14
(odpowiednio 92,8%; 28,6%; 100%; 92,8%; 0% kobiet), mechanik pojazdéw samochodowych —
13 mezczyzn, krawiec — 14 (same kobiety), kucharz matej gastronomii — 11 (81,8%), technik
ekonomista 10 (90% kobiet).

W pozostatych zawodach i specjalnosciach populacje bezrobotnych pozostajgcy powyzej
12 miesiecy bez zatrudnienia nie przekraczaty liczebnosci 10 osob.

W 2014 roku do Urzedu Pracy w tomzy ,naptyneto” 2673 bezrobotnych, w tym 1279
kobiet. Wsréd ,naptywajgcych” bezrobotnych 817 (w tym 378 kobiet) osdb, czyli 30,6% nie
posiadato kwalifikaciji.

Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych z terenu Powiatu tomzynskiego zarejestrowanych
na koniec 2014 roku mozna przyporzagdkowaé¢ do 39 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy),
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194 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) i 330 zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy tgcznie z
grupa o kodzie 000000)” .

Analiza struktury zawodowej os6b bezrobotnych zostata przeprowadzona na podstawie
danych statystycznych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy,
zestawionych w Tabeli Nr 13. W analizie pominieto grupy bezrobotnych bez zawodu oraz w
nazwach ktérych wystepuje opis ,pozostali...”. Ponizej zamieszczone grupy zawodow

uszeregowano malejgco wg struktury i liczebnosci.

Tabela Nr 13. Liczba i struktura bezrobotnych w Powiecie tomzynskim wg grup zawodow

2014 roku
Stan w koncu okresu
Udziat Struktura
bezrobotnych
Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrpbotni Bezro_botne kobiety p?c?szigo dﬁ;@ﬁ
zawodu ogoétem kobiety w danym kwalifikacje
zawodzie W %
w %
1. |"522301" |Sprzedawca* 155 147 94,84 9,06
2. |"931301" |Robotnik budowlany 51 0 0 2,98
3. |"723103" zﬂaﬁgi‘ﬂ'ok dg‘\jd;ggfw 42 0 0 2,45
4 "711202" | Murarz* 41 0 0 2,4
5. |"751204" |Piekarz* 40 4 10 2,34
6. |"331403" |Technik ekonomista* 37 31 83,78 2,16
7. |"514101" |Fryzjer* 37 36 97,3 2,16
8. |["731809" | Tkacz 36 35 97,22 2,11
9. |"512001" |Kucharz* 32 24 75 1,87
10. ["753105" | Krawiec* 32 31 96,88 1,87
11. |"752205" | Stolarz* 30 1 3,33 1,75
12. |"613003" |Rolnik* 27 17 62,96 1,58
13. ["722204" |Slusarz* 26 1 3,85 1,52
14. |"751201" | Cukiernik* 26 23 88,46 1,52
15. |"512002" |Kucharz matej gastronomii* 25 19 76 1,46
16. ["515303" | Robotnik gospodarczy 24 6 25 1.4
17. |"932911" s;z?wélsczimocmczy W przemysle 24 12 50 1,4
18. |"242217" | Specjalista administracji publicznej 19 15 78,95 1,11
19. |"314207" | Technik rolnik* 19 9 47,37 1,11
20. |"311204" | Technik budownictwa* 18 4 22,22 1,05

! Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania z dnia 27 kwietnia 2010 r., (Dz.U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010 r.).
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21. |"311504" | Technik mechanik* 17 1 5,88 0,99
22. |"522305" | Technik handlowiec* 17 14 82,35 0,99
23 |"834401" Kleroyvca operator wozkoéw 17 0 0 0.99
jezdniowych
24 |"243106" ﬁgﬁg{ﬁllsta do spraw marketingu i 16 14 875 0.94
25. |"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 16 0 0 0,94
26. |"322002" Technik zy\iwema i gospodarstwa 15 13 86.67 0.88
domowego
27. |"325511" | Technik ochrony $rodowiska* 15 15 100 0,88
28. |"933304" | Robotnik magazynowy 15 1 6,67 0,88
29. |"314403" | Technik technologii zywnosci* 14 13 92,86 0,82
30. |"833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 14 0 0 0,82
31 |"834103" Mechanik - c_)perator pojazdow i 13 0 0 0.76
maszyn rolniczych*
32. |"314412 | €chnik technologii zywnosci - 12 10 83,33 0,7
przetworstwo mleczarskie
33. |"752208" | Stolarz meblowy 12 2 16,67 0,7
34. ["931205" | Robotnik drogowy 12 0 0 0,7
35. |"213205" | Inzynier rolnictwa 11 6 54,54 0,64
36. ["235107" |Pedagog 11 11 100 0,64
37. |"311512" | Technik mechanizacji rolnictwa* 11 0 0 0,64
38. |"311922" | Technik technologii drewna* 11 3 27,27 0,64
39. ["611104" | Rolnik upraw polowych 11 5 45,45 0,64
40. |"712501" | Monter / sktadacz okien 11 5 45,45 0,64
41. |"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 11 0 0 0,64
42. | 242190 | Pozostali specjalisci do spraw 10 9 90 0,58
zarzadzania i organizacji
43. |"941201" |Pomoc kuchenna 10 9 90 0,58
Ogotem 1043 546 52,35 60,96

Zrédto: Dane statystyczne zrédfowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie Zatgcznika 3 do
sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodoéw i specjalnosci za 2014 rok”, obliczenia
wtasne.

*- oznacza zawody szkolne

Do analizy bezrobocia wg grup zawodow wybrano 43 zawody. Uwzgledniono tylko te grupy
zawodow i specjalnosci ktére w sposob znaczgcy mogg wptywacé na sytuacje na powiatowym
rynku pracy. Liczg nie mniej niz 10 oséb, a ich udziat w ogétem posiadajgcych kwalifikacje jest
nie mniejszy niz 0,58%.

Na koniec 2014 roku najwiekszg grupe — 812 0sob, tj. 32,2% wszystkich zarejestrowanych
z Powiatu tomzynskiego, tworzyli bezrobotni nie posiadajgcy zadnych kwalifikacji zawodowych.
Analize struktury bezrobocia wg zawodow wykonano wiec tylko dla populacji bezrobotnych
posiadajgcych kwalifikacje zawodowe — 1711 osob.

Liczebnos¢ tylko jednej grupy przekraczata 100 osob, 1 tworzyto wiecej niz 50 a mniej niz 100
0s6b; 15 grup liczyto nie mniej niz 50 co najmniej 20 bezrobotnych; 26 grup co najmniej 10, i
mniej niz 20 oséb. Pozostate 287 grup, czyli 87,0% liczyto nie wiecej niz 9 bezrobotnych.

Udziat zadnej z wyodrebnionych grup kwalifikacji i specjalnosci w ogdtem bezrobocia
rejestrowanego wg zawodéw nie przekracza 10%. Swiadczy to o bardzo wielkiej réznorodnosci
umiejetnosci zawodowych bezrobotnych z powiatu. Najwiekszg grupe stanowig sprzedawcy -
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9,1%, ktora liczy 155 osob. Juz udziat kolejnego zawodu robotnik budowlany ksztattuje sie na
poziomie okoto 3,0% a jej liczebnos¢ wynosi 51 oséb.

Grupa mechanikéw pojazdow samochodowych to 42 bezrobotnych (2,4%); murarzy — 41
(2,4%); piekarzy — 40 (okoto 2,3%); technikdw ekonomistow i fryzjerow — odpowiednio 37
(2,2%); tkaczy — 36 (2,1%); kucharzy i krawcéw — 32 (1,9%); stolarzy — 30 (1,8%); rolnikow — 27
(1,6%); Slusarzy i cukiernikow — po 26 (1,5%); kucharzy matej gastronomii — 25 (okoto 1,5%).

Udziat pozostatych grup zawodowych nie przekracza poziomu 1,4%, a grupy liczg mniej
niz 25 bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w Powiecie
tomzyhAskim w ciggu 2014 roku byto w branzach: dziatalno$¢ nie zidentyfikowana — 402 osoby,
przetworstwo przemystowe — 371 bezrobotnych, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle — 332, budownictwo — 243, administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 100, dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 76, pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 66,
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 43 i edukacja — 42.

Pozostate branze generowaly mniej niz 40 os6b bezrobotnych, a w dwodch: gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace
ustugi na wilasne potrzeby oraz organizacje i zespoty eksterytorialne nie zanotowano
bezrobotnych na terenie Powiatu Lomzynskiego.

Wiele grup wg zawodow na powiatowym rynku pracy tworzg przede wszystkim bezrobotni
mezczyzni (m.in. vide: Tabela Nr 13). Nalezg do nich m. in.: robotnik budowlany, murarz,
kierowca operator wozkow jezdniowych, mechanik pojazdow samochodowych, Kkierowca
samochodu ciezarowego, mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych, robotnik drogowy,
technik mechanizacji rolnictwa, elektromonter (elektryk) zaktadowy.

Na powiatowym rynku pracy wystepujg rowniez grupy zawodowe, bardzo sfeminizowane
(m.in. vide: Tabela Nr 13): sprzedawca, technik ekonomista, krawiec, fryzjer, tkacz, cukiernik,
technik handlowiec, specjalista do spraw marketingu i handlu, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik technologii zywnosci, technik ochrony $rodowiska, pedagog, pomoc
kuchenna, technik technologii zywnosci — przetworstwo mleczarskie.

3.2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 2014 roku do urzedu pracy w tomzy zgtoszono 641 ofert pracy z terenu Powiatu
tomzynhskiego. Bylo to 23,2% wszystkich ofert jakimi dysponowat urzagd w tym czasie. Oferty
pracy subsydiowanej stanowity 59,8% i byto ich 383. Na prace interwencyjne zgtoszono 42
miejsca pracy, a na roboty publiczne 108. Wsrdéd zgtoszonych propozycji miejsc pracy byto 5
ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych — wszystkie wspierane srodkami PFRON-u.

Zgtoszone oferty pracy przeanalizowano wg zawoddw i specjalnosci, poniewaz
pracodawcy poszukujg pracownikéw o scisle okreslonych umiejetnosciach bgdz uprawnieniach.
Ponizej zestawiono grupy zawodéw, w ktorych w 2013 roku zgtoszono co najmniej 5 ofert. Warto
zauwazy¢, ze w 38 grupach zawodowych, czyli 11,5% wszystkich wystepujgcych na powiatowym
rynku pracy, byto ponad 72% ofert z pozyskanych w omawianym czasie. Wszystkie natomiast
oferty pracy zgtoszone z terenu powiatu fomzynskiego mozna przyporzgdkowa¢ do 130 grup
zawodowych, czyli tylko okoto 39,4% reprezentowanych przez zarejestrowanych bezrobotnych z
powiatu tomzynskiego na koniec 2014 roku.
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Najwiecej propozycji pracy zgtoszono w zawodzie robotnik gospodarczy — 111 ofert, ktére
stanowity 17,3% wszystkich ofert z powiatu tomzynskiego. W kolejnej grupie zawodowe]
sprzedawca pozyskano 35 ofert pracy, czyli 5,5% z ogolnej liczby propozycji zatrudnienia dla
bezrobotnych. Do technikbw prac biurowych dedykowane byty 24 propozycje pracy, ktére
stanowity 3,7% pozostajgcych w dyspozycji urzedu. Robotnicy budowlani mieli do dyspozycji 23
oferty pracy (odpowiednio: 3,6%);technicy administracji i doradcy klienta po 14 ofert pracy
(2,2%), sortowacze — 13 (2,0%), stolarze — 12 (1,9%), mechanicy pojazdow samochodowych,
pomochiczy robotnicy przy konserwaciji terenéw zieleni — po 10 (1,6%).

Po 9 ofert pracy skierowanych byto do bezrobotnych w zawodach: opiekunka dzieci w
drodze do szkoty, kierowca operator wozkow jezdniowych, przedstawiciel handlowy, brukarz,
cukiernik i kierowca samochodu ciezarowego, a ich udziat w ogoélnej populacji propozyciji
zatrudnienia uksztattowat sie na poziomie okoto 1,2%.

Dla asystenta nauczyciela przedszkola, mechanika samochodow osobowych,
elektromontera (elektryka) zakltadowego i piekarza wptyneto po 7 ofert pracy (odpowiednio:
1,1%), a dla kucharza, kelnera, sprzedawcy w stacji paliw, murarza, murarza-tynkarza, montera
mebli i kierowcy samochodu dostawczego tylko po 6.

W pozostatych zawodach udziat ofert w ogdlnej liczbie nie przekracza 0,8%, a ich iloS¢ 5.
Propozycje pracy sg wiec tak samo réznorodne jak wystepujgce zawody i specjalnosci wsrod
bezrobotnych z Powiatu tomzynskiego. Pozyskane przez Urzad oferty pracy niestety nie
zaspokajajg dostatecznie popytu na prace. Nawet w grupach zawodowych, w ktérych szansa na

podjecie pracy osigga wartos¢ MAX liczba ofert nie przekracza kilku w ciggu catego roku.

Na podstawie analizy danych zawartych w Tabeli Nr 14 wynika, ze oferty pracy nie

zawsze zaspokajajg zapotrzebowanie w zawodach, w ktérych wystepuje duze bezrobocie.

Tabela Nr 14. Struktura i
tomzynskim w 2014 roku

liczba ofert pracy wg wybranych zawodéw w Powiecie

Struktura ofert .
: Liczba
Oferty pracy pracy Liczba naptywajgcych | Szansa na
Kod zgtoszonych | bezrobotnych o
Lp. Nazwa zawodu zgtoszone w . bezrobotnych podjecie
zawodu w na koniec )
2014 roku w pracy 4:6
2014 roku 2014 roku
0 2014 roku
w %

1 2 3 4 5 6 7 8
1. |"515303" | Robotnik gospodarczy 111 17,32 24 20 4,62
2. |"522301" | Sprzedawca* 35 5,46 155 141 0,22
3. ["411004" | Technik prac biurowych* 24 3,74 7 16 3,43
4. |"931301" | Robotnik budowlany 23 3,59 51 44 0,45
5. |"334306" | Technik administracji* 14 2,18 9 8 1,56
6. |"524902" | Doradca klienta 14 2,18 2 7 7

Pozostali pracownicy
7. 1"334390" | administracyjni i 13 2,02 2 1 6,5

sekretarze biura zarzadu
8. ["932913" | Sortowacz 13 2,02 2 4 6,5
9. |"411000" | POZOStali pracownicy 12 1,87 5 11 6,5

obstugi biurowej
10. | "752205" | Stolarz* 12 1,87 30 30 0,4
11. |"723103" | Mechanik pojazdow 10 1,56 42 62 0,24
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samochodowych*
Pomocniczy robotnik
12. |"921401" | przy konserwacji terenéw 10 1,56 0 0 MAX
zieleni
Pozostali pracownicy
13. | "962090" | P2y pracach prostych 10 1,56 3 4 3,33
gdzie indziej
niesklasyfikowani
" . | Opiekunka dzieci w
14. |"531103 9 14 0 0 MAX
drodze do szkoty
15, ["g34401" | Kierowca operator 9 1,4 17 0 0,53
wozkow jezdniowych
16. | "332203" | Przedstawiciel handlowy 8 1,25 6 5 1,33
17.|"711601" | Brukarz 8 1,25 0 1 MAX
18. | "751201" | Cukiernik* 8 1,25 26 18 0,31
19. | "g33203" | Kierowca samochodu 8 1,25 14 15 0,57
ciezarowego
20. | "531202" Asystent nauczyciela 7 1,09 1 0 7
przedszkola
21. |"723105" | Mechanik samochodow 7 1,09 16 13 0,44
osobowych
22 |"741207" Elektromonter (elektryk) 7 1,09 11 7 0.64
zaktadowy
23.|"751204" | Piekarz* 7 1,09 40 47 0,18
24, 1"512001" |Kucharz* 6 0,94 32 21 0,19
25. |"513101" | Kelner* 6 0,94 6 8 1
26. | "524502" | SPrzedawca w stacji 6 0,94 4 6 1,5
paliw
27.|"711202" | Murarz* 6 0,94 41 38 0,15
28.|"711204" | Murarz-tynkarz 6 0,94 2 1 3
29. |"713190" | POZOStal malarze i 6 0,94 0 0 MAX
pokrewni
30. | 721290 | POZOstali spawacze | 6 0,94 1 1 6
pokrewni
Pozostali operatorzy
31. | "817290" |urzadzen do obrébki 6 0,94 0 0 MAX
drewna
32. ["821902" | Monter mebli 6 0,94 0 0 MAX
33. | "832202" Kierowca samochodu 6 0.94 6 7 1
dostawczego
34.|"333105" | Spedytor 5 0,78 0 0 MAX
35. [ "621002" | Robotnik lesny 5 0,78 0 0 MAX
36. | "712202" | Glazurnik 5 0,78 1 1 5
37.1"911207" | Sprzgtaczka biurowa 5 0,78 8 9 0,62
38. ["932910" | Pomocnik piekarza 5 0,78 0 0 MAX
Ogotem 464 72,39 564 546 0,82

Zrédfo: Dane statystyczne zrédiowe z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy dla Miasta tomza na podstawie Zatgcznika 3 do
sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodéw i specjalnosci za 2014 rok”, obliczenia

wiasne.

*- oznacza zawody szkolne
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Po raz kolejny nalezy podkresli¢, zZe w znacznej wigkszosci zgtoszone oferty nie
generowaty nowych miejsc pracy. Szczegdlnie ma to miejsce w grupach zawodowych, w ktérych
propozycja zatrudnienia nie moze byC¢ zrealizowana z uwagi na brak w ewidencji os6b o
wymaganych kwalifikacjach. Te same oferty pracy sg wiec cyklicznie powtarzane. Poza tym w
podmiotach dziatajgcych na powiatowym rynku pracy obserwuje sie duzg labilnos¢
zatrudnieniowg. W zwigzku z tym wielu pracodawcéw permanentnie poszukuje pracownikow.

Komentarza — po raz kolejny — wymaga duzy ,naptyw” ofert pracy w zawodzie robotnik
gospodarczy. Sg to miejsca pracy organizowane w ramach robét publicznych i prac spotecznie
uzytecznych wpierane srodkami z Funduszu Pracy. Niestety po okresie dofinansowania prawie
wszyscy uczestnicy tych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu ponownie rejestrujg sie w
urzedzie.

Na koniec 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w tomzy dysponowat 3 ofertami pracy dla
bezrobotnych mieszkancow powiatu. Zadna z nich nie byta niewykorzystana dtuzej niz 30 dni.

W Tabeli Nr 14 policzono réwniez szanse uzyskania zatrudnienia w zawodach, w ktérych
pozyskano nie mniej niz 5 ofert pracy. Najwiekszg szanse na podjecie pracy mieli :pomocniczy
robotnik przy konserwacji terenéw zieleni, brukarz, monter mebli, spedytor, robotnik lesny i
pomocnik piekarza. W tych kategoriach zawodowych urzad dysponowat propozycjami
zatrudnienia  natomiast w ewidencji nie byto bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje. Dlatego tez wartos¢ wskaznika uzyskania zatrudnienia zmierzata do wartosci
maksymalnej (MAX).

W niewielu zawodach wskaznik szansy uzyskania zatrudnienia byt wiekszy od 1, co
oznacza, ze ilos¢ ofert pracy byta wieksza niz aktualnie zarejestrowana populacja bezrobotnych
w tych zawodach. Dotyczyto to takich zawodow jak: robotnik gospodarczy — wartos¢ wskaznika
uzyskania zatrudnienia wynosita 4,6 (wartos¢ niereprezentatywna dla rynku pracy w powiecie
poniewaz jest to praktycznie w catosci zatrudnienie wspierane $rodkami Funduszu Pracy);
technik prac biurowych — 3,4 (staze); doradca klienta — 7; sortowacz — 6,5; asystent nauczyciela
przedszkola — 7; murarz-tynkarz — 3; glazurnik — 5.

Pozostate zawody charakteryzowaly sie znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym
zakresie, a najmniejszg zdecydowanie szanse na zatrudnienie wsréd wybranych zawodéw mieli:
sprzedawca o szansie na podjecie zatrudnienia na poziomie 0,22; robotnik budowlany — 0,45;
kierowca operator wézkéw jezdniowych — 0,53; cukiernik — 0,31; piekarz — 0,18; kucharz — 0,19;
murarz — 0,15.

Srednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej grupy zawodéw wyniosta 0,82. Zostata
ona wyliczona dla 464 ofert pracy, czyli 72,4% zgtoszonych i tylko 22,4% zarejestrowanych oséb
na koniec roku. Z zestawienia tych dwoch wielkosci wynika, ze znaczgcy dla sytuacji na
powiatowym rynku pracy ,naptyw” ofert pracy, pojawia sie w bardzo ograniczonej populaciji
zawodow i specjalnosci. Dlatego tez tylko prowadzenie dtugotrwatego monitoringu wystepujgcych
kategorii zawodow i specjalnosci na powiatowym rynku pracy moze okresli¢ kierunki ksztatcenia
bezrobotnych z powiatu tomzynskiego w celu ich skutecznej aktywizacji zawodowe;.

Tabela Nr 15.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w Powiecie tomzynskim w 2014 r.

Stan w okresie
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Struktura

Struktura ofert

Bezrobotni bezrobotnych Oferty pracy pracy
. ! . ; zgtoszonych
Sekcja PKD zarejestrowani | zarejestrowanych | zgtoszone W
w 2014 roku w 2014 roku w 2014 roku
N 2014 roku
w %
w %

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 43 2,2029 13 2,0281
Goérnictwo i wydobywanie 4 0,2049 0 0
Przetworstwo przemystowe 362 18,5451 109 17,0047
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i 2 0,1025 0 0
powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 23 1,1783 7 1,092
rekultywacjg
Budownictwo 247 12,6537 114 17,7847
Handel hurtowy i detallcz_ny; naprawa pojazdéw 328 16,8033 98 15,2886
samochodowych, wigczajgc motocykle
DZ|aiaInc_)sc zwigzana z zakyvaterowamem i 54 27664 17 26521
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 32 1,6393 14 2,1841
Informacja i komunikacja 4 0,2049 2 0,312
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 15 0,7684 3 0,468
D;mialnosc Zwigzana z obstugg rynku 31 1,5881 1 0.156
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 29 1,4857 9 1,4041
Dz_|aialno’s§: w zgkre_3|e ustug administrowania i 43 22029 7 1,002
dziatalno$¢ wspierajaca
Admuystraqa publlczna i obrona narodowa; 91 4.6619 131 20,437
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 67 3,4324 69 10,7644
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33 1,6906 4 0,624
D2|aialn_osc zwigzana z kultura, rozrywka i 34 1,7418 35 5.4602
rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 44 2,2541 8 1,248
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe

. S . 0 0 0 0
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 466 23,8728 0 0
Ogotem 1952 100 641 100

Zrédlo: Zrodiowe dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdari MPiPS — 01 o rynku
pracy dla Powiatu tomzynskiego za kolejne miesigce 2014 roku, obliczenia wtasne.

Na podstawie analizy poréwnawczej populacji nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w 2014 roku oraz ofert pracy zgtoszonych w tym samym okresie wywnioskowano, ze na
powiatowym rynku pracy w dalszym ciggu utrzymuje sie duze niedopasowanie popytu i podazy

pracy (Tabela Nr 15).
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Z danych statystycznych wynika, ze na powiatowym rynku pracy w szesciu sekcjach:
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo; przetworstwo przemystowe, dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg; handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle; dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
struktura ofert pracy byta proporcjonalna do struktury bezrobotnych, choé¢ relatywnie najwiece;j
pojawiato sie ich w tych sekcjach PKD, w ktorych populacje bezrobotnych byty liczne. Istotne
rozbieznosci pojawiajg sie w sekcjach: budownictwo, gdzie udziat nowo zarejestrowanych oséb w
ogotem ksztattuje sie na poziomie 12,6%, a oferty stanowig 17,8% wszystkich zgtoszonych w tym
okresie; dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 1,6% i 2,2%; dziatalnos¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 1,6% i 0,2%; dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i i dziatalno$¢ wspierajgca — 2,2% i 1,1%; administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 4,7% i 20,4%; edukacja — 3,4% i 10,8%;
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1,7% i 0,6%; dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i
rekreacjg — 1,7% i 5,5%; dziatalnos¢ nie zidentyfikowana — 23,9% i 0%.

Badanie wystepujgcych zaleznosci popytu i podazy pracy na rynku pracy pozwala na
dokonanie wytgcznie bardzo ogolnej klasyfikacji sekcji wedtug relacji pomiedzy liczbg
bezrobotnych, a liczbg ofert pracy. Nie popetniajgc btedu, mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy:

» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
» liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z tg klasyfikacjg tylko trzy sekcje: administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja i dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg zaliczy¢ mozna do drugiej grupy, co $wiadczy o totalnym braku ofert pracy dla
bezrobotnych, posiadajgcych czesto wysokie kwalifikacje i praktyke zawodowg. Jest to bardzo
niekorzystny trend jaki utrzymuje sie od kilku lat na powiatowym rynku pracy.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia — 7,4% - w 2014 roku, na powiatowym rynku pracy
nie spowodowato istotnej poprawy dysproporcji miedzy podazg a popytem na prace. W dalszym
ciggu na lokalnym rynku pozostaje bez pracy bardzo duza populacja bezrobotnych. Taki stan
generuje straty ekonomiczne, spoteczne i psychologiczne, wynikajgce z marginalizacji
bezrobotnych, coraz powszechniejszego zjawiska ,dziedziczenia” bezrobocia, niewykorzystania
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych oraz koniecznosci finansowania dziatan, przyczyniajgcych
sie do ich zmiany lub uzupetnienia.

Powyzsza analiza jest wstepnym przygotowaniem do przeprowadzania badania
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie tomzynskim.

3.3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Na powiatowym rynku pracy w przewadze pozostajg zawody o charakterze
nadwyzkowym. Przyczyng jest niska czestotliwos¢ ofert pracy w poszczegodinych kategoriach
zawodowych. Z danych statystycznych wynika, ze $rednio w miesigcu na badanym obszarze w
zawodzie zgtaszana jest 1 oferta pracy lub mniej. Kwalifikacje bezrobotnych z powiatu
tomzynskiego zarejestrowanych na koniec 2014 roku oraz oferty pracy jakie zostaty pozyskane
przez urzad w tym czasie mozna przyporzgdkowac¢ do 398 zawoddw i specjalnosci.
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Tabela Nr 16. Zawody na rynku pracy w Powiecie Ltomzynskim, ktére w 2014 roku
charakteryzowaly sie pojawieniem co najmniej 1 oferty w miesigcu

mir:idglzar‘wa Srednia Wskaznik
Kod Iiczbaeofert miesieczna liczba | intensywnosci

Lp. zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowanych nadwyzki

2 iopszor): ch bezrobotnych (deficytu)

V\;C]2013 rgku w 2013 roku zawodow
1. |"515303" | Robotnik gospodarczy 9,25 1,6667 5,55
2. |"522301" | Sprzedawca* 2,9167 11,75 0,2482
3. |"411004" | Technik prac biurowych* 2 1,3333 1,5
4. |"931301" | Robotnik budowlany 1,9167 3,6667 0,5227
5. ["334306" | Technik administracji* 1,1667 0,6667 1,75
6. |"524902" | Doradca klienta 1,1667 0,5833 2
7. 1"932913" | Sortowacz 1,0833 0,3333 3,25
8. |"752205" | Stolarz* 1 25 0,4

Zrédto: Zrédtowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdar MPiPS — 01 o rynku pracy
w Powiecie tomzyriskim za kolejne miesigce 2014 roku, obliczenia witasne.

Tylko w 8 zawodach wskazanych w Tabeli Nr 16 pojawia sie srednio co najmniej 1 oferta

pracy miesiecznie na rynku pracy w Powiecie tomzynskim. W 120 zawodach pojawiata sie
Srednio mniej niz 1 oferta w miesigcu, natomiast w pozostatych 270, czyli 67,8% na ryku pracy w
Powiecie tomzynskim nie pojawiata sie ani 1 oferta miesiecznie. Najwiecej w ciggu miesigca,
rejestruje sie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — Srednio ponad 68 oséb, dla ktérych
niestety nie ma ofert pracy. Za pozytyw nalezy uznaé¢ pojawianie sie ofert w tych zawodach, w
ktérych wystepuje rowniez relatywnie wysoki naptyw bezrobotnych.
Nalezy rowniez podkresli¢, ze nie we wszystkich zawodach, w ktérych pojawiajg sie oferty pracy
notuje sie naptyw oséb poszukujgcych pracy. Wsrdd nich sg takie, w ktérych obserwuje sie
nadwyzke podazy pracy nad popytem. Jednak nie ma to znaczenia dla sytuacji na lokalnym
rynku pracy poniewaz wskazniki ilosci ofert pojawiajgcych sie w danych zawodach majg bardzo
niskie wartosci na poziomie bliskim zeru. Notowane nadwyzki ofert pracy w miesigcu najczesciej
zwigzane sg ze wsparciem srodkami Funduszu Pracy zatrudnienia.

Z analizy wskaznikéw intensywnosci nadwyzki na powiatowym rynku pracy wynika, ze w
zdecydowanej wiekszosci grup zawodéw 270 (67,8%) wystepuje wartos¢ ,0”, co oznacza duzg
przewage o0soOb poszukujgcych pracy nad mozliwosciami ich zatrudnienia. Jest to ewidentna
oznaka wysokiej nadwyzki. Dlatego tez w sposdb szczegdlny nalezatoby przyjrzec¢ sie zawodom,
w ktorych badany wskaznik jest nieco wiekszy. Mozna bowiem przypuszczaé, ze to
niedopasowanie ma charakter przejsciowy. Im blizszy wiec jest analizowany wskaznik wartosci
0,9; tym mniejsze znaczenie danego zawodu, jako nadwyzkowego.

Tabela Nr 16. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie tomzynskim
w 2014 roku
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Wskaznik

Kod intensywr)o_é,ci
Lp. zawodu Nazwa zawodu nadyvyzkl
(deficytu)
zawodow
1. "711601" | Brukarz 8
2. "711204" | Murarz - tynkarz 6
3. "515303" | Robotnik gospodarczy 5,55
4, "712202" | Glazurnik 5
5. "712101" | Dekarz* 4
6. "752305" | Pilarz
7. "932913" | Sortowacz 3,25
8. "412001" | Sekretarka 3
9. "532901" | Pomoc apteczna 3
10. "524902" | Doradca klienta 2
11. "311303" | Technik elektryk* 2
12. |"331301" |Ksiegowy 2
13. |"721301" |Blacharz* 2
14. |"234113" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 2
15. "234118" | Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 2
16. "723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 2
17. "723308" | Mechanik maszyn rolniczych 2
18. "334306" | Technik administracji* 1,75
19. |"332203" | Przedstawiciel handlowy 1,6
20. "411004" | Technik prac biurowych* 1,5
21. |"933301" |tadowacz 15
22. |"431102" | Fakturzystka 1,3333
23. |"832202" |Kierowca samochodu dostawczego 0,8571
24 "234201" | Nauczyciel przedszkola 0,8
25. |"523002" |Kasjer handlowy 0,8
26. |"513101" |Kelner* 0,75
27. |"325905" | Opiekunka dziecigca* 0,6667
28. |"314301" | Technik lesnik* 0,6667
29. |"834401" |Kierowca operator wézkow jezdniowych 0,6
30. |"911207" | Sprzataczka biurowa 0,5556
31. |"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,5385
32. "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 0,5333
33. | "931301" | Robotnik budowlany 0,5227
34. |"311104" | Technik geodeta* 0,5
35. | "331203" | Referent (asystent) bankowosci 0,5
36. |"342201" | Instruktor dyscypliny sportu 0,5
37. |"751201" | Cukiernik* 0,4444
38. "752205" | Stolarz* 0,4
39. |"811105" | Operator koparko - tadowarki 0,4
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40. |"941201" | Pomoc kuchenna 0,3333
41. |"351203" | Technik informatyk* 0,3333
42. |"512001" | Kucharz* 0,2857
43. |"751105" | Rzeznik - wedliniarz* 0,25
44, |"514202" | Kosmetyczka 0,25
45. |"711404" | Zbrojarz 0,25
46. |"712303" | Tynkarz 0,25
47. "522301" | Sprzedawca* 0,2482
48. "432103" | Magazynier 0,2308
49, "314411" | Technik technologii zywnosci - przetworstwo miesne 0,2
50. |"741103" | Elektryk* 0,2
51. |"832203" | Kierowca samochodu osobowego 0,2
52. "311504" | Technik mechanik* 0,1765

Zrédto: Zrédiowe dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy na podstawie sprawozdarn MPiPS - 01 o rynku pracy
w Powiecie tomzyriskim za kolejne miesigce 2014 roku, obliczenia wtasne.
* - zawody szkolne

Z 398 sklasyfikowanych grup zawodow, 318, czyli 79,9% to zawody nadwyzkowe, 13
(3,3%) to zawody zréwnowazone, a pozostate 67, czyli 16,8% nalezg do zawoddéw deficytowych.

Wsréd zawoddw nadwyzkowych 270, czyli 84,9% charakteryzuje sie zerowg wartoscig
wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, a wskaznik 48 pozostatych zawiera sie w
przedziale liczbowym <0,8571; 0,0435>.

Z przedstawionych powyzej danych statystycznych jednoznacznie wynika, ze niewiele
zawoddéw na powiatowym rynku pracy, w najblizszej przyszto$ci, ma szanse na stanie sie
zawodami zrownowazonymi. Do tej grupy mozna zaliczy¢ jedynie zawody: kierowca samochodu
dostawczego, nauczyciel przedszkola, kasjer handlowy, kelner, opiekunka dziecieca, technik
lesnik, kierowca operator woézkéw jezdniowych, dla ktérych wskaznik deficytu zawiera sie w
przedziale liczbowym <0,8571; 0,6>.

Pozostate zawody i specjalnosci bedg miaty charakter raczej nadwyzkowy, bowiem
wskazniki natezenia nadwyzki sg bardzo niskie, a czesto réwne zeru.

Do grup zawodow zréwnowazonych na terenie Powiatu tomzynskiego o wartosci
wskaznika rownej 1,0 nalezg: sprzedawca w stacji paliw, barman, elektromonter instalacji
elektrycznych, operator urzgdzen do produkcji elementdéw z betonu komorkowego, sprzedawca w
branzy spozywczej, konsultant / agent sprzedazy bezposredniej, konserwator budynkow,
betoniarz, spawacz reczny gazowy.

Ws$8réd grup zawoddéw deficytowych 25 posiada wskaznik intensywnosci deficytu w
przedziale <8; 1,3333> a u pozostatych 42 wskaznik osigga wartos¢ MAX.

V. WNIOSKI

1. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych charakteryzuje sytuacje na danym
rynku pracy w aspekcie ksztatcenia zawodowego.
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2. System edukaciji na lokalnych rynkach pracy promuje zatrudnianie mezczyzn. Niezbednym
jest dopasowanie struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w zawodach typowo
sfeminizowanych.

3. Wiekszy odsetek kobiet w grupie bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki, na lokalnym rynku pracy, moga sankcjonowac
ponizsze przyczyny:

> kobiety bardzie] konsekwentnie poszukujg zatrudnienia w wyuczonym zawodzie —
w poréwnaniu do mezczyzn;

» nizsza aktywnosc¢ kobiet (szczegdlnie na terenach wiejskich) w poszukiwaniu pracy

» niedostateczna  promocja  ksztatcenia  ustawicznego  jako  narzedzia,
umozliwiajgcego elastyczne dostosowywanie posiadanych umiejetnosci i
kwalifikacji do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw;

» czeste naruszanie przez lokalnych pracodawcow zasady réwnosci szans wg pici
przy zatrudnianiu;

» czynniki osobowosciowe, kulturowe, funkcja spoteczna kobiety w rodzinie;

» niedostateczna promocja aktywnej postawy na rynku pracy oraz niedostosowany
system ksztatcenia do wymagan pracodawcow.

4. Znaczne zréznicowanie branzowe podmiotdw gospodarczych, brak sektora wiodgcego i
kapitatu w gospodarce na terenie miasta i w okolicy powodujg wystepowanie kilkuset grup
zawodow i specjalnosci na lokalnym rynku pracy.

5. Ranking zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych powinien stanowi¢ narzedzie dla wtadz
oswiatowych w procesach:

» reformowania struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (szczegdlnie w
aspekcie duzego ,naptywu” bezrobotnych absolwentéw bez kwalifikacji
zawodowych — brak zdanego egzaminu dyplomowego — mimo ukonczenia szkot
ksztatcgcych w zawodzie),

» podejmowania przez wtadze oswiatowe decyzji o wielkosci populacji uczniéw
ksztatconych w zawodach wysoce nadwyzkowych,

» Swiadomego podejmowania decyzji o nowych kierunkach ksztatcenia,
w warunkach obecnego systemu edukacji i ponoszenia za nie petnej
odpowiedzialnosci;

6. Monitorowanie dynamiki zmian zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych na
lokalnych rynkach pracy, w diluzszej perspektywie czasu, powinno mie¢ wptyw na
zatrzymanie procesu ,ksztatcenia dla bezrobocia” przez system szkolnictwa
zawodowego.

7. Wystepowanie duzych grup bezrobotnych w tych samych zawodach, swiadczy réwnolegle
o0 duzej ptynnosci pracowniczej oraz niedostosowaniu umiejetnosci do oczekiwan
pracodawcoéw, ale jest réowniez skutkiem swobodnego przeptywu zasobdw na rynkach Unii
Europejskiej.

8. Duzy odsetek zgtoszonych ofert nie jest pochodng tworzenia nowych miejsc pracy.
Zgtaszane oferty pracy czesto dotyczg tego samego statego miejsca pracy Ilub
zatrudnienia subsydiowanego, okresowego.

9. W podmiotach dziatajgcych na rynku pracy w Ltomzy obserwuje sie duzg fluktuacje kadr.
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10.Duza réznorodnos¢ zawodow nadwyzkowych i brak perspektyw pozytywnych zmian w
najblizszej przysztosci oznacza koniecznos¢ podejmowania dziatan umozliwiajgcych
przekwalifikowanie oséb bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku
pracy.

11.Powtarzanie sie w dluzszej perspektywie czasu zawodow i specjalnosci, ktére majgc
najwyzsze wskazniki sredniej miesiecznej liczby ofert pracy, jednoczes$nie wykazujg
najwyzszag srednig miesieczng nadwyzke podazy pracy Swiadczy najprawdopodobniej
matej skutecznosci stosowanych narzedzi ograniczajgcych strukturalne niedopasowanie
podazy pracy i popytu na nig w poszczegdélnych kategoriach zawodowych.

12.Duza ilos¢ zawoddw nadwyzkowych oznacza koniecznos¢ wspierania szczegolnie
terenbw  wiejskich w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego,
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz rozwoju ustug edukacyjnych na
tych obszarach. Jednym ze skutecznych rozwigzan bylyby dziatania informacyjno —
promocyjne i szkoleniowe, podnoszgce Swiadomos¢ spoteczng mieszkancéw terendw
wiejskich szczegolnie w zakresie korzysci wynikajgcych z ustawicznego ksztatcenia sie,
doskonalenia i rozwijania posiadanych kwalifikacji, a takze nabywania nowych.

13.Na lokalnych rynkach pracy wystepuje najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw o
nizszych kwalifikacjach.

14.Monitoring zawoddéw deficytowych powinien staC sie wazkim argumentem dla stuzb
zatrudnienia w procesie planowania kurséw szkoleniowych dla bezrobotnych.

15.Ranking zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy sankcjonuje
ksztatcenie zawodowe bezrobotnych pod potrzeby pracodawcow.

16.Regularny monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych powinien zwiekszaé
efektywnosé wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na szkolenia i przekwalifikowania
zawodowe bezrobotnych,.

17.Ranking zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych powinien sta¢ sie wazng ptaszczyzng
dyskusji dla czionkow Powiatowej Rady Rynku Pracy w tomzy w opiniowaniu nowych
kierunkow ksztatcenia, proponowanych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych z
terenu Miasta tomzy i Powiatu tomzynskiego.

18.Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych powinien by¢ jednym z argumentéow w
okreslaniu, planowaniu i rozwoju ustug edukacyjnych — szkolnych i poza szkolnych — na
obszarze dziatania Urzedu Pracy w Lomzy.
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