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1. Rynek pracy na terenie działania Powiatowego Urz ędu Pracy w Łom ży 
 

1.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia . 
 
 

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego  
 

Stan na koniec okresu 
 

Rok Miesiące 

Liczba bezrobotnych 
Obszar działania 

PUP 
W tym: 

Miasto Łomża Powiat Łomżyński 
Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2010 grudzień 5822 2980 3653 1873 2169 1107 

2011 

styczeń  6477 3302 4028 2049 2449 1253 
luty  6610 3306 4104 2052 2506 1254 
marzec  6269 3120 3907 1956 2362 1164 
kwiecień 5942 3013 3707 1883 2235 1130 
maj 5758 2942 3600 1848 2158 1094 
czerwiec 5550 2878 3447 1777 2103 1101 
lipiec 5627 2973 3488 1830 2139 1143 
sierpień 5732 3085 3572 1916 2160 1169 
wrzesień 5693 3132 3531 1955 2162 1177 
październik 5753 3158 3561 1968 2192 1190 
listopad 5975 3205 3697 1982 2278 1223 
grudzień 6276 3243 3859 1979 2417 1264 

Źródło: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, 
obliczenia własne. 

 
W 2011 roku na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży populacja 

bezrobotnych ogółem zwiększyła się o 454 osoby (tj. o 7,8%). W badanym okresie przybyło 191 
mężczyzn (tj. 6,7%), natomiast populacja bezrobotnych kobiet zwiększyła się o 263 osoby, czyli 
8,8%.  
Bezrobotni z Łomży stanowili 61,5% ogółu zarejestrowanych, czyli o 1,2 punktu procentowego 
mniej niż w końcu 2010 roku.  

Dynamika zwiększania się bezrobocia była najszybsza w powiecie łomżyńskim – 11,4% 
czyli o 3,6 punktu procentowego większa niż na całym obszarze działania urzędu pracy w 
Łomży i o 5,8 punktu procentowego większa niż w Mieście Łomży. 

Również tempo zwiększania się populacji bezrobotnych kobiet największe było w 
powiecie łomżyńskim – 14,2%, czyli  o 5,4 punktu procentowego większe niż na całym obszarze 
działania urzędu i o 8,6 punktu procentowego większe niż w mieście Łomży. 

W omawianym okresie zanotowano wzrost udziału bezrobotnych kobiet w bezrobociu 
rejestrowanym. W obu powiatach zanotowano wzrost o 0,5 punktu procentowego i na koniec 
grudnia 2011 roku udział kobiet wyniósł 51,7% ( w Łomży wyniósł 51,3%, czyli tyle samo co rok 
wcześniej, natomiast w powiecie łomżyńskim  odpowiednio o 1,3 punktu procentowego i 52,3%). 

Na obszarze działania Urzędu wartość stopy bezrobocia zwiększyła się o 0,9 punktu 
procentowego i wynosiła 14,8% (odpowiednio w Łomży o 0,6 punktu i wyniosła 16,4%, a  w 
powiecie łomżyńskim o  1,1 punktu procentowego i wynosiła 12,7%). 
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Wartości stopy bezrobocia dla obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży na 
koniec 2011 roku obliczono na podstawie ogłoszonych przez GUS danych, dotyczących liczby 
bezrobotnych zarejestrowanych, pozostałe wartości są zweryfikowanymi przez GUS 
wartościami stopy bezrobocia według województw, podregionów i powiatów, aktualnymi w 
ostatnim dniu kolejnych miesięcy danego roku (wartości zmienne).  

Trudniejsza wciąż sytuacja utrzymuje się na lokalnym rynku pracy w Łomży. Stopa 
bezrobocia w mieście jest o 1,6 punktu procentowego większa niż średnia na obszarze obydwu 
powiatów i o 3,7 punktu procentowego od wartości stopy na terenie powiatu łomżyńskiego.  

 
W końcu grudnia 2011 roku wartość stopy bezrobocia w mieście stanowiła 110,8% 

średniej wartości stopy z obu powiatów i 129,1% wartości na obszarze Powiatu Łomżyńskiego. 
W tym samym czasie średnia wartość stopy bezrobocia w Polsce wynosiła 12,5%. 

Oznacza to, że na obszarze działania urzędu pracy w Łomży wartość stopy bezrobocia 
stanowiła 118,4% średniej wartości krajowej natomiast w Łomży 131,2%. 
W porównaniu do wskaźnika dla Województwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta Łomży 
wynosiła 116,3% jego wartości. 
 
 
Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia 

Stan na koniec okresu 
 

R
ok

 

Miesiące 

Wskaźniki bezrobocia w %: 
Obszar 

działania 
PUP 

Miasto 
Łomża 

Powiat 
Łomżyński 

Polska Województwo 
Podlaskie 

2010 grudzień  13,9 15,8 11,6 12,4 13,8 

2011 

styczeń  15,1 17,0 12,8 13,1 14,8 
luty  15,4 17,2 13,1 13,4 14,9 
marzec  14,7 16,5 12,4 13,3 14,6 
kwiecień 14,1 15,8 11,9 12,8 14,0 
maj 13,6 15,4 11,5 12,4 13,6 
czerwiec 13,2 14,9 11,2 11,9 13,2 
lipiec 13,4 15,0 11,4 11,8 13,3 
sierpień 13,6 15,3 11,5 11,8 13,3 
wrzesień 13,5 15,2 11,5 11,8 13,4 
październik 13,7 15,3 11,7 11,8 13,4 
listopad 14,1 15,8 12,1 12,1 13,7 
grudzień 14,8 16,4 12,7 12,5 14,1 

 * wartości stopy bezrobocia nie weryfikowane przez GUS 
Źródło: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz zweryfikowane wartości stopy bezrobocia według 

województw, podregionów i powiatów. Stan w końcu grudnia 2010 i kolejnych miesięcy 2011 
roku. www.stat.gov.pl, obliczenia własne. 

 
W omawianym czasie do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 6619 

bezrobotnych, w tym 62,1% (4110 osób) pochodziło z terenu Łomży. Status bezrobotnego         
z przyczyn zakładów pracy uzyskało 127 nowo zarejestrowanych  osób, a 4873 nie posiadało 
prawa do zasiłku. 
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„Odpływ” bezrobotnych z ewidencji urzędu pracy wyniósł 6165 osób (w tym 3904, czyli 
63,3% z terenu miasta Łomża) i był mniejszy od „napływu” o 454 osoby, tj. o 6,8%% ( w Łomży 
odpowiednio 206, czyli o 5,0%). 

Wskaźnik „napływu” określony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych 
do ogólnej liczby bezrobotnych na koniec 2011 roku wynosił 105,5% (106,5% dla miasta), a 
wskaźnik „odpływu” z bezrobocia – 98,2% (101,2% dla miasta). 

 Wskaźnik płynności rynku pracy oznacza stosunek liczby bezrobotnych 
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytułu podjęcia pracy do liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych w tym samym czasie. I tak dla obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łomży ukształtował się na poziomie 46,5%, dla miasta Łomży – 48,0%, a dla powiatu 
Łomżyńskiego – 44,0%. 

Na koniec 2011 roku wskaźnik płynności rynku pracy był większy w mieście niż na 
terenach wiejskich o 4,0 punkty procentowe. 

W analizowanym przedziale czasowym 3079 (w tym 1974 z Łomży) bezrobotnych podjęło 
pracę. Podejmujący zatrudnienie stanowili 49,9% w „odpływie” bezrobotnych. Natomiast                
w Łomży udział tej kategorii osób w „odpływie” bezrobotnych wynosił 50,6%. Z powodu nie 
potwierdzenia gotowości do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz 
odmowy bez uzasadnionej przyczyny pracy lub udziału w formach aktywnych z ewidencji 
bezrobotnych ubyło 2126 osób (w Łomży – 1367), które stanowiły 34,5% (w mieście 
odpowiednio 35,0%) całkowitego „odpływu” bezrobotnych. 

 
Główne przyczyny „odpływu” z bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu 

Pracy w Łomży, w tym miasta Łomża przedstawiono  w Tabeli Nr 3 . 
 
Tabela Nr 3. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 201 1 roku  
 

 
Wyszczególnienie 

Obszar 
działania 
PUP w 
Łomży 

W tym Miasto 
Łomża 

Udział 
miasta 

 w ogółem 
w % 

Napływ bezrobotnych 6619 4110 62,1 
Odpływ bezrobotnych 6165 3904 63,3 
w tym: 
- podjęcie pracy 
• prace interwencyjne 
• roboty publiczne 
• dotacje 
• podjęcia pracy w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

 
3079 
150 
164 

42 
 

92 

 
1974 
102 
64 
32 

 
60 

 
64,1 
68,0 
39,0 
76,2 

 
65,2 

- szkolenie  63 39 61,9 
- staż 333 204 61,3 
- prace społecznie użyteczne 169 36 21,3 
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny 
  pracy lub udziału w formach aktywnych 

68 42 61,8 

- nie potwierdzenie gotowości do pracy 1515 987 65,1 
- dobrowolna rezygnacja 543 338 62,2 
- inne przyczyny 395 284 71,9 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia własne. 
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1.2 Bezrobotni posiadaj ący prawo do zasiłku. 
 
 Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 1746 bezrobotnych posiadających 
prawo do zasiłku, w tym 1183 z miasta Łomży. Ta kategoria stanowiła 16,1%  (w mieście 
28,8%) wszystkich nowo zarejestrowanych w tym czasie.  

Na koniec 2011 roku osoby z prawem do zasiłku stanowiły 14,8% ogólnej populacji 
bezrobotnych. Udział tej kategorii zmniejszył się o 0,5 punktu procentowego w ogółem 
bezrobotnych w porównaniu do stanu na koniec 2010 roku. Na rynku pracy w Łomży  udział tej 
kategorii w bezrobociu rejestrowanym zwiększył się o 1,0 punkt procentowy i wynosił 16,5%.  

Liczebność bezrobotnych z prawem do zasiłku zwiększyła się o 42 osoby ,czyli 4,7%., w 
Łomży natomiast o 71 (12,6%) bezrobotnych,  

Bezrobotni mieszkańcy Łomży z prawem do zasiłku na koniec 2011 roku stanowili 68,2% 
ogółu populacji posiadającej te uprawnienia, podczas gdy w analogicznym okresie 2010 roku 
63,5%. 
 
Tabela Nr 4 . Bezrobotni z prawem do zasiłku  
 

Rok Miesiące 

 
Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku 

PUP Łomża – bezrobotni 
z prawem do zasiłku w % 

do 
Obszar działania 

PUP 
W tym miasto Łomża 

Nowo 
zarejestro- 

wanych 

Ogółem 
bezrobot-

nych W okresie 
Na 

koniec 
okresu 

W okresie Na koniec 
okresu 

2010 grudzień 239 890 143 565 34,1 15,3 

2011 

styczeń  275 1062 178 685 28,5 16,4 
luty  139 1069 92 693 25,8 16,2 
marzec  106 922 75 610 21,8 14,7 
kwiecień 119 865 82 580 32,1 14,6 
maj 98 817 63 548 24,9 14,2 
czerwiec 98 754 72 514 25,6 13,6 
lipiec 138 743 105 523 29,1 13,2 
sierpień 125 742 92 530 23,6 12,9 
wrzesień 102 700 75 501 15,9 12,3 
październik 150 728 98 510 24,8 12,6 
listopad 161 779 97 532 27,1 13,0 
grudzień 235 932 154 636 36,7 14,8 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia 
własne. 

 
 
1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 
Na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych mieszkających na wsi wynosiła 2110 

osób (w tym 1088 kobiet) i była większa o 188 osób tj. 9,8% niż na koniec grudnia 2010 roku. W 
ewidencji bezrobotnych przybyło 72 (7,6%) mężczyzn natomiast populacja bezrobotnych kobiet 
wzrosła o 116 (11,9%).  
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Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 33,6% ogółu zarejestrowanych w ewidencji 
urzędu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego, czyli 0,6 punktu procentowego więcej 
niż na koniec 2010 roku. 

256 bezrobotnych z terenów wiejskich posiadało prawo do zasiłku. Osoby te stanowiły  
27,5% uprawnionych do świadczeń, a ich udział w ogółem bezrobotnych z prawem do zasiłku 
zmniejszył się o 4,5 punktu procentowego w ciągu 2011 roku. 
 
Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkałych n a wsi 

Stan na koniec okresu 
 

Rok Miesiące 

Liczba 
bezrobotnych 

Liczba 
bezrobotnych 
z prawem do 

zasiłku 

Zamieszkali 
na wsi do 

ogółu 
bezrobotnych 

w % 

Posiadający 
prawo do zasiłku 

do ogółu 
uprawnionych do 
świadczeń w % Ogółem W tym 

kobiety Ogółem  W tym 
kobiety 

2010 grudzień  1922 972 285 105 33,0 32,0 

2011 

styczeń  2157 1095 332 116 33,3 31,3 
luty  2202 1093 329 113 33,3 30,8 
marzec  2074 1008 275 102 33,1 29,8 
kwiecień 1960 980 255 94 33,0 29,5 
maj 1894 952 241 93 32,9 29,5 
czerwiec 1849 963 215 94 33,3 28,5 
lipiec 1875 997 197 93 33,3 26,5 
sierpień 1895 1023 194 97 33,1 26,1 
wrzesień 1901 1029 184 82 33,4 26,3 
październik 1928 1031 194 84 33,5 26,6 
listopad 1993 1056 210 84 33,4 27,0 
grudzień 2110 1088 256 85 33,6 27,5 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia 
własne. 

W zadanym przedziale czasu zaobserwowano wzrost udziału bezrobotnych kobiet w tej 
subpopulacji o 1,0 punkt procentowy do poziomu 51,6%, co jest tendencja niekorzystną na 
lokalnym rynku pracy. 

 
1.4.  Bezrobotni b ędący w szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy  
 
Znajomość sytuacji bezrobotnych będących w szczególnie trudnym położeniu na rynku 

pracy pozwala podejmować działania pomocowe w poszukiwaniu pracy, zapobiegające 
marginalizacji społecznej i  zjawisku „dziedziczeniu bezrobocia” wśród tych populacji. 
Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji urzędu w tej kategorii bezrobotnych było 
zarejestrowanych 5729 bezrobotnych, w tym m. in. : 

� 400 osób (w tym 350 kobiet) samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 
roku życia, czyli 6,4% ogółu bezrobocia rejestrowanego; 

� 178 osób, w tym 135 kobiet w wieku do 27 lat, które ukończyły szkołę wyższą w okresie 
ostatnich 12 miesięcy, a ich udział w ogółem bezrobotnych wynosił 2,8%; 

� 91 bezrobotnych, w tym 5 kobiet, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 
zatrudnienia, tj. 1,4% bezrobocia rejestrowanego. 
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Z przytoczonych danych wynika, że 91,3% zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych znajduje 
się w  szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oznacza to, że lokalny rynek pracy jest 
bardzo trudny i wymaga szczególnych działań by ograniczyć problem dostępu do zatrudnienia. 
Poniżej omówiono sytuację pozostałych grup bezrobotnych będących w szczególnej (trudnej) 
sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

 
1.4.1. Bezrobotni do 25 roku życia 

 
W 2011 roku na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży populacja 

bezrobotnych do 25 roku życia zmniejszyła się tylko o 7 osób, tj. 0,5%.  
 

W omawianym przedziale czasowym udział tej kategorii bezrobotnych w ogółem 
zarejestrowanych zmniejszył się o 1,9 punktu procentowego i ukształtował się na poziomie 
23,4%.  

Z powyższych danych wynika, że na koniec grudnia 2011 roku co 4. bezrobotny nie miał 
ukończonych 25. lat życia.  
Wśród podejmujących pracę bezrobotni do 25 roku życia stanowili w tym czasie 25,2%, i było 
ich 776. Zatrudnienie subsydiowane w tej grupie  wśród podejmujących pracę stanowiło 15,1%, 
czyli dotyczyło 117 osób.  
. 
Tabela Nr 6. Bezrobotni do 25 roku życia na lokalnym rynku pracy 
 

Rok Miesiące 

Bezrobotni w wieku do 25 lat na koniec okresu Podejmujący pracę  
w okresie 

Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

W tym  
subsy- 

diowaną   
w % 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnio-
nych w % 

2010 grudzień  1474 807 25,3 92 10,3 45 31,1 

2011 

styczeń  1661 911 25,6 113 10,6 47 10,6 
luty  1668 902 25,2 117 10,9 56 30,4 
marzec  1564 832 24,9 92 10,0 98 21,4 
kwiecień 1455 797 24,5 86 9,9 88 22,7 
maj 1414 776 24,6 83 10,2 71 11,3 
czerwiec 1348 749 24,3 69 9,2 65 15,4 
lipiec 1335 760 23,7 59 7,9 32 10,3 
sierpień 1384 794 24,1 59 8,0 56 5,4 
wrzesień 1418 829 24,9 55 7,8 107 15,9 
październik 1421 823 24,7 56 7,7 63 6,3 
listopad 1431 820 23,9 57 7,3 59 10,2 
grudzień 1467 811 23,4 79 8,5 34 8,8 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia 
własne. 

 
Populacja bezrobotnych kobiet wzrosła w omawianym czasie  o 4 osoby, czyli również o 0,5%, 
Udział kobiet w tej subpopulacji ukształtował się na poziomie 55,3% i był większy o 0,6 punktu 
procentowego niż rok wcześniej. Tendencja wzrostowa udziału kobiet również w tej 
subpopulacja może świadczyć  zarówno o nierównym traktowaniu potencjalnych pracowników 
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na lokalnym rynku pracy ze względu na płeć  (tym samym czasie ubyło 11 bezrobotnych 
mężczyzn, czyli 1,6% tej subpopulacja) jak i pogarszającej się kondycji lokalnego rynku pracy. 
Jest wielce prawdopodobne, że tendencja ta może się pogłębiać wraz z natężeniem kryzysu w 
rodzimej gospodarce. 
 

1.4.2. Bezrobotni powy żej 50 roku życia 
 

Na koniec  2011 roku  w ewidencji bezrobotnych było 1367 osób powyżej 50 roku życia, 
czyli o 160 więcej (13,2%) niż na koniec 2010 roku. Populacja bezrobotnych kobiet w tej 
kategorii wzrosła o 56 osób, czyli 11,6%. W tym czasie przybyło 104 (14,3%) bezrobotnych 
mężczyzn po 50 roku życia.  
 
Tabela Nr 7. Bezrobotni powy żej 50 roku życia na lokalnym rynku pracy 
 

Rok Miesiące 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia na koniec okresu Podejmujący pracę  
w okresie 

Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

W tym  
subsy- 

diowaną   
w % 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnio-
nych w % 

2010 grudzień  1207 482 20,7 282 31,7 29 55,2 

2011 

styczeń  1319 515 20,4 322 30,3 32 40,6 
luty  1361 518 20,6 321 30,0 25 56,0 
marzec  1327 510 21,2 298 32,3 70 17,1 
kwiecień 1283 496 21,6 294 34,0 61 36,1 
maj 1233 481 21,4 266 32,6 49 10,2 
czerwiec 1213 479 21,8 262 34,7 43 9,3 
lipiec 1252 502 22,2 267 35,9 26 36,8 
sierpień 1253 515 21,8 257 34,6 30 6,7 
wrzesień 1224 522 21,5 246 35,1 69 15,9 
październik 1229 527 21,4 262 36,0 35 17,1 
listopad 1307 536 21,9 285 36,6 26 3,8 
grudzień 1367 538 21,8 315 33,8 22 18,2 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia własne. 
 

 
Udział bezrobotnych powyżej 50 roku w ogółem zarejestrowanych wynosił 21,8%, czyli o 

1,1 punktu procentowego więcej niż na koniec ub. roku. Oznacza, że sytuacja tej kategorii 
poszukujących pracy na lokalnym rynku pracy pozostanie niezmiennie trudna.  

Wśród niej brakiem pracy dotkniętych jest więcej mężczyzn (60,4%) niż kobiet, czyli 
przeciwnie niż na całym obszarze działania urzędu pracy w Łomży, gdzie bezrobotne kobiety 
stanowią 51,7%  wszystkich zarejestrowanych.  

Należy jednak zwrócić uwagę, że w tej kategorii, w omawianym okresie, zaobserwowano 
zmniejszenie udziału bezrobotnych kobiet z 39,9% na koniec 2010 roku do 39,6% w grudniu 
2011 roku, czyli o 0,3 punktu procentowego. 

Jedną z szans na zwiększenie atrakcyjności bezrobotnych po 50. na rynku pracy jest 
obniżanie kosztów pracy poprzez subsydiowanie zatrudnienia tej populacji. 
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W ciągu 2011 roku 488 bezrobotnych powyżej 50 roku życia podjęło pracę, w tym 101 
zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane wśród podejmujących pracę w tej 
grupie stanowiło aż 20,7%. Udział bezrobotnych w wieku 50+ podejmujących zatrudnienie wśród 
całej populacji podejmujących pracę w tym czasie wynosi 15,8%. 

 
1.4.3. Długotrwale bezrobotni  

 
Na lokalnym rynku pracy bezrobotni długotrwale stanowili 51,3% ogólnej populacji 

zarejestrowanych. W końcu grudnia 2011 roku zarejestrowanych było 3218 osób długookresowo 
pozostających bez pracy, w tym 56,5% kobiet. Udział kobiet w tej grupie na koniec 2010 roku 
kształtował się na poziomie 56,4%, czyli zanotowano wzrost o 0,1 punktu procentowego. 

W analizowanym czasie populacja długotrwale bezrobotnych zwiększyła się o 574 osoby, 
czyli 21,7%, a jej udział w ogółem zarejestrowanych zwiększył się o 5,9 punktu procentowego.     
Liczebność grupy długotrwale bezrobotnych mężczyzn wzrosła o 249 osób, tj. 21,6%, podczas 
gdy populacja kobiet  o 325 osób, tj. 21,8%. W omawianym okresie 2011 roku zanotowano 
bardzo istotny wzrost populacji długotrwale bezrobotnych – szczególnie kobiet.  

 
 
Tabela Nr 8. Długotrwale bezrobotni na lokalnym ryn ku pracy 
 

Rok Miesiące 

Długotrwale bezrobotni na koniec okresu Podejmujący pracę  
w okresie 

Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

W tym  
subsy- 

diowaną   
w % 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnio-
nych w % 

2010 grudzień  2644 1492 45,4 7 0,8 61 54,1 

2011 

styczeń  2912 1662 45,0 10 0,9 47 21,3 
luty  3037 1702 45,9 6 0,6 55 49,1 
marzec  2972 1642 47,4 6 0,6 96 26,0 
kwiecień 2907 1623 48,9 5 0,6 111 37,8 
maj 2864 1586 49,7 8 1,0 89 16,8 
czerwiec 2844 1593 51,2 7 0,9 102 15,7 
lipiec 2923 1652 51,9 8 1,1 54 7,4 
sierpień 2980 1676 52,0 6 0,8 57 3,5 
wrzesień 3006 1731 52,8 7 1,0 159 18,2 
październik 3011 1735 52,3 8 1,1 96 7,3 
listopad 3126 1782 52,3 14 1,8 53 3,8 
grudzień 3218 1817 51,3 11 1,2 40 7,5 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia 
własne. 
 
 
Wśród podejmujących pracę 959 osób, czyli 31,1% było długotrwale bezrobotnymi. Udział 

zatrudnienia subsydiowanego w podjęciu pracy stanowił 19,0%. W omawianym okresie w grupie 
posiadających prawo do zasiłku długotrwale bezrobotni stanowili od 0,6 do 1,8%. 
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 1.4.4. Kobiety, które nie podj ęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka   
 

Kolejną grupą, zakwalifikowaną do pozostających w trudnej sytuacji na rynku pracy są 
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Kategoria ta pojawiła się                 
w statystyce rynku pracy w styczniu 2008 roku. 
Na koniec 2011 roku liczebność jej wynosiła 685 osób, co stanowiło 21,1% wszystkich 
bezrobotnych kobiet z obszaru działania PUP w Łomży. Bezrobocie co 5. zarejestrowanej 
kobiety jest więc związane z macierzyństwem.  
Grupa ta zwiększyła swoja liczebność o 121 osób, tj. 21,4%, a jej udział w ogółem bezrobotnych 
zwiększył się o 1,2 punktu procentowego, a wśród kobiet o 2,2. 
Natomiast w populacji uprawnionych do zasiłku kobiety te stanowiły około 0,2– 1,8%.  
 
Tabela Nr 9. Kobiety, które nie podj ęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
 

Rok Miesiące 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka  

Podejmujący 
pracę  w 
okresie Ogółem 

Udział w 
ogółem 
bezro-

botnych  
w % 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych kobiet 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnionych 
w % 

2010 grudzień 564 9,7 18,9 5 0,6 7 

2011 

styczeń  599 9,2 18,1 4 0,4 6 
luty  610 9,2 18,4 2 0,2 8 
marzec  650 10,4 20,8 6 0,6 11 
kwiecień 647 10,9 21,5 8 0,9 12 
maj 631 11,0 21,4 10 1,2 11 
czerwiec 631 11,4 21,9 9 1,2 9 
lipiec 629 11,2 21,2 10 1,3 7 
sierpień 643 11,2 20,8 11 1,5 6 
wrzesień 648 11,4 20,7 10 1,4 22 
październik 658 11,4 20,8 13 1,8 12 
listopad 682 11,4 21,3 14 1,8 8 
grudzień 685 10,9 21,1 15 1,6 6 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia własne. 

 
W ciągu 2011 roku pracę podjęło 118 kobiet, czyli 3,8% ogółu podejmujących 

zatrudnienie  i 8,6% kobiet, które podjęły pracę w tym okresie. 
 

 
1.4.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  
 

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych było 2027 osób bez kwalifikacji 
zawodowych. Grupa ta to 32,3% bezrobocia rejestrowanego w mieście Łomży i Powiecie 
Łomżyńskim. Wśród niej 52,9% to kobiety (1073 osoby). W omawianym okresie 2011 roku 
kategoria ta  zwiększyła liczebność o 469 osób, czyli 30,1%. W tym samym czasie przybyło 239 
kobiet, czyli 28,6%.  
Natomiast  udział tej kategorii bezrobotnych w ogółem zarejestrowanych zwiększył się o 5,5 
punktu procentowego i na koniec grudnia 2011 roku wynosił 32,3%. 
Wśród podejmujących pracę bezrobotni bez kwalifikacji stanowili 23,8% i było ich 732. 
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Tabela Nr 10.  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowy ch 
 

Rok Miesiące 

Bez kwalifikacji zawodowych 

Podejmujący 
pracę 

w okresie Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 
Udział w ogółem 
uprawnionych w 

% 

2010 grudzień  1558 834 26,8 168 18,9 34 

2011 

styczeń  1717 922 26,5 199 18,7 33 
luty  1798 949 27,2 215 20,1 30 
marzec  2137 1108 34,1 216 23,4 106 
kwiecień 2049 1091 34,5 209 24,2 92 
maj 1981 1056 33,3 175 21,4 65 
czerwiec 1907 1029 34,4 160 21,2 72 
lipiec 1895 1035 33,7 146 19,6 33 
sierpień 1909 1031 33,3 133 17,9 53 
wrzesień 1909 1059 33,5 128 18,3 111 
październik 1928 1060 33,5 141 19,4 53 
listopad 1971 1069 33,0 163 20,9 49 
grudzień 2027 1073 32,3 185 19,8 35 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia 
własne. 

W tym czasie w ewidencji urzędu przybyło 230 mężczyzn bez kwalifikacji zawodowych, czyli 
31,8%. 
 
 

1.4.6. Bezrobotni bez do świadczenia zawodowego  
 

Prawie co czwarty bezrobotny zarejestrowany w urzędzie nie posiada doświadczenia 
zawodowego. Na koniec grudnia 2011 roku tworzyli oni grupę 1698 osobową, w której było 1035 
kobiet. Populacja ta zwiększyła liczebność o 83 osoby, czyli 5,1%. W tym samym czasie 
zwiększyła się populacja bezrobotnych mężczyzn nie posiadających doświadczenia 
zawodowego o 8, czyli 1,2%. Na zwiększenie liczebności tej kategorii bezrobotnych miał wpływ 
wzrost liczby bezrobotnych kobiet co wskazuje na niekorzystną sytuację kobiet na lokalnym 
rynku pracy. Zanotowano istotny wzrost udziału bezrobotnych kobiet w tej kategorii 
bezrobotnych z 59,4% na koniec 2010 roku do 61,0% na koniec 2011 roku. 
Brak doświadczenia zawodowego jest jedną z głównych przyczyn pozostawania bez pracy, 
ponieważ pracodawcy najczęściej poszukują pracowników o konkretnych umiejętnościach 
zawodowych potwierdzonych stażem. Jest to grupa, do której powinny być adresowane miejsca 
pracy organizowane w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Wsparcie 
pracodawcy środkami Funduszu Pracy może stanowić zachętę, by zatrudnić bezrobotnego bez 
doświadczenia zawodowego, a przede wszystkim obniży koszt zorganizowania miejsca pracy. 
W omawianym czasie 2011 roku wśród tej kategorii bezrobotnych 699 osób podjęło 
zatrudnienie. Grupa ta stanowiła 22,7% ogółu podejmujących zatrudnienie. 
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Tabela Nr 11. Bezrobotni bez do świadczenia zawodowego 
 

Rok Miesiące 

Bez doświadczenia zawodowego Podejmujący 
pracę  w 
okresie 

Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobot-
nych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnio-
nych w % 

2010 grudzień  1615 960 27,7 1 0,1 40 

2011 

styczeń  1793 1071 27,7 1 0,1 35 
luty  1801 1055 27,2 2 0,2 60 
marzec  1713 977 27,3 3 0,3 66 
kwiecień 1626 948 27,4 3 0,3 77 
maj 1585 929 27,5 3 0,4 55 
czerwiec 1533 915 27,6 3 0,4 56 
lipiec 1540 929 27,4 3 0,4 32 
sierpień 1601 969 27,9 3 0,4 52 
wrzesień 1653 1025 29,0 3 0,4 116 
październik 1658 1025 28,8 3 0,4 74 
listopad 1676 1033 28,0 3 0,4 49 
grudzień 1698 1035 27,0 1 0,1 27 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia 
własne. 

 
 

1.4.7. Bezrobotni bez wykształcenia średniego 
  

Wśród bezrobotnych 50,9%, czyli 3196 (w tym 1303 kobiety) osób nie posiadało 
wykształcenia średniego. To bardzo niekorzystna struktura bezrobocia wg wykształcenia na 
lokalnym rynku pracy, tym bardziej, że aż 1582 osoby w tej grupie posiadały wykształcenie co 
najwyżej gimnazjalne. Wykształcenie średnie jest najczęściej minimalnym jakiego wymagają 
pracodawcy przy poszukiwaniu pracowników.  

 
Grupa ta jest dość trudna do aktywizacji zawodowej oraz przekwalifikowania. Brak 

dostatecznego wykształcenia ogranicza bowiem działania służb zatrudnienia w reaktywacji 
zawodowej tej grupy.  
W 2011 roku kategoria ta zwiększyła swoją liczebność o 209 osób, tj. 7,0%. Jej udział w 
bezrobociu rejestrowanym wyniósł 50,9% i był o 0,4 punktu procentowego mniejszy niż na 
koniec 2010 roku. 
 
Wśród tej grupy bezrobotnych 1260 osób podjęło pracę, co stanowiło 40,9% populacji 
podejmującej zatrudnienie w tym okresie sprawozdawczym. 
Kobiety w tej subpopulacja stanowią 40,8% czyli o 10,9 punktów procentowych mniej niż w 
ogółem bezrobotnych. Wynika ze tego wniosek, że kobiety są prawdopodobnie lepiej 
wykształcone niż mężczyźni. Jest też również prawdą, że w tym czasie udział bezrobotnych 
kobiet  w tej kategorii zmniejszył się o 0,5 punktów, co jest korzystną zmianą na lokalnym rynku 
pracy. 
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Tabela Nr 12. Bezrobotni bez wykształcenia średniego 
 

Rok Miesiące 

Bez wykształcenia średniego 

Podejmujący 
pracę  w 
okresie Ogółem Kobiety 

Udział w 
ogółem 

bezrobotnych  
w % 

z prawem do zasiłku 

Ogółem 

Udział w 
ogółem 

uprawnio-
nych w % 

2010 grudzień  2987 1235 51,3 476 53,5 90 

2011 

styczeń  3304 1339 51,0 584 55,0 62 
luty  3407 1360 51,5 592 55,4 56 
marzec  3266 1290 52,1 496 53,8 195 
kwiecień 3087 1251 51,9 443 51,2 188 
maj 2972 1212 51,6 389 47,6 128 
czerwiec 2859 1194 51,5 352 46,7 134 
lipiec 2862 1211 50,9 327 44,0 66 
sierpień 2840 1216 49,5 313 42,2 83 
wrzesień 2793 1231 49,1 300 42,8 158 
październik 2829 1239 49,2 333 45,7 91 
listopad 2996 1279 50,1 381 48,9 45 
grudzień 3196 1303 50,9 477 51,2 54 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia 
własne. 

 
 

1.5. Struktura bezrobotnych 
 

W 2011 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 3152 bezrobotnych 
kobiet, które stanowiły 47,8% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w mieście odpowiednio 
1911 i stanowiły 46,5%). Wśród nowo zarejestrowanych kobiet  60,6% pochodziło z miasta 
Łomży.  

Na koniec grudnia 2011 roku wśród bezrobotnych z prawem do zasiłku było 41,0% kobiet 
(w mieście 42,6%). 
 
Tabela Nr 13 . Bezrobotne kobiety na koniec 3. kwartału 2011 roku 
 

Stan na koniec okresu 
 

Wyszczególnienie Obszar działania 
PUP w Łomży 

W tym miasto 
Łomża 

Udział miasta  
w ogółem w % 

Liczba bezrobotnych kobiet 3243 1979 61,0 
w tym: 
• z prawem do zasiłku 
• zwolnionych z przyczyn 

zakładów pracy 
• poprzednio pracujących 

 
382 

 
63 

2415 

 
271 

 
46 

1559 

 
70,9 

 
73,0 
64,6 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2011 roku, obliczenia własne. 
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Bezrobotne kobiety na całym obszarze stanowiły 51,7% zarejestrowanych. 
66 nowo zarejestrowanych kobiet, czyli 2,1% (w Łomży – 53, tj. 2,8%) nabyło status 
bezrobotnego z przyczyn dotyczących zakładów pracy.  

W omawianym okresie zanotowano na lokalnym rynku pracy zwiększenie poziomu 
bezrobocia wśród kobiet o 263 osoby, czyli o 8,8% (w mieście o 106 osób, czyli 5,6%). 

 
Na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w okresie 2011 roku poziom 

bezrobocia zwiększył się o 454 osoby (7,8%). 
W tym czasie tylko jedna grupa bezrobotnych wg wieku zwiększyła swoją liczebność i byli to 
bezrobotni w wieku od 18 do 24 roku życia. Grupa ta zmniejszyła swoja liczebność o 7 osób, 
czyli 0,5%, a jej udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych wyniósł 23,4% i był mniejszy o 1,9 
punktu procentowego niż rok wczesniej. 

 
Tabela Nr 14.  Struktura bezrobotnych wg grup wieku  
 

Stan na koniec okresu 
 

Grupy wieku 
 

2010 rok 2011 rok 
Liczba 

bezrobotnych % do ogółu Liczba 
bezrobotnych % do ogółu 

Ogółem 5822 100,0 6276 100,0 

w
ie

k 
be

zr
ob

ot
ny

ch
 

w
 la

ta
ch

 

18 - 24 1474 25,3 1467 23,4 
25 - 34 1644 28,2 1803 28,7 
35 - 44 989 17,0 1069 17,1 
45 – 54 1160 20,0 1244 19,8 
55 - 59 448 7,7 560 8,9 
60 - 64 107 1,8 133 2,1 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS – 01. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, 
wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy. Stan w końcu 2010 i 2011 roku dla obszaru działania 
Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, obliczenia własne. 
 

 
Pozostałe grupy zwiększyły swoja liczebność. I tak: 

� grupa wiekowa 25 – 34 lata o 159 osób, tj. o 9,7%, natomiast jej udział w bezrobociu 
rejestrowanym wyniósł 28,7%, czyli więcej o 0,5 punktu procentowego; 

� grupa wiekowa 35 – 44 lata o 80 osób, tj. o 8,1%; grupa zwiększyła o 0,1 punktu 
procentowego udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych do poziomu 17,1% w 
porównaniu ze stanem na koniec analogicznego okresu 2010 roku; 

� 45 – 54 lata – o 84 osoby, czyli 7,2%, a jej udział w bezrobociu rejestrowanym 
ukształtował się na poziomie 19,8%, czyli o 0,2 punktu procentowego mniej niż na koniec 
grudnia 2010 roku; 

� 55 – 59 lat – o 112 osób, tj. 25,0%, udział w ogółem bezrobotnych wzrósł o 1,2 punktu 
procentowego do wartości 8,9%; 

� 60 – 64 lata – o 26 osób, tj. o 24,3%, a jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył 
się o 0,3 punktu procentowego i na koniec IV kwartału wyniósł 2,1%. 
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Największą populację bezrobotnych na koniec  2011 roku tworzyły osoby w wieku 25 – 34 
lata. Stanowiły one 28,7% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 
w Łomży. 

Bezrobotnych w wieku mobilnym było 4339, a ich udział w ogółem bezrobotnych wynosił 
69,1% (na koniec 2010 roku – 70,5% i było ich 4107).  
 
Tabela Nr 15. Struktura bezrobotnych wg wykształcen ia  

Stan na koniec okresu 
 

Wykształcenie 
2010 rok 2011 rok 

Liczba 
bezrobotnych % do ogółu Liczba 

bezrobotnych % do ogółu 

Ogółem 5822 100,0 6276 100,0 
wyższe 740 12,7 865 13,8 
policealne i średnie zawodowe 1525 26,2 1586 25,3 
LO 570 9,8 629 10,0 
zasadnicze zawodowe 1462 25,1 1614 25,7 
gimnazjalne i poniżej 1525 26,2 1582 25,2 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS – 01. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, 
wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy. Stan w końcu 2010 i 2011 roku dla obszaru działania 
Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, obliczenia własne. 

 
W końcu 2011 roku największą grupę tworzyli bezrobotni z wykształceniem, zasadniczym 

zawodowym (1614 osób). W omawianym okresie jej liczebność zwiększyła się o 152 osoby, 
czyli 10,4%, a jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się o 0,6 punktu procentowego 
i wyniósł 25,7%. Niewiele mniejszą grupę tworzyli bezrobotni z wykształceniem co najwyżej 
gimnazjalnym. Liczebność tej subpopulacji ukształtowała się na poziomie 1582 osoby, a jej 
udział w bezrobociu rejestrowanym wyniósł 25,2%, czyli o 1,0 punkt procentowy mniejszym niż 
rok wcześniej. 
Wszystkie pozostałe populacje bezrobotnych wg wykształcenia również zwiększyły swoją 
liczebność:  
� z wykształceniem wyższym o 125 osób, tj. o 16,9%, jej udział w ogółem bezrobotnych 

zwiększył się o 1,1 punktu procentowego do poziomu 13,8%; 
� policealnym i średnim zawodowym o 61 osób, czyli 4,0%, jej udział w bezrobociu 

rejestrowanym wyniósł 25,3% i był mniejszy o 0,9 punktu procentowego niż na koniec 
analogicznego okresu 2010 roku; 

� z wykształceniem ogólnym o 59 osób, tj. o 10,4%, jej udział w ogółem bezrobotnych 
zwiększył się o 0,2 punktu procentowego w stosunku do grudnia  2010 roku i wyniósł 10,0%; 

 
Największą grupą bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 

omawianego okresu byli poszukujący jej od 12 do 24 miesięcy (1310 bezrobotnych). Populacja 
ta zwiększyła  się  o 98 osób, czyli o 8,1%, a jej udział w ogóle bezrobotnych wyniósł 20,9%, 
czyli o 0,1 punktu procentowego więcej niż na koniec 2010 roku.  

Pozostałe grupy, które zwiększyły swoja liczebność to: 
� pozostający bez pracy od 3 do 6 miesięcy – o 23 osoby, tj. o 2,3%, a jej udział w ogółem 

bezrobotnych wyniósł 16,4% i był mniejszy o 0,8 punktu procentowego niż rok wcześniej; 
� grupa pozostająca bez pracy od 6 do 12 miesięcy o 98 bezrobotnych, tj. o 8,9%, a jej 

udział w ogółem wyniósł 19,0% czyli o 0,1 punktu procentowego więcej niż na koniec 
2010 roku; 
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� grupa pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy o 405 osób, tj. o 60,6%, a jej udział 
w ogólnej populacji bezrobotnych wyniósł 17,1% i był większy o 5,6 punktu procentowego 
niż w na koniec grudnia 2010 roku.  

 
Tabela Nr 16 . Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pr acy   
 

Stan na koniec okresu 
 

Okres pozostawania 
bez pracy 

2010 rok 2011 rok 
Liczba 

bezrobotnych % do ogółu 
Liczba 

bezrobotnych 
% do 
ogółu 

Ogółem 5822 100,0 6276 100,0 

C
za

s 
po

zo
st

aw
an

ia
 

be
z 

pr
ac

y 
w

 
m

ie
si
ąc

ac
h 

do 1  605 10,4 594 9,5 
od 1 do 3 1236 21,2 1077 17,1 
od 3 do 6 1004 17,2 1027 16,4 
od 6 do 12 1097 18,9 1195 19,0 
od 12 do 24  1212 20,8 1310 20,9 
powyżej 24 668 11,5 1073 17,1 

 
Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS – 01. Bezrobotni według czasu pozostaw1309ania bez 

pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy. Stan w końcu 2010 i 2011 roku dla obszaru 
działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, obliczenia własne. 
 
Poniżej omówiono grupy bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, które 

zmniejszyły swoją liczebność:  
� pozostający bez pracy do 1 miesiąca – o 11 osób, tj. 1,8%, a jej udział w ogółem 

bezrobotnych ukształtował się na poziomie 9,5%,czyli o 0,9 punktu procentowego 
mniejszym niż na koniec 2010 roku; 

� pozostający bez pracy od 1 do 3 miesięcy o 159 osób, czyli 12,9%, a jej udział w 
bezrobociu rejestrowanym był mniejszy o 4,1 punktu procentowego i wynosił 17,1%; 
 

Bezrobotni długotrwale stanowili 51,3% bezrobocia rejestrowanego i było ich 3218. 
 
Na koniec  2011 roku najliczniejszą grupę tworzyli bezrobotni posiadający staż pracy od 1 

roku do 5 lat (1469 osób). W rozpatrywanym czasie grupa ta zwiększyła liczebność o 76 osób, 
czyli 5,4%, a jej udział w ogółem bezrobotnych wyniósł 23,4% i był o 0,5 punktu procentowego 
niższym poziomie jak rok wcześniej.  

 
Wszystkie pozostałe grupy również zwiększyły swoja liczebność: 

� posiadający staż do 1 roku o 79 osób, tj. o 9,4%, jej udział w bezrobociu 
rejestrowanym wyniósł 14,6% i był o 0,2 punktu procentowego większy niż rok 
wcześniej;  

� od 5 do 10 lat o 76 osób, tj. o 9,7%, udział w ogółem bezrobotnych wyniósł 13,7% i 
był o 0,2 punktu procentowego większy niż na koniec grudnia 2010 roku; 

� od 10 do 20 lat o 98 osób, tj. o 12,1%, udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 
wyniósł 14,5% i był wyższy o 0,6 punktu procentowego niż na koniec 2010 roku; 
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� od 20 do 30 lat o 46 osób, tj. o 7,6%, a jej udział w ogółem wyniósł 10,3% i był 
mniejszy o 0,1 punktu procentowego niż na koniec analogicznego okresu 2010 
roku; 

� 30 lat i więcej o 29 osób, tj. o 22,8%, udział w ogółem ukształtował się na poziomie 
2,5% i był większy o 0,3 punktu procentowego w odniesieniu do grudnia 2010 
roku; 

� bez stażu pracy o 50 osób, tj. o 4,0%, a jej udział w ogółem wyniósł 21,0% i był 
mniejszy o 0,7 punktu procentowego  jak rok wcześniej. 

 
 
Tabela Nr 17 . Struktura bezrobotnych wg sta żu pracy   

Stan na koniec okresu 
 
 

Staż pracy 
 

2010 rok 2011 rok 
Liczba 

bezrobotnych % do ogółu 
Liczba 

bezrobotnych % do ogółu 

Ogółem 5822 100,0 6276 6276 

st
aż

 p
ra

cy
 w

 
la

ta
ch

 

do 1 roku 840 14,4 919 14,6 
od 1 do 5 1393 23,9 1469 23,4 
od 5 do 10 784 13,5 860 13,7 
od 10 do 20 810 13,9 908 14,5 
od 20 do 30 603 10,4 649 10,3 
30 i więcej 127 2,2 156 2,5 
bez stażu 1265 21,7 1315 21,0 

 
Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS – 01. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, 

wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy. Stan w końcu 2010 i 2011 roku dla obszaru działania 
Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży, obliczenia własne. 

 
 
1.6. Zwolnienia z przyczyn zakładów pracy  
 
W 2011 roku z przyczyn dotyczących zakładów pracy status bezrobotnego uzyskało 127 

osób. Wśród nich było 66 kobiet, które stanowiły 52,0%. 
 

Udział tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniósł 1,9%. Na koniec    
2011 roku w ewidencji urzędu pracy w Łomży z przyczyn zakładów pracy pozostawało 125 
bezrobotnych, w tym 89 pochodziło z miasta Łomży. Stanowili oni 2,0% (w mieście 2,3%) 
ogólnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W omawianym okresie zanotowano 
zwiększenie tej populacji o 29 osób, tj. o 30,2%.  
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Tabela Nr 18 . Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów  
  

Rok Miesiące 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów pracy: 
 

Ogółem 
 

% do 
ogółu 

Udział  
w nowo 

zarejestro- 
wanych  

w % 

W tym miasto Łomża  
Udział 
miasta  

w 
ogółem 

w % 

Ogółem % do 
ogółu 

 
na koniec miesiąca 

 
na koniec 
miesiąca 

2010 grudzień  96 1,6 0,6 74 2,0 77,1 

2011 

styczeń  104 1,6 1,0 80 2,0 76,9 
luty  104 1,6 0,9 81 2,0 77,9 
marzec  97 1,5 1,6 75 1,9 77,3 
kwiecień 95 1,6 2,4 71 1,9 74,7 
maj 101 1,8 4,3 74 2,0 73,3 
czerwiec 116 2,1 4,7 84 2,4 72,4 
lipiec 118 2,1 1,7 84 2,4 71,2 
sierpień 121 2,1 2,1 88 2,5 72,7 
wrzesień 120 2,1 2,0 86 2,4 71,7 
październik 121 2,1 1,6 86 2,4 71,1 
listopad 121 2,0 1,0 86 2,3 71,1 
grudzień 125 2,0 1,9 89 2,3 71,2 

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2010 i kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia 
własne. 
 
1.7. Oferty pracy. 

 
W omawianym czasie 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży pozyskał ogółem 1327 

ofert pracy, w tym 1020 (76,9%) pochodziło z miasta Łomży. Oferty subsydiowane stanowiły 
40,8% i było ich 541, a w mieście odpowiednio 30,7% i 313. 
Na koniec  2011 roku urząd pracy w Łomży dysponował 21 ofertami pracy, w tym żadna nie była 
niewykorzystana dłużej niż miesiąc. 
 
 

1.8. EURES  

W czwartym kwartale 2011 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży                             
w ramach sieci EURES wpłynęły 82  oferty pracy na około 1367  stanowisk pracy.  

Określenie dokładnej liczby stanowisk pracy nie jest możliwe z uwagi na fakt,                      
że pracodawcy w pewnej części zgłaszanych ofert nie określili dokładnej ilości wolnych miejsc 
pracy.  
W omawianym okresie do pośrednika pracy zajmującego się realizacją międzynarodowego 
pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES zgłosiło się 87 osób zainteresowanych usługami 
EURES, z czego 48 osób było zainteresowanych konkretnymi ofertami pracy, natomiast 
pozostałe osoby zainteresowane były ogólnymi informacjami dot. zasad funkcjonowania sieci 
EURES.  

Oferty pracy EURES zamieszczane są na tablicach informacyjnych na terenie urzędu, na 
stronie internetowej www.pup.lomza.pl. Strona ta zawiera również ogólne informacje dot. sieci 
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EURES, jak również umożliwia połączenie ze stroną internetową krajowej strony EURES oraz  
portalu EURES prowadzonego przez Komisję Europejską.  
Oferty pracy za granicą w ramach sieci EURES są systematycznie raz w tygodniu przesyłane do 
lokalnych mediów, oraz instytucji publicznych i innych organizacji tj.: Radio Nadzieja, Radio 
RMF MAX, Regionalny Portal - 4lomza.pl, telewizja Łomża, Studio Skorpion, Gazeta 
Współczesna, Agencja Rozwoju Regionalnego, Kurier Poranny, Gazeta Wyborcza, Tygodnik 
„Kontakty”, Gminny Ośrodek Kultury – Gminne Centrum Informacji w Śniadowie, Gminny 
Ośrodek Kultury – Gminne Centrum Informacji w Miastkowie, Gminny Ośrodek Kultury – 
Gminne Centrum Informacji w Nowogrodzie, Urząd Gminy w Łomży, Urząd Gminy                        
w Jedwabnem, Urząd Gminy w Piątnicy, Urząd Gminy w Przytułach, Urząd Gminy w Wiźnie, 
Urząd Gminy w Zbójnej, oraz Ochotniczy Hufiec Pracy w Łomży.  
Urząd Pracy utrzymuje stałą współpracę z biurami karier wyższych uczelni posiadających swoje 
siedziby na terenie działania urzędu.  
 
Zgłoszone oferty pracy za granic ę w ramach EURES : 
 
Austria: pracownik w rolnictwie,  
Czechy:  Starszy specjalista ds. oprogramowania, pracownik obsługi sklepu internetowego, 
odlewnik metalu, operator wytaczarko-frezarki-poziomej, pracownik wsparcia technicznego.  
Dania:  pracownik ds. izolacji technicznej, starszy programista deweloper, innovative Windows 
Expert, animator,  
Finlandia: projektant PDMS, projektant techniczny Solid Works,  
Francja:  jeździec/ trener koni wyścigowych,  
Hiszpania: animator czasu wolnego, przewodnik wycieczek, piosenkarze i muzycy, manager, 
terapeuta SPA, masażysta, fryzjer,  
Holandia: spawacz TIG, MIG/MAG/ ALUMINIUM, zbiór truskawek, kierowca samochodów 
ciężarowych, pielęgnacja roślin papryki, mechanik serwisu naczep, mechanik samochodowy 
ciężarówek, pracownik w ogrodnictwie przy zbiorach, spawacz, mechanik, spawacz, MBLE, 
pracownik wulkanizacji, asystent w supermarkecie, pracownik produkcyjny, sales engineer, 
project manager,  
Łotwa : asystent/asystentka dyrektora,  
Malta:  informatyk,  
Niemcy:  krawiec/ krawcowa, elektryk, maszynista/a maszynistka, mechanik samochodowy, 
kierowca kat. C+E, nauczyciel gry na gitarze, sprzedawca, mechanik samochodowy, kierowca 
ciężarówki, spawacz TIG/MAG, elektryk, hydraulik, ślusarz, projekt badawczy 
Norwegia: manager (truskawki),manager produkcji napojów, manager –mechanik, manager 
(jabłka),przemysłowy, radio planner, tapicer, przewodnik turystyczny, mechanik samochodowy, 
pracownik do uprawy kwiatów w szkółce,  
Wielka Brytania: monter stolarzy meblowych, tapicer, operator maszyny do szycia, opiekun 
osób starszych, agent sprzedaży rezerwacji hoteli, przedstawiciel wsparcia technicznego, 
przedstawiciel serwisu obsługi klienta, asystent/asystenta administracji, kierowca minibusa, 
pracownik do zbioru żonkili, szwaczka, operator CNC, tapicer, rzeźnik-wykrawacz, pielęgniarz/ 
pielęgniarka,  
Włochy: pracownicy obsługi barów i restauracji, animatorzy czasu wolnego,  
Szwecja : mechanik statków. 
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2.  Aktywizacja osób bezrobotnych  
 
 2.1. Skierowania do pracy  
 
 W 2011 roku w Powiecie Łomżyńskim i mieście Łomża 3079 (w tym 1974 z Łomży) 
bezrobotnych podjęło pracę.  
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 150 (102 z miasta) osób, a do robót publicznych 
skierowano 164 (z miasta 64) bezrobotnych. 
Do pracy subsydiowanej skierowano 448 bezrobotnych, co stanowiło 14,6% (w Łomży 
odpowiednio: 258 i 13,1%) wszystkich podjęć pracy w tym czasie.  
 

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania 
 
Głównym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe 

jest ułatwianie im restartu do czynnego życia zawodowego oraz zwiększenia szansy na rynku 
pracy. Na poniższe kursy i szkolenia zawodowe kierowano głównie bezrobotnych bez zawodu 
lub z wykształceniem, w którym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne kursy organizowano po 
wcześniejszym rozpoznaniu zapotrzebowania pracodawców. Preferowano szkolenia 
indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez pracodawcę zatrudnienia uczestnika szkolenia po 
jego zakończeniu. 
 
Szkolenia w  2011 roku w PUP w Łomży rozpoczęło ogółem – 63/9 bezrobotnych, 39/8 os. z 
Łomży  24/1 os. z powiatu łomżyńskiego. 
 
Bezrobotni uczestniczyli w poni ższych szkoleniach: 
1. Kierowca-operator wózków jezdniowych – 1/0; 
2. Operator koparko-ładowarki kl. III – 2/0; 
3. Operator koparko-ładowarki wszystkie typy – 3/0; 
4. Operator narzędzi udarowych ręcznych kl. III – 2/0; 
5. Operator piły do ścinki drzew kl. III – 1/0; 
6. Operator przecinarek do nawierzchni drogowych kl. III – 10/0; 
7. Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych kl. III – 7/0; 
8. Operator zespołu maszyn do produkcji mieszanek bitumicznych kl. III – 1/0; 
9. Prawo jazdy kategorii C – 7/0; 
10. Prawo jazdy kategorii C+E – 1/0; 
11. Przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej – 20/9; 
12. Spawacz spoin pachwinowych stali elektroda otuloną – 1/0; 
13. Spawacz spoin pachwinowych stali metoda MAG – 135 – 2/0; 
14. Spawacz spoin pachwinowych stali metoda TIG – 141 – 4/0; 
15. Spawanie stali metodą MMA-111 – 1/0. 
 

2.3. Poradnictwo zawodowe  
 

Podstawowym celem realizacji poradnictwa zawodowego było udzielanie szeroko 
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego 
zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatów 
do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.  
 W okresie 01.01.2011 do 31.12.2011r.  z usług doradcy zawodowego skorzystało 1480 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy, udzielono 1099 porad i informacji zawodowych. 
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Przeprowadzono 430 rozmów wstępnych z osobami bezrobotnymi lub poszukującymi pracy, w 
wyniku których kontynuowano współpracę w zakresie poradnictwa zawodowego poprzez: 
* porady indywidualne    - z porad indywidualnych skorzystały 1023 osoby, w tym 613 kobiet 

/liczba wizyt w ramach porady indywidualnej – 2012/  
* porady grupowe            - z poradnictwa grupowego skorzystało 21 osób, w tym 8 kobiet /3 

grupy warsztatowe/ 
 
Ponadto, w tym okresie  udzielono 44 indywidualnych  informacji zawodowych, w tym dla 21 
kobiet oraz 25 grupowych informacji zawodowych /w spotkaniach uczestniczyły 392  osoby, w 
tym  253 kobiety/.  
 Adresatami pomocy doradczej byli także pracodawcy – 2 przedsiębiorców skorzystało z 
pomocy w doradców zawodowych w zakresie doboru odpowiednich kandydatów do pracy w 
związku ze zgłaszaną przez nich ofertą pracy /4 porady – 4 różne stanowiska pracy/.  
Działania doradcy były wspierane i uzupełniane odpowiednimi badaniami testowymi, lekarskimi 
lub psychologicznymi. W celu określenia zainteresowań i predyspozycji zawodowych uprawnieni 
doradcy zawodowi przeprowadzili 26 standaryzowanych badań testowych /KZZ/, a 43 osoby 
zostały  skierowane na specjalistyczne badania lekarskie lub lekarskie i psychologiczne 
umożliwiające wydanie przez doradcę opinii o przydatności zawodowej do kierunku szkolenia /w 
przypadkach tego wymagających lub określonych odrębnymi przepisami/.  
 Najliczniejszą grupę klientów doradcy zawodowego stanowiły kobiety (ponad 59,9%, osoby 
pozostające bez pracy do 6 miesięcy (46,1%/) i powyżej 12 miesięcy (40,7%),  
osoby z wykształceniem średnim zawodowym (25,2%)  oraz gimnazjalnym bądź niższym (21%).  
Wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 20,5%, wykształcenie wyższe 
– 19,6%, a najmniej liczną grupę, biorąc pod uwagę wykształcenie, stanowiły osoby  
z wykształceniem średnim ogólnym – 13,7%.  
 Osoby  do 25 roku życia  stanowiły blisko 33,9 %, a bezrobotni w wieku powyżej 50 lat - to 
18,8% klientów doradców zawodowych , niepełnosprawni – 6,3%, cudzoziemcy – 0,3%. 
 
Współpraca z partnerami rynku pracy   
 

W okresie od 01.01 do 31.12.2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży systematycznie 
doskonalił formy współpracy z naszymi partnerami – samorządami gmin, OHP, łomżyńskimi 
uczelniami wyższymi oraz innymi urzędami pracy i instytucjami rynku pracy. Szczególnie dobrze 
układa się współpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Łomży /WUP w 
Białymstoku, Oddział Terenowy w Łomży/. W celu zapewnienia osobom bezrobotnym i 
poszukującym pracy właściwej informacji o rynku pracy i usługach urzędu osoby bezrobotne są  
informowane o działaniach Centrum i planowanych terminach zajęć, a także o możliwości 
skorzystania z pomocy doradcy zawodowego – psychologa.  

Powiatowy Urząd Pracy w Łomży jest  partnerem projektu współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego "Inicjatywa i rozwój - 
wsparcie ekonomii społecznej w województwie podlaskim" realizowanego przez Stowarzyszenie 
Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w Łomży. W lutym 2011 uczestniczyliśmy w konferencji 
podsumowującej  ten projekt.  Ponadto doradcy zawodowi brali czynny udział w konferencjach, 
targach i giełdach zawodów dotyczących problematyki rynku pracy, przedsiębiorczości, 
planowania kariery zawodowej, wyboru zawodu lub kierunku kształcenia organizowanych przez 
partnerów rynku pracy /np. giełda zawodów w III LO w Łomży; I Forum Współpracy z 
Przedsiębiorcami zorganizowane przez Wójta Gminy Zbójna, „Podlaska mapa zawodów i 
kwalifikacji. Analiza rozkładu oraz charakteru popytu na zawody i kwalifikacje w województwie 
podlaskim w ujęciu lokalnym”/. 
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          W czerwcu 2011r. w Państwowej Wyższej Szkole Informatyki i Przedsiębiorczości odbyły 
się III Akademickie Targi Pracy. W ich trakcie doradcy zawodowi wspólnie  
z pośrednikiem pracy udzielali indywidualnych konsultacji w zakresie planowania kariery, ofert 
pracy, metod poszukiwania zatrudnienia, itp. Ponadto doradca zawodowy przeprowadził 
warsztaty pt. „Jak poruszać się po rynku pracy”, w których uczestniczyli zarówno studenci, jak i 
zainteresowani uczniowie liceum.  Była to znakomita okazja do przybliżenia młodym osobom 
potrzeb i oczekiwań rynku pracy.  

W ramach współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku w zakresie 
opracowywania i aktualizacji informacji zawodowych lokalnego rynku pracy oraz innych 
zasobów przydatnych w poszukiwaniu pracy uzupełniliśmy charakterystyki 40 zawodów  
o informacje dotyczące lokalnego rynku pracy.  

W II kwartale doradca zawodowy przygotował narzędzia badawcze: 1/ kwestionariusz 
ankiety „Efektywność dotacji udzielanych przez PUP 2006/2010”; 2/ kwestionariusz ankiety w 
celu przeprowadzenia kompleksowego badania zapotrzebowania na działalność PUP  
w Łomży podmiotów gospodarczych zlokalizowanych na terenie powiatu łomżyńskiego  
i miasta Łomży. Ponadto,  wspólnie ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego została opracowana 
anonimowa ankieta dla bezrobotnych badająca ich aktywność na rynku pracy oraz potrzeby i 
oczekiwania w tym zakresie. Pracownicy CAZ /pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliści 
ds. rozwoju zawodowego, liderzy Klubu Pracy przeprowadzili badania korzystając z tego 
narzędzia.  

W III kwartale 2011 doradca zawodowy opracował wyniki   badań  „Kompleksowe 
badanie zapotrzebowania podmiotów na działalność PUP w Łomży”. Doborem reprezentatywnej 
próby badawczej zajął się Wojewódzki Urząd Statystyczny  
w Białymstoku, zaś badania same badania przeprowadzili pracownicy CAZ w okresie od 10.08 
do 10.09.2011r.  

W  omawianym okresie doradcy zawodowi przygotowali także artykuły dotyczące 
poradnictwa zawodowego,  przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, które zostały 
opublikowanych w Kwartalniku Powiatowego Urzędu pracy w Łomży „ŁOMZYŃSKI RYNEK 
PRACY”. 

W III kwartale 2011r. doradca zawodowy, jako przedstawiciel PUP w Łomży, brał czynny 
udział w przygotowaniu /w charakterze członka zespołu/  i realizacji programów:  
1/ „Program Ochrony Zdrowia Psychicznego miasta Łomży na lata 2011 –2015” /UM  
      w Łomży/ 
2/ „Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego 2011  - 2015” /Starostwo Powiatowe  
    w Łomży/  

W IV kwartale 2011r. doradca zawody wziął udział w projekcie mobilności w ramach 
programu Leonardo da Vinci Szkolenie Edukacja-Rozwój (SER)”. Wizyta studyjna obejmowała 
wymianę doświadczeń osób odpowiedzialnych za szkolenia zawodowe i rozwój zasobów 
ludzkich z publicznych służb zatrudnienia województwa podlaskiego a instytucjami z obszaru 
rynku pracy w Hiszpanii. Celem wizyty w  Sewilli (27.11.2011 – 03.12.2011) było umożliwienie 
wymiany informacji i doświadczeń w zakresie procesu planowania, organizowania szkoleń, 
rozwoju zasobów ludzkich i stosowanych metod pracy z klientem poszukującym pracy, zaś 
końcowym efektem  było wypracowanie narzędzia pracy z osobą poszukującą zatrudnienia w 
postaci „Kwestionariusza oceny motywacji do poszukiwania pracy”. Zastosowanie 
nowopowstałego  narzędzia w praktyce doradczej wpłynie pozytywnie na podniesienie jakości 
pracy doradców w zakresie wsparcia osób bezrobotnych i poszukujących pracy w planowaniu 
ścieżki rozwoju zawodowego i wykorzystaniu ich potencjału  na rynku pracy. 
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Inne działania podejmowane w ramach poradnictwa zaw odowego 
 Osoby zainteresowane w sprawach dotyczących informacji zawodowej, technik 
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej mogą kontaktować się  
z doradcami zawodowymi PUP w Łomży drogą e-mail pod adresem: 
doradcazawodowy@pup.lomza.pl .  
 
 

2.4. Klub Pracy  
 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Łomży w ramach Klubu Pracy. Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy 
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności 
przez: 

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy; 
2) uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych; 
3) dostęp do informacji i elektronicznych baz danych. 
W 2011 roku zorganizowano 2 szkolenia z zakresu umiej ętno ści aktywnego 

poszukiwania pracy , na które skierowano 20 osób, a uczestniczyło w nich 19 osób  
bezrobotnych (uko ńczyło je 18 osób) . Były to głównie osoby, które nie posiadają 
doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację do jej poszukiwania lub chcą powrócić 
na rynek pracy po długim okresie braku aktywności. Szkolenie miało na celu przygotowanie 
uczestników do intensywnego   i efektywnego poszukiwania pracy, tak aby po jego ukończeniu 
byli w stanie między innymi: 

� określić i zanalizować rynek pracy; 
� określić i porównać swoje mocne strony z możliwościami oferowanymi przez rynek pracy,   

pozwalające na samozatrudnienie lub znalezienie pracy najemnej; 
� zastosować różnorodne techniki i narzędzia poszukiwania pracy (pisanie życiorysu, listu    

motywacyjnego; wykorzystanie telefonu w procesie poszukiwania pracy, zasad   
autoprezentacji, prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych); 

� udoskonalić swoje umiejętności podejmowania decyzji ich realizacji. 
                 Zajęcia aktywizacyjne dotyczyły szczegółowych zagadnień przydatnych osobom 
bezrobotnym i poszukującym pracy w uzupełnieniu ich wiedzy i umiejętności potrzebnych do 
aktywnego poszukiwania pracy, były realizowane w formie warsztatów. W 2011 roku 
zorganizowano 18 zajęć aktywizacyjnych , w których uczestniczyło 166 osób, uko ńczyło je 
165 osób .  
 Uczestnicy zarówno szkoleń jak i zajęć aktywizacyjnych organizowanych w Klubie Pracy 
bardzo pozytywnie oceniali ich przydatność w poszukiwaniu zatrudnienia. Do najczęściej 
pojawiających się opinii należą: „Przydatne, ciekawe, urozmaicone zajęcia”; „Jestem 
zadowolona z zajęć”; „Były interesujące”; „Zajęcia były bardzo ciekawe. Pani prowadząca 
wykorzystała różne formy przekazywania najważniejszych spraw związanych z podjęciem 
pracy.”; „Prowadzone dobrze, jasno i zrozumiale”; „Było merytorycznie i wyczerpująco”.  
 

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach dostępu do informacji                      
i elektronicznych baz danych w 2011 roku skorzystało 891 osób  (w tym  osób 
niezarejestrowanych  34 w PUP w Łomży i 3 cudzoziemców ) (na podstawie ,,Rejestru osób 
korzystających z Otwartego Klubu Pracy”).  Osoby, które chcą skorzystać z Otwartego Klubu 
Pracy w dogodnym dla siebie czasie mają zapewniony dostęp do informacji i elektronicznych 
baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia. 
Nieodpłatnie mogą skorzystać z prasy z ofertami pracy, biuletynów informacyjnych, telefonu, 
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ksero, komputera, Internetu, skanera i drukarki. Mogą ponadto otrzymać fachową pomoc        z 
zakresu obowiązujących przepisów prawa pracy, umiejętności pisania dokumentów 
aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy wstępnej z przyszłym pracodawcą.  

 
Zestawienie liczby osób korzystaj ących  

z  dost ępu do informacji elektronicznych baz danych w 2011 roku 
(na podstawie „Rejestru osób korzystających z Otwartego Klubu Pracy) 

 

MIESIĄC 2011 roku LICZBA OSÓB OGÓŁEM  
Styczeń  72 
Luty  40 
Marzec  59 
Kwiecień  39 
Maj  94 
Czerwiec  128 
Lipiec 83 
Sierpień 72 
Wrzesień 65 
Październik 65 
Listopad 99 
Grudzień 75 
RAZEM 891 

 

 
2.5  . Prace interwencyjne  
 

Priorytetem organizacji prac interwencyjnych jest pomoc w tworzeniu nowych, stałych 
miejsc dla bezrobotnych w istniejących zakładach pracy poprzez wsparcie pracodawców 
środkami finansowymi z FP w celu obniżenia kosztów utworzenia tych stanowisk. Organizatorów 
prac interwencyjnych wybierano komisyjnie. 

Realizacja celu głównego – tworzenie nowych miejsc pracy – uwzględniała również  
edukację osób bezrobotnych. Uczestnicy prac interwencyjnych nabywali nowe umiejętności 
zawodowe, zgodne z potrzebami danego podmiotu gospodarczego. 

Urząd zawierał również umowy na organizację prac interwencyjnych z instytucjami, które  
nie gwarantowały powstania nowych, stałych miejsc pracy. Dotyczyło to jednostek budżetowych                      
i placówek socjalnych. Kierowano tam przede wszystkim bezrobotnych w szczególnej (trudnej) 
sytuacji na lokalnym rynku pracy i trudnych do zaktywizowania zawodowego. Umowy takie 
zaniżają efektywność wykorzystania FP na tę formę przeciwdziałania bezrobociu, ale realizują 
bardzo ważny aspekt społeczno-socjologiczny. 

W 2011 roku do prac interwencyjnych skierowano 150 bezrobotnych (102 z miasta 
Łomża), w tym 93 kobiety. Wśród skierowanych bezrobotnych 60 (41 z miasta) osób 
pozostawało bez pracy długookresowo. Wśród tej grupy było 37 kobiet (26 z Łomży).  
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2.6. Roboty publiczne  
 

Podstawowym celem organizowania robót publicznych jest wspieranie regionalnych             
i lokalnych inwestycji, które umożliwiają tworzenie bazy działań dla inwestorów oraz ochrony 
środowiska, sportu i turystyki, opieki społecznej. Drugim, nie mniej istotnym, jest zatrudnienie 
bezrobotnych pozostających bez pracy długoterminowo, najczęściej bez kwalifikacji, bądź 
posiadających umiejętności mało przydatne na lokalnym rynku pracy. Zatrudnienie przy 
robotach publicznych realizuje ponadto bardzo ważny cel społeczno - ekonomiczny – poprawę 
sytuacji materialnej zatrudnionych bezrobotnych i ich rodzin, a także zapobiega marginalizacji 
społecznej. 
 W 2011 roku PUP w Łomży w ramach robót publicznych skierował do pracy 164 
bezrobotnych (64 z miasta Łomży), w tym 102 kobiety. Wśród skierowanych bezrobotnych 88,   
w tym 57 kobiet, pozostawało bez pracy długotrwale.  

Efektywność robót publicznych jest znikoma, a zatrudnienie pracownika po okresie 
subsydiowania jest sporadycznym przypadkiem. W ramach robót publicznych wykonywano 
prace na rzecz lokalnych społeczności miast i gmin.  

 
 

2.7. Dotacje i refundacje  
 

Podstawowym celem udzielania dotacji i refundacji z Funduszu Pracy jest pomoc 
bezrobotnym w rozpoczęciu działalności na własny rachunek, a pracodawcom w tworzeniu 
nowych miejsc pracy w istniejących na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.  

W 2011 roku zawarto z  42 bezrobotnymi umowy o udzielenie dotacji na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. Wśród bezrobotnych, którzy otrzymali dotacje na samozatrudnienie 
było 16 kobiet, a 32 osoby pochodziły z miasta Łomży. Pozyskane środki bezrobotni zamierzali 
przeznaczyć na działalność w sferze usług – 31, i  na handel - 11 
Dotacji udzielono na podjęcie m.in. działalności gospodarczych na: 

� usługi: biuro obsługi prawnej, doradztwo w zakresie informatyki, działalność agentów i 
brokerów ubezpieczeniowych, florystyczno – dekoratorskie, geodezyjne, kamieniarskie, 
kosmetyczne, kowalstwo artystyczne, krawieckie, leśne, montaż stolarki budowlanej, 
pośrednictwo finansowo-ubezpieczeniowe, realizacja projektów budowlanych związanych 
ze wznoszeniem budynków, remontowo – budowlane, solarium, stolarskie, szkolenie 
kierowców, ślusarstwo i kowalstwo artystyczne,  weterynaryjne, wykonywanie dociepleń 
budynków;  

� handel: sprzedaż mebli i sprzętu oświetleniowego, sklep z bielizna damską, męską i 
dziecięcą, kiosk RUCHU, sprzedaż detaliczna odzieży, galanterii i dodatków, handel 
używanymi meblami oraz artykułami wyposażenia wnętrz, handel drewnem, sklep 
przemysłowy, sklep drzewny. 

W II kwartale rezygnację złożono  jednej dotacji udzielonej na handel drewnem. 
W omawianym okresie zawarto z 33 lokalnymi pracodawcami umowy na refundację kosztów 
doposażenia lub utworzenia 33 stanowiska pracy dla bezrobotnych.  

Utworzono lub doposażono m. in. poniższe stanowiska pracy: doradca finansowy, 
doradca techniczno-handlowy,  elektromonter, fakturzystka/księgowa, fryzjer, kierowca, kucharz, 
mechanik, monter instalacji CO i wodno-kanalizacyjnych, monter instalacji sanitarnych, operator 
wózka widłowego, piekarz, pomoc stomatologiczna, pomocnik stolarza, pracownik 
administracyjny, pracownik biurowy/obsługa ruchu turystycznego, pracownik budowlany 
pracownik biurowy, pracownik do obsługi kebabu, pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy, 
pracownik produkcji,  pracownik recyklingu, pracownik techniczno- gospodarczy, pracownik przy 
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produkcji odzieży ochronnej, przedstawiciel handlowy, referent ds. windykacyjno-prawnych,  
specjalista ds. administracyjno-biurowych, specjalistka ds. rozliczeń, sprzedawca, sprzedawca – 
przedstawiciel handlowy,  

 
 
 
2.8    Miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych. 

 
 Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w omawianym okresie 2011 roku zgłoszono 89 
(w tym 88 z miasta Łomży) ofert pracy dla osób posiadających uprawnienia inwalidzkie. Wśród 
nich 22,5% stanowiły oferty pracy subsydiowanej.  
 
 
3. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy pop rawiono 
 

Tabela Nr 19 . Poziom i struktura środków Funduszu Pracy wydatkowanych przez 
Powiatowy Urz ąd Pracy w Łom ży w 2011 roku . 
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styczeń 52,5 6,2 0,0 0,0 206,4 2,3 6,2 273,6 
luty 53,7 82,5 0,0 18,0 150,8 0,4 0,0 305,4 
marzec 62,8 92,3 108,0 108,0 115,0 32,9 0,6 519,6 
kwiecień 76,3 96,0 306,0 73,0 189,8 34,6 7,6 782,3 
maj 107,4 84,1 144,0 54,0 270,5 21,1 9,9 691,0 
czerwiec 96,0 92,0 90,5 126,0 294,5 27,5 9,3 735,8 
lipiec 85,7 86,3 54,0 36,0 300,0 13,2 7,3 582,5 
sierpień 101,7 83,7 0 0 294,0 2,0 4,5 485,9 
wrzesień 79,4 65,5 36,0 49,0 256,0 0 3,7 489,6 
październik 54,3 81,6 18,0 18,0 140,5 1,0 3,4 316,8 
listopad 30,9 98,9 0 18,0 36,4 1,5 6,6 192,3 
grudzień 31,4 151,3 0 108,0 13,4 0 10,1 314,2 
Razem 832,1 1020,4 756,5 607,0 2267,3 136,5 69,2 5689,0 
Źródło: Sprawozdania finansowe MPiPS – 02 za kolejne miesiące 2011 roku, obliczenia własne. 
 
 

W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
wydatkował  ogółem  5.689,0 tys. PLN ze środków Funduszu Pracy. 
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Tabela Nr 20. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na o bszarze działania PUP w Łom ży na 

koniec 2011 roku 
 

 
Wyszczególnienie 

 

PUP 
w 

Łomży 

Miasto 
Łom ża 

Powiat 
Łom żyński  

Udział Łom ży                
w ogółem 

Liczba bezrobotnych 6276 3859 2417 61,5 
w tym z prawem do zasiłku 932 636 296 68,2 
Liczba bezrobotnych kobiet 3243 1979 1264 61,0 
Zwolnieni z przyczyn zakładów pracy 125 89 36 71,2 
Zamieszkali na wsi 2110 0 2110 0 
Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki 

493 249 244 50,5 

W tym bezrobotni, którzy ukończyli szkołę 
wyższą do 27 roku życia 

178 107 71 60,1 

Cudzoziemcy 58 57 1 98,3 
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y Bezrobotni w wieku do 25 lat 1467 726 741 49,5 

Długotrwale bezrobotne 3218 1984 1234 61,6 
Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 685 409 276 59,7 

Bezrobotni w wieku powyżej 50 lat 1367 1000 367 73,2 
Bezrobotni bez kwalifikacji 
zawodowych 2027 1135 892 56,0 

Bezrobotni bez doświadczenia 
zawodowego 

1698 897 801 52,8 

Bezrobotni bez wykształcenia 
średniego 

3196 1906 1290 59,6 

Samotnie wychowujące co 
najmniej jedno dziecko do 18 roku 
życia 

400 281 119 70,2 

Bezrobotni, którzy po odbyciu kary 
pozbawienia wolności nie podjęły 
zatrudnienia 

91 74 17 81,3 

Niepełnosprawni bezrobotni 459 324 135 70,6 
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 
zawodowej zgłoszone w miesiącu 

56 45 11 80,4 

Podjęcia pracy ogółem 135 87 48 64,4 
 w tym praca subsydiowana 12 8 4 66,7 
Stopa bezrobocia w % 14,8 16,4 12,7  

Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2011 roku, obliczenia własne. 
 
* - wartości stopy bezrobocia nie weryfikowane przez GUS
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Tabela Nr 21. Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształ cenia, sta żu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze działania PUP w Łom ży w podziale na Miasto Łom żę i Powiat 
Łom żyński na koniec 2011 roku 

Stan na koniec okresu 

Opis 
PUP 

w 
Łomży 

Miasto 
Łomża 

Powiat 
Łomżyński 

w tym gminy miejsko - wiejskie i gminy wiejskie: Miasta 

Jedwabne Nowogród Łomża Miastkowo Piątnica Przytuły Śniadowo Wizna Zbójna Jedwabne Nowogród 

W
ie

k 

18 - 24 1 467 726 741 84 67 147 55 138 27 80 63 80 28 28 
25 - 34 1 803 1 077 726 70 65 173 75 132 24 61 48 78 45 45 
35 - 44 1 069 664 405 32 45 88 44 78 9 35 24 50 36 36 
45 - 54 1 244 882 362 28 36 102 27 61 4 30 31 43 30 30 
55 - 59 560 422 138 14 18 36 6 25 4 13 14 8 17 17 

60 - 64 l. 133 88 45 5 5 11 4 8 1 4 7 0 4 4 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 865 593 272 35 23 62 18 59 11 32 13 19 15 15 
policealne i śr. 
zawod. 1 586 964 622 61 67 150 53 109 24 54 44 60 41 41 
średnie 
ogólnokształ. 629 396 233 28 19 50 18 34 5 23 32 24 10 10 

zasad. zawod. 1 614 944 670 48 77 165 55 118 14 54 43 96 58 58 
gimnazjalne i 
poniżej 1 582 962 620 61 50 130 67 122 15 60 55 60 36 36 

S
ta
ż 

pr
ac

y 

do 1 roku 919 563 356 46 33 65 30 65 8 39 29 41 20 20 
 1-5 1 469 853 616 54 60 139 56 126 14 49 48 70 46 46 

 5-10 860 537 323 19 34 88 36 48 7 34 18 39 25 25 
 10-20 908 614 294 25 37 77 24 56 5 19 19 32 32 32 
 20-30 649 495 154 11 22 53 11 19 2 16 13 7 17 17 

30 lat i więcej 156 126 30 0 1 13 2 2 1 7 2 2 1 1 
bez stażu 1 315 671 644 78 49 122 52 126 32 59 58 68 19 19 

C
za

s 
po

zo
st

aw
an

ia
 b

ez
 

pr
ac

y 

do 1   594 348 246 28 18 52 19 33 2 18 17 59 9 9 
 1-3 1 077 670 407 30 53 79 42 73 11 50 28 41 37 37 
 3-6 1 027 653 374 40 42 83 27 74 12 38 26 32 26 26 

 6-12 1 195 713 482 41 47 124 31 86 16 44 51 42 36 36 
 12-24 1 310 820 490 45 43 116 50 96 15 39 39 47 27 27 
pow.24 1 073 655 418 49 33 103 42 80 13 34 26 38 25 25 

Ogółem 6 276 3 859 2 417 233 236 557 211 442 69 223 187 259 147 160 
Źródło: Sprawozdania o rynku MPiPS – 01 za grudzień 2011 roku, obliczenia własne 
 
 


