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1. Rynek pracy na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży

1.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia.

Tabela Nr 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego 

Stan na koniec okresu

Rok Miesiące

Liczba bezrobotnych
Obszar działania

PUP
W tym:

Miasto Łomża Powiat Łomżyński
Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

2005 grudzień 7585 4020 4584 2525 3001 1495

20
06

styczeń 7926 4111 4778 2559 3148 1552
luty 7929 4070 4787 2542 3142 1528
marzec 7599 3878 4604 2434 2995 1444
kwiecień 7182 3750 4365 2363 2817 1387
maj 6707 3622 4110 2305 2597 1317
czerwiec 6202 3393 3824 2187 2378 1206
lipiec 6034 3383 3724 2168 2310 1215
sierpień 5892 3391 3609 2158 2283 1233
wrzesień 5699 3318 3457 2092 2242 1226
październik 5639 3289 3442 2075 2197 1214
listopad 5979 3407 3674 2154 2305 1253
grudzień 6073 3354 3710 2103 2363 1251

W  2006  roku  na  obszarze  działania  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Łomży populacja
bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 1512 osób (tj. o 19,9%), natomiast bezrobotnych kobiet
o 666 osób (tj. o 16,6%).

Najwięcej bezrobotnych – 7929 osób – zarejestrowanych było na koniec lutego br. Od
początku marca do końca 2006 roku bezrobocie zmniejszyło się o 1526 osób, czyli o 20,1%.
Na  koniec  grudnia  2006  roku  bezrobotni  z  miasta  Łomża  stanowili  61,1%  ogółu
zarejestrowanych, czyli o 0,7 punktu procentowego więcej niż w końcu 2005 roku. 

Spadek  bezrobocia  w  Łomży  był  o  0,8  punktu  procentowego  wolniejszy  niż  w  obu
powiatach, natomiast w Powiecie Łomżyńskim szybszy o 1,3 punktu procentowego.

Dynamika zmniejszania populacji bezrobotnych kobiet największa była w mieście Łomży
– 16,7%, czyli o 0,1 punktu procentowego większa niż na całym obszarze działania urzędu, i o
0,4 punktu procentowego większa niż w Powiecie Łomżyńskim.

W omawianym okresie na obszarze działania PUP w Łomży wartość stopy bezrobocia
zmniejszyła się o 3,4 punktu procentowego i na koniec 2006 roku wynosiła 13,6% ( w Łomży o
3,3 w Powiecie Łomżyńskim o 2,8 punktu procentowego).

Nie  weryfikowane  wartości  stopy  bezrobocia  i  wskaźnika  bezrobocia  dla  obszaru  działania
Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży obliczono na podstawie poniższych danych ogłoszonych
przez GUS dla Powiatu Łomżyńskiego i miasta Łomży na dzień 31 stycznia 2004 roku: 

 liczby czynnych zawodowo ogółem – 44.700 osób (w tym miasto Łomża 24.400 i Powiat
Łomżyński 20.300),
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 liczby czynnych zawodowo poza rolnictwem indywidualnym – 22.800 osób (w tym miasto
Łomża 18.100 i Powiat Łomżyński 4.700).

Weryfikowaną wartość stopy bezrobocia dla Miasta Łomży i Powiatu Łomżyńskiego dla
kolejnych  miesięcy  2006  roku  podano  na  podstawie  ogłoszonych  przez  GUS  danych
dotyczących liczby bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopy bezrobocia według województw,
podregionów i powiatów.

Wskaźnik bezrobocia zmniejszył się o 6,4 punktów procentowych i wynosił 26,6%.

Relatywnie  najtrudniejsza  sytuacja  utrzymuje  się  na  lokalnym  rynku  pracy  w  Łomży.
Stopa bezrobocia w mieście jest o 2,8 punktu procentowego większa niż średnia na obszarze
obydwu powiatów i o 4,1 punktu procentowego większa od wartości stopy bezrobocia na terenie
powiatu łomżyńskiego. 

Na  koniec  2006  roku  wartość  stopy  bezrobocia  w  mieście  stanowi  120,6%  średniej
wartości stopy z obu powiatów i 133,3% wartości na obszarze Powiatu Łomżyńskiego).

W  tym  samym  czasie  średnia  wartość  stopy  bezrobocia  w  Polsce  wynosiła  14,9%.
Oznacza to, że na obszarze działania PUP w Łomży wartość stopy bezrobocia była mniejsza o
1,3 punktu procentowego i stanowiła 91,3% natomiast w Łomży 110,1%.
W porównaniu do stopy bezrobocia dla Województwa Podlaskiego stopa bezrobocia dla Miasta
Łomży wynosi 123,3% jej wartości.

Tabela Nr 2. Wskaźniki bezrobocia
Stan na koniec okresu

Ro
k Miesiące

Wskaźniki bezrobocia w %:
Obszar działania

PUP Miasto Łomża Powiat Łomżyński

Stopa Wskaźnik Stopa Wskaźnik Stopa Wskaźnik
2005 grudzień 17,0* 33,0* 19,7 25,3* 15,1 63,8*

20
06

styczeń 17,7* 34,8* 20,3 26,4* 15,7 67,0*
luty 17,7* 34,8* 19,7 26,4* 15,0 67,0*
marzec 17,0* 33,3* 19,7 25,4* 15,0 63,7*
kwiecień 16,1* 31,5* 18,8 24,1* 14,2 29,9*
maj 15,0* 29,4* 17,9 22,7* 13,3 55,2*
czerwiec 14,8 27,2* 16,8 21,1* 12,3 50,6*
lipiec 13,5* 26,5* 16,4 20,5* 13,7 49,1*
sierpień 13,2* 25,8* 16,0 19,9* 11,8 48,6*
wrzesień 12,7* 25,0* 15,4 19,1* 11,7 47,7*
październik 12,6* 24,7* 15,3 19,0* 11,5 46,7*
listopad 13,4* 26,2* 16,2 20,3* 12,0 49,0*
grudzień 13,6* 26,6* 16,4 20,5* 12,3 50,3*

* - wartości stopy i wskaźnika bezrobocia nie weryfikowane przez GUS

W  omawianym  czasie  do  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Łomży  zgłosiło  się  6573
bezrobotnych, w tym 62,7% (4122 osoby) pochodziło z terenu Łomży. Status bezrobotnego z
przyczyn zakładów pracy uzyskało 66.  nowo zarejestrowanych  osób,  a  5003 nie  posiadało
prawa do zasiłku.

„Odpływ” bezrobotnych z ewidencji urzędu pracy wyniósł 8085 osób (w tym 4996, czyli
61,7% z terenu miasta Łomża) i był większy od „napływu” o 1512 osób, tj. o 18,7% ( w Łomży
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odpowiednio 874, czyli o 17,5%).

Wskaźnik „napływu” określony stosunkiem liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do ogólnej liczby bezrobotnych na koniec 2006 roku wynosił  108,2% (111,1% dla miasta),  a
wskaźnik „odpływu” z bezrobocia – 133,1% (134,7% dla miasta).

W  2006 roku 3519 (w tym 2272 z Łomży) bezrobotnych podjęło  pracę.  Podejmujący
zatrudnienie stanowili 43,5% w „odpływie” bezrobotnych. Natomiast w Łomży udział tej kategorii
osób  w „odpływie”  bezrobotnych  wynosił  45,5%.  Z powodu  nie  potwierdzenia  gotowości  do
pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego z ewidencji bezrobotnych ubyło 3370
osób  (w  Łomży  –  2159),  które  stanowiły  41,7%  (w  mieście  43,2%)  całkowitego  „odpływu”
bezrobotnych w rozpatrywanym przedziale czasu.

Główne przyczyny „odpływu” z bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu
Pracy w Łomży, w tym miasta Łomża przedstawiono  w Tabeli Nr 3: 

Tabela Nr 3. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2006 roku

Wyszczególnienie Obszar
działania PUP

w Łomży

W tym
Miasto
Łomża

Udział
miasta

 w ogółem
w %

Napływ bezrobotnych 6573 4122 62,7
Odpływ bezrobotnych 8085 4996 61,8
w tym:
- podjęcie pracy
 prace interwencyjne
 roboty publiczne
 dotacje
 refundacje
 praca sezonowa

3519
287
114
110

97
285

2272
168

40
71
61

196

64,6
58,5
35,1
64,5
62,9
68,8

- szkolenie 129 85 65,9
- staż 371 265 71,4
- przygotowanie zawodowe 12 5 41,7
- prace społecznie użyteczne 350 14 4,0
- nie potwierdzenie gotowości do pracy 2525 1644 65,1
- dobrowolna rezygnacja 845 515 60,9
- inne przyczyny 334 196 58,7

1.2 Bezrobotni posiadający prawo do zasiłku.

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 1602 bezrobotnych posiadających
prawo  do  zasiłku,  w  tym  1047  pochodziło  z  miasta  Łomży.  Ta  kategoria  stanowiła  24,4%
(w mieście 25,4%) wszystkich nowo zarejestrowanych w omawianym okresie sprawozdawczym
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na całym obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży. 

Na koniec grudnia 2006 roku bezrobotni  z prawem do zasiłku stanowili  11,2% ogólnej
populacji bezrobotnych. Udział tej kategorii w ogółem bezrobotnych zmniejszył się o 0,2 punktu
procentowego w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2005 roku. Natomiast na rynku pracy
w Łomży zanotowano zwiększenie udziału tej subpopulacji w bezrobociu rejestrowanym o 1,3
punktu procentowego. 
           W mieście prawo do zasiłku posiadało 12,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
(w grudniu 2005 roku – 11,4%).

W  omawianym  okresie  sprawozdawczym,  na  terenie  działania  Powiatowego  Urzędu
Pracy  w Łomży, liczebność grupy bezrobotnych z prawem do zasiłku zmniejszyła się  o 185
osób, czyli 21,4% (w Łomży odpowiednio o 52 osoby, tj. o 10,0%). 

Bezrobotni mieszkańcy Łomży z prawem do zasiłku na koniec 2006 roku stanowili 69,0%
ogółu populacji posiadającej te uprawnienia, podczas gdy w analogicznym okresie 2005 roku
60,3%

Tabela Nr 4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Rok Miesiące

Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku
PUP Łomża – bezrobotni
z prawem do zasiłku w %

do
Obszar działania

PUP
W tym miasto Łomża

W okresie
Na

koniec
okresu

W okresie Na koniec
okresu

Nowo
zarejestro-

wanych

Ogółem
bezrobot-

nych

2005 grudzień 236 866 138 522 36,6 11,4

20
06

styczeń 238 954 157 585 48,0 12,0
luty 137 958 90 588 27,6 12,1
marzec 108 889 68 550 20,8 11,7
kwiecień 128 786 74 492 28,7 10,9
maj 110 696 70 443 27,2 10,4
czerwiec 98 650 72 420 23,3 10,5
lipiec 114 615 81 389 24,0 10,2
sierpień 94 596 66 381 17,9 10,1
wrzesień 114 540 55 350 19,6 9,5
październik 147 555 103 380 23,3 9,8
listopad 140 598 91 413 17,5 10,0
grudzień 174 681 120 470 33,8 11,2

1.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

W końcu grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych mieszkających na wsi wynosiła 2131
osób (w tym 1114 kobiet) i była mniejsza o 503 osoby tj. 19,1% w stosunku do stanu na koniec
grudnia 2005 roku.

Tabela Nr 5. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi
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Stan na koniec okresu

Rok Miesiące
Liczba

bezrobotnych

Liczba
bezrobotnych
z prawem do

zasiłku
Ogółem W tym

kobiety Ogółem W tym
kobiety

Zamieszkali
na wsi do

ogółu
bezrobotnych

w %

Posiadający
prawo do zasiłku

do ogółu
uprawnionych do
świadczeń w %

2005 grudzień 2634 1305 294 85 34,7 33,9

20
06

styczeń 2767 1357 316 100 34,9 33,1
luty 2764 1335 321 94 34,8 33,5
marzec 2660 1269 295 82 35,0 33,2
kwiecień 2511 1222 256 69 35,0 32,6
maj 2330 1168 220 59 34,7 31,6
czerwiec 2133 1073 193 54 34,4 29,7
lipiec 2071 1078 193 59 34,3 31,4
sierpień 2044 1094 181 54 34,7 30,4
wrzesień 2013 1087 157 58 35,3 29,1
październik 1971 1074 146 53 34,9 26,3
listopad 2075 1115 158 55 34,7 26,4
grudzień 2131 1114 188 52 35,1 27,6

Bezrobotni  zamieszkali  na  wsi  stanowili  35,1%  ogółu  zarejestrowanych  w  ewidencji
urzędu na koniec omawianego okresu sprawozdawczego. W analogicznym okresie 2005 roku ta
kategoria bezrobotnych stanowiła 34,7% ogólnej populacji bezrobotnych. 

188 bezrobotnych z terenów wiejskich posiadało prawo do zasiłku. Osoby te stanowiły
27,6% uprawnionych do świadczeń. Na koniec grudnia 2005 roku 33,9% populacji z prawem do
zasiłku stanowiły osoby zamieszkałe na wsi.

1.4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Monitorowanie  sytuacji  bezrobotnych  będących  w  szczególnie  trudnym  położeniu  na
rynku pracy pozwala podejmować działania pomocowe w poszukiwaniu pracy, zapobiegające
marginalizacji i  „dziedziczeniu bezrobocia” wśród tych populacji.

Na  koniec  grudnia  2006  roku  w  ewidencji  urzędu  było  1818  osób  bez  kwalifikacji
zawodowych, którzy stanowili  29,9% ogółu bezrobocia rejestrowanego. 

Ponadto zarejestrowane były 82 osoby w wieku do 27 lat, które ukończyły szkołę wyższą
w  ostatnich  12  miesiącach.  Bezrobotni  samotnie  wychowujący,  co  najmniej  jedno  dziecko
stanowili 2,9% ogółu zarejestrowanych na koniec 2006 roku i było ich 178.

Sytuację  wybranych  grup  bezrobotnych  będących  w szczególnej  (trudnej)  sytuacji  na
lokalnym rynku pracy przedstawiono poniżej.

1.4.1. Bezrobotni do 25 roku życia

W 2006 roku na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy  w Łomży zanotowano
zmniejszenie populacji bezrobotnych do 25 roku życia o 523 osoby, tj. 28,4%. 

Tabela Nr 6. Bezrobotni do 25 roku życia na lokalnym rynku pracy
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Rok Miesiące

Bezrobotni  w wieku do 25  lat  na  koniec
okresu Podejmujący pracę  w okresie

Ogółem Kobiety

Do
ogółu
bezro-
bot-

nych 
w %

z prawem do
zasiłku

Ogółem W %
Ogółem

W tym 
subsy-

diowaną
w %

Do ogółu
podejmu-
jących 

w %

2005 grudzień 1842 975 24,3 163 18,8 73 32,9 36,7

20
06

styczeń 1888 965 23,8 152 15,9 60 23,3 7,6
luty 1903 948 24,0 166 17,3 55 7,3 25,2
marzec 1765 858 23,2 173 19,5 152 40,8 42,4
kwiecień 1619 797 22,5 153 19,5 102 18,6 22,2
maj 1511 784 22,5 140 20,1 93 17,2 22,1
czerwiec 1393 749 22,5 123 18,9 101 16,8 27,3
lipiec 1314 728 21,8 113 18,4 79 20,2 32,5
sierpień 1235 721 21,0 105 17,6 72 13,9 30,0
wrzesień 1184 706 20,8 77 14,2 109 17,4 29,0
październik 1185 700 21,0 95 17,1 94 23,4 33,0
listopad 1331 777 22,3 107 17,9 102 14,7 45,5
grudzień 1319 764 21,7 105 15,4 53 26,4 37,3

Dynamika  zmniejszania  się  liczebności  tej  grupy  była  o  8,5  punktów  procentowych
szybsza niż bezrobocia ogółem w tym czasie. Bezrobotnych kobiet do 25 roku życia ubyło 211,
tj. 21,6%.

Udział tej kategorii bezrobotnych w ogółem zarejestrowanych zmniejszył się do poziomu
21,7%, czyli o 2,6 punktu procentowego. Jest to pozytywna zmiana w strukturze bezrobocia na
lokalnym rynku pracy.

Wynika z tego, że co 5. bezrobotny nie miał ukończonych 25. lat życia, a 395 osób, tj.
29,9% było długotrwale bezrobotnymi, czyli pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy. 
Wśród  podejmujących  pracę  bezrobotni  do  25  roku  życia  stanowili  w  omawianym  okresie
30,5%, i było ich 1072.

W tej grupie bezrobotnych populacja mężczyzn zmniejszyła się w omawianym czasie o
312 osób, tj. o 36,0%. Tempo zmniejszania liczebności bezrobotnych mężczyzn było większe o
14,3 punktu procentowego większe niż kobiet w tej populacji. Wynika z tego, że i w tej grupie
wiekowej, na rynku pracy w dużo lepszej sytuacji pozostają bezrobotni mężczyźni.

1.4.2. Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Na koniec 2006 roku w ewidencji bezrobotnych było 1099 osób powyżej 50 roku życia,
czyli o 5 więcej (0,4%) niż na koniec 2005 roku. Bezrobotnych kobiet w tej kategorii przybyło 36,
czyli 8,7% i stanowiły 41,0%. Udział bezrobotnych powyżej 50 roku  ogółem zarejestrowanych
wynosił 18,1%. W omawianym przedziale czasu zanotowano wzrost udziału tej grupy w ogólnej
liczbie bezrobotnych o 3,7 punktu procentowego, co jest niekorzystnym trendem na lokalnym
rynku pracy. 

Wśród tej subpopulacji bezrobotnych, brakiem pracy dotkniętych jest więcej mężczyzn niż
kobiet,  czyli  przeciwnie  niż  na  całym  obszarze  działania  urzędu  pracy  w  Łomży,  gdzie
bezrobotne kobiety stanowią 55,2% wszystkich zarejestrowanych.
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Tabela Nr 7. Bezrobotni powyżej 50 roku życia na lokalnym rynku pracy

Rok Miesiące

Bezrobotni  powyżej  50  roku  życia  na
koniec okresu Podejmujący pracę w okresie

Ogółem Kobiety

Do
ogółu
bezro-
bot-

nych 
w %

Z prawem do
zasiłku

Ogółem W %
Ogółem

W tym 
subsy-

diowaną
w %

Do ogółu
podejmu-
jących 

w %

2005 grudzień 1094 415 14,4 167 19,3 14 57,1 7,0

2006

styczeń 1153 443 14,5 180 18,9 12 25,0 1,6
luty 1169 447 14,7 183 19,1 19 26,3 8,7
marzec 1162 446 15,3 184 20,7 26 50,0 7,3
kwiecień 1143 452 15,9 174 22,1 66 16,7 14,3
maj 1089 442 16,2 172 24,7 46 34,8 11,0
czerwiec 1029 411 16,6 167 25,7 42 9,5 11,4
lipiec 1002 413 16,6 166 27,0 32 28,1 13,2
sierpień 1007 412 17,1 169 28,4 24 25,0 10,0
wrzesień 988 412 17,3 158 29,2 38 2,6 10,1
październik 1005 446 17,8 175 31,5 36 50,0 12,6
listopad 1065 451 17,8 191 31,9 14 28,6 6,2
grudzień 1099 451 18,1 210 30,8 10 50,0 7,0

1.4.3. Długotrwale bezrobotni 

Na  lokalnym  rynku  pracy  bezrobotni  długotrwale  stanowili  63,9%  ogólnej  populacji
zarejestrowanych.  Na  koniec  grudnia  2006  roku  zarejestrowanych  było  3880  osób
długookresowo pozostających bez pracy, w tym 60,2% stanowiły kobiety. Udział kobiet  w tej
grupie  w  grudniu  2005  roku  kształtował  się  na  poziomie  58,0%.  Oznacza  to,  że  sytuacja
bezrobotnych kobiet po 50 roku życia pozostaje bardzo trudna na lokalnym rynku pracy.

Tabela Nr 8. Długotrwale bezrobotni na lokalnym rynku pracy

Rok Miesiące

Długotrwale bezrobotni na koniec okresu Podejmujący pracę w okresie

Ogółem Kobiety

Do ogółu
bezrobot

-nych 
w %

Z prawem do
zasiłku

Ogółem W %
Ogółem

W tym 
subsy-

diowaną 
w %

Do ogółu
podejmu-
jących 

w %
2005 grudzień 4930 2860 65,0 31 3,6 84 25,0 42,2
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styczeń 5028 2882 63,4 20 2,1 74 21,6 40,4
luty 5023 2867 63,3 23 2,4 115 22,6 52,8
marzec 4819 2733 63,4 18 2,0 163 45,4 45,5
kwiecień 4690 2688 65,3 18 2,3 166 29,5 36,1
maj 4439 2589 66,2 18 2,6 168 26,2 40,0
czerwiec 4129 2429 66,6 18 2,8 201 13,4 54,3
lipiec 4040 2416 67,0 21 3,4 90 15,6 37,0
sierpień 3954 2405 67,1 19 3,2 113 12,4 47,1
wrzesień 3833 2362 67,2 16 3,0 180 16,1 47,9
październik 3736 2314 66,2 16 2,9 111 22,5 38,9
listopad 3881 2371 64,9 16 2,8 79 19,0 35,3
grudzień 3880 2334 63,9 15 2,2 51 25,5 35,9

W  analizowanym okresie  populacja  długotrwale  bezrobotnych  zmniejszyła  się  o  1050
osób, czyli 21,3%, a jej udział w ogółem zarejestrowanych o 1,1 punktu procentowego.

Wśród  podejmujących  pracę  1511  osób,  czyli  43,0%  było  długotrwale  bezrobotnymi.
Udział zatrudnienia subsydiowanego w podjęciu pracy stanowił od 12,4% w sierpniu do 45,4%
w marcu.

Prawo  do  zasiłku  wśród  tej  populacji  posiadało  od  2,0%  w marcu  do  3,4%  w lipcu
bezrobotnych.

1.5. Struktura bezrobotnych

W 2006 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży zgłosiło się 3057 bezrobotnych
kobiet, które stanowiły 46,5% nowo zarejestrowanych w tym okresie (w mieście odpowiednio
1911 i stanowiły 46,4%). Wśród bezrobotnych kobiet 62,7% pochodziło z miasta Łomży. 

Na koniec grudnia 2006 roku wśród bezrobotnych z prawem do zasiłku było 34,8% kobiet
(w mieście 36,4%).

Bezrobotne kobiety stanowiły 55,2%, a w Łomży 56,7% ogółu zarejestrowanych.
21  nowo  zarejestrowanych  kobiet   czyli  0,7%  (w  Łomży  –  11,  tj.  0,6%)  nabyło  status
bezrobotnego z przyczyn dotyczących zakładów pracy. Na IV kwartału 2006 roku liczebność tej
kategorii bezrobotnych wynosiła 71 osób ( w mieście 61).

W  omawianym  okresie  zanotowano  na  lokalnym  rynku  pracy  zmniejszenie  poziomu
bezrobocia wśród kobiet o 666 osób, czyli o 16,6% (w mieście o 422 osoby, czyli 16,7).

Tabela Nr 9. Bezrobotne kobiety na koniec 2006 roku

Stan na koniec okresu

Wyszczególnienie Obszar działania
PUP w Łomży

W tym miasto
Łomża

Udział miasta 
w ogółem w %

Liczba bezrobotnych kobiet 3354 2103 62,7
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w tym:
 z prawem do zasiłku
 zwolnionych  z  przyczyn

zakładów pracy
 poprzednio pracujących

237

71
2495

171

61
1655

72,2

85,9
66,3

Tabela Nr 10. Struktura bezrobotnych wg grup wieku 

Stan na koniec okresu

Grupy wieku IV kwartał 2005 roku IV kwartał 2006 roku
Liczba

bezrobotnych % do ogółu Liczba
bezrobotnych % do ogółu

Ogółem 7585 100,0 6073 100,0
wiek
bezr
obot
nych

w
latac

h

18 - 24 1842 24,3 1319 21,7
25 - 34 2006 26,5 1577 26,0
35 - 44 1635 21,6 1251 20,6
45 – 54 1747 23,0 1541 25,4
55 - 59 291 3,8 317 5,2
60 - 64 64 0,8 68 1,1

Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w okresie 2006 roku poziom
bezrobocia zmniejszył się o 1512 osób, czyli 19,9%.

W omawianym czasie dwie grupy bezrobotnych wg wieku zwiększyły swoją liczebność:
 55  –  59  lat  –  o  26  osób,  tj.  8,9%,  udział  w ogółem bezrobotnych  wzrósł  o  1,4  punktu

procentowego do wartości 5,2%;
 60 – 64 lata – o 4 osoby, tj. o 6,2%, a jej udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł o 0,3

punktu procentowego i na koniec omawianego okresu wyniósł 1,1%.
Pozostałe kategorie bezrobotnych wg wieku zmniejszyły swoją liczebność. 

I tak: 
 grupa wiekowa 18 – 24 lata – o 523 osoby, tj. o 28,4%, a jej udział w ogółem bezrobotnych

wyniósł 21,7% i był mniejszy o 2,6 punktu procentowego niż na koniec 2005 roku; 
 grupa wiekowa 25 – 34 lata  o 429 osób,  tj.  o  21,4%,  natomiast  jej  udział  w bezrobociu

rejestrowanym wyniósł 26,0%, czyli mniej o 0,5 punktu procentowego;
 grupa wiekowa 35 – 44 lata o 384 osoby, tj. o 23,5%; zmniejszyła się o 1,0 punkt procentowy

udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych do poziomu 20,6% w porównaniu ze stanem na
koniec grudnia 2005 roku;

 45 – 54 lata – o 206 osób, tj. 11,8%, a jej udział w ogółem zarejestrowanych bezrobotnych
wzrósł o 2,4 punktu procentowego do 25,4%.

Największą populację bezrobotnych na koniec 2006 roku tworzyły osoby w wieku 25 – 34
lata. Stanowili oni 26,0% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy
w Łomży.

Bezrobotnych w wieku mobilnym było 4147, a ich udział w ogółem bezrobotnych wynosił
68,3% (na koniec 2005 roku – 72,3%). 
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W końcu 2006 roku  najliczniejszą grupą byli bezrobotni z wykształceniem, co najwyżej
gimnazjalnym (1977 osób). W omawianym okresie jej liczebność zmniejszyła się  o 533 osoby
(21,2%), natomiast udział w ogólnej populacji o 0,6 punktu procentowego i wyniósł 32,5%.
Wszystkie pozostałe grupy bezrobotnych wg wykształcenia również się zmniejszyły: 
 z  wykształceniem  wyższym  o  50  osób,  tj.  o  11,2%,  jej  udział  w  ogółem  bezrobotnych

zwiększył się o 0,7 punktu procentowego do 6,6%;
 policealnym  i  średnim  zawodowym  o  301  osób,  czyli  16,7%,  jej  udział  w  bezrobociu

rejestrowanym wyniósł 24,7% i był większy o 1,0 punkt procentowy niż na koniec 2005 roku;
 z wykształceniem ogólnym o 31 osób, tj. o 6,7%, jej udział w ogółem bezrobotnych zwiększył

o 1,0 punkt procentowy w stosunku do analogicznego okresu 2005 roku i wyniósł 7,1%;
 zasadniczym zawodowym o 597 osób,  tj.  o 25,2%;  grupa ta  stanowiła 29,1% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych, czyli o 2,1 punktu procentowego mniej niż na koniec 2005
roku.

Tabela Nr 11. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia 

Stan na koniec okresu

Wykształcenie
IV kwartał 2005 roku IV kwartał 2006 roku
Liczba

bezrobotnych % do ogółu Liczba
bezrobotnych % do ogółu

Ogółem 7585 100,0 6073 100,0
wyższe 448 5,9 398 6,6
policealne i średnie zawodowe 1799 23,7 1498 24,7
LO 464 6,1 433 7,1
zasadnicze zawodowe 2364 31,2 1767 29,1
gimnazjalne i poniżej 2510 33,1 1977 32,5

Największą grupą bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2006 roku
byli  poszukujący jej  powyżej 24 miesięcy.  Populacja ta zmniejszyła  się o 668 osób,  czyli o
24,1%, a jej udział w ogóle bezrobotnych wyniósł 34,7%, czyli o 1,9 punktu procentowego mniej
niż na koniec 2005 roku. 

Pozostałe grupy bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, również zmniejszyły
swoją liczebność:

 pozostający bez pracy do 1 miesiąca o 102 osoby, czyli 19,1%, a jej udział w bezrobociu
rejestrowanym pozostał na niezmienionym poziomie 7,1%;

 grupa  pozostająca  bez  pracy  od  1  do  3  miesięcy  o  98  osób,  tj.  o  8,0%,  jej  udział
w ogółem bezrobotnych  wynosił  18,5% i  był  większy o  2,4  punktu  procentowego niż
w analogicznym okresie 2005 roku; 

 pozostający bez pracy od 3 do 6 miesięcy o 237 osób, tj. o 23,4%, a jej udział w ogółem
zarejestrowanych osiągnął poziom 12,7%, czyli o 0,6 punktu procentowego mniej  niż w
grudniu 2005 roku;

  grupa pozostająca bez pracy od 6 do 12 miesięcy o 224 osoby, tj. o 14,6%, jej udział
w bezrobociu rejestrowanym wyniósł 12,4% i był mniejszy o 0,4 punktu procentowego niż
na koniec IV kwartału 2005 roku;
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 grupa pozostająca bez pracy od 12 do 24 miesięcy zmniejszyła się o 183 bezrobotnych,
tj. o 17,1%, a jej udział w ogółem wyniósł 14,6% czyli o 0,5 punktu procentowego więcej
niż rok wcześniej.

Bezrobotni długotrwale stanowią 49,3% bezrobocia rejestrowanego i jest ich 2995 osób.

Na koniec grudnia 2006 roku najliczniejszą grupę tworzyli bezrobotni  posiadający staż
pracy  od  1  roku do  5  lat  (1359  osób).  W  zadanym przedziale  czasu  grupa  ta  zmniejszyła
liczebność o 134 osoby, czyli 9,0%, a jej udział w ogółem bezrobotnych wyniósł 22,4% czyli o
2,7 punktu procentowego więcej niż na koniec analogicznego miesiąca 2005 roku. 

Tabela Nr 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy 

Stan na koniec okresu

Okres pozostawania
bez pracy

IV kwartał 2005 roku IV kwartał 2006 roku
Liczba

bezrobotnych % do ogółu Liczba
bezrobotnych % do ogółu

czas
pozosta
wania
bez

pracy w
miesiąc

ach

Ogółem 7585 100,0 6073 100,0
do 1 535 7,1 433 7,1
od 1 do 3 1218 16,1 1120 18,5
od 3 do 6 1011 13,3 774 12,7
od 6 do 12 975 12,8 751 12,4
od 12 do 24 1070 14,1 887 14,6
powyżej 24 2776 36,6 2108 34,7

Pozostałe  grupy  bezrobotnych  wg  stażu  pracy,  które  zmniejszyły  swoją  liczebność
w tym czasie:

 posiadający staż do 1 roku o 866 osób, tj. o 52,0%, jej udział w bezrobociu rejestrowanym
wyniósł 13,2% i był o 8,8 punktu procentowego mniejszy niż na koniec grudnia 2005 roku; 

 od 5 do 10 lat o 88 osób, tj. o 10,0%, udział w ogółem bezrobotnych wyniósł 13,0% i był
większy o 1,5 punktu procentowego niż na koniec analogicznego okresu 2005 roku;

 od 10 do 20 lat o 13 osób, tj. o 1,3%, udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 16,5%
i był wyższy o 3,1 punktu procentowego niż na koniec 2005 roku;

 bez stażu pracy o 435 osób, tj. o 24,4%, w ogółem bezrobotnych grupa ta stanowiła 22,1%,
czyli o 1,4 punktu procentowego mniej niż w końcu grudnia 2005 roku;

Poniższe grupy bezrobotnych, zwiększyły swoją liczebność:

 od 20 do 30 lat o 9 osób, tj.  o 1,3%, udział w ogółem bezrobotnych wyniósł 11,4% i był
wyższy o 2,4 punktu procentowego niż rok wcześniej;

 grupa bezrobotnych posiadająca staż pracy 30 lat i więcej o 15 osób. Udział tej subpopulacji
w  ogólnej  liczbie  bezrobotnych  osiągnął  poziom  1,4%,czyli  o  0,5  punktu  procentowego
więcej niż na koniec 2005 roku. Grupa ta zwiększyła się, o 20,8%, ale z uwagi na jej małą
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liczebność zmiana ta nie ma istotnego wpływu na strukturę bezrobotnych wg stażu pracy na
terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży.

Tabela Nr 13. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy 

Stan na koniec okresu

Staż pracy IV kwartał 2005 roku IV kwartał 2006 roku
Liczba

bezrobotnych % do ogółu Liczba
bezrobotnych % do ogółu

Ogółem 7585 100,0 6073 100,0

staż
prac
y w

latac
h

do 1 roku 1666 22,0 800 13,2
od 1 do 5 1493 19,7 1359 22,4
od 5 do 10 876 11,5 788 13,0
od 10 do 20 1013 13,4 1000 16,5
od 20 do 30 685 9,0 694 11,4
30 i więcej 72 0,9 87 1,4
bez stażu 1780 23,5 1345 22,1

1.6. Zwolnienia z przyczyn zakładów pracy

W  ciągu  2006  roku  z  przyczyn  dotyczących  zakładów  pracy  status  bezrobotnego
uzyskało 66 osób. Wśród nich 21 osób, czyli 31,8% stanowiły kobiety.

Udział tej subpopulacji w nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniósł 1,0%. Na koniec
2006 roku w ewidencji  urzędu pracy w Łomży z przyczyn zakładów pracy pozostawało 119
bezrobotnych,  w tym 86  pochodziło  z  miasta  Łomży.  Stanowili  oni  1,9% (w mieście  2,3%)
ogólnej  populacji  zarejestrowanych  bezrobotnych.  W  omawianym  okresie  zanotowano
zmniejszenie tej populacji o 55 osób, tj. o 31,6%. 

Tabela Nr 14. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów 
 

Rok Miesiące

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładów pracy:

Ogółem % do
ogółu

na koniec
miesiąca

Udział 
w nowo

zarejestro-
wanych 

w %

W tym miasto Łomża
Ogółem % do

ogółu

na koniec miesiąca

Udział
miasta 

w
ogółem

w %
2005 grudzień 174 2,3 0,5 127 2,8 73,0
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styczeń 172 2,2 0,3 123 2,6 71,5
luty 168 2,1 1,6 122 2,5 72,6
marzec 160 2,1 0,2 116 2,5 72,5
kwiecień 158 2,2 1,3 115 2,6 72,8
maj 170 2,5 5,7 125 3,0 73,5
czerwiec 161 2,6 0,5 119 3,1 73,9
lipiec 157 2,6 0,8 115 3,1 73,2
sierpień 148 2,5 0,8 109 3,0 73,6
wrzesień 137 2,4 0,0 102 2,9 74,4
październik 129 2,3 1,4 93 2,7 72,1
listopad 128 2,1 0,6 94 2,6 73,4
grudzień 119 1,9 0,4 86 2,3 72,3

1.7. Oferty pracy.

W 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży pozyskał ogółem 2416 ofert pracy w tym
1661 (68,8%) pochodziło z miasta Łomża. Oferty pracy subsydiowanej stanowiły 40,1% i było
ich 970, a w mieście odpowiednio 28,7% i 477. 
Na koniec 2006 roku urząd pracy w Łomży  dysponował 2 ofertami pracy, ale żadna nie była nie
wykorzystana dłużej niż 1 miesiąc. 

2. Aktywizacja osób bezrobotnych.

2.1. Skierowania do pracy.

W  2006 roku w Powiecie  Łomżyńskim i  mieście  Łomża 3519 (w tym 2272 z Łomży)
bezrobotnych podjęło pracę. 
Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 287 (168 z miasta)  osób,  a do robót  publicznych
skierowano 114 (z miasta 40) bezrobotnych.
Do pracy subsydiowanej skierowano 639 bezrobotnych, co stanowiło 18,2% wszystkich podjęć
pracy w tym czasie. 
Pracę sezonową podjęło 285 osób, w tym 196 pochodziło z terenu miasta Łomży.

2.2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Szkolenia i  przekwalifikowania zawodowe skutecznie ułatwiają bezrobotnym powrót do
czynnego życia zawodowego oraz zwiększają ich szanse na rynku pracy. Na kursy i szkolenia
zawodowe kierowano głównie bezrobotnych bez zawodu lub z wykształceniem, w którym brak
jest  ofert  pracy.  Specjalistyczne  kursy  organizowano  po  wcześniejszym  rozpoznaniu
zapotrzebowania pracodawców. Preferowano szkolenia indywidualne, na które bezrobotni byli
kierowani  w  ramach  tzw.  umowy  trójstronnej  –  po  uprawdopodobnieniu  przez  pracodawcę
zatrudnienia uczestnika szkolenia po jego zakończeniu.

Szkolenia w 2006 roku w PUP w Łomży: 
 rozpoczęło ogółem – 129/25 os. bezrobotnych, 85/16 os. z Łomży , 44/9 os. ze wsi;
 ukończyło ogółem – 87/7 os. bezrobotnych, 57/5 os. z Łomży, 30/2 osób ze wsi.
Bezrobotni uczestniczyli w poniższych szkoleniach:
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1. „Operator koparki jednonaczyniowej kl. III” – org. przez Ośrodek Centralnego Szkolenia
Maszynistów w Radomiu – 2 osoba,

2. „Operator równiarki kl. III” – org. przez OCSM w Radomiu – 1 osoba,
3. „Operator węzła betoniarskiego kl. III” – org. przez CMOS w Radomiu – 1 osoba,
4. „Operator ładowarki kl. III” – org. przez CMOS w Radomiu – 1 osoba,
5. „Operator koparko – ładowarki kl. III” – org. przez OCSM w Radomiu – 5 osób,
6. „Operator  ładowarki  kl.  III  +  poszerzenie  typ  VOLVO  L-50”  –  org.  przez  OCSM

w Radomiu – 1 osoba,
7. „Operator zagęszczarki kl. III” – org. przez OCSM w Radomiu – 3 osoby,
8. „Prawo  jazdy  kategorii  C”  –  org.  przez  Ośrodek  Szkolenia  Kierowców  Ewa  Ferenc

w Łomży – 9 osób,
9. „Prawo jazdy kategoria C+E” – org. przez Ośrodek Szkolenia Kierowców Ewa Ferenc

w Łomży – 8 osób,
10.  „Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu rzeczy” – org. przez Wojewódzki Ośrodek

Ruchu Drogowego w Łomży – 9 osób,
11. „Kurs  podstawowy  ADR  –  przewóz  materiałów  niebezpiecznych”  –  org.  przez  ZDZ

w Łomży – 2 osoby,
12. „Szkolenie dodatkowe w zakresie przewozu rzeczy” – org. przez Wojewódzki Ośrodek

Ruchu Drogowego w Łomży – 3 osoby,
13. „Kierowca  wózków  jezdniowych  z  napędem  silnikowym”  org.  przez  Zespół  Centrów

Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Łomży – 3 osoby, 
14. „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” org. przez Ośrodek Szkolenia

Zawodowego L. Mierzejewski w Łomży – 6 osób,
15. „Fryzjer damsko – męski” org. przez PHU „VECTOR” Piotr Gordon, Białystok – 1 osoba,
16.  „Kasjer walutowo – złotowy” org. przez Podlaskie Centrum Kształcenia Adam Starosta,

Białystok – 1 osoba,
17. „Resuscytacja krążeniowo – oddechowa” org. przez Samorządny Publiczny Zakład opieki

Zdrowotnej Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Białymstoku – 1 osoba,
18. „Obsługa kas fiskalnych” org. przez ŁRFSNT NOT w Łomży – 1 osoba,
19. „Przygotowanie do prowadzenia działalności  gospodarczej” – Działanie 1.3,  org.  przez

Łomżyńską  Federację  Stowarzyszeń  Naukowo  –  Technicznych  NOT  w Łomży  –  22
osoby,

20.Przygotowanie  do  prowadzenia  działalności  gospodarczej”  –  Działanie  1.2,  org.  przez
„HANZA” sp. z o.o. w Łomży – 15 osób,

21. „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” – Działanie 1.3, org. przez ZDZ
w Łomży – 16 osób,

22. „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” – Działanie 1.2, org. przez ZDZ
w Łomży – 10 osób.

Ponadto skierowano na szkolenie 4 osoby (w tym 2 kobiety) poszukujące pracy, które
posiadają uprawnienia inwalidzkie, w tym 3 pochodziły z Łomży. 
Niepełnosprawni poszukujący pracy uczestniczyli w poniżej wyszczególnionych kursach:
1. „Kierowca  wózków  jezdniowych  z  napędem  silnikowym”  org.  przez  Ośrodek  Szkolenia

Zawodowego L. Mierzejewski w Łomży – 2 osoby;
2. „Podstawy obsługi komputera” org. przez Łomżyńską Federację Stowarzyszeń Naukowo –

Technicznych NOT w Łomży – 1 osoba;
3. „Podstawy obsługi komputera z elementami magazynowania i fakturowania komputerowa”

org. przez Łomżyńską Federację Stowarzyszeń Naukowo – Technicznych NOT w Łomży
– 1 osoba.
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W  maju 2006 roku skierowano 7 osób,  w tym 5 kobiet  na szkolenie w ramach Klubu
Pracy.  Spośród  uczestników  5  osób  to  bezrobotni  mieszkańcy  miasta  Łomży.  Szkolenie
dotyczyło nabycia umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

2.3. Poradnictwo zawodowe 

Podstawowym  celem  poradnictwa  zawodowego  było  udzielanie  szeroko  rozumianej
pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia,
zawodu lub kierunku przekwalifikowania, a pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na
stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.  

W 2006 roku z usług doradcy zawodowego skorzystało 1305 osób, udzielono 818 porad
i informacji zawodowych, w tym:
 porady indywidualne – 691  osób , w tym 349 kobiet 
 porady grupowe – 25 porad dla 206 osób /w tym 114 kobiet/
 indywidualne informacje zawodowe – 76 osób /w tym 37 kobiet/
 grupowe informacje zawodowe – 23 dla 299 osób /w tym 151 kobiet/

W IV kwartale około 56,2 % osób korzystających z usług doradcy zawodowego stanowiły
kobiety.  Zdecydowana  większość  klientów  doradcy,  to  beneficjenci  projektów
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Celem  spotkania  z  doradcą  było  dokonanie  oceny  sytuacji  zawodowej  beneficjentów
projektów,  ustalenie  ewentualnej  dalszej  drogi  rozwoju  zawodowego  i  poszukiwania  pracy
/w przypadku osób pozostających w rejestrze bezrobotnych/.

W  ramach  poradnictwa  grupowego  działaniami  objęto  3  osoby  /1   porada/.  
Dotyczyły one podejmowania działalności gospodarczej. W ramach „Warsztatu samopoznania
z  elementami  warsztatu  edukacyjnego” dokonano  diagnozy  predyspozycji  i  uzdolnień
przedsiębiorczych  grupy  osób  ubiegających  się  o  przyznanie  dotacji  na  rozpoczęcie
działalności gospodarczej na własny rachunek – projekty: „Moja szansa” i „Światełko w tunelu”,
współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego” w ramach działań 1.2 i 1.3. 

Współpraca z partnerami rynku pracy

W  IV kwartale 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łomży systematycznie doskonalił
formy  współpracy  ze  społecznymi  partnerami  rynku  pracy.  Szczególnie  dobrze  układała  się
współpraca  z  Centrum  Informacji  i  Planowania  Kariery  Zawodowej  w  Łomży  /WUP  
w Białymstoku, Oddział Terenowy w Łomży/. 

W  celu  zapewnienia  osobom bezrobotnym i  poszukującym pracy właściwej  informacji
o  rynku pracy  i  usługach  urzędu  kierwano osoby nowo zarejestrowane  na zajęcia  grupowe
prowadzone  przez  Centrum.  Pracownicy  Centrum  współpracowali  także  z  doradcami   PUP
w  Łomży  w  zakresie  prowadzenia  „Warsztatu  samopoznania” dla  beneficjentów  projektów
współfinansowanych z EFS oraz grupowych spotkań informacyjnych.

Działalność Klubu Pracy w IV kwartale 2006 roku

Pomoc  w  aktywnym  poszukiwaniu  pracy  polega  na  przygotowywaniu  bezrobotnych
i  poszukujących  pracy  do  lepszego  radzenia  sobie  w  poszukiwaniu  i  podejmowaniu
zatrudnienia, w szczególności przez:
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1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych;
3)  dostęp  do  informacji  i  elektronicznych  baz  danych  służących  uzyskaniu  umiejętności
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez Powiatowy Urząd Pracy w
Łomży w ramach Klubu Pracy. 

W  IV  kwartale  2006r.  odbyło  się  1  szkolenie  w Klubie  Pracy  z  zakresu  umiejętności
poszukiwania pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Termin
szkolenia

Liczba osób,
które

rozpoczęły
szkolenie

Liczba osób,
które ukończyły

szkolenie

Liczba osób
zamieszkałych

w mieście

Liczba osób,
które podjęły

pracy po
szkoleniu

25.10.2006 
– 

14.11.2006
6 6 4 0

Szkolenie  w  Klubie  Pracy  trwało  3  tygodnie,  program  szkolenia  obejmował  następującą
tematykę: 

I tydzień 
 Witaj w Klubie Pracy
 Metody pracy w Klubie
 Reakcje na utratę pracy
 Analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy
 Uczenie się a siła twórczego i pozytywnego myślenia
 Odkrywanie własnych umiejętności i możliwości 
 Bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych
 Rynek pracy
 Własna firma – czy ja się do tego nadaję?
 Twój plan działania
 Dokumenty aplikacyjne

II tydzień

 Umiejętności interpersonalne 
 Asertywność w poszukiwaniu pracy
 Znajdowanie ofert pracy
 Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą
 Rozmowa telefoniczna z pracodawcą
 Rozmowa kwalifikacyjna
 Realizacja planów
 Nowa praca
 Zakończenie szkolenia

III tydzień - OTWARTY KLUB PRACY

 Pisanie podań, życiorysów listów motywacyjnych oraz przygotowanie strategii
poszukiwania pracy
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 Wykorzystanie wszystkich metod poszukiwania pracy
 Aktywne szukanie pracy
 Sprawozdanie z działań
 Indywidualne konsultacje

Szkolenie zrealizowane zostało w ciągu 54 godzin.

W terminie 22.11.2006 – 24.11.2006 odbyły się także zajęcia aktywizacyjne w Klubie
Pracy.  Skierowane były głównie do osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które w 2006
roku skorzystały z aktywnych form pomocy wsółfinansowanych z EFS,  oraz nadal  oczekują
innych form pomocy ze strony urzędu pracy. 

W zajęciach wzięło udział 14 osób. 

Liczba
uczestników

ogółem

Liczba osób
bezrobotnych Liczba kobiet

Liczba osób
zamieszkałych

na terenie
miasta

Liczba osób po
50 roku życia

14 11 4 10 2

Tematyka zajęć została wybrana przez Lidera Klubu Pracy na podstawie indywidualnie
zgłaszanych  potrzeb  klientów.  Zagadnienia,  które  zostały  poruszone  to:  metody  i  techniki
poszukiwania pracy oraz pisanie dokumentów aplikacyjnych /cv, list motywacyjny, podanie/ oraz
indywidualne problemu dotyczące udziału w projekcie. 

Zajęcia były prowadzone przez Lidera Klubu Pracy oraz Koordynatora projektu „Światełko
w tunelu” realizowanego w ramach Działania 1.3 SPO RZL.

Trzydniowe  zajęcia  aktywizujące  dla  osób  bezrobotnych  mających  trudności
z wkroczeniem lub powrotem na rynek pracy, prowadzone były metoda warsztatową. 

Celem  zajęć  było  zapoznanie  uczestników  z  aktywnymi  formami  i  metodami
poszukiwania  pracy  oraz  przygotowanie  do  samodzielnego,  skutecznego  i  efektywnego
pozyskiwania zatrudnienia. W trakcie warsztatów uczestnicy nabyli praktycznych umiejętności
związanych  z  przygotowaniem  i  sporządzaniem  dokumentów  aplikacyjnych  (cv,  list
motywacyjny).

Efektem zajęć było przede wszystkim wyposażenie uczestników w zasób podstawowej
wiedzy i umiejętności poszukiwania pracy.

Wszyscy zainteresowani (uczestnicy zajęć w Klubie Pracy po ich zakończeniu,  osoby,
które oczekiwali na rozpoczęcie nowego cyklu zajęć w Klubie oraz inne osoby zainteresowane
korzystaniem z zasobów Klubu Pracy) korzystali z Otwartego Klubu Pracy, gdzie w dogodnym
dla siebie czasie otrzymali fachową pomoc. Mieli zapewniony nieodpłatny dostęp do informacji
i  elektronicznych  baz  danych  służących  uzyskaniu  umiejętności  poszukiwania  pracy
i samozatrudnienia. Osoby korzystające z Otwartego Klubu Pracy mogli uzyskać także pomoc
z  obowiązujących  przepisów  z  zakresu  prawa  pracy,  umiejętności  pisania  dokumentów
aplikacyjnych,  prowadzenia  rozmowy wstępnej  z  przyszłym pracodawcą  oraz  przy  obsłudze
komputera  i  Internetu,  zakładania  poczty  elektronicznej,  wysyłania  e-maili,  itd.  W  Otwartym
Klubie  Pracy  można  było  nieodpłatnie  korzystać  z  prasy  z  ofertami  pracy,  biuletynów
informacyjnych, telefonu, kserokopiarki, Internetu, komputera i drukarki.
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ZESTAWIENIE LICZBY OSÓB KORZYSTAJĄCYCH Z USŁUG 
OTAWRTEGO KLUBU PRACY  W IV kwartale 2006r.

/na podst. „Rejestru osób korzystających z usług Otwartego Klubu Pracy/

LICZBA OSÓB
OGÓŁEM BEZROBOTNI OSOBY

PRACUJĄCE
Październik 2006 17 16 1

Listopad 2006 20 19 1

Grudzień 2006 19 18 1

RAZEM 56 53 3

2.4. Prace interwencyjne.

Celem  organizacji  prac  interwencyjnych  jest  tworzenie  nowych,  stałych  miejsc  dla
bezrobotnych  poprzez  wsparcie  zakładów  pracy  środkami  finansowymi  z  FP  powodującymi
obniżenie kosztów utworzenia tych stanowisk. Organizatorów prac interwencyjnych wybierano
komisyjnie.

Realizacja celu głównego - tworzenie nowych miejsc pracy – uwzględniała cel edukacyjny
osób  bezrobotnych.  W  ramach  organizowanych  miejsc  pracy  bezrobotni  nabywali  nowe
umiejętności  zawodowe,  a  pracodawca  przyuczał  pracownika  do  konkretnych  potrzeb
prowadzonego zakładu pracy.

Zawierano  również  umowy  na  organizację  prac  interwencyjnych  z  instytucjami  nie
gwarantującymi  powstawania  nowych  miejsc  pracy.  Dotyczyło  to  jednostek  budżetowych
i placówek socjalnych. Kierowano tam do pracy przede wszystkim bezrobotnych trudnych do
zaktywizowania zawodowego. Umowy takie zaniżają efektywność wykorzystania FP na tę formę
przeciwdziałania bezrobociu ale realizują bardzo ważny aspekt społeczno-socjologiczny.

W ramach prac interwencyjnych do pracy zostało skierowanych 287 bezrobotnych (168 z
miasta Łomża), w tym 168 kobiet. Wśród skierowanych bezrobotnych 170 (106 z miasta) osoby
pozostawały bez pracy długookresowo, w tym 103 (67 były mieszkankami Łomży) kobiety. 

2.5. Roboty publiczne

Podstawowym  celem  organizowania  robót  publicznych  jest  wspieranie  regionalnych
i lokalnych inwestycji,  które umożliwiają tworzenie bazy działań dla inwestorów oraz ochrony
środowiska, sportu i turystyki, opieki społecznej.

W  2006  roku  PUP  w  Łomży  w  ramach  robót  publicznych  skierował  do  pracy  114
bezrobotnych (40 z miasta Łomży), w tym 55 kobiet. Wśród skierowanych bezrobotnych 104, w
tym 51 kobiet pozostawało bez pracy długotrwale. 
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Efektywność  robót  publicznych  jest  znikoma,  a  zatrudnienie  pracownika  po  okresie
subsydiowania jest sporadycznym przypadkiem.

W ramach robót publicznych wykonywano prace na rzecz lokalnych społeczności miast
i gmin. 

2.5. Dotacje i refundacje

Podstawowym  celem  udzielania  dotacji  i  refundacji  z  Funduszu  Pracy  jest  pomoc
bezrobotnym w rozpoczęciu działalności na własny rachunek i tworzenie nowych miejsc pracy w
istniejących na lokalnym rynku zakładach pracy. 

W  2006  roku  faktycznie  udzielono  101  dotacji  (w  tym  30  kobietom)  na  rozpoczęcie
działalności gospodarczej. Wśród bezrobotnych, którzy otrzymali dotacje na samozatrudnienie
67 osób pochodziło z miasta Łomży. Dotacji udzielono na podjęcie następujących działalności
gospodarczych  w sektorze  usług:  solarium,  naprawa  komputerów,  usługi  leśne,  budowlane,
protetyczne,  ślusarskie,  usługi  świadczone koparką,  stolarskie,  teletechniczne,  kosmetyczne,
remontowo  –  budowlane,  geologiczne,  nauka  jazdy,  samochodowo  –  mechaniczne,
gastronomia, sprzątanie, usługi projektowe - elektryczne, unasienianie zwierząt, montaż części
samochodowych, usługi motoryzacyjne, hydrauliczne, poligraficzne, wulkanizacyjne, doradztwo
finansowe, porządkowe, krawieckie, dekarskie, kamieniarskie.

 Na działalność  handlową podpisano  25  umów,  a  na  produkcję  2  umowy:  produkcja
wieńców pogrzebowych, produkcja kryształów.

W  omawianym okresie   zawarto umowy na refundację  lokalnym pracodawcom części
kosztów powstania 100 miejsc pracy dla bezrobotnych w 74 zakładach.                    W ramach
refundacji  utworzono  następujące  miejsca  pracy:  kasjer,  sprzedawca,  mechanik,  pracownik
biurowy,  pracownik  funeralny,  pracownik  fizyczny,  stolarz,  piekarz,  pracownicy  w  zakładzie
chłodniczym, w sklepie, naprawy samochodów, pracownik budowlany, pracownik w kwiaciarni,
oraz  ślusarz,  spawacz,  kucharz,  mechanik  samochodowy,  ślusarz  –  spawacz,  księgowa,
mechanik, magazynier, przedstawiciel handlowy.

2.7. Miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych.

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Łomży w 2006 roku zgłoszono 83 oferty pracy dla osób
posiadających  uprawnienia  inwalidzkie.  Wśród  nich  53,0%  stanowiły  oferty  pracy
subsydiowanej. Ponad 98% zgłoszonych ofert pracy pochodziło z terenu miasta Łomży. 

3. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy

Tabela  Nr  15.  Poziom  i  struktura  środków  Funduszu  Pracy  wydatkowanych  przez
Powiatowy Urząd Pracy w Łomży w 2006 roku.

Stan w okresie w tys. PLN

21



Miesiące
2005 roku

Prac
e

inter
wenc
yjne

Rob
oty

publ
iczn

e

Dotac
je na

działal
ność

gospo
darcz

ą

Refunda
cje

Wyposa
żenie i

doposaż
enie

stanowis
k pracy

Staże

Sz
kol
en
ia

Przy
goto
wan
ie

zaw
odo
we

Pra
ce

społ
ecz
nie
użyt
ecz
ne

K
R
U
S

Ogół
em
w

mies
iącu

styczeń 20,2 10,6 0,0 0,0 35,8 0,4 5,0 0,0 0,5 72,5
luty 18,8 42,7 77,0 143,0 56,9 0,5 7,1 0,0 0,0 346,0
marzec 28,4 88,1 121,0 77,0 71,4 3,4 6,7 0,0 0,0 396,0
kwiecień 40,6 30,6 165,0 55,0 109,9 20,7 8,9 0,0 0,8 431,5
maj 50,4 76,6 121,0 121,0 132,4 13,2 7,8 0,0 0,2 522,6
czerwiec 114,5 195,2 143,0 55,0 143,8 6,4 6,8 6,7 0,0 671,4
lipiec 86,4 115,5 33,0 22,0 161,9 8,9 7,0 0,0 1,7 436,4
sierpień 90,6 81,6 110,0 11,0 175,3 1,9 7,3 27,4 0,0 505,1
wrzesień 95,5 68,4 88,0 33,0 188,0 3,4 7,2 11,1 0,0 494,6
październik 84,7 53,6 99,0 209,0 195,9 35,7 4,9 9,0 1,5 693,3
listopad 89,2 39,2 66,0 33,0 197,9 3,7 2,9 15,1 0,0 447,0
grudzień 75,8 57,8 88,0 341,0 151,1 1,2 2,5 8,4 0,0 725,8
Razem 795,1 859,9 1111,0 1100,0 1620,3 99,4 74,1 77,7 4,7 5742,2

Ogółem w 2006  roku Powiatowy Urząd Pracy  w Łomży na  aktywne formy przeciwdziałania
bezrobociu wydatkował 5.742,2 tys. PLN ze środków Funduszu Pracy.

Tabela Nr 16. Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze działania PUP w Łomży na
koniec 2006 roku

Wyszczególnienie PUP
w Łomży

Powiat
Łomżyński

Miasto
Łomża

Udział Łomży
w ogółem
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Liczba bezrobotnych 6073 2363 3710 61,1
w tym z prawem do zasiłku 681 211 470 69,0
Liczba kobiet 3354 1251 2103 62,7
Zwolnieni z przyczyn zakładów pracy 119 33 86 72,3
Zamieszkali na wsi 2131 2131 0 0,0

Os
ob
y w
szc
ze
gól
nej
syt
ua
cji
na
ryn
ku
pra
cy

Bezrobotni w wieku do 25 lat 1319 658 661 50,1
Bezrobotni, którzy ukończyli
szkołę wyższą do 27 roku życia 82 28 54 65,8

Bezrobotni w wieku powyżej 50
lat 1099 306 793 72,2

Długotrwale bezrobotni 3880 1569 2311 59,6
Bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych 1818 785 1033 56,8

Samotnie wychowujące co
najmniej jedno dziecko do 7 roku
życia

178 62 116 65,2

Niepełnosprawni bezrobotni 277 61 216 78,0

Oferty pracy w miesiącu 72 31 41 56,9
Podjęcia pracy ogółem 142 36 106 74,6
 w tym praca subsydiowana 45 14 31 68,9
Stopa bezrobocia w % 13,6* 12,3 16,4

* - wartości stopy bezrobocia nie weryfikowane przez GUS
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Tabela Nr 17. Struktura  zjawiska  bezrobocia  na  obszarze  działania  PUP w  Łomży
w podziale na Miasto Łomża i Powiat Łomżyński na dzień                          31 grudnia 2006
roku.

Wyszczególnienie

Zarejestrowani bezrobotni na dzień 31grudnia 2006 roku
w PUP w Łomży

Razem w tym
kobiety

Struktura
w %

Bezrobotni
z prawem
do zasiłku

Zwolnieni
z przyczyn
zakładów

pracy

PUP w Łomży 6073 3354 100,0 681 119

Miasto Łomża 3710 2103 61,1 470 86

Powiat Łomżyński 2363 1251 38,9 211 33

Gminy miejsko-wiejskie 396 216 6,5 34 4

Jedwabne 223 105 3,7 11 1

Nowogród 173 111 2,8 23 3

Gminy wiejskie 1967 1035 32,4 177 29

Łomża
Miastkowo
Piątnica
Przytuły
Śniadowo
Wizna
Zbójna

512
261
448

61
188
210
287

288
149
244

25
95
88

146

8,4
4,3
7,4
1,0
3,1
3,5
4,7

47
29
41

3
9

18
30

16
2
8
1
1
1
0

Stopa bezrobocia dla PUP w Łomży na dzień 31.12.2006 roku wynosiła: 13,6%*, a wskaźnik
bezrobocia: 26,6%*.
Stopa bezrobocia dla Miasta Łomży na dzień 31.12.2006 roku wynosiła:  16,4%,  a wskaźnik
bezrobocia: 20,5%*.
Stopa  bezrobocia  dla  Powiatu  Łomżyńskiego  na  dzień  31.12.2006  roku  wynosiła:  12,3%,
a wskaźnik bezrobocia: 50,3%*.

* - wartości wskaźników nie weryfikowane przez GUS



Tabela Nr 18. Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy na obszarze PUP
w Łomży w podziale na Miasto Łomżę i Powiat Łomżyński

Stan na koniec 2006 roku

Opis PUP w
Łomży

Miasto
Łomża

Powiat
Łomżyński

w tym gminy miejsko - wiejskie i gminy wiejskie:
Jedwabne Nowogród Łomża Miastkowo Piątnica Przytuły Śniadowo Wizna Zbójna

Wie
k

18 - 24 1319 661 658 62 49 124 72 117 26 61 61 86
25 - 34 1577 870 707 65 53 144 82 128 18 66 64 87
35 - 44 1251 791 460 41 34 116 54 85 5 31 35 59
45 - 54 1541 1129 412 34 32 103 43 90 10 23 31 46
55 - 59 317 209 108 16 5 21 9 23 2 7 18 7
60 - 64 68 50 18 5 0 4 1 5 0 0 1 2

Wyk
ształ
ceni

e

wyższe 398 288 110 15 10 25 8 22 3 10 8 9
śr. zaw. 1498 1009 489 43 56 103 55 97 14 38 38 45
LO 433 270 163 21 20 42 13 20 4 12 11 20
zasad. 1767 1035 732 55 55 164 74 127 18 60 69 110
gimn. i
poniżej 1977 1108 869 89 32 178 111 182 22 68 84 103

Staż
prac

y

do 1 r. 800 477 323 32 18 71 42 63 6 20 32 39
1 - 5 1359 739 620 59 58 123 71 107 13 54 59 76
5 - 10 788 506 282 22 25 64 36 49 4 23 27 32
10 - 20 1000 696 304 32 24 83 35 63 6 16 18 27
20 – 30 694 537 157 10 18 45 14 34 1 9 10 16
30 i pow. 87 71 16 1 0 3 0 7 0 3 1 1
bez stażu 1345 684 661 67 30 123 63 125 31 63 63 96

Cza
s

poz
osta
wani

a
bez
prac

y

do 1m 433 279 154 10 10 41 11 33 2 16 14 17
1 - 3 1120 719 401 34 40 67 38 66 18 24 45 69
3 - 6 774 464 310 33 14 75 40 61 6 20 24 37
6 - 12 751 462 289 36 29 53 38 44 8 19 26 36
12 - 24 887 536 351 32 36 90 48 57 11 28 23 26

pow.24 2108 1250 858 78 44 186 86 187 16 81 78 102

Ogółem 6073 3710 2363 223 173 512 261 448 61 188 210 287
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