/pieczed firmowa podmiotu/ Whpisano do rejestru
wnioskéw pod

Starosta L.omzynski

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Whnioskuje 0 refundacje ze $rodkow Funduszu Pracy kosztbw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w  wysokosci

Informacje o podmiocie:

1. Nazwa podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg oraz adres siedziby, telefon

4. Numer identyfikacji podatkowe] NIP ... e,

5. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci WG PKD ......c.cooiiiiiiiiiie s
6. Data rozpoczgcia dziatalno$ci QOSPOUAICZE] ......eevveririiierieiieiiierie e et

7. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed dniem zozenia wniosku o refundacje (W przypadku
zawieszenia dzialalnosci — po jej odwieszeniu)



9. Forma opodatkowania:

@) Karta POUAtKOWA ... ..o e
b) ksigga przychodOw i rOZChOAOW. .. ... ..o e e e e,
C) PEINA KSIGZOWOSC. ..o ettt ettt e e e e e et et e
d) ryczatt od przychoddw ewidencjonowanyCh..........co.oieiiiiii i e

10. Nazwa banku i rachunku bankowego(petna nazwa) do dokonania refundacji

II. Inne informacje o podmiocie do ustalenia meozliwosci utworzenia

stanowisk pracy

1. Kroétki opis prowadzonej dziatalnosci (gtoéwny profil dziatalnosci, do kogo adresowana

jest produkcja lub ustuga, odbiorcy, zasieg terytorialny dziatalnosci)

2. Lokalizacja podmiotu (tytul prawny do terenu, lokalu, pomieszczen) oraz mozliwosci

techniczno — rzeczowe zatrudnienia dodatkowych pracownikow

3. Stan finansowy podmiotu w dniu skladania wniosku (zaciagnigte kredyty i inne
zobowigzania cywilnoprawne, zobowiazania z tytutu podatkdw i innych optat lokalnych,

ZUS, pracownikéw, zajecia komornicze — tytut wykonawczy)



5. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (poreczenie 2 0sob fizycznych —
osiagajacych dochéd miesigcznie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia brutto,

gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego)

6. Proponowany okres rozliczenia si¢ i udokumentowania poniesionych kosztéw na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy - termin zatrudnienia bezrobotnego (okres
od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego- maksymalnie
45 dni)

7. Stan cywilny  (stosunki majgtkowe miedzy matzonkami: wspolnota majgtkowa/

rozdzielno$¢ majatkowa / INTEICYZA) .......ccvviiiiiiiiiiiie e

I11. Stan zatrudnienia.

1. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien zlozenia

WNHOSKU .ot e e e e e e e e

2. Czy wystgpito rozwigzanie umowy 0 prac¢ za wypowiedzeniem przez pracodawce W

okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia WNIOSKU ...........ccccoviiiniiinininiccee,

IV. Dane dotyczace stanowiska pracy.
1. LiCZDba StAaNOWISK PraCy ... ...uveeiriieiie it e e e e et e et e e e e e e e e ae e e
2. Nazwa stanowiska pracy, rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego

bezrobotnego

3. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezb¢dne do wykonywania pracy, jakie

powinna spetnia¢ skierowana osoba bezrobotna:

5. Kwota kosztow, jakie zostana poniesione w okresie 24 miesigcy z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, obejmujaca wyplate wynagrodzenia brutto oraz

optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne:



6. Kalkulacja wydatkow poszczegolnych stanowisk i zrédta ich finansowania:

Stanowisko pracy Wydatki Zrodla finansowania
(nazwa) (ogolem) (wymienic)

Ogotem wydatki z pkt. 6 wynosza

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, w brzmieniu:
“Kto, skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub

zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”

/podpis osoby uprawnionej/

Zalaczniki do wniosku:

Wszystkie zalaczniki (ksero) winny by¢ przez wnioskodawce potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem : pieczatka, czytelny podpis

1. Oswiadczenia podmiotu - Zatgcznik Nr 1.

2. Szczegbdtowa specyfikacja i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy — Zatagcznik Nr 2.

3. Formularz informacji o otrzymanej pomocy publicznej de minimis - Zalacznik Nr 3.
4. Dokument stanowigcy podstawe prawng prowadzenia przez podmiot (spéotki z o.0.
itp.) dziatalno$ci gospodarczej- wyciagg z Krajowego Rejestru Sadowego, umowy spotki.

5. Dane i oswiadczenia poreczycieli oraz ich dochody.

Uwaga.

1. Zlozony wniosek musi byé kompletny (tj. wraz zalacznikami) 1 prawidlowo
sporzadzony.

2. Na kazde zadanie podmiotu udzielajacego pomocy (Powiatowego Urzedu Pracy
w Lomzy) w zakresie i terminach okres§lonych w zZadaniu, podmiot ubiegajacy sie

0 pomoc jest zobowiagzany do przekazywania informacji o otrzymanej przez niego pomocy
publicznej.




Zalacznik Nr 1

Oswiadczenie

podmiotu wystepujacego z wnioskiem 0 refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (pod os$wiadczeniem podpis sklada podmiot lub osoba/osoby
upowaznione do reprezentowania podmiotu)

I. Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za
skladanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze podmiot

/nazwa podmiotu/

nie zalega w dniu zlozenia wniosku, z wyptacaniem W terminie wynagrodzen
pracownikom oraz nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku, z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku do PUP w Lomzy.

nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, za przest¢pstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
-Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U. z 2017r. poz. 2204 ze zmianami);

spetnia warunki okreslone W rozporzadzeniu MRPIPS z dnia 14 lipca 2017r.
(Dz.U. 2 2022r. poz. 243 tekst jednolity) w sprawie dokonywania
refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i spetnia
warunki okreslone W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu UE w
odniesieniu do pomocy panstwa W zakresie zatrudnienia.

w okresie 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigzatem i nie rozwigze stosunku pracy,
a takze nie zmniejszylem wymiaru czasu pracy pracownika z pracownikiem za
wypowiedzeniem lub porozumieniem stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikow
dokonanym przez podmiot.

/podpis osoby uprawnionej/

*niewlasciwe skresli¢



Zalacznik Nr 2

Specyfikacja i harmonogram wydatkow na wypeosazenie nowego miejsca pracy.

Remont, adaptacja pomieszczenia, w ktorym jest tworzone |koszt brutto TERMIN
stanowisko pracy WYDATKOWANIA
SRODKOW
RAZEM:

CALOSC KOSZTOW: oot ee e ee e e enera e e en e

/podpis osoby uprawnionej/



Zaklacznik Nr 2

Specyfikacja i harmonogram wydatkdéw na wypesazenie nowego miejsca pracy.

Zakup  maszyn,
srodkow trwalych

urzadzen,

Nowe?

Uiyvvane2

koszt brutto

TERMIN
WYDATKOWANIA
SRODKOW

CALOSC KOSZTOW: oot ee e e aeeeeaeeenaens

1 Faktury, rachunki.

/podpis osoby uprawnionej/

2 Umowy cywilno-prawne, opinie rzeczoznawcy, o$wiadczenie sprzedajacego, ze wskazany przedmiot nie
byl zakupiony z pomocy krajowej i wspdlnotowej w ciggu ostatnich 7 lat, forma zaplaty- przelew,
odprowadzony podatek do Urzedu Skarbowego od kwoty przekraczajacej 1000 zt.




....................................................... Lomza, dnia .........ccoevviviveineeenen.
/pieczed firmowa podmiotu/

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych zeznan z art.
233 81 Kodeksu Karnego oswiadczam, ze s$rodki przeznaczone na nowe
stanowisko pracy wydatkuje tylko ze srodkéw wiasnych oraz Funduszu Pracy,
na ktdre sktadam wniosek o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz potwierdzam ze dokumenty /faktury, rachunki, ktore przedstawi¢ do
rozliczenia tego wniosku nie postuza do rozliczenia innego przedsigwzigcia

finansowanego ze srodkéw publicznych.

/podpis osoby uprawnionej/



OSWIADCZENIE 0 otrzymanej pomocy de minimis3w ciagu biezacego
roku kalendarzoweqo oraz dwdéch poprzedzajacych go lat

kalendarzowych*

Oswiadczam, iz

/petna nazwa Wnioskodawcy/

** 1. w ciagu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych otrzymal/a pomoc de minimis w nastepujacej wielko$ci:

Le: |Organ Podstawa |Dzien Program Forma |Warto$¢ pomocy brutto’
udzielajacy |prawna udzielenia pomocy®
pomocy otrzymanej |pomocy?®
pomocy4 w PLN w EUR®
Razem
pomoc de
minimis

3 Pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; pomoc przyznana
temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciagu biezacego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajacych go
lat kalendarzowych, ktora facznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200
000 EURO. Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytulu podatkow bezposrednich.
Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme pomocy i jej cel.

4 Nalezy poda¢ petng podstawe prawng udzielenia pomocy (nazwa aktu prawnego).

5 Dziefi nabycia przez Wnioskodawce prawa do skorzystania z pomocy, a w przypadku gdy u gdy

udzielenie pomocy w formie ulgi podatkowej nastgpuje na podstawie aktu normatywnego

terminy okreslone wart. 2 pkt. 11 lit. a-c.

® Pomoca jest kazde wsparcie udzielone ze $rodkéw publicznych w szczegdlnosci: dotacje, pozyczki, kredyty,
gwarancje , porgczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnosci lub
roztozenie na raty pfatnoéci podatku, umorzenie zalegtosci podatkowej oraz inne formy wsparcia, ktére w
jakikolwiek sposdb uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkurentow.

7 Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych
formach (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 461), wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

8 Nalezy poda¢ wartos¢ pomocy w euro ustalong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 362) - rOwnowarto$¢
pomocy w euro ustala si¢ wedtlug kursu $redniego walut obcych, oglaszanego przez Narodowy Bank Polski ,
obowiazujacego W dniu udzielenia pomocy.



** 2. w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat

kalendarzowych nie otrzymalem/ otrzymalam pomocy de minimis.

UWAGA:

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postepowaniu W Sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 702) do czasu przekazania
przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, pomoc

nie moze by¢ udzielona temu podmiotowi.

/podpis osoby uprawnionej/ /miejscowosé, data/

* wypeli¢ z uwzglednieniem wszystkich zaswiadczen 0  pomocy de  minimis
otrzymanych w ciggu roku biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych

**  zakresli¢ odpowiednie
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Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy,
ul. Nowogrodzka 1, tel. 86 215 80 10, e-mail: bilo@praca.gov.pl . Funkcje¢ Inspektora Ochrony
Danych petni Aleksandra Waskiewicz, e-mail: iod@lomza.praca.gov.pl . tel.: 86 215 80 16.

Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a, b i e Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 s.1) —,,RODO”.

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku 0 przyznanie
przedsi¢biorcy refundacji kosztow stanowiska pracy, podpisanie umowy w tej sprawie, jej
realizacja i dochodzenie wzajemnych roszczen z tego tytutu. Podanie danych jest wymogiem
przepisow prawa i warunkiem zawarcia umowy, a ich niepodanie skutkuje brakiem
mozliwoS$ci rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy. Dane sg rowniez przetwarzane w celu
monitoringu zawartej umowy, celu statystycznym i archiwalnym.

Podanie danych wspétmatzonka wnioskodawcy oparte jest na zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych i na zawarcie umowy o dofinansowanie, jako na obcigzenie majatku
wspolnego. Podanie danych jest dobrowolne, a ich nie podanie lub realizacja prawa do
cofniecia zgody skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku i uniemozliwia zawarcie
umowy wnioskodawcy z PUP.

Podanie przez wnioskodawce danych porgczyciela jest niezbedne do zabezpieczenia
umowy celem ewentualnego zwrotu kwoty nienaleznej (poreczenie). Podanie tych danych
jest wymogiem przepisow prawa i warunkiem zawarcia umowy, ich niepodanie skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem wniosku i niemozno$cig zawarcia umowy przez PUP z
wnioskodawcg. Podanie danych wspotmatzonka poreczyciela oparte jest na jego zgodzie,
zarbwno na przetwarzanie danych osobowych, jak i na obcigzenie majatku wspolnego. Nie
podanie danych lub cofnigcie zgody uniemozliwia zawarcie UMOWY porgczenia.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo do dostgpu do swoich danych osobowych,
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Osoba, ktdrej dane dotyczg ma
réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku przetwarzania danych
osobowych niezgodnie z RODO.

Odbiorcami danych osobowych sa organy, instytucje i podmioty uprawnione do tego z
mocy prawa lub ktérych dziatanie jest niezbedne do realizacji celow przetwarzania. Dane
osobowe powierzane sg takze podmiotom obstugujagcym systemy i programy informatyczne
PUP w Lomzy, zobowigzanym do powyzszego na podstawie zawartych uméw powierzenia
danych osobowych i dajagcym rekojmi¢ prawidtowego ich przetwarzania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie. Dane osobowe nie podlegaja
profilowaniu, nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

Kryteria okresu przechowywania danych osobowych ustalane sa w zaleznosci od
spetnienia si¢ celu, w ktorym zostaty zebrane i okresu przedawnienia roszczen z tego tytutu.
Maksymalny okres przechowywania okresla ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach(t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 217 ze zm.).

Peten zakres informacji znajduje si¢ pod adresem:
http://lomza.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

(podpis i pieczatka Pracodawcy)
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