
Nazwa i adres pracodawcy           Łomża, dnia……………... 

 

…………………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

       

                                                                                  Powiatowy Urząd Pracy  

         w Łomży 

         ul. Nowogrodzka 1 

         18-400 Łomża 

 

WNIOSEK 

 
o wydanie informacji starosty na temat możliwości  zaspokojenia  potrzeb  kadrowych  podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy  cudzoziemcowi  obejmującej  obywateli  polskich  i   cudzoziemców  określonych  w  art. 87 ust. 1 pkt 1-11 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy. 

 

Proszę o wydanie informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych (…)  

w związku z zamiarem zatrudnienia osób na stanowisko: 

 

……………………...........................................................................            ...........................................                                                                       
                                 (nazwa stanowiska)                                  (liczba miejsc pracy) 
                                                      

w celu otrzymania (należy zaznaczyć jedną możliwość): 

 zezwolenia na pracę cudzoziemca typu A (art. 88 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy); 

 zezwolenia na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach); 

 zezwolenia na pobyt czasowy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji (art. 127 

ustawy o cudzoziemcach); 

 zezwolenia na pracę sezonową (art. 88 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy). 

 

Proponowany okres wykonywania pracy: od…………..…..…………do……………….…………….. 

Proponowane wynagrodzenie brutto: ………………………………………………………………….. 

Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin: ………………………………………………........... 

 

Wymagania pracodawcy w stosunku do kandydatów: 

 

1. Wykształcenie…………………………………………………………………………................ 

      Proszę uzasadnić: 

.............................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………….......................................... 

2. Staż pracy: 

      Proszę uzasadnić: 

………………………………………………………………………………………………..………

………..………………………………………………………………………………………………. 



 

3. Umiejętności/uprawnienia .............................................................................................................. 

 Proszę uzasadnić: 

………………………………………………………………………………………………...…….

……………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Znajomość języków obcych: 

      Proszę uzasadnić: 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

5. Inne ……………………………………………………………………………………………. 

      Proszę uzasadnić: 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

Czy podmiot powierzający wykonywanie pracy zgadza się na skierowanie do niego kandydatów?: 

 

      TAK/NIE (*niepotrzebne skreślić) 

 

*w przypadku braku wyrażenia zgody na skierowanie kandydatów do podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy proszę uzasadnić: 

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

  

 

Wnioskowana przez pracodawcę liczba egzemplarzy informacji starosty (...):…………………………. 
(*wnioskowana liczba egzemplarzy nie może przekraczać ilości oferowanych miejsc pracy) 

 

Integralną częścią wniosku jest druk zgłoszenia krajowej oferty pracy. 

 

 

 

 

……………………………..……………………….. 
                                                                                                     (Podpis  pracodawcy/pełnomocnika) 

 

 

 

 

 

 


